Psykososiaaliset
riskit hallintaan!

TYONANTAJAN ON tunnistettava, arvioitava ja hallittava haitallista psykososiaalista
kuormitusta tydpaikalla samoin kuin fyysista kuormitusta.

PSYKOSOSIAALISTA KUORMITUSTA Voivat tyOpaikalla aiheuttaa esimerkiksi kiire,
vuorotyo, huono johtaminen ja tiedonkulku, toimimattomat tyévalineet
ja -ohjeet, puutteet tydoloissa seka sairauspoissaolot ja tydoyhteison
muutostilanteet. Psykososiaaliset kuormitustekijat ovat kytkoksissa tyohon,
tyoyhteisdon tai tydoloihin riippumatta siita, kuka tyota tekee.

Psykososiaalista kuormitusta
vahentavat tyopaikalla esimerkiksi

1.

Hyva yhteis-
toiminta,
johtaminen ja
tiedonkulku

2.

Henkiléston
reilu ja
tasapuolinen
kohtelu

3.

Hyvat tyoolot
seka toimivat
koneet ja laitteet
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