‘r

| I -
sjarjeste matillinen
' %‘7 . JEINMERSE
e l! - C

9.2026

-



Aiheita tanaan

Jos tydntekijan tydkyky heikkenee

«  Ammatillinen kuntoutus tyontekijan
tyohon paluun tukena

«  Tydkyvyttomyyseldake-etuudet
pitkaaikaisen sairauden aikana

«  Tyouraeldke raskaan tyon tekijéille
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Tyoelakevaihtoehdot

Eldkkeelle ian perusteella

e vanhuuselake
e osittainen vanhuuselake 62 v.

Puolison tai perheenhuoltajan kuollessa

« perhe-elake eli lapsen- tai leskenelake

Jos sairaus heikentaa tyokykya

« ammatillinen kuntoutus (ensisijainen)

« pysyva tyokyvyttomyyselake (osa tai taysi)
* maaraaikainen kuntoutustuki (osa tai taysi)
* tyouraelake 63 v.
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JHEREL ETHE

Tyon muokkaus/ergonomiset ratkaisut
Korvaavat tyotehtavat
Kouluttautuminen uuteen tehtavaan
Tyoterveyshuollon sosiaalialan asiantuntijan hyddyntaminen
Tyokokeilu tyoterveyshuollon paatoksella (TTL12 §)
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki (tydvoimaviranomainen)

Sairaus, vika
tai vamma
rajoittaa

tyokykya

Kela ‘
» Sairauspaivaraha riittavan kuntoutumisen ajaksi (300 pv)
« Laakinnallinen kuntoutus
» Paluu omaan/muokattuun/uuteen tyohon kevennetysti
» Osasairauspaivaraha (150 pv)
» Tyokokeilu tyoterveyshuollon paatoksella (TTL12 §)
« Kelan ammatillinen kuntoutus

Tapaturma - ja liikennevakuutusyhtiot
« Laakinnallinen ja ammatillinen kuntoutus
« Paivaraha, elake ja ansionmenetyskorvaus

Tyoelakeyhtio
* Ammatillinen kuntoutus (= tyoelakekuntoutus)
* Kuntoutustuki / Osakuntoutustuki
Tyokyvyttomyyselake / Osatyokyvyttomyyselake
Tyouraelake
18.9.2026 -







Kuntoutuksen
tavoite

Tyoéhonpaluun ja tydssa jatkamisen
tukikeino, kun sairaus uhkaa tyokykya.

Yleensa aina ensisijainen vaihtoehto
pysyvan tyokyvyttomyyselakkeen sijaan.

Tavoitteena:

« Loytaa tyontekijalle soveltuva tyonkuva
Ja tukea hanen jatkamistaan tydelamassa
terveydentilan rajoitteista huolimatta

« Estaa tyokyvyttdmyyselakkeelle
joutuminen.
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Kenelle tyoelakeyhtion ammatillinen
kuntoutus?

Sairaus

Sairaus tai vamma
aiheuttaa
todennakoisen
uhkan tulla
tyokyvyttomaksi

lahivuosien aikana.

18.9.2026

Ansiot

Viiden viime vuoden
tydansiot vahintaan

43 028,38 euroa (v. 2026)
seka edeltavien 36 kk:n
aikana ollut ansioita tai
poissaolo ansiotyosta alle
3-vuotiaan lapsen tai yli
3-vuotiaan adoptiolapsen
hoidon vuoksi.

Ika

ka alle alimman
vanhuuselakeian.

\

Tarkoituksen- Tyoeldkekuntoutuja
mukaisuus : :
Ei kuulu tapaturma- ja
Huomioidaan ika, liikennevakuutusyhtion
ammatti ja aiempi kuntoutuksen piiriin.

toiminta, koulutus seka
arvio siita, johtaako
tyoelakekuntoutus
todennakdisesti hakijan
terveydentilalle
sopivassa tyossa
jatkamiseen tai tydohdn
palaamiseen.
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Ammatillisen kuntoutuksen keinot

Tyokokeilu
Tyokyvyn ja tydtehtavien

soveltuvuuden testaamista

tyota tehden.

Voidaan toteuttaa omalla
tyopaikalla tai uuden

tydnantajan palveluksessa.

Kesto tavallisesti 3kk,
enintaan 6 kk.

Aloitetaan usein
kevennetysti 4h/pva,

tyBaikaa lisataan asteittain.

Tyohonvalmennus

» Uusien tyotehtavien
oppimista ja uuden
osaamisen hankkimista
tyota tehden.

« Tydssaoppimisen tukena
voidaan tarvittaessa
hyodyntaa koulutusta tai
kursseja.

* Voidaan toteuttaa
omalla tydpaikalla tai
uuden tyonantajan
palveluksessa.

Uudelleenkoulutus

Koulutusta tyokyvylle
soveltuvamman ammatin
hankkimiseksi.

Mahdollinen vaihtoehto, kun
aikaisempi koulutus- ja
tyShistoria eivat mahdollista
tydelamassa jatkamista.

Koulutustaso ja -muoto
arvioidaan yksilollisesti.

Koulutus voi olla syventavaa
lisakoulutusta tai uuteen
tutkintoon johtavaa
koulutusta.

&

Yrittajyyden tukeminen

Elinkeinotuki yritystoimin-
nan kehittamista, jatkamista
tai aloittamista varten.

Tuen avulla voidaan
kustantaa tyota helpottavia
apuvalineita, muutostoita tai
uusien tyovalineiden
hankkimista.

Tuki perustuu tarveharkin-
taan, ja sen rinnalla on
oltava myds muuta
rahoitusta.

Yrittajan tyokokeilu.

Tyoelakeyhtididen kuntoutuskumppaneiden suunnittelu- ja ohjausapu on kaytettavissa, jos tydhonpaluun ratkaisu ei |0ydy omalta tydpaikalta.
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Kuntoutuksen
hakeminen

Hakemuksen tekeminen: Tydntekija tayttaa
kuntoutushakemuksen ja liittaa mukaan

» ajankohtaisen b-laakarinlausunnon

 tyoterveysneuvottelun muistion, mikali
neuvottelu on pidetty.

« Hakemuksen kasittely: Kasittelyaika on noin
2 viikkoa, kun tarvittavat asiakirjat on
toimitettu.

- Ennakkopaatos: Kun oikeus kuntoutukseen
mydnnetty, ennakkopaatds voimassa 10 kk.
Tana aikana laaditaan kuntoutussuunnitelma.

* Yhteydenotto kuntoutusasiantuntijaan:
Paatoksella tydntekija ohjataan ottamaan
yhteytta omaan kuntoutusasiantuntijaan, joka
tukee kuntoutussuunnitelman laatimisessa.
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Kuntoutus-
suunnitelma

« Kuntoutussuunnitelma on konkreettinen
suunnitelma tyéhon paluulle. Suunnitelman ei
tarvitse olla valmis ammatillista kuntoutusta
hakiessa

« Lahtokohta: Huomioidaan tydkyvyn rajoitteet
seka hyodynnetaan vahvuuksia ja olemassa
olevaa osaamista

« Laadinta: Tydpaikalla (tydnantaja +
tyoterveys) tai uravalmentajan tuella, jos
suuntautuu oman tydpaikan ulkopuolelle

+ Sisaltd: Tavoite ja perustelut, kuntoutus-
vaihtoehto (esim. tyokokeilu tai koulutus),
jarjestaja, aikataulu, yhteyshenkild, vastuut.
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Toimeentulo ammatillisen kuntoutuksen
aikana

untoutusrahan ja
Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksetaan suu':ﬂﬂf;::,“,':;;fﬁtaa
. X X X o i sairastumiseen saakka
Kuntoutusrahaa (tyokyvyttomyyselake + 33 %) tai areper i lat L i
« Kuntoutuskorotusta Tydntekijalla on taustalla kuntoutustuki el elékekarttumasta
maaradaikainen tyokyvyttomyyseldke, mutta ammatillisen kuntoutuksen “z';"::tu”u':::;aeltli‘::a
toimet kaynnistyvat kuntoutustukijakson aikana saakka.

e kuntoutustuki + kuntoutuskorotus on maaraltaan samansuuruinen kuin
kuntoutusraha

* Kulukorvauksia mahdollisista matka-, majoitus- ja opiskelukuluista

Tydkokeilu ja tydhonvalmennus ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteena on
mahdollista toteuttaa

- palkallisena, jolloin tydnantaja maksaa palkkaa ja kuntoutusraha maksetaan
tyonantajalle (tyonantaja lahettaa hakemuksen kuntoutusetuudesta
elakeyhtioon korvauksen saadakseen)

« palkattomana, jolloin kuntoutusraha maksetaan tydntekijalle
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Kuntoutus kannattaa

Tyonantajalle

* Keino vahentaa sairauspoissaoloja ja
tyokyvyttomyyselakkeista koituvia
kustannuksia

 Ei suoria kustannuksia yritykselle

Tyontekijalle

« Mahdollisuus jatkaa tydelamassa
sairaudesta huolimatta

. Ohljausapuaja tukea tydelamaan
paluuseen

* Turvattu toimeentulo kuntoutuksen
aikana

18.9.2026

Varman tukeman
kuntoutusohjelman
aloittaneista kuntoutujista
tyoelamaan palasi 81 %

Varman hakemusdata
2025




Tyoelakekuntoutus Suomessa 2025

* 11 400 tydelakekuntoutujaa vuonna 2025. Maara vaheni 3 % edellisvuodesta.
« Kuntoutushakemuksista hylattiin 55 prosenttia.

Tyypillinen tyoelakekuntoutuja vuonna 2025

Tuki- ja
lilkuntaelinten o
sairaus

. Toimeentulo-
korvaus
" T ” 2312 euroa/kk
47-vuotias
/ N
Haki itse l Tyokokeilussa

kuntoutukseen tai

T koulutuksessa
Yksityiselta

sektorilta

Lahde: Elaketurvakeskus
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https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus-ja-tyoelakehakemukset/tyoelakekuntoutus/




Tyokyvyttomyyseladke-
etuudet

Tyokyvyttomyyselake-etuudet turvaavat
toimeentulon, kun sairauden aiheuttama
tyokyvyttomyys pitkittyy ja jatkuu yli vuoden
eika tdihin palaaminen ole mahdollista.

Tyokyvyttomyyselake-etuudet ovat joko
« Maaraaikaisia

* Kuntoutustuki

* Osakuntoutustuki
» Toistaiseksi voimassa olevia

« Tydkyvyttomyyselake

» Osatydkyvyttomyyselake

18.9.2026



Tyokyvyttomyyselakkeet

Tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi
yhtdjaksoisesti vahintaan vuoden ajaksi

« vahintaan 3/5: Tyokyvyttomyyseldke

« vahintaan 2/5: Osatyokyvyttomyyseldke
* Voi hakea ennakkopaatdksen (voimassa 9 kk)

« Voidaan hakea myos tyossa ollessaan, ei edellyta
Kelan sairauspaivarahakautta

« Elake voi olla joko toistaiseksi myonnetty elake tai
maadraaikainen kuntoutustuki (osa tai taysi).

« Tyokyvyttdmyyselakehakemuksen liitteeksi ajankohtainen
B-laakarinlausunto

« Sairaudesta tulee olla riittavat sairausloydokset, arviointi
perustuu kokonaisharkintaan.

* 60 v kohdalla sovelletaan ammatillisen tyokyvyttdmyyden
maaritelmaa.
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Tyouraelake

» Eldkevaihtoehto, joka mahdollistaa
eldkkeelle siirtymisen hieman ennen
ikaluokan alinta vanhuuselakeikaa, jos
takana on pitka ja raskas tyoura.

« Tyouraelake on tarkoitettu tilanteisiin,
joissa tyokyky on heikentynyt,
mutta tyokyvyttomyyselakkeen
edellytykset eivat tayty.

18.9.2026




Kuka voi saada
tyouraelakkeen?

Vahintaan 63 vuoden ika

2. Vahintaan 38 vuoden tyoura
rasittuneisuutta ja kuluneisuutta
aiheuttaneessa tyossa, joka on ollut
paatoimista ja tydelakelakien mukaan
vakuutettua

3. Tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai
vamman vuoksi, mutta ei tayta
tyokyvyttomyyselakkeen edellytyksia

4. Mahdollisuudet jatkaa tydssa ovat pysyvasti
heikentyneet tyokyvyn aleneman vuoksi

5. Tyd jatkuu tai on paattynyt enintaan vuosi
ennen elakehakemuksen vireillepanoa ja
alaikarajan (63v) tayttymista.
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Millaista on kuluneisuutta ja 3
rasittuneisuutta aiheuttava tyo?

1. Suurta lihasvoimaa edellyttavia tai lihaksia pitkakestoisesti kuormittavia tyoliikkeita
2. Hengitys- ja verenkiertoelimistdn erityisen voimakasta kuormittumista

3. Kuormittavia ja hankalia tydasentoja
4

Voimaa tai suurta nopeutta vaativia toistuvia tydliikkeita taikka tyoliikkeita, jotka sisaltavat
samanaikaisesti kasien puristusta, kiertoa ja voimaa

5. Tybdskentelya erityisen vaativassa ja poikkeuksellista henkista kuormitusta aiheuttavassa
vuorovaikutteisessa tydssa tai

6. Tydskentelya jatkuvaa varuillaan oloa tai erityista tarkkaavaisuutta edellyttavassa tehtavassa,
jossa on korkea tapaturman tai onnettomuuden riski taikka ilmeinen vakivallan uhka.

Lisatekijat : Poikkeukselliset fysikaaliset tekijat, suojavarusteiden kayttd, yotyo ja pitkat tydovuorot
+ kaikkien tekijoiden vaikutus kokonaisuutena
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