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Aluksi lyhyt lainsaadannollinen ja institutionaalinen tausta EU:n
tyollisyyspolitiikkaan osana sosiaalista agendaa..

e Lihtokohta: tyoelamakysymyksissa on niin sanottu

jaettu kompetenssi jdsenmaiden ja EU:n valilla.

o  Paavastuu jasenmailla, EU:lla koordinoiva ja vahimmaisvaatimuksia

asettava rooli.



Lahtokohdista ja kompetenssin rajanvedoista hieman tarkemmin:

SEUT Artikla 153, 1. kohta

1. Edellad 151 artiklassa tarkoitettujen tavoitteiden toteuttamiseksi unioni tukee ja taydentaa jasenvaltioiden
toimintaa seuraavilla aloilla:

erityisesti tydympariston parantaminen tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi;
tyoehdot;

tyontekijoiden sosiaaliturva ja sosiaalinen suojeleminen;

tyotekijoiden suojelu tydsopimuksen paattymisen yhteydessa;

tiedottaminen tyontekijoille ja tyontekijoiden kuuleminen;

tyontekijoiden ja tydnantajien edustaminen ja heidan etujensa kollektiivinen turvaaminen, mukaan lukien
yhteistoiminta tydpaikalla, jollei 5 kohdasta muuta johdu;

sellaisten kolmansien maiden kansalaisten palvelussuhteen ehdot, jotka oleskelevat laillisesti unionin
alueella;



.. SEUT Artikla 153, 1. kohta jatkuu

h) tydmarkkinoilta syrjaytyneiden henkildiden integroiminen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta 166
artiklan maarayksia;

i) miesten ja naisten valinen tasa-arvo asioissa, jotka koskevat heidan mahdollisuuksiaan tydmarkkinoilla
seka heidan kohteluaan tydssa;

j) sosiaalisen syrjaytymisen torjuminen;

k) sosiaalisen suojelun jarjestelmien nykyaikaistaminen, sanotun kuitenkaan rajoittamatta c) alakohdan
soveltamista.



SEUT Artikla 153, 2. kohta

2. Tata varten Euroopan parlamentti ja neuvosto voivat:

a)

toteuttaa toimenpiteita jasenvaltioiden vilisen yhteistyon edistamiseksi aloittein, joilla pyritdan
parantamaan tiedon saantia, kehittdmaan tiedon ja parhaiden kaytantoéjen vaihtoa, edistamaan
innovatiivisia lahestymistapoja ja arvioimaan kokemuksia ja jotka eivat merkitse jasenvaltioiden lakien ja
asetusten yhdenmukaistamista;

antaa 1 kohdan a-i alakohdassa tarkoitetuilla aloilla direktiivein saanndksia vahimmaisvaatimuksista,
jotka pannaan taytantdon asteittain ottaen huomioon kunkin jasenvaltion edellytykset ja kussakin
jasenvaltiossa voimassa oleva tekninen saantely. Naissa direktiiveissa valtetaan sadtamasta sellaisia
hallinnollisia, taloudellisia tai oikeudellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten
yritysten perustamista taikka niiden kehittamista.



.. SEUT Artikla 153, 2. kohta jatkuu

Euroopan parlamentti ja neuvosto tekevat ratkaisunsa tavallista lainsdatamisjarjestysta noudattaen seka talous-
ja sosiaalikomiteaa ja alueiden komiteaa kuultuaan.

Edelld 1 kohdanc, d, f ja g alakohdassa tarkoitetuilla aloilla neuvosto tekee ratkaisunsa yksimielisesti erityista
lainsdatamisjarjestysta noudattaen sekd Euroopan parlamenttia ja mainittuja komiteoita kuultuaan.

Neuvosto voi yksimielisesti komission ehdotuksesta ja Euroopan parlamenttia kuultuaan paattaa tavallisen
lainsdatamisjarjestyksen soveltamisesta 1 kohdan d, f ja g alakohtiin.



SEUT Artikla 153, 3. kohta

3. Jasenvaltio voi antaa 2 kohdan soveltamiseksi annettujen direktiivien taytantéénpanon tai tarvittaessa 155
artiklan mukaisesti tehdyn neuvoston paatoksen taytantéonpanon tydomarkkinaosapuolten tehtavaksi niiden
yhteisesta pyynnosta.

Talloin jasenvaltio varmistaa, etta viimeistaan sina paivana, jona direktiivi tai paatds on saatettava osaksi
kansallista lainsdadantoa tai pantava taytantoon, tydmarkkinaosapuolet ovat toteuttaneet tarvittavat
toimenpiteet sopimuksin, ja jisenvaltio, jota asia koskee, on toteuttanut kaikki tarvittavat toimenpiteet, jotta se
voi milloin tahansa varmistaa kyseisessa direktiivissa tai paatoksessa asetettujen tulosten saavuttamisen.



~SEUT Artikla 153, 3. kohta jatkuu

4. Taman artiklan nojalla annetut sdannokset:

eivat rajoita jasenvaltioille tunnustettua oikeutta maaritella sosiaaliturvajarjestelmiensa perusperiaatteet,
eivatka ne saa vaikuttaa olennaisesti naiden jarjestelmien rahoituksen tasapainoon,

eivat voi estaa jasenvaltiota pitdmasta voimassa tai toteuttamasta tiukempia suojatoimenpiteit3, jos ne ovat
sopusoinnussa perussopimusten kanssa.

5. Taman artiklan maarayksia ei sovelleta palkkoihin, jarjestaytymisoikeuteen, lakko-oikeuteen eika oikeuteen
maarata tyosulusta.



Eli mita tasta kaikesta siis seuraa?

Direktiiveja ja asetuksia:
sosiaaliturvakoordinaatio, tydaika, vanhempainvapaat, tyontekijoiden tiedonsaanti, ldhetetyt tyontekijdt, tyosuojelu...
Strategioita ja tavoitteita:

vammaisten oikeudet (Strategy on the rights of persons with disabilities for the period 2021-2030), koyhyyden vihentdminen (EU
Anti-Poverty Strategy), lasten oikeudet (European Child Guarantee)...

Rahoitusta:

Euroopan Sosiaalirahasto (ESF+)




Mita EU:ssa on nyt meneillaan tyollisyyspolitiikassa?

e  Suurena kysymyksena sosiaalirahoitus seuraavassa EU:n monivuotisessa budjetissa (MFF) vuodesta 2027

eteenpain.
o Erillisen Euroopan sosiaalirahaston (ESF+) tulevaisuus?
o Miten kay tavoitteille ja politiikalle, jos rahoitustaso laskee ja sosiaalirahoituksen laskentatapaa muutetaan?
e Tallaviikolla esitelty: Fair Labour Mobility Package

o European Social Security Pass - kun tyévoima liikkuu, tulee sosiaaliturvaan liittyva tieto liikkkua mukana: sosiaaliturvaan
liittyvien asiakirjojen sahkoinen hakeminen ja vastaanottaminen: ensivaiheessa A1, sitten eurooppalainen
sairausvakuutuskortti ja sitten muut asiakirjat. Kytketaan digitaaliseen lompakkoon.

o European Labour Authority - Euroopan tydviranomaisen aseman ja toimivaltuuksien vahvistaminen - tukee ja antaa
tietoa kansallisille tydsuojeluviranomaisille.

o Skills Portability Act - kolme erillista lakiehdotusta, jotka liittyvéat tutkintojen ja osaamisen tunnistamisen

parantamiseen jasenmaiden valilla.



. lisaa juuri nyt ajankohtaisia

Public Procurement Act, annettu syyskuussa 2026
o Valiokunta tydskentelee tiiviissa yhteistytssa IMCO-vastuuvaliokunnan kanssa.
o Julkiset hankinnat vuodessa 15% EU:n BKT:sta, 2600 miljardia euroa (2,6 biljoonaa)
o Korvaa aiemmat julkisia hankintoja koskevat direktiivit, tavoitteena on:
[ parantaa hankintojen laatua (sosiaali- ja ympéristondkokulmat)
(] kustannustehokkuutta
[ seka edistaa eurooppalaisia hankintoja.
o Tyollisyyspolitiikan nakdkulmasta tilaisuus vahvistaa sosiaalisten kriteerien kayttoa tyontekijoiden oikeuksien ja
tyoehtosopimusneuvotteluiden edistamiseksi.

o Myds tilaisuus puuttua alihankintoihin ja pitkiin alihankintaketjuihin liittyviin ongelmiin.




Mita odotamme seuraavaksi?

e Quality Jobs Act vuoden loppuun mennessa, jossa toivottavasti mukana:
o Tekodlyn kaytto tyopaikalla: mihin saa kayttaa ja mita tietoja?
[ Nyt Al- ja algoritmijohtaminen vain alustatyodirektiivissa, tavoitteena saada kaikkia tyontekijoita koskevaksi.
[ Tekoalyn uhat ja mahdollisuudet tyéntekijoiden kulmasta.
o Pitkat alihankintaketjut ja vuokraty6éfirmojen aseman saantely.
o Parlamentti on vaatinut right to disconnect, eli oikeutta olla tavoittamattomissa;

[ Psykososiaalisen kuormituksen viahentaminen



Katsaus aiempaan tyoelamaa koskevaan EU-saantelyyn

° Viime kaudella suurimpina saavutuksina alustatyodirektiivi ja minimipalkkadirektiivi.
o Osoitus, ettd EU voi tehda vaikuttavaa politiikkaa tyéllisyyden saralla.
° Talla kaudella ollut t4hdn mennessa poydalla muun muassa:
o Eurooppalaisia yritysneuvostoja koskevan lainsdddannén uudistaminen
o Sahkoinen lomake ldhetettyjen tyontekijoiden tiedoille
o Sosiaaliturvakoordinaatio EU-jasenmaiden kesken
o Tyoharjoitteluiden laadun parantaminen (edelleen kesken)
o Direktiivin karsinogeenisista, perimaa muuttavista ja lisdantymiselle vaarallisista aineista tyopaikoilla paivitys (CMRD).

Tarkeimpina taydennyksina raja-arvot koboltille ja isopreenille



.. aiempi saantely jatkuu

o  EMPL-valiokunnan oma raportti adrimmaisten saatilojen vaikutuksesta tydntekijéiden

terveyteen ja turvallisuuteen.
n Liian korkeat Iampétilat ja kuumuus vaikuttavat niin ulkona kuin sisatiloissa tydskenteleviin
[ Helle-aaltojen yleistyminen tekee entista tirkedmmaksi, ettd tydnantajat kartoittavat riskeja ja
ennaltaehkaisevat niita
m  S3anto6ja lampdtiloihin liittyen 16ytyy jo eri EU-direktiiveistd, ennen kaikkea tydsuojelua koskevasta
puitedirektiivista. Sen toimeenpanoa on tarkeaa seurata kansallisesti.

n EU-parlamentti on juuri aloittamassa tyota raportin suhteen, jossa tarkastellaan lisdtoimien tarvetta.

o EU:ntyo6terveyttd ja -turvallisuutta 2021-2027 koskevan strategian uusiminen

[ ] Uusien tyohon liittyvien riskien tunnistaminen tyén muutoksessa
] Vanhat riskit edelleen olemassa; vuoden 2022 datassa tydpaikoilla edelleen 3 miljoonaa onnettomuutta ja 3000

tyohon liittyvaa kuolemaa vuodessa.



Eli milta kausi ja tilanne nayttaa
kokonaisuudessaan tyontekijoiden
nakokulmasta?
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