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Saastovapaa (voimaan 1.1.2027)

* Tyonantajan kieltaytymisoikeus: Jos sdastovapaan ajankohdasta ei
paasta yhteisymmarrykseen, tyonantaja voi jatkossa evata tyontekijan
toivoman ajankohdan. Perusteena pitaa olla yrityksen tuotannolle tai
palvelutoiminnalle aiheutuva aito haitta, tai se, etta vapaa estaisi
muiden tyontekijoiden lomien tasapuolisen sijoittamisen

* Uusi ilmoitusmenettely: Tyontekijan on esitettava pyynto vapaan
ajankohdasta viimeistaan 4 kuukautta ennen sen alkamista, ja
tyonantajan on vastattava siihen kuukauden kuluessa

* Siirtymasaannos: Lakiin sisaltyy siirtymaaika: Tyontekija voi ilmoittaa
saastovapaan pitamisesta vanhojen saantojen (eli oman yksipuolisen
paatoksen) mukaisesti, kunhan vapaa pidetaan viimeistaan
31.10.2027

* Huomio ilmoitusaika 4 kk -> 4 kk saastovapaa -> ilmoitettava
1.3.2027 mennessa



Maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta (voimaan 1.6.2026)

* Tyosopimuksen maaraaikaisuus ei edellyta perusteltua syyta,
jos kysymys on ensimmaisesta tyosuhteesta tyonantajan ja
tyontekijan valilla

e Ensimmainen tyosopimus = tyonantajan ja tyontekijan valilla

tyosopimuksen solmimishetkea edeltaneen viiden vuoden

alkana

e Tyosuhteen enimmaiskesto on yksi vuosi

e Ei merkitysta, onko tyonantajalla pysyva tyovoiman tarve vai ei

e Maaraaikaista tyosopimusta ei saa tehda tai jattaa tekematta
syrjivin perustein
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Maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta (voimaan 1.6.2026)

* TyOnantajan on tarjottava tyota, jos tyonantaja tyosopimuksessa sovitun-maaraajan
paattyessa harkitsee palkkaavansa lisaa tyontekijoita kyseiseen tai vastaavan
kaltaiseen tehtavaan

* Kyse taysin samasta tai aiempaa tehtavaa laheisesti muistuttavasta tehtavasta

* Vastaavuutta arvioitaisiin niiden tosiasiallisen sisallon perusteella

* Tehtavanimikkeelle ei sinansa ratkaisevaa merkitysta tehtavien arviointia tehtaessa
* Tyonantaja ei saa pyrkia kiertamaan velvollisuuttaan keinotekoisilla jarjestelyilla

» Tyota tarjottava tyosopimuksen paattymisenjalkeisena ajanjaksona, joka vastaa
kolmasosaa paattyneen tyosuhteen kestosta

* Tyonantajan onilmoitettava entiselle tyontekijalleentyon tarjoamisesta viivytyksetta
taman antamaan osoitteeseen tai sahkopostitse

« Tyonantaja voi tarjota tyota toiselle henkilolle, jos tyontekija ei vastaa tydnantajan
ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen lahettamisesta
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Maaraaikainen tyosopimusilman
perusteltua syyta (voimaan 1.6.2026)

* Tyoehtosopimuksen kirjaukset: TES 5 §,/6 §-ja 7 8 (vaihtelevat hiemanj:

Maaraaikaista tyota varten palkatun tyontekijan tyosuhde paattyy irtisanomisaikaa
noudattamatta. Tyonantaja on tyosopimusta tehtaessa velvollinen ilmoittamaan
tyontekijalle, onko tyo maaraaikaista tyota (kuukausipalkkasopimukset)

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetusta
tyontekijasta seka tyosopimuksen maaraaikaisuuden perusteesta.
Soveltamisohje...:
1. Tybsopimus on maaraaikainen silloin, kun...
2. Osapuolettotesivat, ettd kohta 1 on yleinen soveltamisohje méaéaréaaikaisista
tyosopimuksista, eika siihen siten kohdistu tyoehtosopimuslain mukaisia
tybehtosopimusvaikutuksia.

» Tyosopimuksen maaraaikaisuuden perusteen ilmoittaminen silloin kun kyse ilman
perusteltua syyta tehdysta tyosopimuksesta: ohjeistus on esim. niin, etta tyonantaja
ilmoittaa, etta kyse TSL 1:3:3 8:n mukaisesta maaraaikaisuudesta.
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Maaraaikainen tyosopimus ilman
perusteltua syyta (voimaan 1.6.2026)

* Oikeus irtisanoa perusteetta tehty maaraaikainen tyosopimus

* Molemmin puolin irtisanottavissa, kun sopimus on kestanyt
vahintaan kuusi kuukautta
e Tyonantajalta edellytetaan lainmukaista irtisanomisperustetta

TSL 6:1: ?Viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi tehty tyosopimus
onviiden vuoden kuluttua sopimuksentekemisesta
irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus. Vastaava mahdollisuus
koskee myos 1 luvun 3 8:n 3 momentissa tarkoitettua sopimusta,
joka on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.”
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Lomautusilmoitusajan muutos

Lakisaateinen lomautusilmoitusaika lyhenilaissa 14 paivasta 7 paivaan
TES-maaraykset on huomioitava:

* Elintarvikealalla seka tyontekijoiden ETL-SEL-TES:ssa on 14 paivan
ilmoitusaika, joten nama pidemmat ajat patevat edelleen, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Paikallinen sopiminen:
* Voidaan sopia lomautusilmoitusajan lyhentamisesta vahintaan 7 paivaan

* Sopijapuolena tyonantaja ja luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai yt-lain
yt-edustaja

* Sopimus tehtava kirjallisesti

Kirjeitse tai sahkoisesti lahetetty ilmoitus katsotaan tulleen tiedoksi viimeistaan
7. paivana lahettamisesta. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tyoajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon
pituisella vapaalla kirjeitse tai sghkoisesti lahetetty ilmoitus katsotaan kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.
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Lomautuksen aikana irtisanominen

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus
irtisanomisajan palkkaan

TSL 5:7.2 8: mukainen vahennysoikeus muuttui:

* TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 7 paivan
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 7 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen

 Aiemmin vahennys oli 14 paivan palkkaa vastaava
Muutos vastaa lomautusilmoitusajan lyhentamista 7 paivaan

TES-maaraykset on tarkistettava ennen vahennyksen tekemista.

« ETL-SEL-TES maarayksella jatketaan, ei voi vahentaa 7
paivan palkkaa
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Takaisinottovelvollisuus, vahintaan 50
tyontekijaa saannollisesti tyollistavat
(voimaan 1.4.2026)

* [rtisanomissuojasopimus 19 §

* Tydnantajan on tarjottava tyota tyosopimuslain 7 luvun 3
tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja
elinkeinotoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle
tyontekijalleen, jos tybnantaja tarvitsee tyontekijoita
neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt. Jos ty6ésuhde on jatkunut
keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12
vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.
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Keskeiset muutokset

* Soveltamisraja: Laskee 150 tyontekijasta 100
tyontekijaan

* Vaatimusoikeus: Jatkossa riittaa, etta henkiloston
enemmisto vaatii hallintoedustusta

e Aikaisemmin vaadittiin vahintaan kahden
henkilostoryhman enemmiston tuki

* Toteutustapa: Hallintoedustus on toteutettava
hallituksessa, johtoryhmassa tai niita vastaavassa
toimielimessa

e Edustuksen on toteuduttava nimenomaan sellaisessa
toimielimess3, jossa kasitellaan lilkketoiminnan ja
henkiloston kannalta keskeisia asioita
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Huomioitavat asiat

* Yrityksille syntyy lakisaateinen velvollisuus jarjestaa
henkiloston hallintoedustus, jos henkiloston enemmisto
sita vaatii

* Varsinaisilla ja varaedustajilla on korotettu
iIrtisanomissuoja

* Yrityksissa voidaan my0Os sopia asiasta
* Henkiloston edustajat eivat ole talloin korotetun
Irtisanomissuojan piirissa

* Yrityksissa, joissa on kaytossa ns. sovittu malli kannattaa
irtisanoa malli ja siirtya lakiin perustuvaan malliin
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Huomioitavat asiat

 Jollei toisin sovita, henkiloston
nallintoedustus on toteutettava vuoden
kuluessa siita, kun vaatimus edustuksesta on
esitetty

*Jos hallintoedustusta ei vaadita:

Asia tulee jattaa ns. auki, jotta tyontekijoille jaa
mahdollisuus vaatia lakisaateista
hallintoedustusta vapaasti jossakin
myohemmassa vaiheessa
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Aikataulu

* Alun perin tavoiteltu voimaanastumispaiva oli 1.7.2026

* Yhteistoimintalain henkiloston hallintoedustusta
koskevan lakihankkeen kasittely on siirretty
syysistuntokaudelle 2026

* Hallituksen esityksen arvioitu esittelyviikko on syyskuun
lopulla (vko 39/2026)

* Eduskuntakasittelyn siirtymisen vuoksi lopullinen
atkataulu vahvistuu lakikasittelyn edetessa syksylla 2026
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