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Kun tyontekijan tyokyky heikkenee ja tyossa
selviytyminen vaikeutuu, millaista tukea ja
palveluja Kela tarjoaa tyossa jatkamisen tueksi
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1. Mita erilaisia vaihtoehtoja KELA tarjoaa?

2. Mita ne vaihtoehdot sisaltavat?

3. Milla edellytyksilla niihin on mahdollista paasta?
4. Minkalaisilla eri rahoitusvaihtoehdoilla niihin voi
osallistua?
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« Toiminta- ja tydkykykasite ja ymmarrys
« Kelan kuntoutuspalveluita
 Laakinnallinen kuntoutus, esim.
— psykoterapia
— neuropsykologinen kuntoutus
— puheterapia
— fysioterapia
— toimintaterapia
«  Ammatillinen kuntoutus
—  Kiila-kuntoutus (68)
« Harkinnanvarainen kuntoutus, esim.
— tules-kurssit (12 8)
— Oras-kurssit (128)
—  muut mt-kurssit (128)




Kelan jarjestamaa kuntoutusta saaneet 2025

[ 1 Ammatillinen kuntoutus
Kiila-kuntoutus 3 970
Ammatillinen kuntoutusselvitys 4 040
Tyollistymista edistava ammatil-
linen kuntoutus 2 330
Tyokokeilu 1260
Taito-kuntoutus 1 630
Ammatillinen koulutus

— Ammattikoulutus 6 000

— Korkeakouluopiskelu 3 980
Nuoren ammatillinen Yhteensa
kuntoutus 1890 167 700

Bl Kuntoutuspsykoterapia

- Aikuisten psykoterapia 48 940
- Nuorten psykoterapia 18 140

Vaativa laakinnallinen
kuntoutus

Moniammatill. yksilokuntoutus 790
Sairausryhmakohtaiset kurssit 1420
Psykoterapia 6 200
Neuropsykologinen kuntoutus 1990
Puheterapia 18 740

Fysioterapia 16 360
Toimintaterapia 18 340
Musiikkiterapia 840
Ratsastusterapia 630

Harkinnanvarainen
kuntoutus

Yksilokuntoutus 5 510
Kuntoutuskurssit yht. 14 970

—Tules 5630

— Mielenterveyskuntoutuskurssit 3 010
— Sydankuntoutuskurssit (aikuiset) 1 540
Sopeutumisvalmennuskurssit 3 930

Oma vayla -kuntoutus 4 660 Huom. Kuntoutuja voi saada useampia kuntoutustoimenpiteita.
LAKU-perhekuntoutus 2 030 Kuntoutujien yhteissummiin hanet lasketaan vain kerran

Neuropsykologinen kuntoutus 550



Kuntoutuksen asiakkaat vuonna 2025

Kuntoutusasiakkaat ikaryhmittain, lkm
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Asiakkaita yhteensa
— Ammatillinen kuntoutus 167 734

—\/aativa laakinnallinen
kuntoutus

—Kuntoutuspsykoterapia Kuntoutuksen
tarve on erilaista
eri ikaryhmissa

-==-Harkinnanvarainen
kuntoutus
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Kuntoutuksen asiakkaat vuonna 2025 Q) iz 167 734

Kuntoutusasiakkaat sairauspadryhman mukaan Viisi yleisintd kuntoutuspalvelua
© asiakasmaaran mukaan

Mielenterveyden ja 1 Kuntoutuspsykoterapia

kayttaytymisen hairiot

Tuki- ja liikuntaelinten seka 2 Puheterapia
sidekudoksen sairaudet :

Hermoston sairaudet . )
3 Toimintaterapia

Verenkiertoelinten sairaudet

4 Fysioterapia
Muut sairaudet

0 30000 60000 90000 120000 150 000 .
5 Kuntoutuskurssit

(eri sairausryhmille)

Lahde: Kelan tilastot Grafiikka: Kela



Tyoikdisten (30-64-vuotiaiden) kuntoutus &)
vuonna 2025

Nelja yleisinta sairausryhmaa asiakasmaaran mukaan Viisi yleisinta kuntoutuspalvelua
. asiakasmadran mukaan

1 Kuntoutuspsykoterapia
Mielialahdiriot
2 Fysioterapia
Ahdistuneisuushairiot

3 Kuntoutuskurssit

Muut selkisairaudet (eri sairausryhmille)

4 Moniammatillinen yksilokuntoutus
Nivelrikko

0 5000 10000 15000 20000 25000 5 Kila-kuntoutus

Ldhde: Kelan tilastot

Asiakkaita
yhteensd
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Toimintakyky ja tyokyky seka tyokyky ymmarrys

Toimintakyky ja tydkyky Biopsykososiaalinen tydkyky kasite

» Biopsykososiaalinen kasitys tyokyvysta

« Tama tarkoittaa laaja-alaista vuorovaikutuksellista
tydotetta, jossa

‘ toimintakykya ja tyokykya ymmarretaan
@ yksiloon liittyvien fyysisten, psyykkisten ja
Sosiaalinen - ——  Psyykkinen

Terveys

sosiaalisten tekijdiden seka erilaisten
ymparistotekijdiden vuorovaikutuksen

kokonaisuuksien nakdkulmasta

9 Kela|Fpa
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Kela jarjestaa tyossa oleville tyokykya tukevaa
kuntoutusta, kuten mm.

Kiila-kuntoutus

« Kiila-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa tyokykya ja tukea pysymista tyoelamassa

Tules-kurssit

» Tules-kurssit henkil&ille, joilla on niska-, hartia- ja selkdoireita tai alaraajan tule-sairaus

« Oras-kurssit henkiléille, joilla on mielenterveysoireita ja tydokykya uhkaavia psyykkisia uupumusoireita

Kela|Fpa
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Ammatillinen kuntoutus:
Kiila-kuntoutus
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Kiila-kuntoutus

Kiila-kuntoutuksessa on kaytossa kaksi palvelua
« Kiila-kurssi
« Hakijaorganisaatiot:
tyonantajat/tydterveyshuolto, liitot ja
yhdistykset hakevat kursseja

« Kiila-yksildkuntoutus, ryhmamuotoinen

» Yksittainen asiakas hakijana. Palveluntuottaja
kokoaa yksittaisista asiakkaista ryhman.
Ryhma voi olla koottuna saman alan
ammattilaisista tai eri alan ammattilaisista.

Palvelukuvausten muotoilun yhteydessa on
huomioitu myds tuoreen Kiila-tutkimuksessa saatuja
tuloksia.
https://tietotarjotin.fi/tutkimusblogi/739679/enemm
an-kiilaa-tyossa-kayvien-kiila-kuntoutus-osoittautui-
toimivaksi-palveluksi
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Kiila-kuntoutuksen tavoite

* Kiila-kuntoutuksen tavoite on
edistaa tydssa olevien
(tyosuhteessa olevat ja yrittdjat)
tydkykya ja tydelamassa
jaksamista ja jatkamista

13 7.9.2026




Kohderyhma

Kohderyhmana ovat henkil6t, jotka ovat vakituisessa tydosuhteessa tai jotka tydskentelevat
maaraaikaisissa, toistuvissa tydsuhteissa. Kohderyhma kasittaa myos yrittajat.

Henkildn yksilollinen ja ajankohtainen kuntoutumistarve maarittaa kuntoutuksen
aloittamisajankohdan.

Kiila-kuntoutukseen valitaan asiakkaita

« joiden tydkyky on olennaisesti heikentynyt sairauden vuoksi, ja sairauden arvioidaan aiheuttavan
lahivuosina tydkyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen

« joiden kuntoutumisen tarve on havaittu ja joilla tydpaikan ja tyoterveyshuollon toimenpiteet
tyokyvyn yllapitamisessa ovat riittamattéomia.

Kuntoutus kaynnistetaan riittavan varhain, jotta tydssa jatkaminen voidaan turvata.

Tyokyvyn olennaista heikentymista arvioidaan kokonaisvaltaisesti, ja arvioinnissa sairaus on osa
kokonaisuutta.

Kela|Fpa



. Miten tunnistaa Kiila-

kuntoutuksen tarve?

fyysisen ja psyykkisen kuormittuneisuuden aiheuttamat
muutokset asiakkaan terveydentilassa ja tydssa suoriutumisen
vaikeudet

tydssa pahenevat oireet ja runsas terveyspalvelujen kayttd seka
tyosta poissaolot

tyotehtavia tai -jarjestelyja koskevat muutokset tydssa

tydpaikan ja/tai tyoterveyshuollon tuen mahdollisuudet on
selvitetty, mutta toimenpiteilla ei ole voitu riittavasti parantaa
tydssa selviytymista.

Tyopaikalla (lahiesihenkil®) ja/tai tydterveyshuollolla on
oltava riittavat valmiudet omalta osaltaan osallistua ja
sitoutua kuntoutusprosessin, sen toteutukseen ja tulosten
varmentamiseen (tydterveyshuollon puuttuminen ei
kuitenkaan ole este osallistua).

Kela|Fpa



Yhteistyo asiakkaan tyopaikan ja
tyoterveyshuollon kanssa
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Hakijaorganisaatio ja palveluntuottaja jarjestavat

suunnittelukokouksen, jossa luodaan yhteinen

kasitys asiakkaan tilanteesta ja sopia kunkin

toimijatahon vastuut, roolit ja tehtavat

«  Lisaksi ennen kuntoutuksen kaynnistymista
lahiesihenkil® ja asiakas tayttavat yhdessa KU200-

lomakkeen (selvitys asiakkaan ja tydpaikan
tilanteesta).

«  Selvitys luo perustan asiakkaan, tydnantajan,
tyoterveyshuollon ja palveluntuottajan valiselle
yhteistyolle.

Kuntoutusinterventiona aikana yhteistydhon
osallistuvat asiakkaan lahiesihenkil® ja asiakkaan
tilanteen tunteva tyoterveyden asiantuntija

. TyOpaikkatapaamiseen osallistuu esihenkilo.

*  YhteistyOpaivaan osallistuu esihenkild ja tydterveyden
asiantuntija

«  Paatoskeskusteluun osallistuu esihenkild ja
tyoterveyden asiantuntija




Tyodpaikan(lahiesihenkild) ja tydterveyshuollon roolit

17

Tyopaikan ja lahiesihenkildn

. Tvoterveyshuollon rooli
roolit Y Y

* Ymmarrys kuntoutustarpeesta ja sen « Kuntoutustarpeen arviointi ja kartoitus

tarkeydesta Tvekvkvriskien tunni :
» Asiakkaan kanssa taytettava KU 200 yory ¥r|s en L'mmst?mme”n
Kiila-kuntoutuksen ammatillinen selvitys *  Hakemisprosessirynmalle (sahkoinen

» Selvitys tydpaikan ja tyontekijan hakeminen/kurssi)

tilanteesta « Osallistuminen kurssin suunnitteluun
«  Osallisuus kuntoutusprosessissa *  Osallisuus kuntoutusprosessissa
« Seuranta yhdessa tyoterveyshuollon *  Kuntoutuksen seuranta
kanssa « Yksittaiselle tydntekijalle voi suositella
y J
. Tydpaikka/lahiesihenkil® voi myos Kiila-kuntoutusta (Kiila-kurssi tai yksilo-
suositella yksittaiselle tydntekijalle Kiila- Kiila (ryhmamuotoinen)

kuntoutusta (Kiila-kurssi tai yksilo-Kiila)

Kela|Fpa



Kiila-kuntoutuksen toteutuksesta ja sisallosta lyhyesti

Ennen kurssin aloitusta

Palveluntuottaja jarjestaa kurssia hakevan
hakijaorganisaation kanssa suunnittelukokouksen.

Kuntoutuksen aikana

Asiakas ja moniammatillinen tiimi yhdessa hakevat
tyohon ja tydhyvinvointiin liittyviin haasteisiin keinoja
ja ratkaisuja asiakkaan tyokyvyn tukemiseksi ja
parantamiseksi.

Kuntoutusyhteisty6ta tehdaan tydnantajan
(Iahiesihenkilon) ja tydterveyshuollon kanssa.

Ryhmatilanteet mahdollistavat vertaistuen

»  Yhteisten kokemusten jakaminen ryhmassa
edistavat myds asiakkaan yksil6llista
kuntoutumista.

Omakuntoutus (Verkkokuntoutus)
» Asiakas saa ohjausta omakuntoutukseen
«  Kuntoutumisen hyvat kaytanteet tulevat
osaksi asiakkaan arkea.

Ammatillinen sisaltod (tyohon ja tydhyvinvointiin
liittyvat aiheet):

«  Ammatillista ty&tilannetta tarkastellaan suhteessa
asiakkaan terveyteen, tyokykyyn ja tydssa jaksamiseen

« Tydn sujuminen, tydn muutokset, tydon mielekkyys ja
vaatimukset (tydn rajaaminen)

*  Ammatillinen kehittyminen ja osaaminen

*  Motivaatio, kuormittuminen seka voimavarat ja
palautuminen

Terveydellinen sisaltd (terveyteen ja elamanhallintaan

liittyvat aiheet):

« Terveyden riskitekijat ja niiden yhteys tydssa
jaksamiseen

» Terveyden edistaminen ja elamanhallinta, liikunta,
stressinhallinta, ravitsemus, ajankayttd, vapaa-aika,
sosiaaliset suhteet ja paihteiden kaytto

Kela|Fpa



Kiila-kuntoutuksen rakenne

Ennakkoyhteyden otto

Asiakkaan alkutilanteen kartoitus

« T avopaiva palveluntuottajan toimipisteessa tai yksiléllisina kuvapuheluina

« T ammattihenkilon tydpaikkatapaaminen, asiakkaan tydpaikalla tai kuvapuheluna, lahiesihenkil®
osallistuu

1-5 yksiléllisen valmennuksen tapaamista

10-13 vrk, ryhmajaksot, palveluntuottajan toimipisteessa

* Yhteistydpaiva, johon osallistuvat [ahiesihenkild ja tydterveyden asiantuntija

Asiakkaan paatdskeskustelu, palveluntuottajan toimipisteessa tai kuvapuheluna

» Lahiesihenkil® ja tyoterveyden asiantuntija osallistuvat paatoskeskusteluun

Kuntoutuksen seuranta, vain niille asiakkaille, joilla ei ole ty6terveyshuoltoa

19 Kelalea



Kiila-kuntoutuksen keskeiset elementit

Vahvistava
tekija

Tydkyvyn vahvistaminen

Moniammatillinen yhteisty®

Esihenkild, tyoterveyshuolto ja
palveluntuottaja mukana
prosessissa.

Vahvistava
tekija

20

Vahvistava
tekija
Tavoitteena tukea tydssa jatkamista
ja ehkaista tyokyvyn heikkenemista.
Ryhma- ja yksilévalmennus g,
tekija

Vertaistuki yhdistettyna
henkilokohtaiseen ohjaukseen.

Kartoitus ja seuranta
Alkukartoitus, paatdskeskustelu ja

jatkoseuranta vaikuttavuuden
varmistamiseksi.

Kela|Fpa



Miten hakijatahot mm.
tyonantaja/tyoterveyshuolto
hakevat Kiila-kurssia

21

Tyonantaja yhteistydssa tydterveyden kanssa
hakevat Kiila-kursseja omille tydntekijdilleen ja
ammattiyhdistykset ja -liitot jasenilleen.

Haku: KIILA-kuntoutuskurssien asiointipalvelu |
Tydnantajat | Kela

Kiila-kurssit ovat tyopaikka- tai
ammattialakohtaisia.

Kurssin ryhman koko 5-8 asiakasta.
Kiila-kurssit ovat valtakunnallisia.

Kiila-kurssi toteutuu kokonaisuudessaan 1- 1,5
vuoden kuluessa.

Kiila-kurssi alkaa 4—6 kuukauden kuluessa
suunnittelukokouksesta.

7.9.2026
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Miten asiakas hakee Kiila-kyntoutusta

Asiakas hakee yksil6-kuntoutukseen
(ryhmamuotoinen)
Asiakas valitsee itselleen palveluntuottajan sen

yhteistydalueen hyvaksytyista palveluntuottajista,
jossa han asuu

Kelan palveluntuottajahaussa Kuntoutuksen
palveluntuottajien haku (kela.fi) naytetaan kaikki
Kiila-kuntoutuksen palveluntuottajat tai asiakas
voi etsia palveluntuottajat myos Kiila-
kuntoutuksen palveluntuottajat/Henkildasiakkaat

Lisatietoja yksilékuntoutuksesta 16ytyy myds
palveluntuottajien omilta verkkosivuilta

« Palveluntuottaja tiedottaa omilla verkkosivuillaan
Kiila-yksilokuntoutukseen koottavista ryhmista,
niiden aikatauluista ja linkkiyhteyden Kelan sivuille
Kiila-kuntoutukseen hakeutumisesta

Ryhméan muodostaminen ja aloitus

Kiila-yksildkuntoutuksessa palveluntuottaja
muodostaa yksittaisista asiakkaista Kiila-
ryhman

Asiakkaan kuntoutus alkaa viimeistaan 4—6
kuukauden kuluessa siita, kun palveluntuottaja
on saanut vahintaan 3 asiakkaan
kuntoutuspaatdkset ja niihin liittyvat asiakirjat

Ryhman koko on 3-6

* Kiila-yksilokuntoutuksessa ryhma voi olla
ammattialakohtainen tai koostua eri alan
ammattilaisista.

Kela|Fpa


https://asiointi.kela.fi/palvelutuottajarekisteri/

Asiakkaan hakeutuminen Kiila-kuntoutukseen

 Hakeutuminen ammatilliseen kuntoutukseen

« Hoitava laakari arvioi kuntoutustarpeen ja suosittaa tarvittaessa kuntoutusta ja kirjoittaa
lausunnon (laakarinlausunto B)

« Taytetadn hakemus KU 101 ja hakemukseen liitetdan lagkarinlausunto B

 Kiila-kuntoutuksessa asiakas tayttaa myos yhdessa esihenkilonsa kanssa Kiila-kuntoutuksen
ammatillisen selvityslomakkeen (KU 200), ei koske yrittajia

« Hakemus ja liitteet toimitetaan OmakKelan kautta (verkko) tai postitse
» Asiakas saa postitse kirjallisen paatoksen

Kela|Fpa



Kela] Fpaﬁ)

Harkinnanvaraisen

kuntoutuksen

palveluja tyoikaisille: esim. tules-
kurssit ja mt-kurssit



Harkinnanvarainen kuntoutus vuonna 2025

Kuntoutus-
asiakkaita

31 064

Kuntoutuspalvelu- /QR Aiiakas;[mééré
aikuise

kustannukset ,
(Yli 29-vuotta)

68,3 milj. € 55 6L

(0-29-vuotta)

8 999

| ? Kustannukset/ Asiakasmaara
_\‘J asiakas/ vuosi lapset ja nuoret
Kuntoutus-
vuorokaudet ja 2 158 €
tapaamiset

yhteensa

013 mll_J Ratkaisumaara eri palveluihin 33 814

Kela|Fpa
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Tules-kuntout
majoituksella




Tules-kurssit majoituksella

Kuntoutuskurssille osallistuvalla yli 18-vuotiaalle asiakkaalla on asianmukaisesti diagnosoitu tuki- ja
liikunta-elinsairaus

« selkasairaus
 niskan, hartian tai ylaraajan tuki- ja liikuntaelinsairaus

 alaraajan suurten nivelten sairaus (esim. polvi, lonkka, nilkka) tai muu alaraajan tuki- ja
liikuntaelinsairaus.

Lisaksi
e asiakkaan tuki- ja liikkuntaelinoireilu on kestanyt yli 3 kuukautta eika fysioterapian
avokuntoutus tai oma kuntoutus ole olleet riittavia

 asiakkaan tyd-/opiskelu- tai toimintakyky on heikentynyt

21 Kela|Fpa



Tules-kurssit majoituksella

 asiakas on motivoitunut ty6-/opiskelu- tai toimintakykynsa parantamiseen seka
elamantapamuutokseen

« terveydenhuolto on arvioinut, etta asiakas tarvitsee tilanteessaan moniammatil-lista
kurssimuotoista kuntoutusta ja etta asiakas hyotyy siita

« asiakkaan toimintakyky on arvioitu terveydenhuollossa riittavaksi, jotta han voi osallistua
kuntoutuskurssille téysipainoisesti ja kykenee liikkkumaan palvelun-tuottajan tiloissa ilman
avustamista

« asiakkaan kuntoutustarve ei liity terveydenhuollon hoidon jalkeiseen valitté-maan jatkohoitoon
eika kotiutumisvaiheen kuntoutukseen.

Huomioitavaa: Sairaalloisen lihavien kohdalla (BMI yli 40) tulee erityisesti kiinnittda huomioita ylla
olevien edellytysten tayttymiseen.

2 Kela|Fpa



Tules-kurssit majoituksella: kohdentuminen

TyGelamassa olevat:

29

niska-hartiaoireiset aikuiset
selkaoireiset aikuiset

alaraajan tuki- ja liikuntaelinsairautta
sairastavat aikuiset.

TyGelamasta poissaolevat:

alle 68-vuotiaat niska-hartia-, selka- ja
alaraajan tuki- ja liikuntaelinsairautta
sairastavat aikuiset, kaikki sairausryhmat
samalla kurssilla

yli 68-vuotiaat niska-hartia-, selka- ja
alaraajan tuki- ja liikuntaelinsairautta
sairastavat aikuiset, kaikki sairausryhmat

samalla kurssilla.
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Tules-kurssit majoituksella: rakenne

Kuntoutuskurssi kestaa keskimaarin 9 kuukautta mukaan lukien ennakko- ja
seurantayhteydenotot.

Kuntoutuskurssin sisalto:
1. kutsukirjeen lahettaminen asiakkaalle
2. ennakkoyhteydenotto asiakkaaseen
3. kuntoutuksen toteuttaminen
o jaksojen toteuttaminen 5 + 5 + 3 =13 vrk
o valiyhteydenotto/-otot (vahintaan kerran jokaisen jakson valissa)
4. seurantayhteydenotot asiakkaaseen.

Kela|Fpa
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Asiakas

saa voimavaroja kuntoutumisessa tarvittavaan aktiiviseen tydskentelyyn ja kykenee kayttamaan niita arjessa
kokee saavansa ratkaisuja sairaudesta tai elamanhallinnasta johtuviin haasteisiin

oivaltaa likkunnan ja muiden terveiden elintapojen merkityksen oman toimintakykynsa kohentamiseen, ja han
saa tukea omakuntoutukseen, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisdédmiseen sekd kuntoutuksen motivointiin
kokee harjoitteet ja kuntoutumista tukevat toimintatavat itselleen mielekkaiksi ja helposti omaksuttaviksi

saa tietoa kivun syntymekanismeista ja kivunhallintakeinoista

on aktiivinen yhteistydssa verkostonsa kanssa, niin etta kuntoutusprosessi yhdistyy kotipaikkakunnalla ja

terveydenhuollossa toteutuviin jatkotoimenpiteisiin.
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Tules-etakuntout
tyoikaisille




Tules-
etakuntoutuskurssi

« Kurssi toteutetaan kokonaan etana

* Palveluun ohjaudutaan hoitavan
fysioterapeutin suosituslomakkeella

» Perinteiseksi koetun fyysisen aktivoinnin ja
ohjauksen lisaksi palvelussa on huomioitu
elamantapamuutoksessa oleellisia
nakokulmia, asiantuntijoita ja sisaltdja.
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Tules-etakuntoutuskurssit

Kuntoutuskurssille osallistuvalla yli 18-vuotiaalle asiakkaalla on asianmukaisesti diagnosoitu tuki- ja
liikuntaelinsairaus

+ selkasairaus
 niskan, hartian tai ylaraajan tuki- ja liikuntaelinsairaus

 alaraajan suurten nivelten sairaus (esim. polvi, lonkka, nilkka) tai muu alaraajan tuki- ja
liikuntaelinsairaus.

Lisaksi
« Asiakkaan tuki- ja liikuntaelinoireilu on kestanyt yli 3 kuukautta eika fysioterapian
avokuntoutus ja oma kuntoutus ole olleet riittavia.

« Asiakkaan tyo-/opiskelu- tai toimintakyky on heikentynyt.
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Tules-etakuntoutuskurssit

« Asiakas on motivoitunut tyd-/opiskelu- tai toimintakykynsa parantamiseen seka
elamantapamuutokseen.

« Terveydenhuolto on arvioinut, ettd asiakas tarvitsee tilanteessaan moniammatillista
ryhmamuotoista kuntoutusta ja etta asiakas hyotyy siita.

» Asiakkaan toimintakyky on arvioitu terveydenhuollossa sellaiseksi, ettd hén voi osallistua
etdkuntoutuksena jarjestettavalle tules-kurssille téysipainoisesti.

» Asiakkaan kuntoutustarve ei liity terveydenhuollon hoidon jalkeiseen valittémaan jatkohoitoon

eika kotiutumisvaiheen kuntoutukseen.

35 Kela|Fpa



Tules-etakuntoutuskurssit: rakenne

o Tules-etdkuntoutuskurssi sisaltaa:

kutsukirjeen ldhettamisen asiakkaalle

ennakkoyhteydenoton asiakkaaseen puheluna tai kuvapuheluna
etakuntoutukseen perehdytyksen yksiléllisena kuvapuheluna
kuntoutuksen toteutuksen 4 kk aikana.

Tahan sisaltyy

 aloituskeskustelu yksilollisena kuvapuheluna

« verkkokuntoutusta

+ verkkokuntoutuksen ohjausta vahintaan 6 tuntia /asiakas
« 6 yksildllistéd kuvapuhelua

« 8 ryhmamuotoista etakuntoutuspaivaa

* loppukeskustelu

seurantayhteydenotot, joihin sisaltyy 1 yksiléllinen kuvapuhelu ja 1 ryhmamuotoinen kuvapuhelu'((:’lall:pa



Tules-etakuntoutuskurssit

« Kurssilla on rynmatoimintaa, kaytannon harjoittelua, pienryhmatydskentelya, vertaistukitoimintaa,
yksildllisia asiantuntijatapaamisia ja tarvittavaa yhteisty6ta arjen toimijoiden kanssa.

« Keskeistd on asiakkaan kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen seka asiakkaan motivaation
vahvistaminen. Kuntoutusta raataldidaan asiakkaan ja ryhman tarpeisiin ja tavoitteisiin.

* Henkildstd on sama kuin tules-kuntoutuskurssi majoituksella.

Kela|Fpa
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Tules-etakuntoutuskurssi

Mahdollistaa kuntoutukseen osallistumisen heille, jotka eivat pysty osallistumaan
kasvokkaiseen kuntoutukseen.

Mahdollistaa kuntoutumisen siirtymisen asiakkaan arkeen, esimerkiksi miten
asiakkaan arkiymparistéa ja mielenkiinnon kohteita voidaan hyédyntaa
harjoittelussa ja mita valineita kotoa jo 16ytyy.

Mahdollistaa kasvokkaista kuntoutuskurssia pidempiaikaisemman tuen arkeen.

Tiivistaa ja ketterdittad verkostoyhteisty6td, esimerkiksi yhteiset verkostotapaamiset on
helpompi toteuttaa etana, kuvapuhelujen avulla.
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Mielenterveyskuntoutus



Psykoterapia

 Tukea tyd- ja opiskelukykyyn

« Kuntoutuspsykoterapia 16—67-vuotiaille, joiden tyd- tai opiskelukyky on uhattuna
mielenterveyden hairién vuoksi

 Vaativan ladkinnallisen kuntoutuksen terapiat (alle 65-vuotiaat)

« Psykoterapia asiakkaille, joilla on huomattavia vaikeuksia arjen toiminnoista suoriutumisessa ja
osallistumisessa kotona, opiskelussa, tydelamassa tai muissa elamantilanteissa
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Oras-kurssi Silmu-kurssi Verso-kurssi Nuoren elo -kurssi

T e T Yli 18-vuotiaat Y!i 1§3-vuotiaat Yli 18-vuotiaat 16-29-vuotiaat nuoret ja
aikuiset aikuiset aikuiset nuoret aikuiset
3 n . Lieva tai keskivaikea Pitkadan vaikeaa . ..
i . Ty0kykya uhkaavat psyykklset masennus mielenterveyden hairiota =il fialee
Sairausryhma | uupumusoireet + muu ahdistuneisuushairio tai sairastaneet (esim. masefnusal
mielenterveysoireilu kaksisuuntainen skitsofrenia, psykoottinen ahdistuneisuushairio
mielialahairid masennus)
Tydelama- Asiakas on tyoelamassatai Asiakas on tyGelamassa, ae tyéleéfné§§é, Ak on tyé.‘elépwé.;?é, :
thEnne sielta valiaikaisesti palaamassatydelamaan, palg arEassa Rl E alzi\[an}(asia t}llloelanjaa!p ol
sairauslomalla. kuntoutustuella tai opiskelee. (es.nm. unto.utus.,tuella) DAt a). tyot’gomana,
opiskelee tai poissa sairauspaivarahalla tai
tyGelamasta (esim. opiskelee.

elakkeelld).



Oras-, Silmu- ja Verso-kurssit 1.1.2025 alkaen

« Kuntoutus toteutetaan kasvokkaisen kuntoutuksen ja etakuntoutuksen yhdistelmana
« kasvokkainen kuntoutus toteutetaan majoituksella palveluntuottajan toimipisteessa.

 asiakas voi osallistua halutessaan kasvokkain toteutettavaan kuntoutukseen myos ilman
majoitusta.

« Kursseille osallistuu 10 asiakasta / kurssi
« Ohjautuminen

« Harkinnanvarainen kuntoutus (Oras, Silmu ja Verso): alle vuoden vanha B-
|aakarinlausunto tai vastaavat tiedot sisaltava muu laaketieteellinen selvitys ja KU 132.

 Vaativa ldakinnallinen kuntoutus (Verso): julkisessa terveydenhuollossa tehty
kuntoutussuunnitelma. Vaativan kuntoutuksen kurssille haetaan lomakkeella KU 104.
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https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/KU132.pdf
https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/KU104.pdf

Mielenterveyskurssit
sisaltavat

 Asiakkaan yksilollista ohjausta

* Ryhmatoimintaa

« Kaytannon harjoittelua,
vuorovaikutusta edistavia
keskusteluja ja monipuolista
tekemista

* Pienryhmatyodskentelya

* Vertaisryhmatoimintaa

« Yksilollisia tapaamisia
ammattihenkildiden kanssa

 Tarvittavan yhteistydn arjen
toimijoiden kanssa Kela|Fpa




Oras-, Silmu- ja Verso-kurssien tavoitteet

« Mielenterveyskurssien asiakas etsii ratkaisukeinoja ja helpotusta mielenterveyden
hairidsta johtuviin arkipaivan haasteisiin.

 Kuntoutuksen keskeisena tarkoituksena on vahvistaa asiakkaan omakuntoutuksen
jatkumista.

 Kuntoutuksessa asiakas saa muun muassa

« tietoa mielenterveyden hairidsts, itsehoidosta seka keinoista, joilla han voi itse vaikuttaa
omaan toimintakykyynsa ja hyvinvointiinsa.

* neuvoja omien voimavarojen ja elamanhallinnan vahvistamiseksi seka ohjeita, miten toimia ja
selviytya tydssaan ja arjessaan.
« tukea yksildllisten kuntoutustavoitteidensa mukaisesti.
 vertaistukea, jolloin asiakkaalla on mahdollisuus jakaa kokemuksia muiden samankaltaisessa
elamantilanteessa olevien kanssa ja toimia itse myos vertaistuen antajana.
» Asiakas asettaa omat yksil6lliset tavoitteensa kuntoutusjaksolle ja tavoitteita
. tarkennetaan kuntoutuksen alkaessa. Kela|Fpa



Asiakkaan palvelupolku ja kuntoutuksen rakenne

Asizkas karsii ; Laakari tekee
tyduupumuksestatai t ASlakgS hs ke:ituu |:> kuntoutustarpeen I:>
mielenterveydenhairiosta el gl arvion.

» B-ladkarinlausunto tai

vastaavat tiedot sisalta

ladketieteellinen selvitys.

* Verso-kurssille vaativana
laakinnallisena
kuntoutuksena

haettaessa
kuntoutussuunnitelma.

Kasvokkainen
laitoskuntoutus-

Etakuntoutusjakso

Asiakas valitsee Lo ¥ahioiinen g ’
palveluntuottajanja | pacdh, ! hevderotte Kelasta myodnteinen
lahettas ny . o | kuntoutuspaatos
¥ 1 Kelasta asiakkaaseen
hakemuksen t :
* Harkinnanvaraista *  Mahdollisten
kuntoutusta haettaessa epaselvien asioiden
KU132 selvittdminen
* Vaativaa ladkinnallista asiakkaan kanssa
kuntoutusta haettaessa *  Mahdollinen
(Verso) KU104. kurssityypin
; tarkentaminen.

) 4

Kasvokkainen Yhteydenotto one
laitoskuntoutus- asiakkaaseen Kutsukirje ja
jakso 5 vrk g puheluna tai esitietolomakkeet

jakso 5 vrk 8 vk
*  Yksilollinen kuvapuhelu Palvelukuvauksen * Verkkokuntoutusta
tai puhelu 1-3 kk mukainen * 3 yksilollista
kuluessa. kuntoutusjakson toteutus. kuvapuhelua.

¢ Ryhméamuotoinen
loppukeskustelu.

kuvapuheluna

+  Palvelukuvauksen *  Keskimaarin 3 viikkoa *  2viikonkuluessa
mukainen ennen kuntoutuksen kuntoutuspaatoksen
kuntoutusjakson alkamista. saapumisesta.
toteutus.
*  Perehdytys
etakuntoutukseen.

Kuntoutus toteutetaan 10 kk aikana
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Mita tyoterveyshuollon tulee tietaa Oras-kurssista?

Mikali asiakkaalla ilmenee tydkykya uhkaavia psyykkisia uupumusoireita,
kannattaa keskustella kurssille hakeutumisesta

« Kurssin lisatiedot: Oras-kurssin Kela.fi-sivut
Tyoterveyshuolto tai tydntekijan oma hoitotaho voi laatia tarvittavan
kuntoutussuosituksen
Kurssi toteutetaan arkisin, jonka johdosta tyontekijalla voi ilmeta poissaoloja
« Kuntoutus on asiakkaalle maksutonta

Asiakkaalla on mahdollisuus hakea kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa
Tyonantajalla ei ole velvollisuuksia kuntoutuksen toteutuksessa

Mahdollisuus kuntoutuksen aikaiseen ja jalkeiseen yhteisty6hon tyontekijan tarpeiden
mukaisesti.
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Muuta huomioitavaa

« Sopimuskaudet ovat erilaisia riippuen kuntoutuspalvelusta

« Kuntoutuspalveluita kehitetdan ja uudistetaan

« Kuntoutuspalveluiden tulee vastata mm. nyky-yhteiskunnan muutokset ja tydelaman haasteet
(digitalisaatio, ikddntyminen, nuoret, sairaus yms.)

« Palvelukuvaukset |oytyvat
« Ajankohtaista tietoa kuntoutuksesta voit lukea mm.

« Kuntoutus | Henkil6asiakkaat | Kela
« Kuntoutuksen palvelukuvaukset | Kumppanit | Kela
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Kuntoutusraha ja toimeentulo
kuntoutuksen aikana



Kuntoutuksen aikainen toimeentulo

Kelan kuntoutukseen osallistumisen ajalta maksetaan asiakkaalle kuntoutusrahaa
» Edellytykset:

« 18-67-vuotias (vuonna 2008 tai sita ennen, alaikaraja on 16 vuotta)

« Kuntoutukseen osallistuminen estaa asiakasta tekemasta tyota ja saamasta
toimeentuloa.

» Kuntoutus kestaa matkoineen vahintaan 4 tuntia paivassa. Kuntoutusrahaa
voi saada myds etakuntoutuspaivan ajalta, jos se kestaa vahintaan 4 tuntia.

Lisatietoja: Kuntoutusraha | Henkildasiakkaat | Kela
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Matkakustannukset kuntoutuksen aikana

Kela korvaa kuntoutusmatkoista aiheutuneita kustannuksia

« Matkakorvausta voi saada omavastuun ylittavalta osalta
* Omavastuu yhdensuuntaiselta matkalta on enintdan 25 euroa
» Edestakaisen matkan omavastuu on enintaan 50 euroa

 Matkakorvausta voi hakea 6 kuukauden kuluessa matkan tekemisesta
o Lisatietoa on osoitteessa www.kela.fi/matkat
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Mista loydat lisatietoa?
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Kela.fi —sivuilla tietoa

Terveydenhuolto ja laakarit | Kumppanit | Kela

Nain ohjaat kuntoutukseen | Kumppanit | Kela

Kelan kuntoutuksen verkkokurssi | Kumppanit | Kela

% Kuntoutuksen verkkokurssille on koottu sote-ammattilaisen tyon tueksi olennaiset tiedot
kuntoutuspalveluista seka sairastamisen ja kuntoutumisen aikaisesta toimeentulosta.

Ammatillinen kuntoutus | Henkildasiakkaat | Kela

Harkinnanvarainen kuntoutus | Henkil6asiakkaat | Kela
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Kela.fi —sivuilla tietoa koulutuksista ja
tapahtumista

% Kelan koulutukset ammattilaisille | Kumppanit | Kela

“* Mm. verkkoseminaareja ja tallenteita, koulutusvideoita seka Kelan
kuntoutuksen verkkokurssi

% Tapahtumat | Tietoa Kelasta | Kela

¢ Tapahtumat | Kelan tietotarjotin

“ Kelan tietopalvelut jarjestda vuoden aikana useita tapahtumia. Suuri osa
naistd on Kelan tutkimusyksikdn seminaareja ja webinaareja erilaista
ajankohtaisista tutkimuskysymyksista.

% Tietopaketti: ammatillinen kuntoutus | Kelan tietotarjotin
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Yhteystietoja

 Asiakaspalvelu kumppaneille | Kumppanit | Kela

 Neuvonnan sahkopostiosoite on kumppanit.neuvonta@kela.fi
« Suojattu sahkoposti yhteistydkumppaneille | Kumppanit | Kela

* Viranomaislinja palvelee ma-pe klo 9-15 numerossa 020 692 235. Kiireellisissa
toimeentulotukeen liittyvissa asiakastilanteissa palvelua saa klo 9-16.
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OmakKelassa voi
hoitaa asiat missa ja
milloin vain.
Kela fista 16ytyy
tietoa ja tukien
laskureita.

— —
% Kelaan voi soittaa tai
jattaa soittopyynnén

Kela-asioita voi hoitaa
monella eri tavalla.

Riippumatta siita, miten asiakas ottaa meihin yhteytts,
haluamme tarjota juuri hanelle sopivinta palvelua.

Kelan chattirobotti
Kela-Kelpo palvelee
kaikkina
vuorokauden aikoina
OmakKelassa ja
kela.fi-sivuilla.

Kumppani voi varata
asiakkaalle
puhelinajan.

Hakemuksen voi
edelleen tehda
paperilomakkeella ja
sen voi lahettaa
meille postitse.

<~ Henkildkohtaista
neuvontaa saa
palvelupisteissa ja
Kelan etdpalvelussa.

)

Kelan palveluita saa
my®&s monista

yhteispalvelun @
asiointipisteista ja Ke lal Fpa

etapalvelupisteista.


http://www.kela.fi/soita-kelaan

Kela\FpaQ
Kiitos
mielenkiinnostanne!
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