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Oikeuden tuomiot

. Osasairauspaivarahalla tyoskenteleva tyontekija
sairastuu eri sairauteen

. Tyontekija osallistuu heti sairausajan jalkeen
urheilukilpailuun

. Tyontekijan lemmikkielain menehtyy ja hanjaa
sairausajalle

. Tyontekija sairastuu alle kuukauden pituisen
tyosuhteensa aikana ja sama sairaus jatkuu yli taman
yhden kuukauden, jolloin alkaa palkanmaksuvelvoite
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Tyossa osasairauspaivarahalla

* Tyontekija tyoskentelee osasairauspaivarahalla osan
paivasta ja talta ajalta tyonantaja maksaa palkkaa ja lisaksi
han sairastaa osan paivasta ja talta ajalta Kela maksaa
osasairauspaivarahaa.

* Tyontekijalla on sairauspoissaolotodistus sairaudestaan.

 Tallaisessa tilanteessa tyontekija sairastuu eri sairauteen
kuin-mista hanella on sairauspoissaolotodistus.

»« TyOnantaja vaittaa, etta sen ei tarvitse maksaa tyontekijalle
palkkaa tasta uudesta eri sairaudesta. Tyontekijalle on jo
aikaisemmin kirjoitettu sairauspoissaolotodistus, joka on
voimassa. Tyontekija ei ole valissa ollut yhta paivaa
tyokykyisena toissa.
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Oikeuden tuomio

* TyOnantajan vaite on, etta koska tyontekijalla on
edellisesta sairaudesta sairauspoissaolotodistus koko
ajan voimassa, niin tyontekija ei ole tyokykyinen.

* Tyontekija on kuitenkin tyokykyinen, koska han on toissa
osan aikaa paivasta tehden toita.

* Lisaksi tyontekijaa ei voi laittaa sairauden takia
huonompaan asemaan kuin muita osa-aikaisia
tyontekijoita.

» Kysymyksessa on ennen kaikkea yhdenvertaisuus.
Osasairauspaivarahalla tyota tekevaa osa-aikatyontekijaa
el voi laittaa sairauden takia heikompaan asemaan kuin
muita osa-aikaisia tyontekijoita.
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Sairauden jalkeen urheilukilpailuihin

* Tyontekija on sairaana sairausajalla poissa toista
ja heti sairausajan jalkeen han osallistuu
urheilukilpailuun.

* TyOnantaja vaittaa, etta tyontekija ei ole voinut
olla sairas, koska han pystyy osallistumaan heti
sairausajan jalkeen seuraavana paivana
urheilukilpaituun.



il

... SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO
()

Oikeuden tuomio

* Tyonantajan vaite on, etta tyontekija ei ole ollut
sairaana eika tyokyvyton tekemaan tyota, koska
tyontekija on heti samana paivana, kun sairausaika on
paattynyt, osallistunut urheilukilpailuun.

* Tyontekija on kuitenkin ollut sairas ja tyokyvyton,
koska tyonhantaja ei ole pystynyt todistamaan, etta
han ei olisi ollut sairaana ja esimerkiksi treenannut
sairaana ollessaan.

* Lisaksi el ole todistettu, etta tyontekijan
urheilukilpailu millaan tavalla pitkittaisi hanella
ollutta sairautta.
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Tyontekijan lemmikki menehtyy

* Tyontekijan lemmikkielain menehtyija han jaa
sairausajalle pois toista.

* Tyonantaja ei kuitenkaan pitanyt lemmikin
kuolemaa hyvaksyttavana syyna poissaololle,
vaan vaati tyontekijaa palaamaan toihin
laakarintodistuksesta huolimatta ja syytti hanta
luvatta poissaolosta.
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Oikeuden tuomio

* Tyonantajan vaite on, etta tyontekija ei ole ollut
sairaana eika tyokyvyttomana, koska lemmikin
menehtyminen ei aitheuta sairautta ja
tyokyvyttomyytta.

* Tyontekija on kuitenkin ollut sairas ja tyokyvyton, koska
tyonantaja ei ole pystynyt todistamaan, etta tyontekija
el olisi ollut sairaana.

» | isaksi laakarintodistuksella on todettu sairaus ja
tyokyvyttomyys.
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Tyontekijan sairastuminen ennen
palkanmaksuvelvoitetta

* Tyontekija sairastuu alle kuukauden pituisen
tyosuhteensa aikana, jolloin tyonantajalla ei ole
sairausajan palkanmaksuvelvoitetta.

e Sama sairaus jatkuu yli taman yhden kuukauden,
jolloin alkaa palkanmaksuvelvoite.

* Tyontekija ei ole tassa valissa tyokykyisena.
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Oikeuden tuomio

* Tyonantajan vaite on, etta tyontekijan kuukauden
mittaisen tyosuhteen tullessa tayteen ja hanen
siirtyessa sairausajan palkanmaksun piiriin, tyontekija
ei ole kuitenkaan oikeutettu sairausajan palkkaan
vaikka sairausaika jatkuu, koska han ei ole ollut yhta
paivaa valissa terveena.

* Tessista ei loydy tallaista tyonantajan vaittamaa
edellytysta sairausajan palkan maksamiselle.
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