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Hyvat tyovaen vapun juhlijat,
hyvat ammattiyhdistystoverit,

hyvat ystavat,

Vuoden paastad me vietdmme vappua toivottavasti hyvin toisenlaisissa tunnelmissa.
Eduskuntavaalit on silloin juuri kayty ja hallitusneuvottelut ovat alkamassa.

Meidan tarkein yhteinen tehtavimme on nyt huolehtia, ettd Suomi saa seuraavissa
eduskuntavaaleissa sellaisen eduskunnan ja uuden hallituksen, joka arvostaa ja puolustaa
suomalaista tydta, tydntekijaa ja hyvinvointivaltiota.

Sanon taman nyt suoraan: toista samanlaista hallitusta tai hallitusohjelmaa — kun meilla nyt
on — ei Suomi tai suomalaiset kesta.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen toteuttamien tydelamaheikennysten lista on ollut pitka.
Meilla tyontekijoilla ei yksinkertaisesti ole enda varaa toiseen tallaiseen hallitukseen. Siksi
meidan tehtdvamme on varmistaa, ettd seuraavan hallituksen ohjelman tydelamaosuutta ei
kirjoita enaa Elinkeinoelaman keskusliitto EK — kuten se kirjoitti Orpon hallitusohjelman —
lAhes sanasta sanaan.

Olennaista on ymmartaa eduskuntavaalien muuttuneen tydehtovaaleiksi. Ei ole liioiteltua
sanoa, etta vuoden 2027 eduskuntavaalit ovat suomalaisten tyontekijoiden seuraava
tydehtosopimusneuvottelukierros. Tydntekijoita edustavat ammattiliitot eivat pysty
tydehtosopimuspoydissa paikkaamaan kokonaan sita, mitd maan hallitus voi heikentaa
lainsdadannolla.

Viimeisen kolmen vuoden aikana on kaynyt selvaksi, etta Orpon hallituksen ykkostavoite on
ollut heikentaa tyontekijoiden tydehtoja ja asemaa tyopaikalla seka tyontekijoiden
ammattiliittojen asemaa yhteiskunnassa.

Tasta kertoo tyojarjestyskin: ensin hallitus vei tydntekijoilta oikeuden poliittisiin lakkoihin, eli
vei kdytannossa mahdollisuuden vastustaa heikennyksia lakoilla.

Sen jalkeen hallitus on —ammattiyhdistysliikkeen ja oppositiopuolueiden vastustuksesta
huolimatta — vienyt lapi eduskunnassa yksi kerrallaan useita kymmenia heikennyksia
tydehtoihin ja tyontekijoiden ja ammattiliittojen asemaan seka tyéttdmyysturvaan ja muuhun
sosiaaliturvaan.



Hyvat ystavat,

On rehellista todeta —ja myos peiliin katsomisen paikka — ettd tama nykyinen oikeistolainen
hallituspohja ja tydnantajien EK:n ostama hallitusohjelma on ollut mahdollinen, koska
tyontekijoiden jarjestaytymisaste on viime vuosikymmenten aikana Suomessa laskenut
merkittavasti ja koska viime eduskuntavaaleissa osa tyontekijoistad danesti muita kuin
tyontekijéiden puolella olevia puolueita.

Nama asiat yhdessa ovat mahdollistaneet oikeistohallituksen synnyn ja sen tyontekijéita ja
pienituloisia kurittavan hallitusohjelman lapi viemisen.

Jos jostain pitaisi Orpon hallitusta kiittaa, niin siita voi kiittaa, etta hallitus on toiminnallaan
tehnyt toivottavasti kaikille tyontekijdille nyt taysin selvaksi, etta politiikalla on merkitysta
myds tydehtoihin. Tuskin kukaan voi enaa vaittaa, etta politiikalla ei olisi mitdan merkitysta.
Tai ettd on ihan sama aanestaako vaaleissa vai ei —tai ettd on ihan sama mille puolueelle
danensa antaa.

Meille suomalaisille tydntekijoille on nyt kipedsti kadesta pitaen opetettu, ettd puolueissa on
eroja ja etta tyontekijan kannattaa ihan jo oman etunsa takia adnestaa sellaisia puolueita,
jotka eivat valtaan paastyaan heikenna tyontekijoiden tybehtoja tai ammattiliittojen asemaa.

Ennen eduskuntavaaleja perussuomalaiset esittivat olevansa Suomen suurin
”tyévaenpuolue” ja perussuomalaisten puheenjohtaja Riikka Purra lupasi, etta pienituloisilta
leikkaaminen ei heille kay.

Nyt naamiot on riisuttu.

Nyt tieddmme millaista politiikkaa perussuomalaiset tekevat hallitukseen paastyadan. He
tekevat aarioikeistolaista politiikkaa.

Hyvat ystavat,

EK:n hallitusohjelmaan sanelemat ja Orpon hallituksen toteuttamat tydelamaheikennykset
ovat olleet nimenomaan ideologisia heikennyksia. Ne eivat ole parantaneet Suomen
tyollisyytta, kuten hallitus lupasi. Jos hallituksen heikennyksilla on jotain tyollisyysvaikutuksia
ollut, ne ovat olleet lahinna kielteisia vaikutuksia, eli hallituksen toimet ovat lisdnneet
tyottomyytta.

Hallitus on perustellut tydelamaheikennyksiddn muun muassa silla, ettd ne alentavat
yrittajien kynnysta palkata ensimmainen tydntekija. Heikennykset koskevat kuitenkin
kaikenkokoisia yrityksia ja niiden suurimpia hyodyntéajia ja hyotyjia tulevat olemaan isot
yritykset.

Kuten olemme ndhneet, taysin toissijainen tavoite Orpon hallitukselle on ollut valtion
velkaantumisen pysayttaminen. Tasta kertoo sekin, ettd samaan aikaan kun tyottomyysturvaa
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ja muuta sosiaaliturvaa on leikattu hallituksen isoilla saksilla, on annettu isotuloisille ja
yrityksille suuria veronkevennyksia.

Hallituksen taysin epaonnistuneen leikkauspolitiikan seurauksena Petteri Orpon hallitus
ottaa nyt enemman velkaa kuin Antti Rinteen ja Sanna Marinin hallitukset ottivat yhteensa
velkaa viime hallituskaudella 2019-2023, vaikka tuolle ajanjaksolle osui maailmanlaajuinen
koronapandemia.

Hyvat ystavat,

Orpon hallituksen politiikka on nayttanyt meille, miten vaarallinen on elinkeinoeldman ja
aarioikeiston liitto. Siita syntyy kylmaa ja kovaa politiikkaa, josta karsivat eniten, ja jonka
hinnan maksavat tavalliset ihmiset.

Meidan olisi pitanyt jo historiasta oppia, ettda olemme todella vaarallisella tiella, kun yhta
kansanosaa - tasséa tapauksessa maahanmuuttajia — aletaan syyttaa lahes kaikista
yhteiskuntamme ongelmista. Oikeisto on loytanyt maahanmuuttajat syyksi muun muassa
Suomen korkeaan tydttdmyysasteeseen.

Ja tama tilanteessa, jossa kaikki tietavat, ettd Suomi tarvitsee maahanmuuttajia.

Suomi tarvitsee maahanmuuttajia, koska Suomessa ei ole pitkaan aikaan syntynyt tarpeeksi
lapsia, vaestomme ikdantyy ja tyodikaisten maara uhkaa laskea. Vaikka meilla on juuri nyt
tydttdmyys ennatyskorkealla tasolla, tarvitsemme maahanmuuttoa, jotta meilld on
tulevaisuudessakin riittavasti tydvoimaa ja voimme turvata hyvinvointivaltion ja julkisten
palveluiden rahoituksen.

Tarvitsemme siis maahanmuuttoa ja tydvoimaa Suomeen, mutta ei niin kuin Elinkeinoelaman
keskusliitto EK ja tydnantajat haluavat — viidakon lailla ja ilman “turhaa” valvontaa.

TyOnantajat tulevat joka tapauksessa tuomaan ulkomailta tyontekijoita Suomeen jatkossakin.
Meidan ammattiyhdistysliikkeessa ja lainsdatajiemme tehtdva on varmistaa, etta se tapahtuu
vastuullisesti niin, etta kaikkia Suomessa tdissa olevia kohdellaan samalla tavalla tydehtojen
osalta.

Tyoperainen hyvaksikayttd on iso, vakava ja todellinen ongelma myos taman paivan
suomalaisessa tydelamassa. Kattavan tilannekuvan tyontekijoiden riistosta, ilmion
laajuudesta ja sen mahdollistavista syista antaa viime syksyna ilmestynyt toimittaja Paavo
Teittisen kirja ”Pitka vuoro — Kuinka moderni orjuus juurtui Suomeen”.

Orpon hallitus ei ole halunnut laittaa tydperaista hyvaksikayttéa kuriin, vaikka viranomaiset ja
ammattiyhdistysliike ovat esittaneet pitkan listan keinoja, joilla tydntekijoiden riistoa voisi
ennaltaehkaista ja vahentaa. Sen sijaan tydperdinen hyvaksikayttdé on nyt hallituksen toimilla
tehty entista helpommaksi.



Kaikille pitaisi olla selvaa: jos tydmarkkinoilla ei ole yhteisia pelisdantoja ja niiden riittavaa
valvontaa, tapahtuu sama mitd marjanpoimijoille on Suomessa tapahtunut.

Lainsdadannon purkamista on helppo perustella populistisesti norminpurulla ja byrokratian
vahentamisella. Samalla kuitenkin pimitetaan se, etta tydelaman lait on saadetty tydsuhteen
heikomman osapuolen eli tydntekijan turvaksi. Kun samaan aikaan hallitus viela heikentaa
julkisen talouden tasapainottamisen sumuverholla viranomaisten mahdollisuuksia valvoa
lakeja, ollaan kestamattomassa tilanteessa.

Jos meilla ei ole vahvaa tydntekijaa turvaavaa lainsdadantoa ja sen kunnollista valvontaa, aina
lOytyy tydnantajia, jotka ovat valmiita hakemaan voittoja hyvaksikayton keinoin.

Hallitus on leikannut myds maahanmuuttajien kotouttamisesta. Jos tydntekija ei osaa maan
kielta tai tunne tydeldaman pelisaantoja, hanta on aina helpompi hyvaksikayttaa.
Maahanmuuttajan kotoutumisen kannalta suomen tai ruotsin kielen oppiminen onkin aivan
olennaista. Kotoutumista ja kielen oppimista pitaa tukea niin yhteiskunnan kuin
tydnantajienkin toimesta - ja meidan pitda ammattiyhdistysliikkeena tata vaatia.

Ammattiliittona meille ei ole merkitysta silla, mista ihminen tulee, vain sillda on merkitysta,
etta kaikki kansalaisuudesta riijppumatta tekevat Suomessa toita samoilla tydehdoilla. Taman
muistaminen mahdollistaa meidan kaikkien tydehtojen parantamisen, sen unohtaminen taas
tuo pitkassa juoksussa meille kaikille huonommat tydehdot.

Hyvat ystavat,

Ammattiyhdistysliikkeelld pitaa olla pitkan tahtaimen visio siitd, miten suomalaista
tydelamaa kehitetaan. Yli 120 vuotta sitten, vuonna 1903, Forssan julistuksessa vaadittiin
rohkeasti ty6ajan lyhentdmista kahdeksaan tuntiin paivassa. Se oli silloin utopiaa, josta tuli
myohemmin totta - kiitos meita edeltavien sukupolvien kdymien kamppailuiden. Taman
paivan ay-liike tarvitsee myos utopioita, joilla voimme vastata tydelaman nykyisiin ja tuleviin
haasteisiin.

Esimerkiksi alustatalouden, joka on 2000-luvun ilmid tyoeldmassa, tulonjakokysymys on viela
kokonaan ratkaisematta. On taysin kestamatonta, etta alustan omistaja tekee ison tuloksen,
mutta tyontekijalle tai partnerille eli kevytyrittajalle, kuten heita hienosti kutsutaan, jaa vain
olematon siivu. Talld olemattomalla siivulla ihminen ei tule toimeen, eikad pysty hankkimaan
itselleen esimerkiksi elaketurvaa, mika on uhka myods eldkejarjestelmamme kestokyvylle.

Yhteiskunnallisen tulonjaon kannalta ei ole kestavaa, etta samaan aikaan kun teknologian ja
tekoalyn kehitys vahentaa tyopaikkojamme, me edelleen puhumme tydajan pidentamisesta,
vaikka meidan pitaisi puhua tydajan lyhentamisesta tyontekijoiden ansiotasoa alentamatta.

Tyoajan lyhentaminen on keino jakaa tyota tasaisemmin seka parantaa tyossa jaksamista ja
tyon tuottavuutta. Nykyisin kdytanndssa 24/7 pydrivassa yhteiskunnassamme aiempaa
suurempi osa tyontekijoista joutuu tekemaan toita epatyypillisina tydaikoina iltaisin, disin,



viikonloppuisin ja pyhina. Vuosityoajan lyhentdminen ansiotasoa alentamatta voisi olla yksi
mahdollisuus korvata oikeudenmukaisesti epatyypillisten tydaikojen tydntekijan sosiaaliselle
eldmalle ja terveydelle aiheuttamia haittoja niin teollisuudessa kuin palveluissa.

Hyvat ystavat,

Orpon hallituksen heikennykset ja leikkaukset ovat johtaneet siihen, ettd suomalaisten usko
ja luottamus tulevaisuuteen on horjunut pahasti. Kotimainen kulutus on huonossa jamassa,
silla ihmiset eivat joko uskalla kuluttaa tai heilla ei ole enda varaa siihen.

Hallitus lupasi Suomeen 100 000 uutta tyopaikkaa, mutta hallituskauden aikana onkin tullut
100 000 tyotonta lisda. Suomen tyottomyysprosentti on talla hetkella Euroopan unionin
korkein, meilla on ty6ttdmia enemman kuin vuosi sitten, nuorisotyottomyys ja
pitkdaikaistyottdmyys ovat kasvussa ja tyottdomia tydnhakijoita on moninkertaisesti enemman
kuin avoimia tyopaikkoja.

On taysin selvaa, etta hallituspuolueiden into ajaa lapi ideologiset heikennykset ja leikkaukset
on ollut niille tdrkedmpaa kuin Suomen ja suomalaisten etu.

Hallitus on epdonnistunut pahasti keskeisissa tavoitteissaan eli tydpaikkojen luomisessa ja
valtion velkaantumisen pysayttamisessa. Onneksi suomalaisten enemmisto tiedostaa taman
ja tutkimusten mukaan hallituksen kannatus on poikkeuksellisen matalalla.

Vaikka tilanne on nyt monella tavalla huono, me emme saa luovuttaa, vaan meidan pitaa
tehda ty6ta valoisamman tulevaisuuden eteen. Me voimme yhdessa muuttaa asiat
paremmaksi. Tama on ollut ammattiyhdistysliikkeen ja poliittisen tydvaenliikkeen kantava
ajatus alusta asti — ja se tulee olemaan voimamme myos tulevaisuudessa.

Me voimme tehda yhdessa parempaa arkea ja elamaa kaikille.

Paremman tulevaisuuden ensimmainen askel on, etta huolehdimme, etta tydkaverimme,
ystavamme, lapsemme ja muut laheisemme kuuluvat ammattiliittoon.

Toinen askel on, etta varmistamme, etta eduskuntavaalien 2027 jalkeen Suomessa ei enaa
jatka hallitus, josta kuoriutui elinkeinoeldman ja aarioikeiston liitto.

Laitetaan tyontekijoiden oikeuksia heikentaneet hallituspuolueet vaihtoon!

Hyvaa vappual!



