Tarkista, etta palkkasi on maksettu oikein!

Palkkalaskelma on tarkea paperi. Siita selviavat " -
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» Kun teet pimeaa tyota, tuet harmaata taloutta ja teet hallaa itsellesi.
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PALKAN VAHIMMAISTASO MAARAYTYY tybehtosopimuksen ja
tyosopimuksessa sovitun tehtdvan vaativuuden mukaan. Palkan /
tulee olla aina vahintddn tydehtosopimuksen mukainen ja lisét palkka kaudelta tyotunpit yhteensa tyot.vak.maksu elakemaksu (TyEL) <jasenmaksu pekkassaldo maksetaan tilille
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Edellinen vuosi / enn.pid.al ansiot / palkkaa maksetaan, riippuu siité, kuinka pitkd tydsuhde on ollut
ennen sairastumista.
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PALKKALASKELMASTA OLISI HYVA LOYTYA: VEROT TYOELAKEMAKSU PALKKALASKELMASSA NAKYVAT vuoden aikana pidetyt ja

TYONTEKIJAN LAKISAATEINEN TYOELAKEMAKSU (TyEL) vuonna 2026 on P e i e g el g S AL

Ty6nantajan nimi PALKKALASKELMASSA nikyy oman verokorttisi tiedot. Verokortissa on LA = y o
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, o sivutoimessa. Jos koko vuoden tuloraja ndyttdd ylittyvén, kannattaa
Rl EEIELENTE T tulorajaa korottaa hyvissé ajoin. KUN OLET PALKKAKAUDELLA vuosilomalla, tulee lomapalkan nakya
Ammattinimike palkkalaskelmassa.
Palkkaryhma, tarkista, ettd olet oikeassa palkkaryhmassa! Lomarahasta on sovittu tydehtosopimuksessa, se on 50 % vuosilo-
Veroprosentti / mapalkasta.
Luontoisedut, kuten asunto-, auto-, puhelin- ja ravintoetu Tydsuhteen pédttyessd maksetaan ansaitut, mutta pitdmattomét
Vapaapadivien maara ja korvaukset (pekkaset) TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU AY-JASENMAKSU lomat lomakorvauksena.

Jos lomapdivid ei ole pidetty tydsuhteen aikana, lomakorvaus on
joko 9 % tai 11,5 %. 9 % maksetaan, jos tydsuhde on kestidnyt 31.3.
mennessa alle vuoden tai tyontekija tyoskentelee alle 14 paivad
kuukaudessa muulla kuin viikko- tai kuukausipalkalla,
ja 11,5 % silloin, jos tydsuhde on kestdnyt edeltdvdn loman-
madrdytymisvuoden loppuun mennessd vahintddn vuoden.

Vuosilomapalkka, lomaraha, lomakorvaus
Ay-jasenmaksu

TYONANTAJA PERII SEL:n 1,4 %:n jasenmaksun suoraan palkastasi, jos
olet toimittanut jasenmaksun perintdsopimuksen tyonantajallesi. Talloin
palkastasi vahennetdén automaattisesti jdssenmaksu, jonka tydnantaja
tilittéa liitolle. Jasenmaksu sisaltdd tyottomyyskassan jasenmaksun.
Tyottomyyskassan osuus jasenmaksusta on verovahennyskelpoinen.

LAKISAATEINEN TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU on 0,89 % palkasta vuonna
2026. Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan ty6ttomyysetuuksia, eli
Palkkakauden tulot seka maksetut verot ja muut maksut ty6ttdmyyskassojen maksamaa ansiosidonnaista ansiopéivirahaa seké
Vuoden alusta kertyneet tulot seka maksetut verot ja muut maksut Kelan maksamaa peruspéivdrahaa ja tyomarkkinatukea, jotka muuttuvat
Tilapaiset muutokset tydsuhteessa, esimerkiksi sairauslomat 1.5.2026 alkaen tyGttomien yleistueksi.




