Kontrollera att din 1o6n har betalats korrekt!

Lonespecifikationen ar ett viktigt papper. Ur den
framgar den l6n som betalats at dig samt de skatter
och 6vriga avgifter som innehallits av din l6n. Fastan
du skulle fa din lonespecifikation elektroniskt till din
natbank, sa kontrollera den varje manad och spara
den i atminstone fem ar for att utreda oklarheter.

betstagaren en specifikation, ur vilken framgar l6nens storlek och

grunderna for hur lI6nen bestdms. I16nespecifikationen syns ocksé
semesterlonens och semesterersittningens storlek och grunderna for hur
de bestdms.

Om du inte far din 16nespecifikation, papeka saken oférdréjligen
till din arbetsgivare. Om nagon lonespecifikation trots din begéran inte
sdnds, begdr hjélp av fértroendemannen eller om det &nnu inte finns
en fortroendeman pa din arbetsplats, av SEL:s distriktskontor. Det &r en
straffbar handling att inte 6verlata lonespecifikation. Jamfor din l6nes-
pecifikation med din arbetstidsbokf6ring.

Om du inte har fatt alla de 16ner som du bor fa, begér rittelse av
l6nebetalningen av din arbetsgivare. Om du inte &r siker eller behover
hjilp, kontakta fortroendemannen eller SEL:s distriktskontor. Arbetsgi-
varen ska péd begiran ge arbetstagaren dverlata ett 16neintyg, som ar en
annan sak dn l6nespecifikationen. Loneintyg for arbetsloshetsforman
skall utan sérskild begéran ges arbetstagaren alltid da anstillnings-
forhéllandet upphor eller permittering inleds. Ur intyget ska framga
den sa kallade stabiliserade loneinkomsten under minst de 26 senaste
kalenderveckorna. e

A rbetsgivaren ska i samband med betalningen av varje 16n ge ar-

LONEN

LONENS MINIMINIVA BESTAMS enligt kompetens enligt kollektiv-
avtalet och det i anstéllningsavtalet avtalade arbetet. Lonen ska
alltid minst vara i niva enligt med kollektivavtalet och tillaggen ska
specificeras i Ionespecifikationen. Lokalt avtalar man dock dock
om béttre 16ner @n kollektivavtalets minimil6ner. Du kan kolla upp
l6nevillkoren och -bestdmningsgrunderna i ditt kollektivavtal.

PA LONESPECIFIKATIONEN SKULLE DET VARA BRA
ATT INKLUDERA:

Arbetsgivarens namn

Arbetstagarens namn, adress, personbeteckning och kontonummer
Léneperioden, dvs. for vilken tid som [6nen har betalats

Datum nar anstallningsforhallandet borjat

Yrkesbeteckning

Lénegrupp, kontrollera att du ar i ratt [onegrupp!

Skatteprocent

Naturaférmaner sasom bostads-, bil-, telefon- och kostférman

Antalet lediga dagar och ersattningarna for dem (Pekkanen-dagar)
Semesterlon, semesterpenning, semesterersattning

Fackféreningsavgift

Léneperiodens inkomster samt betalade skatter och 6vriga avgifter
Sedan drets borjan erhallna inkomster samt betalade skatter och 6vriga
avgifter

Tillfalliga andringar i anstallningsforhallandet, exempelvis sjukledigheter

ESIMERKKIPALKKALASKELMA

/

fﬁapalkka

ennakonpidityﬁ\

Lahettaja: Palkkakausi Ajalta Tyosuhde alk.
Elintarviketehdas Oy 1/2026 11.2026-31.1.2026 15.6.2005

Henkild Tes/teollisuus Henkildtunnus
Vastaanottaja: 130 palkkaryhma 4 030972-1554A
Pirkko Porkkana Verokortti einestyontekija

’25 Tilinumero

raja 35000 111110-2345 -
Palkkalaji / aika/maara a'hinta euro
112 kuukausipalkka TES:n mukainen summa

kuukausipalkka
112 tuntipalkka / tehdyt perustunnit Palkka tehtyjen tuntien ja palkan summa
113 palvelusvuosilisa riippuu tydsafiteen summa

itrtdesta
114 / / sunnuntailisa / A/ tehdyt tunnit kts. TES tehtyjen tuntien ja palkan summa
1y/ / iltalisa / tehdyt tunnit kts. TES tehtyjen tuntien ja palkan summa
/117/ tyajan lyhennys / tehdyt tunnit madra
117 sairausajan palkka ajalta%28.1.2026 4\ sairausajan palkka kts. TES nakyva mahdollinen erotus
118 lomapalkka ajalta }/{—8.1.2026 V\ lomapaivat Lomapaivan palkka summa
119 lomakorvaus / summa
palkka kaudelta tyém/mff yhteensa ty6t.vak.maksu eldkemaksu (TyEL) W pekkassaldo maksetaan tilille
\
A 1+ ~

vuoden alusta /énn.pid. al. ansio tulot yhteensa \ sairas.vak.maksu (SaVa)

Edellinen vuosi / enn.pid.al ansiot /

/

SKATTERNA

/

1 LONESPECIFIKATIONEN syns ditt eget skattekorts uppgifter. Det finns
bara en inkomstgréns i skattekortet, vilken ckar 16ntagarens eget ansvar
for att folja med inkomsterna. Samma skattekort anvéands i saval huvud-
som bisyssla. Om det ser ut som om inkomstgrénser for hela dret
kommer att 6verskridas, 16nar det sig att hoja inkomstgransen i god tid.

/

ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSAVGIFTEN

DEN LAGSTADGADE ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSAVGIFTEN &r 0,89 % av
16nen ar 2026. Med arbetslshetsforsakringsavgiften finansieras arbetslos-
hetsférmanerna, dvs. den inkomstrelaterade dagpenning som arbetslos-
hetskassorna betalar samt den grunddagpenning och det arbetsmarknads-
stod som Fpa betalar. Det allménna stodet ersitter arbetsmarknadsstodet
och grunddagpenningen fran FPA i maj 2026.

|
\

ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSAVGIFTEN

DEN LAGSTADGADE ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSAVGIFTEN &r for alla

personer i aldern 17-68 7,30 % av 16nen ar 2026. Arbetspensionsforsakrings-
avgiften dr den andel av arbetspensionen som arbetstagaren betalar. Resten
betalas av arbetsgivarna.

FACKFORENINGSAVGIFTEN

ARBETSGIVAREN DRAR in SEL:s 1,4 % medlemsavgift direkt fran din 16n,
om du har undertecknat ett avtal om uppboérd av medlemsavgiften med
din arbetsgivare. D4 avdras automatiskt fran din 16n medlemsavgiften,
som arbetsgivaren sedan betalar at forbundet. I medlemsavgiften ingar
medlemsavgift for arbetsloshetskassan. Arbetsloshetskassans del av
medlemsavgifterna &dr avdragsgiltiga for dig.

~

JOBBA INTE SVART!

Om du jobbar svart, stéder du den graa ekonomin och skadar dig sjalv.
Da akkumuleras ingen pension at dig. Arbetsgivaren har inte forsakrat dig
mot olyckor och du ar inte berattigad till exempelvis inkomstrelaterad

sjukdagpenning eller arbetsldshetsdagpenning.

Ga alltid tillvaga sa har: 1. Krav ett skriftligt arbetsavtal. 2. Arbeta bara
med skattekort. 3. Forsakra dig om att din l6n betalas till ditt bankkonto.
4. Kontrollera manatligen din l6nespecifikation och arligen ditt arbets-
pensionsutdrag.

TILLAGG

UTOVER GRUNDLONEN betalas det olika slags tilldgg, som man

har kommit 6verens om i kollektivavtalet och lokalt. Tilldgg &r
exempelvis skifttillagg och tjdnstearstilldgg. De tilligg som ansluter
sig till arbetstiden betalas i enlighet med det faktiska arbetsschemat.
For bok 6ver de arbetstimmar du gjort och jamfor med de faktiska
timmarna i din l6nespecifikation.

OVERTIDSARBETE

DET OVERTIDSARBETE som utforts ska ocksd framga i
l6nespecifikationen. Det behovs alltid bifall av arbetstagaren

till att utfora dvertidsarbete. Man behdver inte motivera végran.
Dygnsovertid = arbetstiden per dygn 6verskrider den ordinarie
arbetstiden (8 timmar). Overtidsersittningen for dygnsévertid

ar 50 % for de tva forsta timmarna och efter tva timmar 100 %.
Veckoovertid = arbetstiden per vecka dverskrider den ordinarie
arbetstiden (40 timmar). Overtidserséttningen fér veckodvertid 4r 50
% for de forsta atta timmarna och efter atta timmar 100 %.
Arbetstagarens arbetstid (inklusive 6vertidsarbeten, inledande och
avslutande arbeten) far inte 6verskrida 48 timmar i snitt per vecka
under en observationsperiod pa fyra manader.

SJUKLEDIGHET

FOR SJUKLEDIGHETSTIDEN betalar arbetsgivaren sjuklon i enlighet
med kollektivavtalet. For hur lang 16n under sjuktiden betalas, beror
pa hur langt anstéllningsforhallandet har varat fore insjuknandet.

LEDIGHETER SOM FORKORTAR ARBETSTIDEN, DVS.
PEKKANEN-DAGAR

1| LONESPECIFIKATIONEN syns de ledigheter som forkortar arbetsti-
den, dvs. Pekkanen-dagar, som hallits och inte hallits under aret.

SEMESTERLON, SEMESTERPENNING OCH
SEMESTERERSATTNING

NAR DU AR PA SEMESTER under l6neperioden, ska semesterlonen
synas ilonespecifikationen. Semesterpenningen dr avtalad i kollek-
tivavtalet, den &r 50 % av semesterlonen. Nér anstallningsforhéllan-
det upphor, betalas de infortjanade, men icke héllna semestrarna i
form av semesterersdttning. Om man inte har héllit semesterdagar
under anstéllningsférhallandet, 4r semesterersittningen antingen
9 % eller 11,5 %. 9 % betalas om anstéllningsforhallandet fore 31.3.
har varat under ett r eller arbetstagare arbetar firre 4n 14 dagar
per kalendermanad med négon annan &n vecko- eller manadslon,
och 11,5 % betalas, om anstéllningsforhéllandet har fortgatt minst
ett ar fore utgangen av det kvalifikationsér som foregar semester-
perioden.



