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Hyvaksytty SEL:n liittovaltuustossa 28.11.2025

TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL:n toimintaa vuonna 2026 ohjaavat edustajakokouksessa
hyvaksytyt SEL:n strategia vuosille 2017-2027 seka toimintaohjelma ja talouden suuntaviivat vuosille
2022-2027.

Strategiassa maariteltyjen toiminnan painopisteiden ohella SEL:n tarkeimmat tavoitteet vuonna 2026

ovat:

Vahvistamme tyontekijoiden jarjestaytymista ja edunvalvontaa elintarvikealan tyopaikoilla
tukemalla ja kouluttamalla tyopaikkojen ja ammattiosastojen luottamushenkildita.

Valmistaudumme SEL:n edustajakokoukseen, jonka jarjestamme vuonna 2027, ja jossa
saantomaaraisten asioiden lisaksi hyvaksymme uuden SEL:n strategian vuosille 2027-2032.

Valmistaudumme eduskuntavaaleihin, jotka ovat 18.4.2027. Hyvaksymme SEL:n
hallitusohjelmatavoitteet vuosille 2027-2031 seka aktivoimme elintarvikealan tyontekijoita
aanestamaan eduskuntavaaleissa puolueita, jotka eivat heikenna tydntekijdiden asemaa,
tyoehtoja ja tyottomyysturvaa.

Strategiassa SEL:n toiminnalle on maaritelty kuusi painopistetta:

Parannamme elintarvikealan tyontekijoiden palkka- ja muita tyéehtoja.
Parannamme elintarvikealan tyontekijoiden tyooloja.

Nostamme tydntekijoiden jarjestaytymisastetta elintarvikealan tydpaikoilla.
Vahennamme epatyypillisten tydsuhteiden maaraa elintarvikealalla.
Toimimme kotimaisten elintarvikkeiden ja alan tydpaikkojen puolesta.

Puolustamme ansiosidonnaista tyottomyysturvaa ja tyottomyyskassajarjestelmaa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi olemme maaritelleet toimintaohjelmassa tydhuonekunnille,
ammattiosastoille, aluejarjestoille ja valtakunnalliselle liitolle tehtavia.
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1. TAVOITE: Elintarvikealan tyontekijoiden palkka- ja muiden tyoehtojen parantaminen
(tyoehtosopimukset ja paikalliset sopimukset tydehtosopimuksen puitteissa)

SEL:

Mittarit:

Vastaamme tyoehtosopimustoiminnasta
kokonaisuutena, neuvottelemme tyoehtosopimukset ja
kehitamme niita, nykyiset tydehtosopimukset ovat
voimassa 31.1.2028 asti

Valvomme, etta lakia, tydehtosopimuksia ja muita
sopimuksia noudatetaan elintarvikealan tyopaikoilla

Koulutamme ja tiedotamme lainsaadannosta,
tyoehtosopimusten maarayksista ja paikallisesta
sopimisesta sekd tuemme neuvotteluissa tarvittaessa

Seuraamme elintarvikealan tyontekijéiden
palkkakehitysta

Teemme yhteistyota ja vaikutamme paattajiin
lainsdadannon parantamiseksi yhteistyossa
keskusjarjestdn sekd muiden ammattiliittojen ja
sidosryhmien kanssa, myds pohjoismaisella ja
eurooppalaisella tasolla

Selvitamme automatisaation, robotisaation ja
digitalisaation vaikutuksia elintarvikealan tyotehtaviin ja
miten ne on huomioitava tydehdoissa

Toimimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi elintarvikealalla, tiedotamme ja
koulutamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista

Jarjestamme uusille tyosuojeluedustajille alueelliset
starttikurssit tammi-helmikuussa

Jarjestamme SEL:n luottamushenkilopaivat 26.-
27.9.2026

Jarjestamme alakohtaisia tai muita
luottamushenkildiden tapaamisia tarpeen mukaan

Jarjestdmme luottamushenkilodille kaksi
konsernikokousta/konserni vuodessa

Jarjestamme luottamushenkiloille koulutuksia tarpeen
mukaan

Tuemme EWC-edustajien tyota jarjestamalla koulutusta
ja EWC-edustajien tapaamisia

e Palkkatilastot
e Tybsuhdemallitilastot
e Tydaikatilastot

e Palkka- ja muiden
tyoehtojen vertailu
muuhun teollisuuteen

e Jarjestaytymisaste
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Huolehdimme, ettd mahdollisimman monelle
elintarvikealan tyopaikalle valitaan paaluottamusmies
ja muut luottamusmiehet syksylla vaaleissa

2. TAVOITE: Elintarvikealan tyontekijoiden tyoolojen parantaminen (tyésuojelutoiminta)

SEL:

Mittarit:

Valvomme, etta lakia, tydehtosopimuksia ja muita
sopimuksia noudatetaan elintarvikealan tyopaikoilla

Ohjeistamme, neuvomme, tiedotamme ja
koulutamme tyoymparistoasioista

Teemme yhteisty6ta ja vaikutamme paattajiin
lainsdadannon parantamiseksi yhteistyossa
keskusjarjeston seka muiden ammattiliittojen ja
sidosryhmien kanssa

Tuemme EWC-edustajien tyota jarjestamalla
koulutusta ja EWC-edustajien tapaamisia

Aktivoimme Euroopan tydsuojeluviikon ndkymista
elintarvikealan tyopaikoilla viikolla 43

Jarjestamme tydsuojeluseminaarin Vantaalla
18.9.2026

Olemme mukana EuroSafety-
tyoturvallisuusmessuilla Tampereella 8.-10.9.2026

Tyoétapaturmataajuus
Sairauspoissaoloprosentti

Keskimaarainen
elakoitymisika

Ammattitautitilastot
TyoOurien pituus

Kysely tyooloista ja
tyosuojelutoiminnan
jarjestamisesta tyopaikoilla

3. TAVOITE: Jarjestaytymisasteen nostaminen elintarvikealan tyopaikoilla

SEL:

Mittarit:

Tarjoamme hyvaa jasenpalvelua ja neuvontaa jasenyys-
ja tyosuhdeasioissa seitsemassa aluetoimistossa ja
valtakunnallisissa palvelunumeroissa

Tarjoamme jasenille koulutusta yhteistyossa Murikka-
opiston ja KSL-opintokeskuksen kanssa

Aktivoimme ammattiosastojen toimintaa ja
koulutustoimintaa KSL-opintokeskuksen kanssa

Kannustamme ammattiosastoja keskittamaan
toimintaa isommiksi ammattiosastoiksi

Jarjestamme SEL:n ammattiosastopaivat 21.-22.2.2026

Jasenmaaran kehitys

Jarjestaytymisasteen
kehitys

Uusien jasenten maara

Eronneiden jasenten
maara ja eroamissyyt

Nuorten jasenten maara

Opiskelijajasenten maara
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e Jarjestamme kampanjoita jasenhankinnan e Tyopaikkojen ja
aktivoimiseksi tydpaikoilla ammattiosastojen
luottamushenkildiden
maara ja uusien osuus

valituista

o Palkitsemme uuden jasenen liittoon hankkineen
jasenen lahjakortilla

o Kesatyontekijakampanja kevaalla
o SEL:njasenhankintaviikot 1.-30.11.2026

e Jarjestdmme koulutusta ja tuotamme materiaaleja
myos eri kielilla jasenhankinnan tueksi

e Tuemme maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden
jarjestaytymista, kokoamme tulkkausapua tarjoavan
verkoston ja jarjestdmme englanninkielisen Tunnetko
oikeutesi? -koulutuksen 25.-26.4.2026

e Kehitdmme jarjestamistyota myos jarjestaytymattomilla
elintarvikealan tyopaikoilla

e Tarjoamme jasenetuja, jotka lisadvat jasenpitoa ja
tukevat jasenhankintaa

o Tarjoamme tydikaisille jasenille
tyottomyysturvan Avoin tyottomyyskassa A-
kassan jasenyyden kautta seka Turvan vapaa-
ajan matkustajavakuutuksen

o Tarjoamme jasenille mahdollisuuden lomailla
SEL:n kesapaikassa Koivikkorannassa
Kangasniemella

o Tarjoamme jasenille 25-vuotisjdsenloman, jonka
voi viettdaa myds omatoimilomana
Koivikkorannassa

e Jarjestdmme valtakunnallisia tapahtumia, jotka
sitouttavat liiton jasenyyteen ja tukevat jasenhankintaa

o SEL:n suurijasenristeily Helsinki-Tallinna—
Helsinki M/S Victoria | 7.-8.2.2026

o SEL:n keséafestarit Seinajoella 22.8.2026

o SEL:n lasten leiri Koivikkorannassa 31.5.—
6.6.2026

o SEL:n veteraanifestarit Koivikkorannassa 25.—
26.8.2026
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o SEL:n motoristipaivat Koivikkorannassa 5.-
6.9.2026

o SEL:n hyvinvointipaivat Murikka-opistolla
Tampereella 19.-20.9.2026

Jarjestdmme jokaisella alueella telttatilaisuuden ja
tuemme aluejarjestdjen perhetapahtumia

Jarjestdmme nuorten toimintaa, joka sitouttaa liiton
jasenyyteen ja tukee jasenhankintaa

o Tunnetko oikeutesi? -koulutus 28.-29.3.2026 ja
10.-11.10.2026

o SEL:n nuori ay-vaikuttaja -koulutus 2025-2026
o SEL:n nuorten gaala 6.-7.6.2026

o Superviikonloppu 24.-25.10.2026, jossa
suunnitellaan alueellista nuorten toimintaa

Myonnamme projektirahaa alueellisten nuorten
tapahtumien jarjestamiseen

Teemme elintarvikealan opiskelijoiden jasenhankintaa
ammatillisissa oppilaitoksissa yhdessa
ammattiosastojen ja ammattiin opiskelevien
opiskelijajarjesto SAKKIn kanssa

o Tarjoamme vuodeksi ilmaiseksi SAKKIn
opiskelijakortin SEL:n opiskelijajaseneksi
liittyville

Lahjoitamme palkinnon nuorten ammattiosaamisen
SM-kilpailun eli Taitaja-kilpailun elintarvikealan lajeihin

Osallistumme Maistuva ammatti -hankkeeseen, jolla
lisaamme elintarvikealan koulutuksen vetovoimaa
yhdessa muiden elintarvikealan jarjestojen kanssa

4. TAVOITE: Epatyypillisten tydosuhteiden maaran vihentaminen elintarvikealalla

SEL:

Mittarit:

Tiedotamme lainsdadanndsta ja tydehtosopimusten
maarayksista

e Tydsuhdemuotojen
tilasto

e Selvitys paikallisista
sopimuksista, joilla on
rajattu epatyypillisten
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Tiedotamme epatyypillisten tydsuhteiden ongelmista ja
niiden pitkan aikavalin vaikutuksista myos vakituiselle
ja kokoaikaiselle henkilostolle

Pyrimme tyoehtosopimustoiminnassa ratkaisuihin,
jotka vahentavat epatyypillisten tydsuhteiden kayttoa

Teemme yhteisty6té ja vaikutamme paattajiin
lainsdadannon parantamiseksi yhteistyossa
keskusjarjeston seka muiden ammattiliittojen ja
sidosryhmien kanssa

tyosuhteiden kayttoa
tyopaikalla

5. TAVOITE: Kotimaisten elintarvikkeiden ja alan tyépaikkojen puolesta toimiminen

SEL:

Mittarit:

Kampanjoimme kotimaisen tyon ja elintarvikkeiden
puolesta seka tiedotamme kotimaisten elintarvikkeiden
merkityksesta tyollisyyteen ja huoltovarmuuteen

Kampanjoimme kuntien ja hyvinvointialueiden
kotimaisten elintarvikehankintojen puolesta

Tuotamme materiaalia
Otamme kantaa
Vaikutamme paattajiin

Kampanjoimme elintarvikkeiden pakollisten
alkuperamerkintdjen puolesta myos EU-tasolla

Teemme yhteistyota sidosryhmien kanssa

Tapahtumien,
markkinoinnin ja
yhteistydn maara

Kampanjoinnin
nakyvyyden ja
vaikuttavuuden arviointi

Julkisten
elintarvikehankintojen
kotimaisuusaste

Elintarvikealan
tyopaikkojen maara

6. TAVOITE: Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ja tyottomyyskassajarjestelméan puolustaminen

SEL:

Mittarit:

Tiedotamme ansiosidonnaisesta tydttomyysturvasta
ja sen muutoksista

Teemme esityksia tyottomyysturvan kehittdmiseksi

Teemme yhteisty6ta ja vaikutamme paattajiin
lainsdadanndn parantamiseksi yhteistydssa
keskusjarjestdon seka muiden ammattiliittojen,
tyottomyyskassojen ja sidosryhmien kanssa

o Tyottomyysturvan
kehittyminen

e Yhteiskuntavaikuttamisen
onnistumisen arviointi
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Kansainvalinen toiminta

Osallistumme Nordiska Unionenin eli elintarvikealan ammattiliittojen Pohjoismaisen Unionin PU:n
hallituksen tyoskentelyyn. PU:n toiminnan painopisteita ovat jarjestdmistyon hyvien kaytanteiden
jakaminen, nuorten toiminta seka EWC-toiminnan tukeminen. Koordinoimme Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin kanssa PU:n solidaarisuushanketta, jonka tavoitteena
on Filippiinien elintarvikealan tyontekijoiden jarjestaytymisen ja tydolojen seka tasa-arvon
parantaminen.

Osallistumme European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions EFFAT:n
hallituksen ja elintarvikejaoston tydskentelyyn. Elintarvikejaostossa vaikutamme elintarvikealaa
koskeviin EU-direktiiveihin ja muihin maarayksiin. Kehitdmme muiden pohjoismaisten liittojen kanssa
EFFAT:n toimintaa.

Parannamme monikansallisten yritysten yritysneuvostotoiminnan eli EWC-toiminnan edellytyksia
Suomessa. Tuemme EWC-edustajien tyota yhteistydssa Teollisuuden Palkansaajat TP:n kanssa
luomalla verkostoja ja ohjaamalla kansainvaliseen koulutukseen. Tuemme EWC-toimintaa ja EWC-
edustajia koulutuksella yhteistyossa Ammattiliitto Pron kanssa. Vuonna 2026 tuemme Anoran,
Hartwallin ja Maag Groupin EWC-sopimuksen syntymista ja EWC-toiminnan kaynnistymista.

Tiivistamme suhteita virolaiseen ammattiliittoon Imtaliin ja tuemme sen toimintaa elintarvikealalla.

Osallistumme International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tourism,
Tobacco ja Allied Workers’ Assocations IUF:n hallituksen ja elintarvikejaoston tyoskentelyyn. Tuemme
muiden pohjoismaisten liittojen kanssa IUF:n uudistumista ja toiminnan kehittamista.

Osallistumme SASKin toimintaan ja hallituksen tyoskentelyyn seka kehitysyhteistydhankkeisiin
Filippiineilla ja Malawissa. Palvelualojen ammattiliitto PAMin ja Pron kanssa yhteistydssa
toteuttavalla SASKin hankkeella vahvistammme Malawin elintarvike- seka hotelli- ja ravintola-alojen
tydntekijdiden oikeuksia parantamalla jarjestaytymisastetta ja neuvotteluvalmiuksia.

Tuemme Finnwatchin Ihmisarvoisen tyon ohjelmaa, joka tutkii muun muassa tyontekijoiden
kollektiivista sopimista, tydaikoja, toimeentuloa, tyoterveytta ja tydturvallisuutta kehittyvien maiden
alihankintaketjuissa.

Hallinto

SEL:n liittovaltuusto ja liittohallitus johtavat liiton toimintaa saantdjen seka edustajakokouksen ja
hallinnon paatdsten mukaisesti. Liittovaltuusto kokoontuu sdantomaaraiseen kevatkokoukseen ja
syyskokoukseen seka tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin. Liittohallitus kokoontuu kahdeksan kertaa
seka tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin. Lisaksi liittovaltuustolla ja liittohallituksella on vuoden
aikana yksi suunnittelupaiva.

Liittohallituksen nimeama tydehtosopimusneuvottelukunta seka edustajakokouskaudeksi 2022-2027
nimetyt jaostot tydymparistdjaosto, kansainvalinen jaosto, koulutusjaosto, nuorisojaosto,
viestintajaosto seké kesapaikkatoimikunta hoitavat liittohallituksen niille antamia tehtavia.
Tyoéttomyysturvajaosto toimii edustajakokouskauden loppuun asti.

Valmistaudumme SEL:n edustajakokoukseen, jonka jarjestamme vuonna 2027, ja jossa
sdantdémaaraisten asioiden lisaksi hyvaksymme SEL:n uuden strategian vuosille 2027-2032.
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Talous

SEL:n taloudenhoitoa ohjaa SEL:n 21. edustajakokouksessa Lappeenrannassa 21.5.2022 hyvaksytyt
talouden suuntaviivat vuosille 2022-2027 seka talousarvio, jonka liittovaltuusto hyvaksyy vuosittain.
SEL:n taloudenhoidon tavoitteena on liiton toiminnan ja palveluiden turvaaminen jasenille olemassa
olevilla voimavaroilla.

Talouden suuntaviivojen paaperiaatteet ovat:

e Liiton toiminta on jasenlahtdistd, hyvin suunniteltua ja organisoitua seka
kustannustehokkaasti toteutettua.

e Liiton varsinaisen toiminnan kulujen ja jasenmaksutuottojen erotus on kestavalla tasolla
sijoitustoiminnan tuottojen kanssa.

e Liiton kokonaisjasenmaksu on SAK:laisten liittojen keskimaaraisella ja kilpailukykyisella
tasolla.

e Liiton taloutta hoidetaan huolellisesti, jolloin liitto sailyy vahvana ja tyotaisteluvalmius hyvana.

Liiton taloudellisesta tilanteesta raportoidaan kolmen kuukauden valein liittohallitukselle ja
kuukausittain johtoryhmalle.

Sijoitustoimintaamme ohjaa SEL:n sijoitussuunnitelma, jonka liittohallitus hyvaksyy vuosittain.
Sijoituksia tarkastellaan kokonaisuutena sijoitusryhman ja UB Pankkiiriliikkeen asiantuntijan toimesta
neljdnnesvuosittain. Sijoitustoiminnasta raportoidaan liittohallitukselle neljdnnesvuosittain.

Jatkamme vuonna 2026 liiton talouden sisdisen laskennan kehittamista seka toimintojen suunnittelua
ja toteuttamista kustannustehokkaammaksi.

Viestinta

SEL:nviestinnan tavoitteena on valittaa tietoa seka tehda nakyvaksi ja tukea liiton toimintaa.
Viestinnan tarkeimmat kanavat ovat Elintae-lehti, sahkoinen jasenkirje, jAsensovellus, verkkosivut ja
intranet seka sosiaalinen media. Elintae ilmestyy kuusi kertaa vuodessa.

Tuotamme esitteita ja oppaita sekd materiaalia tydpaikkojen ilmoitustauluille. Tiedotamme
tydpaikkojen ja ammattiosastojen luottamushenkiloita sahkaisilla tiedotteilla ja lAhetamme
materiaalia aktiivikirjeella. SEL:n ja jasenyyden markkinointi seka jasenille ja potentiaalisille jasenille
jaettavat logotuotteet tukevat seka jasenhankintaa etta jasenpitoa.

Sosiaalisessa mediassa viestimme Facebookissa, Instagramissa ja WhatsAppissa. Kaytossamme on
myds X- ja LinkedIn-tilit seka Flickr-kuva-albumi. Teemme vuonna 2026 yhteistyota sosiaalisen
median vaikuttajan kanssa SEL:lle tarkeiden asioiden nakyvyyden lisdamiseksi.



