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Yhteistoimintalain muutokset
1.7.2025

* Yhteistoimintalain soveltaminen
« Muutosneuvotteluiden kesto
90 paivan aikana uudet muutosneuvottelut
30 paivan vahimmaiskesto
 Vuoropuhelu



YT-LAIN KESKEINEN TARKOITUS

* YT-lain keskeinen tarkoitus on “aidosti
vhdessa kehittaa tyopaikkaa ja etsia kaikille
hyvia ratkaisuja”

SEL:n luottamushenkilopaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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Yhteistoimintalain soveltaminen

* Yhteistoimintalakia sovelletaan, jos yrityksessa
tyoskentelee saannollisesti vahintaan 50 tyontekijaa
(ennen saannollisesti vahintaan 20 tyontekijaa)

* Kun yrityksessa tyoskentelee 20-49 tyontekijaa, yt-
lakia sovelletaan pienelta osin

e Kun yrityksessa tydskentelee alle 20 tyontekijaa, yt-
lakia ei sovelleta
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Muutosneuvotteluiden kesto

* Kohteena tydvoiman vahentamisneuvottelut:
Neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvan tydnantajan
on kaytava muutosneuvottelut tietyissa yrityksen
muutostilanteissa, kuten harkittaessa tyévoiman
kayton vahentamista taloudellisin ja tuotannaollisin
perustein.

* Tydvoiman kayton vahentamisella tarkoitetaan
vhden tai useamman tydntekijan irtisanomista,
lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

* Naissa neuvotteluissa vahimmaiskesto on joko 7
paivaa tai 3 viikkoa (ennen 14 paivaa tai 6 viikkoa).

Kai Laaksonen
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YT-lain muutokset 1.7.2025

 Muutosneuvotteluiden velvoite sailyy 20-49
tyontekijaa

* Muutosneuvottelut kdaytava niissa tilanteissa, joissa
tyOnantaja harkitsee 90 paivan ajanjakson aikana vahintaan
20 tyontekijaan kohdistuvia vahentamistoimenpiteita, eli
irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai

tydsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista
taloudellisella tai tuotannollisella irtisanomisperusteella.

» Tyonantajan harkitsemista lomautuksista, jotka perustuvat
tyon tai tydnantajan tyon tarjoamisen edellytysten
tilapaiseen vahentymiseen (enintaan 90 paivaa kestavat
lomautukset), ei kuitenkaan tarvitse kayda
muutosneuvotteluita.

SEL:n luottamushenkilopaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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YT-lain muutokset 1.7.2025
* 90 paivan aikana uudet neuvottelut

* Jos tyonantajalla on tarve uusiin
vahentamisiin 90 paivan aikana ja mikali
ensimmaisten tyontekijoiden vahentamisten
jalkeen yrityksen tyontekijamaara laskee alle
50 tyontekijan, niin talléin on myods
ensimmaiset tyontekijoiden vahentamiset
otettava huomioon, laskettaessa 20
tyontekijan rajan tayttymista 90 paivassa.

aivat 4.-5.10.
Kai Laaksonen
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YT-lain muutokset 1.7.2025
* 30 paivan vahimmaiskesto

e Uudistuksen myota lakiin lisdtaan uusi saannds, joka koskee
tyovoimapalveluiden selvittamiselle varattavaa aikaa.

* Aikaa sovelletaan, jos muutosneuvottelut kaydaan siksi, etta
tyonantaja harkitsee vahintaan 10 tyontekijan irtisanomista
tuotannollisista ja taloudellisista syista.

* |rtisanottujen tyontekijoiden tyosopimukset eivat saa paattya
ennen kuin neuvotteluesityksen toimittamisesta
tyovoimaviranomaiselle on kulunut 30 paivaa.

— Neuvotteluesitys 5 paivaa + muutosneuvottelut +
irtisanomisaika = vahintaan 30 paivaa

SEL:n luottamushenkilopaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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VUOROPUHELU

* Tydnantajan ja henkildston valisen jatkuvan
vuoropuhelun tarkoituksena on edistaa aitoa
tyonantajan ja henkildston valisten asioiden
kasittelya.

SEL:n luottamushenkil6padivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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YT-lain muutokset 1.7.2025
* Vuoropuhelu

*1.7.2025 voimaan astuneen lakimuutoksen myota velvollisuus
jarjestaa vuoropuhelukokous nelja kertaa vuodessa koskee
vahintaan 50 tydntekijan yrityksia. Yrityksissa, jotka tyollistavat
saannollisesti 20—49 tyontekijaa, voidaan itse paattaa, kuinka
usein ja milla tavoin vuoropuhelua kaydaan.

 ENNEN jarjestettava vahintaan kaksi kertaa vuodessa, jos
tyopaikalla tyoskenteli 20-29 tydntekijaa, ja vahintaan nelja
kertaa vuodessa, jos tyopaikalla tyoskenteli vahintaan 30
tyontekijaa. Tyonantajan ja henkil6ston edustajan oli myos
mahdollista sopia kokousten maarasta laista poikkeavasti.

SEL:n luottamushenkildpaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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YT-lain muutokset 1.7.2025

* Vuoropuhelun toteutus 20-49 tyontekijaa

* TyOnantajan on luotava tyopaikkakohtaiset kaytannot
saanndnmukaisen jatkuvan vuoropuhelun kaymiseksi.
Myds jo olemassa olevat kaytannot voivat toteuttaa
edellytykset jatkuvan vuoropuhelun kaymisesta.

e Tyonantaja kay vuoropuhelua henkiloston edustajan
kanssa, jolleivat tydnantaja ja henkildston edustaja sovi,
etta vuoropuhelu kaydaan henkiléston kanssa yhdessa.

 Jos henkilostolla ei ole edustajaa, tydnantaja kay
vuoropuhelua henkildoston kanssa yhdessa.

SEL:n luottamushenkildpaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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KORVAUS JA RANGAISTUS SAILYY
* 44 § Hyvitys tyontekijalle

e Tydnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut
tal osa-aikaistanut tyontekijan taikka
vksipuolisesti muuttanut tyontekijan
tyosopimuksen olennaista ehtoa jattaen
tahallisesti tai huolimattomuudesta
noudattamatta, on maarattava maksamaan
irtisanotulle, lomautetulle, osa-aikaistetulle
tai tyosopimuksen olennaisen ehdon
muutoksen kohteena olevalle tydntekijalle
enintaan 40 160 € suuruinen hyvitys.

SEL:n luottamushenkildpaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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RANGAISTUS TYONANTAJALLE

* 46 § Rangaistussaannokset

e Tyonantaja tuomittava yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon, jollei tekoa ole
pidettava vahaisena.

SEL:n luottamushenkildpaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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TYOPAIKALLA KESKUSTELUA ON KAYTAVA

* Perehdyttamissuunnitelma

e Tyosuojelun toimintaochjelma

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
e Koulutussuunnitelma

* Tyoyhteison kehittdmissuunnitelma

e Tasa-arvosuunnitelma

e Yhdenvertaisuussuunnitelma

* TES jne.

SEL:n luottamushenkildpaivat 4.-5.10.2025
Kai Laaksonen
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