
Suomessa töissä –
Maahanmuuttajataustaiset 
ihmiset elintarvikealalla

SEL:n luottamushenkilöpäivät
5.10.2025
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Teollisuusliiton 1-vuotias 
ulkomaalaistaustaisen työvoiman yksikkö (UTY)

• Päällikkö Riikka Vasama

• Työehtoasiantuntija Deniz Kacar

• Työehtoasiantuntija Henri von Adlerkrone

• Assistentti Liina Karlis-Rotko

• Kielitaito: suomi, englanti, venäjä, ukraina, viro, turkki

• Yhteydenotot: uty@teollisuusliitto.fi 
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mailto:uty@teollisuusliitto.fi


4



Kuka ja miksi?
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Suomalaiset syntymämaan ja kansalaisuuden 
perusteella

6 Lähde: Tutkimuspäällikkö Anu-Hanna Anttilan selvitys Suomen väestö ja ulkomainen työvoima 2024 (helmikuu 2025)
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• Työperäiset maahanmuuttajat: Tulevat 

täyttämään työvoimatarpeita.

• (Tilapäiset työntekijät: lähetetyt työntekijät, 

kausityöntekijät)

• Turvapaikanhakijat ja pakolaiset: Hakevat 

kansainvälistä suojelua.

• Opiskelijat: Suorittavat tutkinnon.

• Perheenjäsenet: Tulevat rakkauden perässä tai 

perheen yhdistämisen perusteella.

Syyt Suomeen tuloon

• EU/ETA-maiden kansalaiset: Voivat oleskella ja 

työskennellä vapaan liikkuvuuden perusteella.

• Kolmansien maiden kansalaiset: EU/ETA-

maiden ulkopuolelta saapuvat, jotka tarvitsevat 

luvan oleskeluun ja työskentelyyn.

2024
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Liiton jäsenet ja potentiaaliset jäsenet

Lähde: Tilastokeskus, Teollisuusliitto

Maahanmuuttajataustaisten osuus 

Suomen työikäisestä väestöstä on 

noin 11,5 %.

jäsenpotentiaali
Ulkomaalaistaustaisten työntekijöiden 

osuus Teollisuusliiton jäsenistöstä on 

noin 4 %. Entä SEL:ssä?



Me ja ne
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SAK:n kyselytutkimuksen mukaan kielteisimmin 

työperäiseen maahanmuuttoon suhtautuvat ne, jotka 

eivät ole koskaan työskennelleet 

maahanmuuttajien kanssa ​.

Suomen Yrittäjien kyselyn mukaan ammattiliittoihin 

järjestäytyneet työntekijät suhtautuvat 

suopeammin työperäiseen maahanmuuttoon kuin 

järjestäytymättömät työntekijät.

Ammattiliittojen strategiat ohjaavat solidaarisuuteen 

sekä liikkeen perinteen mukaisesti 

yhteenkuuluvuuteen. Tämän arvopohjan mukaisesti 

antirasismi on osa jokaisen ammattiliiton toimijan 

työtä yhdenvertaisen työelämän puolesta.

Mitä mieltä työperäisestä maahanmuutosta?

Lähteet: SAK jäsenkyselyn rapotti ”Mitä mieltä maahanmuutosta?” 2019, Suomen Yrittäjien Työelämägallup 2025. 

https://www.youtube.com/watch?v=v7ch4mJ51CA


Tapaus

• Pakolaistaustaisen työntekijä A:n lapset ovat odottaneet pitkään perheenyhdistämispäätöstä pakolaisleirillä Lähi-

Idässä. A on lasten ainoa huoltaja.

• A saa tiedon, että voi viimein hakea lapset leiriltä kotiin tietyn ajanjakson aikana oleskelulupien voimassaolon 

päättymiseen mennessä. A ottaa vuosilomaa ja lähtee matkaan. 

• Paikan päällä ilmenee, että prosessi pitkittyy paikallisista viranomaisista johtuvista syistä ja vaatii A:n läsnäoloa.

• A kertoo 2 viikkoa ennen vuosiloman päättymistä työnantajalle tilanteestaan, ja ettei todennäköisesti pääse palaamaan 

töihin vielä loman päätyttyä. Työnantaja vastaa, ettei lisää lomaa voida myöntää. Tilannetta mutkistavat maan heikot 

puhelinyhteydet.

• Byrokratiasta selvittyään A hankkii liput ensimmäiselle mahdolliselle lennolle ja ilmoittaa työnantajalle palaavansa 

töihin.

• Tällä välin työnantaja on jo varoittanut A:ta irtisanomisesta ja kutsunut tämän kuulemiseen, jonne A ei tietenkään ole 

päässyt. Lopulta työnantaja irtisanoo A:n.

• Laki määrää oikeudesta olla poissa työstä pakottavasta perhesyystä, mutta sanamuodossa viitataan nimenomaan 

sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvaan poissaoloon.



Identiteettien moninaisuus
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Kulttuuritausta

Kulttuuritausta

Popeda-fani

Kulttuuritausta

TPS-kannattaja

Keskustalainen

Kasvissyöjä

Juha Tapio

 -fani

Vantaalainen

Mukaillen: T. Erskine – Embedded Cosmopolitanism (2008)



Suomalaisen kulttuurin monimuotoisuus

o Etnisesti: Itä- ja länsisuomalaiset 

geneettisesti kauempana 

toisistaan kuin esim. saksalaiset 

ja britit

o Kielellisesti: suomalaiset puhuvat

suomea, ruotsia, saamea, 

romanikieltä, karjalaa, murteita, 

slangeja

o Uskonnollisesti: Suomessa on 

ollut esim. islamilaisia yhteisöjä 

1800-luvun alusta saakka
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Etuoikeus-
bingo



Tapaus: Työntekijä kutsuu työkaveria 
apinaksi

• Henkilö A on työskennellyt teollisuusalan yrityksessä yli 20 vuotta

• A on aiemmin saanut varoituksen epäasiallisesta käytöksestä 

naiskollegojaan kohtaan

• Noin 2,5 vuotta myöhemmin yritykseen palkataan thaimaalainen 

työntekijä B

• B kertoo luottamusmiehelle ja työnantajalle, että A on kuukausien ajan 

kielloista huolimatta nimitellyt häntä apinaksi ja liimannut apinan kuvan 

hänen työkoneeseensa

• A irtisanotaan ja asia riitautetaan työtuomioistuimessa

• A:n mukaan hän on suuri Utelias Vili –animaatiosarjan fani ja on kutsunut 

myös thaimaalaista ex-vaimoaan apinaksi, eikä ole tarkoittanut pahaa

• Päätös: A:n työsuhteen päättämiselle on asiallinen ja painava syy

https://www.finlex.fi/fi/oikeuskaytanto/tyotuomioistuin/2023/77?utm_source=chatgpt.com 

https://www.finlex.fi/fi/oikeuskaytanto/tyotuomioistuin/2023/77?utm_source=chatgpt.com


Oleskeluoikeus ja työnteko-oikeus
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Suomessa oleskelevan ulkomaalaisen status

• EU-kansalaiset eivät tarvitse oleskelulupaa oleskellakseen 

tai työskennelläkseen Suomessa

o yli 3 kk oleskelu rekisteröitävä Maahanmuuttovirastossa 

• EU:n ulkopuolisen kansalaisen on haettava oleskelulleen 

lupaa

o oleskeluluvan myöntää Maahanmuuttovirasto ja 

viisumin ulkoministeriö

• Oleskelulupa myönnetään aina tietyllä perusteella

o Perusteita ovat esimerkiksi työnteko, kausityö, 

yritystoiminta, opiskelu tai perheside

• Kansainvälistä suojelua haettaessa prosessi on erilainen



Työntekijän oleskelulupa (TTOL)

Hakijalla on oltava työpaikka sovittuna ennen luvan hakemista

Työnantajan on vakuutettava ja tarvittaessa osoitettava, että…

1. saatavuusharkinnan alaiseen työhön ei ole löytynyt sopivaa 

työntekijää EU/ETA-alueelta

2. palkattava työntekijä täyttää työn pätevyysvaatimukset

3. työnantaja kykenee hoitamaan työnantajavelvoitteensa

4. työehdot ovat työehtosopimuksen mukaiset

 Työnteko-oikeus vain tietylle toimialalle! 



Ensimmäinen 
oleskelulupa

• Haetaan ulkomailta käsin ennen Suomeen saapumista

• Myönnetään 1 vuodeksi 

Jatko-
oleskelulupa

• Haetaan Maahanmuuttovirastosta edellisen luvan ollessa voimassa

• Myönnetään enintään 4 vuodeksi

Pysyvä 
oleskelulupa

• Edellyttää 4 vuoden oleskelua Suomessa

• Orpon hallituksen esitys: 6 vuoden oleskelu, 2 vuoden työnteko, kielitaito

Jos jatkolupaa on haettu edellisen luvan voimassa ollessa, 

työnteko-oikeus säilyy, kunnes uuteen hakemukseen on tehty päätös



Ns. 3 kk sääntö

• Jos työsuhde päättyy → oleskeluluvan peruste päättyy

o Merkittävä hyväksikäytön mahdollistava tekijä

• Jos työntekijän oleskeluluvalla oleskeleva menettää työpaikkansa

o Maahanmuuttoviraston on aloitettava oleskeluluvan peruuttamisharkinta 3 kk 

kuluttua työsuhteen päättymisestä

o Työnantajan ilmoitettava työsuhteen päättymisestä 14 pv sisällä sanktion uhalla

• Hakijan on löydettävä uusi työpaikka tai haettava oleskelulupaa muulla 

perusteella

• Työpaikan voi etsiä myös työvoimapula-aloiksi määritellyiltä aloilta 

o Saatavuusharkinnan romuttuminen tulevaisuudessa?

• Lakimuutos 6/2025



Tapaus: työntekijä karkotetaan maasta 
työnantajan moitittavan menettelyn takia

• A työskentelee maatilalla toistaiseksi voimassa olevalla työsopimuksella.

• Jatkolupaa hakiessaan A saa kielteisen päätöksen. TE-toimisto toteaa 

osapäätöksessään, että työnantaja on maksanut A:lle työehtosopimuksen 

vähimmäisehdot alittavaa palkkaa ja huomattava osa palkan lisistä on 

maksamatta.

• A karkotetaan maasta työnantajan moitittavan menettelyn perusteella. 

Ennen maasta poistumista hän ottaa yhteyttä liittoon, joka riitauttaa 

palkkasaatavat. 

• A poistuu maasta ja liitto neuvottelee hänelle saatavat. Työnantaja ei saa 

rangaistusta, sillä alipalkkaus ei ole rangaistava teko.

• Liitto vaatii viranomaisilta, ettei kyseisen työnantajan työntekijöille tule 

enää myöntää työlupia, mutta kuulee Maahanmuuttovirastolta, että sama 

työnantaja saa jatkossakin työntekijöitä kolmansista maista.



Työnantajan moitittavan menettelyn takia myönnettävä jatkolupa
(ns. UHKE-lupa)

• Lakimuutos v. 2022: tätä ennen työnantajan rikkomukset johtivat vain työntekijän karkottamiseen

• Myönnetään yhdeksi vuodeksi edellisen oleskeluluvan päättymispäivästä alkaen

• Myöntämisen kynnys matala ja pääsääntöisesti hakijan sana riittää, kunhan perusteet olemassa

• Ei edellytä, että hakijan toimeentulo olisi turvattu

• Jos lupa myönnetään, myös hakijan perheenjäsenille myönnetään oleskeluluvat

• Edellyttää, että hakija irtaantuu hyväksikäyttävästä työnantajasta 

• Tieto luvan myöntämisestä ei päädy työnantajalle

Ulkomaalaislain 54 § b:

Ulkomaalaiselle myönnetään jatkolupa uuden työn hakemista tai yritystoimintaa varten, jos on 

perusteltua aihetta epäillä, että hänen työnantajansa on merkittävällä tavalla laiminlyönyt 

velvollisuuksiaan hänen työnantajanaan tai muulla tavalla hyväksikäyttänyt häntä.

§



Tulorajat

• Työntekijän oleskeluluvan (TTOL) saaminen edellyttää työehtosopimuksen mukaista palkkaa ja vähintään 

1 600 €/kk ansioita (aiemmin 1 399 €/kk)  

• Tulot voivat koostua useasta työsuhteesta

• Lakimuutos 1/2025

• Toimeentuloedellytys perheenyhdistämistä 

varten vaihtelee kunnittain ja perhekoon 

mukaan

• Lakimuutos 11/2024



Työperäinen hyväksikäyttö
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Tiedon-

puute

• Puutteellinen tieto 

Suomen lainsäädännöstä, 

työmarkkinajärjestelmästä 

ammattiliitoista, 

elintasosta ja työsuhteen 

ehdoista

• Heikko kielitaito

Pelko
• Työnantajien uhkailu ja painostus

• Huoli oleskeluoikeuden 

jatkuvuudesta

• Syrjintä rekrytoinnissa ja 

vaihtoehtojen puute

• Epäluottamus ammattiliittoja ja 

viranomaisia kohtaan

Heikot tai 

olemattomat 

rangais-

tukset

• Vähäinen kiinnijäämisen riski

• Rikkomuksiin syyllistyvät työnantajat 

saavat joko lieviä rangaistuksia tai 

eivät saa lainkaan rangaistuksia

• Jos työntekijä on onnekas, hän 

saattaa saada osan hänelle 

kuuluvista rahoista

Talouden 

rakenteet 

ja porsaan-

reiät

• Alihankintaketjut

• Vuokratyö

• Lähetetyt työntekijät

• ”Kevytyrittäjyys”

• Veropetokset, bulvaanit jne.

Lain-

säädännön 

puutteet

• Oleskeluoikeus riippuu 

työsuhteesta

• Epämääräinen tai 

puutteellinen lainsäädäntö 

työperäisissä rikoksissa

• Hyväksikäyttöön puuttuminen 

katoaa eri viranomaisten 

toimivallan rajapinnoille

• Viranomaisten riittämättömät 

valvontaresurssit

• Pitkät oikeusprosessit

Henkilö-

kohtainen 

tilanne

• Tottumus heikkoihin työsuhteen ehtoihin 

lähtömaassa

• Ulkomaalaisten työntekijöiden alhaiset 

elinkustannukset

• Velkaantuneisuus tai köyhyys

• Kausiluonteinen työ



Ihmiskauppatutkintoja ja tuomioita Teollisuusliiton 
sopimusaloilla

27



Apua ihmiskaupan uhreille 

• Ihmiskaupan uhrien auttamisjärjestelmä on viranomainen, joka 

auttaa ihmiskaupan uhriksi joutuneita ja antaa neuvontaa 

ihmiskauppaan liittyvissä asioissa

• Kuka tahansa voi ohjata henkilön auttamisjärjestelmään, mutta 

tämä edellyttää aina uhrin suostumusta

• Matala kynnys: auttamisjärjestelmään ohjattaessa ei tarvitse olla 

varma siitä, onko kyseessä ihmiskaupan uhri vai ei

• Tarjoaa asiakkaille mm. turvallisen majoituksen, oikeusapua, 

tulkkausta, terveydenhoitoa ja apua kotiinpaluuseen

• Nettisivuilla www.ihmiskauppa.fi hakemuslomake ja esite 23 kielellä

http://www.ihmiskauppa.fi/


Teollisuusliitto vinkkien ja ilmiantojen 
eturintamaan

• Tarkoituksena yksittäisen jäsenen auttamisen lisäksi ehkäistä 

työperäistä hyväksikäyttöä laajemmin

• Hyväksikäyttöä ja ihmiskauppaa tuskin tulee omalla työpaikalla 

vastaan – mutta havaintoja saattaa tehdä muuallakin

• Vinkkaa mahdollisimman yksityiskohtaisesti, sisältäen vähintään 

tarkat tiedot yrityksestä

• Vahva epäilys tai luotettava havainto riittää – ei tarvitse olla 

vedenpitäviä todisteita

• Tiedon ei tarvitse olla uunituore – esim. 6-12 kk päästä vinkit vielä 

ajankohtaisia

• Minimoi riski tietolähteen paljastumisesta – hyväksikäytetty työntekijä 

saattaa pelätä viranomaisia tai työnantajaa



AVI

Etelä-Suomi
esavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
Itä-Suomi
ulkomaalaisvalvonta.ita@avi.fi
Lounais-Suomi
lsavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
Länsi- ja Sisä-Suomi
tyosuojelu.lansi@avi.fi
Pohjois-Suomi
avi.ps.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi

Maahanmuutto-

virasto

Kaikille avoin virkaposti:

migri@migri.fi

Verottaja

Vihjetietolomake www.vero.fi 

Yhteystiedot

Ihmiskaupan 

uhrien 

auttamisjärjestelmä

ihmiskauppa.auttamisjarje

stelma@migri.fi

Poliisin 

ihmiskaupparyhmä

ihmiskauppa@poliisi.fi

mailto:esavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
mailto:ulkomaalaisvalvonta.ita@avi.fi
mailto:lsavi.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
mailto:tyosuojelu.lansi@avi.fi
mailto:avi.ps.ulkomaalaisvalvonta@avi.fi
mailto:migri@migri.fi
http://www.vero.fi/
mailto:ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
mailto:ihmiskauppa.auttamisjarjestelma@migri.fi
mailto:ihmiskauppa@poliisi.fi


Jotain hyvää Orpolta ja Purralta
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Hallitusohjelma:

”Korotetaan työelämässä tapahtuvan hyväksikäytön rangaistavuutta korvaamalla nykyinen 

kiskonnantapainen työsyrjintää koskeva pykälä kiskonnalla työelämässä ja törkeällä kiskonnalla 

työelämässä. Säädetään törkeän tekomuodon rangaistusminimiksi vankeusrangaistus. Muutetaan 

lainsäädäntöä niin, että edellä mainituista rikoksista voidaan rangaistuksen lisäksi määrätä tekijä 

liiketoimintakieltoon. Ulotetaan oikeushenkilön rangaistusvastuu kiskontaan ja törkeään 

kiskontaan työelämässä.”

§
• Teollisuusliiton kommentteja lausuntokierroksella 8/2025

• Esitetyt uudet rikosnimikkeet ovat kannatettavia

• Rikosnimikkeet säädettävä siten, että ne täydentävät voimassa olevaa ihmiskauppasääntelyä

• Rikosoikeudellisesti rangaistavan epäsuhdan arvioinnin tulee nojautua nimenomaan työehtosopimuksiin, 

vaikka mietinnön mukaan laillisuusperiaatteen vuoksi niin ei voi tehdä

• Palvelussuhteessa tapahtuvien rikosten yhteydessä huomioitava, että mm. kausi- ja lähetetyt työntekijät ovat 

tosiasiallinen sidoksissa työnantajaan työsuhdetta laajemmalle: majoitus- ja ateriapalvelujärjestelyt 

kustannuksineen otettava huomioon epäsuhdan arvioinnissa 

• Alipalkkauksen kriminalisointi tarpeeksi merkittävillä rangaistuksilla olisi tehokkain keino kitkeä työperäistä 

hyväksikäyttöä



Käytännön edunvalvontatyötä 
monimuotoisella työpaikalla
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Vinkkejä jäsenhankintaan

Huomioi: työntekijän lähtömaassa ay-toiminta on saattanut olla 

• hengenvaarallista

• epäluotettavaa 

(korruptio, yhteydet rikollisiin) 

• epäselvää 

(keskenään kilpailevat liitot, erilaisilta ideologiselta 

pohjilta toimivat keskusjärjestöt)

• sirpaleista 

(matala järjestäytymisaste, heikko työehtosopimus-

toiminta, ei yleissitovia työehtosopimuksia) 

• nukketeatteria ja vailla konkretiaa

(jäänteitä entisten tai nykyisten kommunistimaiden ay-toiminnasta)
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Viesti selkeästi suomeksi

• Jos ulkomaalaistaustainen työkaveri juttelee suomeksi, tue kielen oppimista ja vastaa suomeksi. 

• Pyri selkokielisyyteen: käytä lyhyitä lauseita, vältä ammattikieltä ja selitä termit auki. 

• Huomioi suomen kielen koruttomuus ja töksähtävyys: pehmennä ystävällisillä fraaseilla. 

• Jos kielimuuri ei ylity suomeksi, kokeile rohkeasti englantia tai käytä tekoälyä käännösapuna.
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Teollisuusliiton Hermes -sovellus

• Laajentunut kohderyhmä: kaikki Teollisuusliiton aloilla 

työskentelevät, kieliversioiden ansiosta erityisesti muunkieliset

• Kätevä kaikkien sopimusalojen työntekijöille: laaja

Teollisuusliitto-osion

• Kehitetään jatkuvasti: uusia sopimusaloja

2025   2026

+ muovi- ja kemian- + puusepänteollisuus

tuoteteollisuus  + hirsitaloteollisuus

+ autonrengasala + mekaaninen metsäteollisuus

+ tekstiilihuoltoala + viher- ja ympäristörakentamisala 

+ tekstiili- ja muotiala + pelti- ja teollisuuseristysala 

+ jakelu  + suorajakelu

35




	Dia 1: Suomessa töissä – Maahanmuuttajataustaiset ihmiset elintarvikealalla  SEL:n luottamushenkilöpäivät 5.10.2025  
	Dia 2: UTY
	Dia 3: Teollisuusliiton 1-vuotias  ulkomaalaistaustaisen työvoiman yksikkö (UTY)
	Dia 4:   
	Dia 5: Kuka ja miksi?
	Dia 6: Suomalaiset syntymämaan ja kansalaisuuden perusteella
	Dia 7: Syyt Suomeen tuloon
	Dia 8: Liiton jäsenet ja potentiaaliset jäsenet
	Dia 9: Me ja ne
	Dia 10: Mitä mieltä työperäisestä maahanmuutosta?
	Dia 11: Tapaus
	Dia 12: Identiteettien moninaisuus
	Dia 13: Suomalaisen kulttuurin monimuotoisuus
	Dia 14: Etuoikeus- bingo
	Dia 15: Tapaus: Työntekijä kutsuu työkaveria apinaksi
	Dia 16: Oleskeluoikeus ja työnteko-oikeus
	Dia 17: Suomessa oleskelevan ulkomaalaisen status
	Dia 18: Työntekijän oleskelulupa (TTOL)
	Dia 19
	Dia 20: Ns. 3 kk sääntö
	Dia 21: Tapaus: työntekijä karkotetaan maasta työnantajan moitittavan menettelyn takia
	Dia 22: Työnantajan moitittavan menettelyn takia myönnettävä jatkolupa (ns. UHKE-lupa)
	Dia 23: Tulorajat
	Dia 24: Työperäinen hyväksikäyttö
	Dia 25
	Dia 26
	Dia 27: Ihmiskauppatutkintoja ja tuomioita Teollisuusliiton sopimusaloilla
	Dia 28: Apua ihmiskaupan uhreille 
	Dia 29: Teollisuusliitto vinkkien ja ilmiantojen eturintamaan
	Dia 30: Yhteystiedot
	Dia 31: Jotain hyvää Orpolta ja Purralta
	Dia 32: Käytännön edunvalvontatyötä monimuotoisella työpaikalla
	Dia 33: Vinkkejä jäsenhankintaan
	Dia 34: Viesti selkeästi suomeksi
	Dia 35: Teollisuusliiton Hermes -sovellus
	Dia 36

