
Заборона на понаднормову 
роботу і зміна робочих змін 
на підприємствах харчової 
промисловості 7.2.–1.6.2025

Заборона SEL на понаднормові роботи/переробки та зміна  
робочих змін починається в п’ятницю 7 лютого 2025 року,  
о 00:00 і закінчується в неділю 1 червня 2025 року, о 23:59.

Йдеться про вашу зарплату та інші умови праці!
Читайте більше фінською: www.selry.fi/ylityokielto

l	 Заборона на понаднормову роботу та зміну робочих змін поширюється на 
	 всіх працівників харчової промисловості, на всіх робочих місцях, де дотримується 
	 колективний договір між профспілками SEL та ETL.

l	 Під час заборони на понаднормову роботу співробітники працюють тільки в  
	 звичайний робочий час (за договором). Співробітники не працюють понаднормово.

l	 Під час заборони на зміну робочих змін співробітники дотримуються робочого  
	 графіка. Співробітники не змінюють зміни з ініціативи роботодавця.

l	 Заборона на понаднормову роботу і зміна робочих змін є законним дією на  
	 виробництві, на яке роботодавець не може накласти санкції.

Нам важливий кожен 
співробітник!

Дана заборона на понаднормову роботу і зміна робочих змін  
прискорить переговори щодо укладення нових колективних договорів. 

UKRAINAKSI 
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