Paasiiais-, vappu-, helatorstai-
jajuhannusviikon tyoajat
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LEIPOMOALA

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA

o DPitkdperjantai-, pddsidis-, helatorstai- ja
juhannusviikon sdénndéllinen ty6aika on 32 tuntia.

o Vappuviikon sddnnéllinen tydaika on 32 tuntia.

2. PALKKA

o Padsidislauantai ja juhannusaatto ovat tydehto-
sopimuksen 28 §:n mukaisia vapaapaivia.

o Mikili em. pdivind tydskennellddn, maksetaan niistd
kuukausipalkan liséksi:

- Peruspalkka, jos sddnnéllinen tydaika on niilld viikoilla
yli 32 tuntia

- Aattolisd 100 %

- Tehtyjd tunteja vastaava palkallinen vapaa-aika

- Ennen kello 06.00 tehdysta tyostéd yotyokorvaus 100 %.

o Pitkdperjantai, I ja Il pddsidispdivd, helatorstai, vappu-
ja juhannuspdiva ovat vapaapdivia.

o Em. pdivind voidaan tydntekijan suostumuksella
teettdd tyotd viikkoylitydnd. Talloin niistd on
maksettava kuukausipalkan lisdksi:

- Peruspalkka, jos viikoittainen sddnndéllinen tydaika
ylittyy niilld viikoilla.

- Sunnuntaitydkorvaus 100 %.

- Viikkoylity6korvaus, joka on kahdeksalta
ensimmadiseltd 50 %:a ja seuraavilta 100 %:a, jos ty0

o Em. pdivind voidaan tydntekijan suostumuksella
teettdd tyotd viikkoylityond. Talloin niistd on
maksettava kuukausipalkan lisaksi:

Peruspalkka, jos viikoittainen sddnnollinen tydaika

tehtv viikkovlitvéna.
on tehty vitikkoylityona o ylittyy néilli vilkoilla

- Lisdksi ennen kello 06.00 tehdysti tyodstd yotydkorvaus . s eees L
100 % o Pitkdperjantai-, pddsidis-, helatorstai- ja juhannus-

viikoilla lisdtydkorvaus on yksikertainen tuntipalkka
viikkotunneilla 28-32.
e Vappuviikon lisatydkorvaus on yksikertainen
1. SAANNOLLINEN TYOAIKA tuntipalkka viikkotunneilla 28-32.
« Pitkdperjantai-, p4dsidis-, helatorstai- ja juhannus- SunnuntaitySkorvaus 100 %.
viikon sdannéllinen tybaika on 28 tuntia. Viikkoylity6korvaus on 32 viikkotunnin jilkeen
« Vappuviikon sidannéllinen tybaika on 28 tuntia. kahdeksalta ensimmaiseltd 50 %:a ja seuraavilta
100 %:a, jos tyd on tehty viikkoylityona.

35 TUNNIN TYOAIKAJARJESTELMA

2. PALKKA - Vappuviikon viikkoylity6korvaus on 32 viikkotunnin

o Pédsidislauantai ja juhannusaatto ovat jalkeen kahdeksalta ensimmadiseltd 50 %:a ja seuraavilta
tybehtosopimuksen 28 §:n mukaisia vapaapaivia. 100 %:a, jos ty6 on tehty viikkoylityona.

o Mikili em. pdivind tydskennellddn, maksetaan niistd - Liséksi ennen kello 06.00 tehdysti tydstd yotyokorvaus
kuukausipalkan liséksi: 100 %.

- Peruspalkka, jos sddnnollinen tydaika on niilla viikoilla
yli 28 tuntia.
- Aattolisd 100 %.
- Tehtyjd tunteja vastaava palkallinen vapaa-aika.
- Ennen kello 06.00 tehdysti tydsti yotydkorvaus 100 %. « Pitkdperjantai-, padsidis-, helatorstai- ja

« Pitkdiperjantai, I ja IT padsidispdivi, helatorstai, vappu- juhannusviikon séannallinen tybaika on 32 tuntia.
ja juhannuspéivé ovat vapaapéivid. Vappuviikon sddnnéllinen tydaika on 32 tuntia.

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA



. ARKIPYHAKORVAUKSET

Pitkédperjantailta, II padsidispdivéltd, helatorstailta

ja juhannusaatolta maksetaan arkipyhdkorvaus
kaikille niille tyontekijdille, joiden tydsuhde yhdessa
tai useammassa jaksossa on kuuden kuukauden
ajanjakson aikana jatkunut vdhintdén kolme kuukautta
ennen maksettavaa arkipyhda.

Arkipyhdkorvausten maksamisen edellytykseni on,
ettd tyontekija on tyotuntijarjestelmén mukaisesti
tydssd ennen ja jalkeen arkipyhén.

Arkipyhédkorvaus maksetaan myos tapauksissa, missa
tyontekijd on ollut poissa tyostd tydnantajan luvalla.
Arkipyhdkorvaus maksetaan vuosiloman, alle

kolme kuukautta kestdneestd sairaudesta tai lapsen
sairaudesta johtuneen palkallisen poissaolon, raskaus/
vanhempainvapaan ja enintdin kaksi viilkkoa ennen
arkipyhdi kestdneen lomautuksen aikana sattuvilta
arkipyhilta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan my®os silloin, kun
tyontekija on ollut tyossé arkipyhédnd mahdollisten
yli- ja sunnuntaitydkorvausten liséksi.

Vapun péivéltd maksetaan arkipyhédkorvaus
tyontekijoille, joiden tydsuhde on alkanut ennen 1.5.

. TYOAIKA

Pitkdperjantai, I pdésidispdivé, helatorstai ja
juhannusaatto lyhentdvit jakson tydaikaa kahdeksalla
tunnilla.

Vappu lyhentidi jakson tydaikaa kahdeksalla tunnilla.

. PALKKA

Pitkdperjantaina, I ja II paédsidispdivana ja juhannus-
pdivéani, sekd juhannuksen jilkeisend sunnuntaina
tehdystd tydstd maksetaan suurjuhlapyhdkorvauksena
200 %:lla korotettua palkkaa.

Korvaus on sama, vaikka em. pdivit olisivat tyGtunti-
listan mukaisia vapaapdivid ja tyontekija suostuu
tulemaan tyohon.

Mikali padsidislauantai ja juhannusaatto on merkitty
tytuntijdrjestelman mukaiseksi tyopaivaksi,
maksetaan siitd 50 %:1la korotettua palkkaa kello 16.00
saakka ja sen jdlkeen 200 %:lla korotettua palkkaa,
kuten suurjuhlapyhini tehdysta tyosta.
Keskeytyméttomasséd kolmivuoroty6sséd lauantain
iltavuoron alusta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali paasidislauantai ja juhannusaatto on merkitty
tyontekijan vapaapdivéksi ja hdn suostuu tulemaan
tyohon, maksetaan heti vapaapdivdkorvauksena

100 %:1la korotettua palkkaa kello 16.00 saakka ja

sen jalkeen 200 %:lla korotettua palkkaa, kuten
suurjuhlapyhini tehdysta tyosta.
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TEOLLISUUS JA PANIMO

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA
o Pitkdperjantai-, pddsidis-, helatorstai- ja juhannusviikon
sddnnollinen tydaika on 32 tuntia.

Vappuviikon sddnnéllinen tydaika on 32 tuntia.

2. ARKIPYHAKORVAUKSET

Pitkdperjantailta, II padsidispdivaltd, helatorstailta,
vapun pdiviltd ja juhannusaatolta maksetaan
arkipyhékorvaus kaikille niille tyontekijoille, joiden
tydsuhde yhdessé tai useammassa jaksossa on kuuden
kuukauden ajanjakson aikana jatkunut védhintdan kolme
kuukautta ennen maksettavaa arkipyhaa.
Arkipyhédkorvausten saamisen edellytyksend on, ettd
tyontekijd on tyotuntijarjestelmin mukaisesti tyossd
ennen ja jilkeen arkipyhén.

Arkipyhdkorvaus maksetaan myos tapauksissa, missa
tyontekijd on ollut poissa tydstd tydnantajan luvalla.
Arkipyhdkorvaus maksetaan vuosiloman, alle

kolme kuukautta kestdneestd sairaudesta tai lapsen
sairaudesta johtuneen palkallisen poissaolon, raskaus/
vanhempainvapaan ja enintidan kaksi viikkoa ennen
arkipyhda kestdneen lomautuksen aikana sattuvilta
arkipyhilta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan my®ds silloin, kun tyontekija
on ollut tydssd arkipyhdnd mahdollisten yli- ja
sunnuntaityo-, sekd suurjuhlapyhikorvausten lisédksi.

Jos sinulla on kysyttivdid palkastasi tai muista tydehdoistasi,
ota yhteyttd oman tybpaikkasi luottamusmieheen. Jos
tyopaikallasi ei ole luottamusmiestd, ole yhteydessd oman
alueesi SEL:n aluesihteeriin.



