INDUSTRIN OCH BRYGGERIBRANSCHEN TILL ANSLAGSTAVLAN

Arbetsgivaren vill
forsvaga din lon och
ovriga arbetsvillkor!

Arbetsgivarna vill bland annat infora foljande forsvagningar
i alla livsmedelsbranschens arbetstagares kollektivavtal:

1. Arbetstidens utjamningsperiod ar ett ar.

Arbetsgivaren skulle, under lugnare perioder kunna erbjuda mindre arbete och mer arbete
under skyndsammare perioder utan dvertidsersattningar. For arbetstagaren betyder det har
exempelvis langre arbetsdagar eller sex dagars arbetsveckor.

2. Arbetsgivaren kan betala ut arbetsférkortningsledigheter i pengar.
Arbetstagaren skulle, i stallet for betalda lediga dagar fa ta ut pekkasdagarna i pengar.

3. Arbetsgivaren far helt fritt anvanda sig av inhyrd arbetskraft.

For tillfallet ar utnyttjandet av inhyrd arbetskraft begransat, exempelvis gar det for sig
da man vill jamna ut perioder av hég belastning och den inhyrda arbetskraften inte
kan ersattas av ordinarie arbetstagare.

Dessutom vill arbetsgivarna infora foljande forsvagningar
i kollektivavtalen for industrin och bryggeribranschen:

— Arbetsgivaren skulle kunna krava 10 timmars arbetsskift.
— Sockenersattningar behover inte utbetalas om sd6ckenhelgen inte skulle ha varit en arbetsdag.

— Arbetsgivaren skulle tillatas krava arbete under séckenhelger utan séckenhelgersattning.

GOR SAHAR:

1. Deltai SEL:s kampverksamhet!

Vi behdver hjalp av alla arbetstagare. Endast genom att agera tillsammans kan vi férsvara vara
arbetsvillkor. Om du inte ar med understdéder du arbetsgivarnas forsvagningsforslag.

2. Bli medlemi SEL, om du inte redan ar det!
Se till att ocksa dina arbetskamrater tillhor facket!

Nu galler det din lon och dina ovriga arbetsvillkor!
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