LEIPOMOALAN TYONTEKIJOILLE ILMOITUSTAULULLE

Tyonantajat haluavat
heikentaa sinun palkkaasi
ja muita tyoehtojasi!

Tyonantajat haluavat kaikkien elintarvikealan
tyontekijoiden tyoehtosopimuksiin mm. nama heikennykset:

1. Tyoajan tasoittumisjakso on vuosi.
Tydnantaja voisi teettaa hiljaisina aikoina vahemman toita ja kiireisina aikoina enemman téita
ilman ylitydkorvauksia. Tama voi tarkoittaa tydntekijalle esimerkiksi pidempia tyopaivia tai
kuusipaivaista tyoviikkoa.

2. Tyonantaja voi maksaa ty6ajanlyhennysvapaat rahana.
Tyontekija saisi palkallisten vapaapaivien sijaan pekkaspaivat rahana.

3. Tyonantaja saa kayttaa vuokratyovoimaa taysin vapaasti.

Nyt vuokratydvoimaa saa kayttaa rajatusti, esimerkiksi ruuhkahuippujen tasaamiseen,
eika silla voi korvata vakituisia tyontekijoita.

Lisdksi tyonantajat haluavat leipomoalan
tyoehtosopimukseen nama heikennykset:

— Tyobvuoron pituus voisi olla 4-12 tuntia.

— Viikkotyétuntien enimmaismaara voisi olla jopa 72 tuntia.

— Tyoviikko voisi olla kuusipaivainen ja vapaapaiva voisi olla mika paiva tahansa.

— Lauantaitydvapaa poistetaan.

— Tydviikko voisi alkaa aikaisemmin, jolloin sunnuntaitydkorvausta ei tarvitse maksaa.

Lisaksi vuorotyota tekevien leipomoalan tydntekijoiden 100 %:n yotyolisa on uhattuna,
koska Orpon hallitus kumoaa leipomotyodlain.

TOIMI NAIN:

1. Osallistu SEL:n tyotaistelutoimiin!

Tarvitsemme jokaisen tydntekijan mukaan. Vain yhdessa toimimalla voimme puolustaa
tyoehtojamme. Jos et ole mukana, annat tukesi tydnantajien heikennysesityksille.

2. Liity SEL:n jaseneksi, jos et ole jo jasen!
Huolehdi, etta tyokaverisikin kuuluvat liittoon!

Nyt on kyse sinun palkastasi ja muista tyoehdoistasi!
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