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JOHDANTO

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL

ry ovat vuonna 2023 solmimissaan tyoehtosopimuksissa sitoutuneet
parantamaan ty0ergonomiaa ja tyoturvallisuutta elintarvikealan
yrityksissa. Taman tavoitteen saavuttamiseksi perustettiin tyéryhma,
jonka tehtavana oli kartoittaa tyoergonomiaa ja tyéturvallisuutta koskevia
hyvia kadytantgja, joiden avulla yrityksissa voidaan parantaa yrityksen
tuottavuutta, kilpailukykya ja tyosuhteiden jatkuvuutta.

Tyoryhma laati aiheeseen liittyen kyselyn, joka lahetettiin kevaalla 2024
elintarvikealan yrityksiin seka tyonantajan etta tyontekijoiden edustajien
vastattavaksi. Lisaksi tyéryhma vieraili yrityksessa, jossa tyoturvallisuutta
on kehitetty pitkajanteisesti ja onnistuneesti. Tassa marraskuussa 2024
valmistuneessa asiakirjassa esitetaan tyéryhman tyon tulokset ja kooste
tyoergonomiaa ja tyoturvallisuutta koskevista hyvista kaytannoista.

KYSELYN TULOKSET

Tyéryhman lahettamaan kyselyyn vastasi yhteensa 148 yritysten ja
tyontekijoiden edustajaa. Seuraavat tulokset tiivistavat tarkeimmat
havainnot:

1. Koneella tyoskentely

e Kun tyOpaikalle ollaan hankkimassa uutta konetta, on varsin
yleista, etta koneen kayttajien mielipiteet kartoitetaan,
ergonomia huomioidaan jo linjaston suunnitteluvaiheessa ja
koneen toimittajalta pyydetaan koulutus.

e Osa vastaajista kuitenkin kokee, etta ergonomia-asioita
mietitaan liian usein vasta jalkikateen.

e Kun kone otetaan kayttoon, on tavanomaista, etta perehdytyksessa
kiinnitetaan huomiota ergonomiseen tyétapaan. Usein myos
tyopiste mukautetaan uuden koneen kayttéon sopivaksi
ergonomian nakdkulmasta, koneen kayttajien kokemuksia
kerataan, ergonomiaan liittyvien paatdsten tehokkuutta arvioidaan
seka tyofysioterapeutti osallistetaan tyétapojen suunnitteluun.

2. Tuotteiden nostaminen ja kantaminen

e Suurin osa vastaajista kertoi, etta tyontekijat kasittelevat
tydpaikalla painavia, yli 10 kg:n taakkoja vahintaan useita kertoja
tunnissa. Taakkojen siirtely on siis yleista, ja sita on tarve
helpottaa apuvalineita hyédyntaen. Vaihtelu eri tyotehtavien ja
vuorojen valilla on kuitenkin suurta.

e Tyodntekijoita koulutetaan oikeisiin nostotekniikoihin paaasiassa
kokeneempien tyontekijoiden antamalla neuvonnalla,
asiantuntijoiden pitamilla koulutuksilla seka materiaalien avulla
tapahtuvalla itseopiskelulla.

’ ’ Oikeilla toimintatavoilla voidaan
parantaa tyontekijoiden hyvinvointia,
turvallisuutta ja tyossa jaksamista. yy



3. Tyotavat

Valtaosa vastaajista kertoi, etta ergonomisimmat tavat
tyosuorituksen tekemiseen on selvitetty tyopaikalla
tyofysioterapeutin tai muun asiantuntijan avulla seka
pitamalla tyopaikkaselvitys ajan tasalla.

Myds tyontekijoiden itsearviointi ja -raportointi seka palautteeseen
perustuva jatkuva parantaminen ovat yleisia kaytantoja.

Vain harvalla tyépaikalla hyddynnetaan teknologiaa

(esimerkiksi liikeanalyyseja tai ergonomiaohjelmistoja) tai tehdaan
saanndllisia ergonomiatarkastuksia.

4. Ergonomia-asioiden kasittely tyopaikoilla

Ergonomia-asioita kasitellaan useimmiten tydsuojelutoimikunnassa
ja vuosittain myos kehityskeskusteluissa seka tyoterveyshuollon
maaraaikaistarkastuksissa.

Johtoryhman/hallituksen osalta hajonta on suurempaa. Osassa
yrityksia ergonomia-asioita kasitellaan silla tasolla useita kertoja
vuodessa, osassa vuosittain ja osassa harvemmin.

HYVAT KAYTANNOT

Vastaajat luettelivat lukuisia tyéergonomiaan liittyvia hyvia kaytantoja
vastauksissaan. Naista esille nousivat erityisesti seuraavat:

1. Koneella tyoskentely

Asiantuntijat arvioivat koneen tyépaikkakaynnilla
Tyoterveyshuolto tarkastaa tyopisteiden ergonomian

Esihenkil6t tiedustelevat kayttajien mielipiteita

Eripituiset tydntekijat huomioidaan esimerkiksi seuraavilla tavoilla:
— koneiden riittavat saatémahdollisuudet

— nostotasot

— saadettavat korokejakkarat

— sahkopodydat ja saadettavat tyotuolit

— satulatuolit

— muut apuvalineet

Tuotteiden nostaminen ja kantaminen

e Ergonomia-ohjeiden esillaolo tydohjeissa, ilmoitustaululla tai
infonaytoilla

e Huolellinen perehdytys oikeisiin nostotekniikoihin

e Tyofysioterapeutin opastus

e Saannodlliset ergokierrokset

e QOrganisaation oma turvallisuuskoordinaattori

e Nostoapulaitteet (esimerkiksi nostorobotit)

e Eksoskeletonit

e Sahkoiset lavansiirtovaunut, kuljettimet

e Nostettavien taakkojen pienentaminen ja keventaminen

e Tyokierto

e Turvallisuuskavelyt

Ergonomiset tyotavat

e Avoin keskustelu, tyontekijoiden kuunteleminen

e Havaintojen jarjestelmallinen keraaminen

e Fysioterapeutin johdolla koulutetut tyéhyvinvointilahetit

e TyoOpaikkaselvitykset

e (Fysioterapeutin jarjestama) taukojumppa

e Ergonomiakatselmus ennen tydpisteen kayttéonottoa

e Alan messuilla kdyminen, benchmarkkaus muiden kanssa
e Aiheen pitaminen esilla tyOyhteisdssa

e Tyodntekijoiden mahdollisuus saada henkilokohtainen
fysioterapeuttikaynti

e Saannodlliset ergonomiakierrokset

¥Y Jokaisen tyopaikalla tyoskentelevan
tulisi osallistua tyoturvallisten
tyotapojen kehittamiseen ja
sitoutua noudattamaan niita. ’ ’



YHTEENVETO

Tydéergonomian ja ty6turvallisuuden parantaminen elintarvikealan
yrityksissa on keskeinen tavoite, joka edellyttaa jatkuvaa kehittamista ja
sitoutumista seka tyénantajilta etta tyontekijoéilta. Oikeilla toimintatavoilla
voidaan parantaa tyontekijoiden hyvinvointia, turvallisuutta ja tyossa
jaksamista.

Kyselyn tulokset osoittavat, etta ergonomiaan ja tyoturvallisuuteen
kiinnitetaan tyopaikoilla runsaasti huomiota, mutta kehitystarpeita
on edelleen. Esimerkiksi koneiden hankinnassa ja kaytossa
ergonomian huomioiminen on tarkeaa, mutta sen tulisi tapahtua jo
suunnitteluvaiheessa eika vasta jalkikateen. Tuotteiden nostamiseen
ja kantamiseen liittyvat kaytannot, kuten oikeiden nostotekniikoiden
koulutus ja apuvalineiden kaytto, ovat ratkaisevia tyon fyysisen
kuormittavuuden vahentamiseksi.

Edella esitellyt hyvat kaytannot, kuten ergonomiakoulutusten lisaaminen,
tyofysioterapeuttien asiantuntemuksen hyodyntaminen ja saanndllisten
ergonomiatarkastusten toteuttaminen, tarjoavat konkreettisia keinoja
parantaa tydoloja. Hyvia kokemuksia on saatu esimerkiksi siita,

etta tyofysioterapeutilla on tydpaikalla saannéllinen vastaanotto

tiettyina viikonpaivina, ja etta han kay uusien tyontekijoiden kanssa
ergonomia-asioita lapi jo tyéhontulotarkastuksessa ja perehdytyksessa.
Myés teknologian hyédyntaminen, esimerkiksi eksoskeletonien ja
nostorobottien muodossa, voi merkittavasti vahentaa fyysista rasitusta ja
parantaa tyoturvallisuutta.

Eras yrityksissa kaytetty keino henkildkunnan sitouttamiseen on se,

etta tybergonomian ja -turvallisuuden kehittdmiseen varataan joka vuosi
tietty rahasumma, jonka kayttokohteita henkilokunta saa itse ehdottaa.
Ehdotuksia pystytaan talléin myos toteuttamaan, koska siihen on varattu
rahaa.

Jokaisen tyOpaikalla tyoskentelevan tulisi osallistua ty6turvallisten
tydtapojen kehittamiseen ja sitoutua noudattamaan niita. Tarkeaa on
muistaa, etta vapaa-ajalla tehtavat hyvinvointia lisdavat valinnat, kuten
monipuolinen liikunta, riittavasta levosta ja palautumisesta huolehtiminen
seka terveellinen ja monipuolinen ruokavalio tukevat myods tyossa
jaksamista.

Tyoturvallisuuskulttuurin kehittaminen edellyttaa seka yrityksen
ylimman johdon tukea ja sitoutumista etta sita, etta tyontekijat ottavat
vastuuta annettujen turvallisuusohjeiden noudattamisesta seka pitavat
huolta omasta jaksamisestaan.

Erilaisia hyvia kaytantoja on suositeltavaa ottaa ennakkoluulottomasti
kayttoon ja niiden vaikutuksia seurata saanndllisesti. Ergonomian

ja tyoturvallisuuden tulisi olla jatkuvan kehittamisen kohteena ja
tyontekijoiden hyvinvointia edistavien toimenpiteiden osa organisaation
arkea.

Tavoitteena on, ettd ty6turvallisuus elintarvikealan yrityksissa paranee
entisestaan, mika edistaa tuottavuutta, kilpailukykya ja tyontekijoiden
pitkaaikaista tyokykya. Tama luo vahvan pohjan koko alan kestavalle
kasvulle ja menestykselle tulevaisuudessa.

’ ’ Tyoergonomian ja tyoturvallisuuden
parantaminen elintarvikealan yrityksissa
on keskeinen tavoite, joka edellyttaa
jatkuvaa kehittamista ja sitoutumista
seka tyonantajilta etta tyontekijoilta. »y
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