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Mita on perehdyttaminen ja tyonopastus?

1) Perehdyttaminen:

Antaa tyontekijalle valmiudet tyoskennella tyoyhteisossa ja
tyotehtavissa oikealla ja turvallisella tavalla

2) Tyonopastus:

Varmistetaan, etta tyontekija hallitsee tyotehtavan, kaytettavat
koneet seka tyovalineet seka osaa toimia myos hairio- ja
poikkeustilanteissa

Ulkomaalaisen tyontekijan osalta lisahaasteena kieli ja
ymmartaminen kaytannossa. Varmistettava ja seurattava aina.
Lisaksi esimerkiksi kohdemaan kulttuuri, lainsaadanto, saaolot
ym. ulkomailta saapuneelle tyontekijalle lisahaasteita.



Perehdyttamista ja sen onnistumista seurattava koko ajan ja
taydennettava tarvittaessa

Milloin tyopaikalla pitaa arvioida lisaa/uudelleen perehdytysta:
*ty0 on tekijalleen uusi

*tyotehtavat vaihtuvat

tyomenetelmat muuttuvat

*hankitaan ja otetaan kayttoon uusia koneita, laitteita ja
alneita

*ty0 toistuu harvoin

turvallisuusohjeita laiminlyodaan

*tyOopaikalla sattuu tyotapaturma tai havaitaan ammattitauti
eannetussa tyonopastuksessa havaitaan puutteita

tilanne poikkeaa tavanomaisesta

*havaitaan virheita toiminnassa ja puutteita tuotteiden ja
palvelujen laadussa.



Tyonopastamissuunnitelma hyva keino kehittaa ja yllapitaa
laadukasta perehdyttamista tyopaikalla - onko teilla?

Tyopaikalla on syyta toimia
suunnitelmallisesti ja jarjestelmallisesti
myos perehdytys- ja tyonopastusasioissa.

Tyonopastamissuunnitelmassa otetaan
huomioon tyotehtava- ja tyontekijakohtaiset
tarpeet/haasteet/edellytykset/seuranta/ym

Tyopaikalla liikkuu (yleensa) ulkopuolisten
tyonantajien tyontekijoita ja yrittajia. Lisaksi
epatyypillisissa tyosuhteissa yha enemman
eli maaraaikaisia, osa-aikaisia,
vuokratyontekijoita, O-tyosuhteisia,
kutsutyontekijoita, ekstraajia jne. jne.

Laadukas perehdyttaminen lahtee myos
perusasioista:

Tyopaikalla toimiva vaarojen ja uhkien
tunnistaminen, poistaminen ja
vahentaminen (TTurvL 108)

Tyoterveyshuolto asiantuntijatahona

Tyopaikan tyosuojeluasiantuntijat eli
tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojelupaallikko,
tyosuojeluneuvottelukunta seka johto
mukana toiminnassa ja seurannassa




14 §

Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus
mg oo . Tyonantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot
Mlta Iakl S$Sanoo tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita,

tarka"een asiasta’) etta tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyékokemus

huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittavasti tyohon, tyopaikan
tyoolosuhteisiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyossa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka
turvallisiin tyotapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai
tehtavan aloittamista tai tyotehtavien muuttuessa seka ennen
uusien tyovalineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon
ottamista;

Tyoturvallisuuslaki 14 §

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai
terveytta uhkaavan haitan tai vaaran valttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-,
puhdistus-, huolto- ja korjaustoiden seka hairio- ja
poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdan

tarvittaessa.




Perehdytyksen puutteet ja virheet tulevat kalliiksi
tyonantajalle ja koko yhteiskunnalle

Tyotapaturmien keskeisena syyna on usein puutteellinen
perehdytys tai sen paivittamisen unohtaminen

Tyonantaja vastaa viime kadessa, etta tyontekija on
asianmukaisesti perehdytetty.

Riittamattomasta perehdytyksesta seuraa tyonantajan edustajalle
pahimmillaan rikosseuraamus (sakkoa, vankeutta 1 v.) ja/tai
yritykselle yhteisosakkoa (max. 800.000 euroa), mikali
puutteellisuudet esimerkiksi olisi pitanyt huomata organisaation
toiminnassa.

Lisaksi jokainen tyotapaturma haittaa yrityksen mainetta, uusien
tyontekijoiden rekrytointia, nostaa vakuutusmaksuja, heikentaa
yleista tyohyvinvointia tyopaikalla ym.




Nailla keinoilla varmistat, etta nuori tydntekija paasee sujuvasti kiinni tydhon ja
tyoyhteisoonsa. Kannusta tyontekijaa esittamaan myos omia kysymyksia!

Ennen varsinaisen tyon aloittamista

1. Suunnitelmallinen perehdyttaminen

*VVaraa tyopaikalla riittavasti aikaa ja resursseja perehdyttamiseen.
*Kayta perehdyttamisen tarkistuslistoja.

*Tee paatos, ketka osallistuvat perehdyttamiseen.

*Varmista, etta perehdytysmateriaalit ovat ajan tasalla.

*Tiedota tyoyhteisolle riittavan ajoissa uudesta tyontekijasta.

2. Tyontekijan opastaminen ennen tydn aloitusta

*Esittele tydpaikan toiminta ja tavoitteet.

*Kerro tyontekijan tyotehtavista ja tyon tavoitteista.

*Kerro, kenelta voi kysya lisatietoja tyohon liittyvissa asioissa.




Tyon aloitusvaiheessa

3. Ty6paikan toimintaan perehdyttaminen

Esittele perehdyttdja(t) ja kerro perehdytyksen sisalto ja tavoitteet. Suunnitelkaa
perehdyttamista yhdessa uusien tyontekijoiden kanssa siten, etta se vastaa heidan
tarpeitaan.

Esittele tyopaikka ja tydntekijan oma tydyhteiso.

Kay lapi tydpaikan toimintatavat ja pelisaannot.

Selvita keskeiset tydhon liittyvat ammattitermit.

4. Tyosuhdeasioiden lapikaynti

Kay lapi tydsuhdeasiat, kuten tydaika, palkkaus, loma- ja poissaolokaytanndét seka
tyosuhde-edut.

Kerro, miten ruokailu ja muu tyon tauotus on jarjestetty.

Kerro tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista seka keskeisista tyontekijoita ja
tyonantajaa koskevista laeista.




5. Opastaminen terveelliseen ja turvalliseen tyohon

Opasta tyontekijalle turvalliset ja ergonomiset tyotavat seka keinot tyon haittojen ja
vaarojen estamiseksi ja valttamiseksi.

Kerro, mista tyontekija [6ytaa tyota ja turvallisuutta koskevia tietoja ja ohjeita.

Kerro keinoista tyokyvyn yllapitamiseksi, tyoterveyshuollosta ja siita, miten toimia
sairastuessa.

Kerro, miten tyopaikka edistaa tyontekijéiden tyohyvinvointia ja miten tyontekija voi
itse vaikuttaa omaan tyohyvinvointiinsa.

Tehtavakohtainen tyonopastus

6. Tyotehtaviin perehdyttaminen

Kerro tehtavankuvasta ja sen merkityksesta osana tyopaikan toiminnan kokonaisuutta.
Sopikaa yhdessa tarkemmista tyotehtavan vastuualueista.

Esittele yksityiskohtaisesti tydssa kaytettavat koneet, laitteet ja tyovalineet.

Opasta koneiden ja laitteiden oikea kaytto ja kerro, miten toimia vika- ja
hairiotilanteissa.

Opasta tydssa tarvittavien henkilonsuojainten seka suojalaitteiden kaytto. Kerro myos,
miten toimia onnettomuustilanteessa.




Perehdytyksen jatkaminen tydnteon ohessa

7. Perehdytyksen jatkuvuus

Kuuntele nuorta ja vastaa hanta askarruttaviin kysymyksiin.

Varmista oppiminen. Seuraa nuoren tydskentelya ja keskustele hanen kanssaan.
Jatka tyopaikan toimintamallien ja tavoitteiden esittelya tyon ohessa.

Anna nuorelle tietoa oman osaamisen kehittamismahdollisuuksista.

8. Palautteen anto ja rohkaiseminen

Rohkaise nuorta kysymaan ja kertomaan kehittamisideoitaan seka tuomaan esille
havaitsemiaan epakohtia.

Kannusta nuorta kysymaan neuvoa tydkavereilta ja verkostoitumaan tyopaikalla.
Kannusta myos koko tyoyhteisda tutustumaan uuteen tydntekijaan, jotta han paasee
sujuvasti osaksi tyoyhteisoa.

Anna nuorelle palautetta onnistumisista.




9. Keskiossa arviointi ja kehittaminen

Arvioi perehdytyksen onnistumista yhdessa tyontekijan kanssa.

Kirjaa perehdytyksesta saatu palaute.

Kehita perehdytysprosessia saadun palautteen pohjalta.

10. Perehdytyksen jatkuvuus

Jatka perehdytysta aina tarvittaessa. Perehdytysta tarvitaan aina tyotehtavien ja
tydomenetelmien muuttuessa.

Perehdyttaminen on jatkuva prosessi: vastavuoroista keskustelua ja oppimista, johon
osallistuvat niin tyopaikan johto, henkilostohallinto, esihenkild, tydkaverit, kuin
yksittainen tyontekijakin.

Lahde: Tyoterveyslaitos




KIITOS

Turvallinen tyopaikka
tehdaan
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