Erilaisuus rikkautena ja yhtalaiset oikeudet
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Syrjintaa erityisesti kokevat ryhmat kansainvalisen vertailun pohjalta

e Naiset

e Etniseen ja/tai vahemmistoihin kuuluvat tyontekijat
e Vammaiset tyontekijat

e Siirtotyolaiset

e Raskaana olevat naiset

e lakkaat tyontekijat

e Nuoret tyontekijat

e Epaviralliset tai harmaalla sektorilla tyoskentelevat
tyontekijat

e Uskonnolliset vahemmistot

Miten arvioitte tilanteen Suomessa ja erityisesti omalla alalla?



Saannospohja

* |hmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus artikla 23

* Suomalainen lainsaadanto (tyosopimuslaki, tyohonotto ja
tyossaoloaika, seka esim. irtisanominen ja alan
tyoehtosopimus)

* Tyovoimaa tarvitaan lisaa?



ILO:n tutkimus monimuotoisuuden merkityksesta

(ILO, 2022: 'Transforming enterprises through diversity and inclusion’)
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* 12000 osallistujaa 75 eri maasta, erilaisia
yrityksia

* Tyontekijan asema yrityksessa vaihtelee
tyontekijan aseman mukaan

* Hyvaksytty ihminen menestyy

Transforming
enterprises
through diversity
and inclusion




Maahanmuuttajissa on erilaisia ihmisia

Taloudellisista syista muuttajat

Pakolaiset

Opiskelijat

Perhesyista siirtyjat

Mieti tyonantajaasi, ammattiyhdistystasi tai muita
mahdollisia kumppaneitasi. Onko saannosesteita tai asenne
esteita? Miten Suomi parjaa kilpailussa tyovoimasta?



Seksuaaliset vahemmistot eli LGBTQI+-ihmiset
LGBTQI+-tyontekijat
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» Figure 2. Number of countries that include sexual orientation
as grounds for protection in employment
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Lopuksi:
Sina itsekin olet malli

Inkluusio kannattaa organisaatioille, myos
taloudellisesti. Se on pian myos pakko, jos tyovoimaa
halutaan. Se edellyttaa niin saantelya kuin johtajuutta.

Osallisuus koostuu omasta kaytoksesta, muiden
kaytoksesta ja jarjestelmista. Ainakin omaan
kaytokseen voi vaikuttaa joka paiva.
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