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Tyosuojelun organisoituminen

® Varmistamme, etta tyd Suomessa on terveellista,
turvallista ja reilua.

® Tyosuojeluviranomaisten tehtavaa hoitavat
aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueet.

® Toimintaamme ohjaa Sosiaali- ja
terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osasto.
® Toiminta

e Valtakunnallisesti yht. noin 24 500 tarkastusta
vuonna 2023

e Asiakaspalvelu Yh 100
tyoelamaa ja
! tyosuojelua
Aluehallintovirasto ) koskevaa saadosta.
Tydsuojelu

Tyosuoijelu.fi > Yhteystiedot



https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/yhteystiedot

Yleista

tyosuojeluviranomaisen
toiminnasta

® \/alvonnan lisdksi tarjoamme neuvontaa

ja ohjausta seka tyonantajille etta
tyontekijoille.

® Vuodesta 2020 alkaen olemme
suunnanneet valvontaa tunnistettujen
tyoelamailmioiden mukaisesti.

® tyoolot
® tyosuhdeasiat
® psykososiaalinen kuormitus

' Aluehallintovirasto
Tyosuojelu



Sairauspoissaolot mielenterveyssyista maksavat
menetettyna tyopanoksena yli miljardi euroa vuodessa

Mielenterveysperusteisten pitkien sairauspoissaolojen ajalta menetetaan
ldhes 6 miljoonaa tyopaivaa vuodessa

Mielenterveysperusteisten sairauspoissaclojen vuoksi menetettyjen tyiipaivien magra vuosina 2010-2023 (arvio)
& miljponaa pdivad

- Menetetyt tydpaivat lyhyiden

. poissaolokausien ajalta (arvio)

' Menetetyt tydpaivat osasairauspdiva-
rahakausien ajalta®

Menetetyt yipaivat sairauspdiva-
rahakausien ajalta®

2010 202 2014 2016 2018 2020 2022 2023

A - T T | =TT f :
Mukaan lukien omavastuupdivit Grafilkka: Kela

) ) Aluehallintovirasto  ”Sajrauspoissaolot mielenterveyden hairiiden perusteella ovat yleistyneet
Tyosuojelu huomattavasti viime vuosina. Nykyisin useampi kuin joka kolmas Kelan
korvaama sairauspoissaolopaiva perustuu mielenterveyden hairioon.”
Kelan tiedote 28.8.2024



https://www.kela.fi/ajankohtaista/sairauspoissaolot-mielenterveyssyista-maksavat-menetettyna-tyopanoksena-yli-miljardi-euroa-vuodessa

Miksi psykososiaalisen
kuormituksen hallinta
tyopaikoilla on tarkeaa?

e Tyonantajalla on lain edellyttama velvollisuus
selvittaa ja arvioida tyopaikalla esiintyvaa
kuormitusta ja sen vaikutuksia.

Taloudelliset vaikutukset / saastot
TyOnantajakuva

Tydvoimapula / pitovoima

Tyon tuottavuus

Tyourien piteneminen
Yhteiskunnalliset vaikutukset

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat
valvonnan kohteena

Huomioitu myos
valvonnan
kohdentamisessa

® TyO on jatkuvassa muutoksessa, ja yha
useammin tydsta johtuvat
terveysongelmat liittyvat tyon

® TyOsuojeluvalvonnalla vaikutamme
tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon
yhteistyo6hon siten, etta tyon aiheuttama
haitallinen kuormitus tunnistetaan, seka
sita ennaltaehkaistaan, vahennetaan ja
hallitaan tehokkaasti.

' Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Psykososiaalinen kuormitus —
Mita valvotaan tyopaikkatarkastuksilla?

1.

2.

Tyonantaja on ottanut huomioon tyon psykososiaaliset kuormitustekijat
osana tyon vaarojen arviointia.

Tyonantaja on huolehtinut, etta tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys kattaa
myOs tyopaikan psykososiaaliset kuormitustekijat.

. TyOnantaja on tehnyt tai suunnitellut riittavia toimenpiteita suhteessa

. Tyontekijoille on annettu opetusta ja ohjausta kuormittumisen

valttamiseksi.

. TyOnantaja seuraa jatkuvasti tyoyhteison tilaa ja esimiehilla on edellytykset

hoitaa psykososiaaliseen kuormitukseen liittyvia tehtaviaan.

)) Aluehallintovirasto



Kun puhutaan psykososiaalisesta
kuormituksesta tyossa

Tyosuojeluf®

Tybsuojeluhallinnon verkkopalvelu

N/ITA ON MONIA ERILAISIA JA NE
ON HYVA TUNNISTAA.ESIm TOI
YkSI ON “EPASELVAT TYONKUVAT”,
TO) TAAS ON “JATKUVAT KESKEY-

ONKO NE
VAARALLISIA?

El, KUNHAN NE
PYSYY HALLINNASSA,

= LIOT MEIDAN
L ITA Nol O
iﬁ\\(‘-é'pAlKAN KATOSSA ON?

£l HATAA,NE ON
PSYKOSOSIAALISIA |
KUORMITUSTEKIJOITA.
NITA ILMENEE
KAIKILLA TYO-

PAIKOILLA.

OKEI, HUH.
KITTI,POMO.
HYVA TIETAA.




Mita ovat tyon psykososiaaliset kuormitustekijat?

e Tyon jarjestelyt: Tyon maara, aikapaine, tyoajat,

tyohon sidonnaisuus. Matkustammen liikkuva tyo. Tyon
Puutteet tydvalineissa tai tyoolosuhtelssa jarjestelyihin
Epaselvat tehtavankuvat, tavoitteet, liittyvat
vastuut tai tyonjako. kuormitustekijat

® Tyon sisalto: Yksitoikkoinen tyo. Tyon sirpaleisuus, Tvén Sisiltss
jatkuvat keskeytykset. Tydn laadulliset yon sisaitoon
vaatimukset, lilallinen tietomaara. littyvat
Kohtuuton vastuu. Jatkuva valppaana olo. kuormitustekijat
Vaikeat vuorovaikutustilanteet asiakastyossa.

Tyoyhteison
sosiaaliseen
e Tyoyhteison sosiaalinen toimivuus: toimivuuteen

Yksintyoskentely. Toimimaton yhteistyo tai
vuorovaikutus. Huono tiedonkulku.

Esihenkilon tai ty6tovereiden puutteellinen tuki.
Hairinta ja muu epaasiallinen kohtelu.

Tasapuolisen kohtelun vastainen tai syrjiva kohtelu.

) Aluehallintovirasto

liittyvat
kuormitustekijat
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Tyonantajan velvollisuus selvittaa ja arvioida tyon /2
psykososiaalisia kuormitustekijoita perustuu
tyoturvallisuuslakiin (738/2002)

Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi (10 §):

"Tyonantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyostq, tyodajoista,
tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.”

Aluehallintovirasto
Ty6suojelu
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o

Tyon vaarojen selvittamisessa ja
arvioinnissa huomioon otettavia seikkoja

. Tapaturman vaara ja muu terveyden menettamisen vaara. Erityisesti tyossa tai
tyOpaikassa esiintyvat tyoturvallisuuslain viidennessa luvussa tarkoitetut vaarat ja haitat.

Esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperaiset sairaudet seka vaaratilanteet.

Tyontekijan ika, ikaantyminen, sukupuoli, ammattitaito ja
muut hanen henkilokohtaiset edellytyksensa.

Tyon fyysiset kuormitustekijat seka tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja
tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat.

Tyo6ajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen.
Mahdollinen lisaantymisterveydelle aiheutuva vaara.
Muut vastaavat seikat.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

2/2



Tyonantajan velvollisuus selvittaa ja arvioida tyon
kuormitustekijat

1."Tur)nista 10 §
tyOpaikan
S kuormitustekijat y
4 N 4 _ A
4. Seuraa 2. Arvioi terveydellinen
toimenpiteiden merkitys ja aseta riskit
vaikuttavuutta ) \térkeysjérjestykseen )

88 4 R
3. Toteuta toimenpiteita
o riskien vahentamiseksi
) Aluehallintovirasto

Tydsuojelu \_ )
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Selvita
kattavasti ja
huomioi

juurisyyt!

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

1. Mi1ta huomioitava
selvittamisessa?

® Jarjestelmallisyys ja kattavuus: kaikki
tyotehtavat ja —vaiheet,
tehtavakokonaisuudet,
ammattiryhmat jne.

® Riittavan yksityiskohtainen, kartoita
niin sanotut juurisyyt.

® Tunnistamisen apuvalineet:
tarkistuslistat, kyselylomakkeet,
henkiloston edustajlen haastattelut
tyotyytKvalsyys ja |Imap||r|tutk|mukset
kehityskeskustelut, tyoaikakirjanpito,
matkustuspalvat yms.

® Apua voi pyytaa tyoterveyshuollosta!
® Ajantasaisuus edellyttaa paivittamista.



Tunnistamisessa

vol hyodyntaa
valmiita
tarkistuslistoja tai
kyselylomakkeita

Oheinen esimerkki-
lomake 10ytyy
Tydturvallisuuskeskuksen
verkkosivuilta kohdasta
"Tarkistuslistoja tydn
vaarojen arviointiin’.

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIJAT (P)

11,9.2015

5TM Tyosuojeluosasto

VAAROIEN TUNMNISTAMINEN

o

5TM Tyosuojeluosasto

Yritys Arviginnin kohde
Pdivays Tekijat
Aiheultas Ei
vaaraa vaarsa Ei Koemmenttajz ja
Lai i tietos tarkennuksia

|
hailtaa haittaz

Tyon sisalta

PL. ¥ksipuclinen tyd

P2, Tyén laadulliset vastimukset

P3. Tydtehtdviin kuuluva vastuu

P4. VWzlppaana clo

P3. Tiedon kisittely

PE. Tyén keskeytykset

P7. Tydtehtaviin sisdloyvat
vugrovaikutustilantest

P8, VEkivzllan uhks

Organisointi ja toimintatavat

P2. Tydnjake, tehtdvinkuvat ja tavoittest

P10. Vaikutusmahdellisuudet amaan
tyBhén

P11. Tydn maard ja tydtahti

P1Z. Tydajat (mm. ylitydt, vucrotyd, yotyd
ja tyiin sidonnaisuus)

P13, Liikkuva tyd

P14. Tydsuhteen epivarmuus

P13. Tydskentelyolosuhtest ja tydvilinest

Tyoyhteisén sosiaalinen toimivuus

P16. Wksintydskentely

P17. Esimighen ja tydyhteisdn tuki

P18, ¥hteistyd ja tiedonkulku

P1%. Hairinté ja epdasiallinen kohtelu

P20, Syrjiva kohtelu

Muita mahdellisia vaaratekijoita

OO |OD0D0OD0OD0 |ODoODoDDOD|0 |OD0oooooo
OO OoDooD0 |Opooobojo|jo |OjoooOoooD

OO |[Oooo00 ODoooolojo |Ooooooooo

Ardiai Seuraa
riski tilannetts

Salvila

PSYKOSOSIAALISET KUORMITUSTEKIIAT (P) TOIMENPIDELOMAKE
Vaaratilanteen kuvaus Riski Toimenpiteet Vast'_l"_'._ Aika- oK
henkila taulu
Seuraukset
Todenndkéisyys Vahaisst Hazitzllis=t Vakavat

Lisatietoga

Epétodennikiinen

1 Merkitykserdn riski

2 Vihainen riski

3 Kohtalzinen riski

Mzhdallinen

2 Vahzinen riski

3 Kohtzlzinen riski

4 Merkittava riski

Todenndkdinen

3 Kohtzlzinen riski

4 Merkittava riski

5 Sietdmatan riski



https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
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Tyon psykososiaaliset

kuormitustekijat -kysely

® Sen avulla tarkastaja voi kerata
tyontekijoilta tietoa heidan kokemastaan
psykososiaalisesta kuormituksesta.

® My0Os tyopaikat voivat kayttaa
kyselymenetelmaa.

e Kysely loytyy Tyosuojelu.fi-
verkkopalvelusta suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi.

‘ ) Aluehallintovirasto

Tydsuojelu

Tydn psykososiaaliset
Kuormitustekijat -kyselyn
menetelmakuvaus

Tydsuojeluhallinnon julkaisuja

Tydsuojeluhallinto



https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/tyon-psykososiaaliset-kuormitustekijat-kysely

Tyon jarjestelyihin liittyvat

kuormitustekijat

Kuinka usein seuraavat asiat ovat kuormittaneet
haitallisesti sinua tyossasi edeltavan 6kk:n aikana?

-

6.

Epaselvyydet tehtavankuvissa tai vastuissa
Eparealistiset tai kohtuuttomat tavoitteet
Liiallinen tydmaara tydaikaan nahden

. Tydskentely varsinaisen tydajan ulkopuolella

Epasaanndlliset tydajat, vuorotyo tai yotyo
Tydvalineisiin tai -ymparistdoon liittyvat epakohdat, puutteet

tai toimintahairiot

7.

16

Ty6hon keskittymista hairitsevat tekijat (esim. melu, haly)

) Aluehallintovirasto
Tydsuojelu

) Aluehallintovirasto
Tybsuojelu

Tyon psykososiaaliset kuormitustekijat

Tydpaikka: .

Tydsuojeluviranomainen selvittaa talla kyselylla tydntekijdiden kokemuksia tyén haitallisista kuormitus-
tekijdista tyosuojeluvalvontaa varten. Vastausten perusteella valvontaa voidaan kohdistaa asicihin,
jotka kuormittavat tyontekijbita entyisen usein.

Kyselyyn vastataan nimettdmana ja vastaukset kisitelldan Iuottamuksellisestij‘fksit‘tﬁisié vastauksia
el anneta tyonantajalle. Tyosuojelutarkastuksella kyselyn tulos esitetaan tyonantajalle ryhmatasolla niin,
ettei yksittdista vastaajaa voi tunnistaa.

Tyon jarjestelyihin liittyvat kuormitustekijat

Tydn jarjestelyihin littyvat kuormitustekijat koskevat tydn ja tydtehtdvien suunnittelua, jakamista ja
tyon tekemisen edellytyksista huclehtimista.

Hywa tilanne Hugno tlanne
Kuinka usein seuraavat
asiat ovat kuormittaneet Eicle
haitallisesti sinua tydssasi | wwormittanut  Kuormittanut  Kuormittanut  Kuormittanut  Kuormittanue | Ei koske
edeltavan 6 kk:n aikana? lzinkaan harvoin silloin t8llGin -~ melkousein  enttdinusein | tydtEni
1. Epa_selw}'_det tel'.ltavan- N 3 3 4 5 &
luvissa tai vastuissa
2. Epérealistiset tai
kohtuuttomat tavoittest 1 2 3 4 5 &
3. Liilall.inen tyl?méiéré 1 2 3 4 5 &
tydaikaan ndhden
4. Ty?s.kenbely varsinaisen 1 2 3 4 5 &
tydajan ulkopuclella
5. Epasaan.!wol!ls?: r?'najat. 1 2 3 4 5 &
vuorotyd tai yotyd
6. Tyowalineisin tai tyd-
;rmParlsmon liittyvat . 1 2 3 4 5 &
epdkohdat, puutteet tai
toimintahairiot
7. Tyohdn keskittymista
hairitsevat tekijat 1 2 3 4 5 [
(esim. melu, haly)

8 Tydsuajeluhallinto
Kyselya saa kopicida ja kayttad tydpaikoilla tass3 muodossa Ehde mainiten.
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2. Terveydellisen merkityksen arviointi

® Tehtava kaikkien tunnistettujen kuormitustekijoiden osalta (yksittain).
® Terveysvaaran eli ns. riskin suuruuden arviointi
® Edellyttaa riittavia tietoja kuormitustekijoiden terveydellisesta merkityksesta.

® Hyodynnettavissa erilaisia menetelmia ja mittareita.

® Riskitaso ilmaistava selkeasti.

® Esim. tyoturvallisuuskeskuksen lomakemallissa tapahtuman todennakoisyyden ja
seurausten vakavuuden ristiintaulukoinnilla riskitasoksi saadaan joko merkitykseton,
vahainen, kohtalainen, merkittava tai sietamaton.

® Apua voi tarvittaessa pyytaa tyoterveyshuollosta.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu



Riskitason arviointia

® Terveydellisen merkityksen arvioinnissa kyse on yleisella tasolla tehdysta riskin
arvioinnista eli sen arvioimisesta, millaisella todennakdisyydella tunnistetut
kuormitustekijat aiheuttavat psyykkista tai fyysista haittaa tyontekijoiden
terveydelle.

® TyoOpaikan hyodynnettavissa on erilaisia valmiita mittareita ja menetelmia.
TyOpaikka voi myo0s itse miettia tavan, jolla se tekee arviointia.

Seuraukset

Todenndkoisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat

Epatodennakdinen

1 Merkityksetdn riski

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

Mahdollinen

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

Todenndkdinen

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

5 Sietamaton riski

Aluehallintovirasto

Esimerkki Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilta [6ytyvasta Riskien arviointi
tyopaikalla —ty6kirjan lomakkeesta, STM Tyo6suojeluosasto 2015

18


https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/
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Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitys

Tyonantajan vastuulla on...
® tyOpaikkaselvityksen toteuttaminen.

® etta tyoterveyshuolto saa riittavat tiedot terveydellisen vaaran tai haitan
arvioimiseksi ja ehkaisemiseksi.

® tyOopaikkaselvityksen ajantasaisuuden varmistaminen.
e tyopaikkaselvityksen nahtavana pito tyopaikalla.

® huolehtia, etta selvitys on tehty niin kattavasti, etta tyoterveyshuolto voi tehda
toimenpide-ehdotuksia tyonantajalle tydolosuhteiden edistamiseksi.

® paattaa tyodterveyshuollon toimenpide-ehdotuksista.

. . Ty6éterveyshuoltolaki 1383/2001
| ) Aluehallintovirasto

Tydsuojelu
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3. Toimenpiteiden suunnittelu

Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tyonantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava
ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet.

® TyoOpaikan kuormitusta pitaa hallita ennaltaehkaisevasti!

® Riskit tulee tunnistaa riittavan yksityiskohtaisesti, jotta toimenpiteet voidaan
kohdistaa oikein.

® Muista oikea, tyoturvallisuuslain mukainen jarjestys, kun suunnittelet toimenpiteita.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyoturvallisuuslain mukainen

toimenpiteiden jarjestys:

1. Poista tai vahenna haitallisia kuormitustekijoita. (= syihin kohdistuvat toimenpiteet)
2. Tarjoa tyontekijoille hallintakeinoja. (= vaikutusta vahentavat toimenpiteet)

3. Luo tukikaytantdja haitallisesti kuormittuneille tyéntekijéille. (= kielteisiin
seuraamuksiin kohdistuvat toimenpiteet)

e Lahtdkohta on, ettd kuormitusta aiheuttavaa tekijaa on tavalla tai toisella vahennettava,
jos kuormitustekijoiden aiheuttama vaara on merkittava.

® Jos vaara on vahainen, voi riittaa, etta tyontekijdille tarjotaan hallintakeinoja, ja etta
tyopaikalla on toimivat kaytannot silta varalta, etta tyontekija kuormittuu haitallisesti.

Aluehallintovirasto
Ty6suojelu



Toimenpiteiden toteutus: tyomaara / tyotahti

Estetaan kuormitustekijan Vahentaa Paremmat
haitallisen vaikutuksen kuormitustekijan mahdollisuudet
syntyminen haitallista vaikutusta jatkaa tyossa
1. Syihin terveena
\ kohdistuvat / /
* tehtavien 3. Kielteisiin
Kuormitustekija: uudelleen ouluus seuraamuksiin
. e e e organisointi / JOHS?aVat kohdistuvat
tyon maara / TitOItUS tyOajat
tyotahti + tyBnjaon * tauottaminen » varhainen tuki
tarkistaminen * tyOyhteison * tyohon paluun mallit
e tydprosessien tuki * TTH:n tuki
selkeyttaminen * tyon mukautus
* tehtavien 2. Valkutusta e kuntoutus
priorisointi vahentavat

| . .
s Aluehallintovirasto

~ Tyosuojelu
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Toimenpiteiden toteutus: puutteellinen esihenkilotuki

Estetaan kuormitustekijan vahentaa Paremmal
R kuormitustekijan  mahdollisuudet
svntvminen haitallista jatkaa tydssa
ynYy \ vaikutusta terveena
1. Syihin / /
kohdistuvat 2. Vaikutusta 3. Kielteisiin
i . o . vahentavat ¥
Kuormitustekija: * esihenkildvastuiden Si‘érﬁ;rsntasz't'”
puutteellinen . mtatl?”.ttely . » valmiit toimintamallit
esihenkilotuki C;ﬁ:’;&fﬁgfs'e” hairidtilanteisiin -varhainen tuki
. .  voimavaratekijoiden «ty6hon paluun
esihenkilokoulutus vahvistaminen: mallit
* tyokalujen maarittely esim. kollegiaalinen -tyon mukautus
esihenkilotyohon yhteistyo

« tyOterveys- ja

ARehallintovirasto tyosuojeluyhteistyon
TyosUglu maarittely

23



24

4. Toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta

e Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tydnantajan on tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

® Seurantaa voidaan tehda mm. vaarojen selvittamisen ja arvioinnin
paivittamisen yhteydessa (kaytdssa sama tunnistamisen ja arvioinnin
menetelma).

® Seurannan keinot ja ajankohdat on hyva maaritella etukateen.
® mittarien luotettavuus ja jarjestelmallisyys

® TyoOterveyshuollon asiantuntemuksen hydodyntaminen.

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Tyoturvallisuus-
laki 25 §

' ) Aluehallintovirasto

Tybésuojelu

IImoitus tyonantajalle tyossa kuormittumisesta



https://tyosuojelu.fi/documents/154017715/168016241/ILMOITUS+TY%C3%96NANTAJALLE+TY%C3%96SS%C3%84+KUORMITTUMISESTA+-lomake.pdf/dd559402-7fa0-9213-77fe-aba270f2fe25?t=1715845680598

26

Kompastuskivia?

e Selvittamisessa kuormitustekijat jaavat liilan epamaaraisiksi (kiire, stressi)

e Terveydellinen merkitys: "Kuuluu tydn luonteeseen. Ei ole tullut viela tietoon,
etta kukaan olisi sairastunut.” (ei riskia?)

e Toimenpiteet eivat kohdennu juurisyihin, vaan hoidetaan ns. oireita: Tarjotaan
X-koulutusta, lisataan viikoittaisia palavereja, hommataan
vastamelukuulokkeet, Outlook-kurssi kalenterin tehokkaaseen kayttoon...

e Seuranta: "Asiaan palataan siind tapauksessa, jos samoja/uusia
kuormitustekijoitd nousee esille seuraavassa kyselyssa vuoden paasta...”

Aluehallintovirasto
Tydsuojelu
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Huomioita toimialan valvonnasta 1/3:

e Vaarojen selvittaminen ja arviointi (Tyoturvallisuuslaki 10 §):
® huomioitava kaikki vaaratekijat, haitat ja kuormitustekijat - myos psykososiaaliset kuormitustekijat
® tehtava jarjestelmallisesti ja kattavasti, huomioiden eri ammattiryhmat (ml. esihenkilot), tyotehtavat ja
tydvaiheet
e Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus (14 §): Tyonantajan on huolehdittava, etta

® tyontekijat perehdytetdan turvallisiin tydétapoihin ja tyontekijoille annetaan opetusta ja ohjausta
terveytta vaarantavan kuormittumisen valttamiseksi.

® tyontekija saa riittavat tiedot tyopaikan haitallisista psykososiaalisista kuormitustekijdista seka opetusta
ja ohjausta siita, miten tydpaikalla toimitaan, jos tydssa koetaan haitallista kuormittumista.

® huomioitava myods ymmarrettava kieli seka opetuksen ja ohjauksen tdydentaminen (Huom! Uudet
tyovalineet ja tyo- ja tuotantomenetelmat).

e Tyonantajan tyoturvallisuuden valvontavastuu: Tyonantajan on huolehdittava, etta
® tyobolojen ja tydtapojen turvallisuutta tarkkaillaan ja havaittuihin epakohtiin puututaan viipymatta (8 §).

® esimiesasemassa olevat ovat tietoisia omista ty6suojeluvelvoitteistaan (16 §), kuten esim. valvovat
jarjestelmallisesti ohjeistettujen henkildsuojainten kayttdmista, ja osaavat ryhtya toimiin saatuaan
tietoonsa tydntekijan terveytta vaarantavan tydssa kuormittumisen (25 §).

® Tahtotila > konkretia

Aluehallintovirasto
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Huomioita toimialan valvonnasta 2/3:

e Tyontekijan tyosuojeluvelvoitteet: Tyontekijan on
® ilmoitettava tyonantajalle havaitsemistaan vioista, puutteista ja muista epakohdista
tyOpaikalla (Tyo6turvallisuuslaki 19 §).

® noudatettava tyonantajan antamia ohjeita terveellisesta ja turvallisesta tydskentelysta
(18 §), myo6s henkilosuojainten kayttda ja soveltuvaa tydvaatetusta (20 §) seka
turvallisuus- ja suojalaitteen kayttoa koskien (22 §).

® pidattaydyttava epdasiallisesta kohtelusta ja hairinnasta tydpaikalla (18 §).

e Tyopaikan tyosuojelun yhteistoiminta: Tydnantajan on huolehdittava, etté
® tydsuojeluhenkilbilld on edellytykset tehtavien hoitamiseen (ns. Valvontalaki 44/2006).
® koskee seka tybnantajan ettd tydntekijoiden edustajia
® koulutus (33 §) ja aika tehtavan hoitamiseen (34 §)

® Tydsuojelutoimikunnan perustaminen (38 §), kun tydpaikalla tydskentelee saanndllisesti
vahintaan 20 tyodntekijaa.
® vaikuttamisen mahdollisuus!

Aluehallintovirasto
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Muita huomioita toimialan valvonnasta 3/3:

Elintarvikealan tulevaisuuden nakymat: koetaanko epavarmuutta?
tyollistymismahdollisuudet? osaavan tyovoiman riittavyys ja sitouttaminen?

Huono tiedonkulku: avoimempi viestinta yrityksen tilanteesta? yritysostot ja
omistukset?

Huono esihenkilotyo lisaa tyontekijoiden vaihtuvuutta: vanhanaikaiset
johtamistavat? esihenkildiden koulutus? esihenkilokuormitus?

Tyoyhteison yhteisoOllisyys rapautunut: ulkoistukset (esim. kunnossapito- ja
huoltotyot)? valmistuksen ja tuotannon riippuvuus ulkoisista tekijoista?

Monikulttuuriset tyoyhteisot: tyopaikalle leviavat kulttuurien/kansakuntien
valiset konfliktit? vahvan tyokulttuurin toimiminen liimana?

Urakkaty0 ja -palkkaus: suorittamisen jatkuvuus vs. seesteiset kaudet?
Tyoterveyshuolto: tyoterveyshuollon rooli ja palvelujen sisalto?

Aluehallintovirasto
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Tiedotus, opastus, tukeminen ja varmistaminen

/~ Onko tyontekijoille annettu
tietoa psykososiaalisista
kuormitustekijoista seka
opetusta ja ohjausta

keinoista niiden valttamiseksi
\_ ja hallitsemiseksi?

o

-

Onko tyontekijoita
opastettu, miten tulee
toimia, jos he kokevat
kuormittuvansa tyossaan

terveyttaan vaarantavasti?

/
\

-

\l

Onko varmistettu, etta
esihenkilbilla on edellytykset
hoitaa psykososiaaliseen
kuormitukseen liittyvia
tehtaviaan?

>~

-~

"l

Onko huolehdittu, etta
tyOpaikalla on toimivat
Kaytannot, joiden avulla
naitallinen tyokuormitus
navaitaan riittavan ajoissa?

)




Tukea ja
tietoa on
saatavilla!

Kuva: Anu Pynnénen

Mista saa lisatietoa
psykososiaalisen tuen
hallintaan tyopaikalla?

® Podcast: Tyosuojelua puhekielella
www.tyosuojelu.fi/podcast

® \erkkoseminaari: Tyon psykososiaalinen
kuormitus: Miten laki velvoittaa tyOnantajaa?

® Tyosuojelu.fi:
Psykososiaalinen kuormitus
www.tyosuojelu.fi/tyoolot/
psykososiaalinen-kuormitus

® Tydsuojeluhallinnon Tyosuojelu.fi-
verkkopalvelussa on maksuton Tydn
psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely, jota
voidaan kayttaa tyopaikoilla kuormitustekijoiden
tunnistamisen tukena.
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http://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/podcast
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
https://tyosuojelu.fi/tietoa-meista/tapahtumat/tapahtumat-2023/verkkoseminaari-tyon-psykososiaalinen-kuormitus-miten-laki-velvoittaa-tyonantajaa-
http://
http://
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/tyon-psykososiaaliset-kuormitustekijat-kysely
https://tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/tyoolosuhdemittarit/tyon-psykososiaaliset-kuormitustekijat-kysely
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