Tarkista, etta palkkasi on maksettu oikein!

Palkkalaskelma on tarkea paperi. Siita selviavat " -
maksettu palkka, palkasta pidatetyt verot ja muut ESIMERKKIPALKKALASKELMA S

» Kun teet pimeaa tyota, tuet harmaata taloutta ja teet hallaa itsellesi.

maksut. Vaikka saisit palkkalaskelmasi sahkoisesti Sinulle ei kerry elfkettékTy?na";aJa eiole Vakuit:(a"ut Si"uz
- . . .. e . . . tapaturmien varalta, etka ole oikeutettu esimerkiksi ansiosidonnaiseen
Lahettaja: Palkkakaus Ajalta Tydsuhde alk.
verkkopankkiisi, tarkista se joka kuukausi ja ' ! : vost sairauspaivirahaan tai tyGttomyyspaivirahaan,
ne n o : I . - : Elintarviketehdas 0 1/2024 1.1.2024-31.1.2024 15.6.2005
sdilyta ainakin viiden vuoden ajan epaselvyyksien Y Toimi aina nain: 1. Vaadi kirjallinen tydsopimus. 2. Tee tit vain
selvittamiseksi Henkilg Tes/teollisuus Henkilgtunnus verokortilla. 3. Varmista, etta palkkasi maksetaan pankkitilillesi. 4.
' Vastaanottaja: 130 palkkaryhmé 4 030972-1554A Tarkista kuukausittain palkkalaskelmasi ja vuosittain tyGelakeotteesi.

yonantajan on jokaisen palkan maksamisen yhteydess4 annet- Pirkko Porkkana Verokortti einestydntekija

tava tyontekijélle laskelma, josta selvidd palkan suuruus ja sen Mo Tilinumero - LISAT

médrdytymisperusteet. Palkkalaskelmassa nikyy my6s loma- raja 35 000 111110-2345 PERUSPALKAN LIsAKksI maksetaan erilaisia lisid, joista on sovit-

palkan ja lomakorvauksen suuruus ja madraytymisperusteet.
Jos et saa palkkalaskelmaasi, huomauta viipymatta asiasta tyon-
antajalle. Jos palkkalaskelmaa ei pyynnostési huolimatta toimite- Palkkalaji / aika/madra a’hinta euro

tu tydehtosopimuksessa ja paikallisesti. Lisid ovat esimerkiksi
vuorotyolisét ja palvelusvuosiliséit. Tyaikaan liittyvét lisat
maksetaan toteutuneen tyovuorolistan mukaisesti. Pidd kirjaa

, i 1 iehelti tai j Opaikallasi ei vield ol A .
ta, pyydd apua Hottamusmle ¢ ta} tai jos tyopaikallasi ei vield ole tekemistdsi tydtunneistasi ja vertaa palkkalaskelmaasi toteutu-
luottamusmiestd, SEL:n aluetoimistosta. Palkkalaskelman antamatta . _ ) neisiin tunteihin
jattdminen on rangaistava teko. 12 kuukausipalika Iﬁﬁkgi?k:;;;: summa '
Vertaa palkkalaskelmaasi tydaikakirjanpitoosi. P
Joset ole saanut kalkk}a s.lnulle kuuluvia palkkOin, PYYdﬁ tyonan- 112 mtuntipalkka / tehdyt perustunnit Palkka tehtyjen tuntien ja palkan summa =
tajaltasi palkanmaksun oikaisua. Jos et ole varma tai tarvitset apua, YLITYO
ole yhteydessd luottamusmieheen tai SEL:n aluetoimistoon. 13 palvelusvuosilisi riippuu tyésthteen summa TEHTYJEN YLITOIDEN TULEE MY&s nikyi palkkalaskelmassa.
Ty6nantajan on annettava tyontekijélle pyynnostd palkkatodistus, #dUdesta Ylity6n tekemiseen tarvitaan aina tyontekijin suostumus. Perus-
joka on eri asia kuin palkkalaskelma. Palkkatodistus on annettava / teluita kieltiytymiselle ei tarvitse antaa. Vuorokautinen ylityo =
tyontekijélle ilman erillistd pyynt64 aina tydsuhteen péittyess tai 114 sunnuntailisé tehdyt tunnit kts. TES tehtyjen tuntien ja palkan summa tysaika vuorokaudessa ylittia sidnnéllisen tybajan (8 tuntia).
lomautuksen alkaessa tyottomyysetuutta varten. Todistuksesta on )5// / YlitySkorvaus vuorokautisesta ylitydsta q
sen al T ' on I . . L ylity6std on 50 % kahdelta ensim-
kéytavd ilmi niin sanottu vakiintunut palkkatulo vdhintdén 26 viimei- ! ltalisa tehdyt tunnit kts. TES tehtyjen tuntien ja palkan summa miiselté tunnilta ja kahden tunnin jilkeen 100 %. Viikoittainen
seltd kalenteriviikolta. ¢ /(6 tydajan lyhennys / tehdyt tunnit - ylityd = tydaika viikossa ylittda sddnnollisen tydajan (40 tuntia).
Ylitydkorvaus viikoittaisesta ylitydstd on 50 % ensimmadiseltd
17 sairausajan palkka ajy{Z4.—28.1.2024 \ sairausajan palkka kts. TES nékyva mahdollinen erotus kahdeksalta tunnilta ja kahdeksan tunnin jalkeen 100 %.
118 lomapalkka ajaltaﬁj ~8.1.2024 \ lomapéivat Lomapéivén palkka summa Tyéntekl}éin ty'éalka, YI{FY‘jt' almt?amls- !a I?P(?tta?mtyﬁt mu-
YU kaan lukien, ei saa ylittdad 48 tuntia keskimé@érin viikossa neljan
119 Iomakorvaus/ summa kuukauden tarkastelujakson aikana.
PALKAN VAHIMMAISTASO MAARAYTYY tydehtosopimuksen ja
tyosopimuksessa sovitun tehtdvan vaativuuden mukaan. Pal- /
kan tulee olla aina vihintaén ty6ehtosopimuksen mukainen palkka kaudelta tyotunpit yhteensi tyot.vak.maksu elidkemaksu (TyEL) <jdsenmaksu pekkassaldo maksetaan tilille
e T o1 S . . ™ SAIRAUSLOMA
ja lisét on eriteltdava palkkalaskelmassa. Paikallisesti sovitaan A 4 A
tyi?ehtosopirnuksen \./éihimrnéiispal.kkoja paremn.lista Qal- vuoden alusta rafapalkka | £nn.pid. al. ansio tulot yhteensé ennakonpidatys sairas.vakmaksu (SaVa] | ay-asenmaksu SAIRAUSLOMAN AJALTA TYONANTAJA maksaa sairausajan palkkaa
koista. Palkan ehdot ja maaraytymisperusteet voit tarkistaa tyoehtosopimuksen mukaisesti. Se kuinka pitkdén sairausajalta
tyosopimuksestasi. Edellinen vuosi enn pid.al ansiot palkkaa maksetaan, riippuu siitd, kuinka pitké tyosuhde on ollut
/ / ennen sairastumista.
/ / \ / TYOAJAN LYHENNYSVAPAAT ELI PEKKASET
PALKKALASKELMASTA TULEE LOYTYA: VEROT TYOELAKEMAKSU PALKKALASKELMASSA NAKYVAT vuoden aikana pidetyt ja
Tyénantajan nimi PALKKALASKELMASSA nikyy oman verokorttisi tiedot. Verokortissa DS Lo T T B L) o ek U 25 piamatoma tyGajan lyhennysvapaat eli pekdaspaivat.
e o o on koko vuodelle vain yksi tuloraja, miki lisé4 palkansaajan omaa prosenttia 53-62-vuotiailla ja muilla 7,15 prosenttia. Tydeldkemaksu on
Ty6ntekijan nimi, osoite, henkilétunnus ja tilinumero loi . - tydntekijin maksama osuus tybelikkeestd. Lopun maksaa tySnantaja ~
Palkkakausi, eli milts jalta palkka on maksettu VST G RIS, SAET G L s i LOMAPALKKA, LOMARAHA JA LOMAKORVAUS
Tvésuht lamisoiiva péa- kuin sivutoimessa. Jos koko vuoden tuloraja néyttad ylittyvén,
yosu _ee.n '? amispaiva kannattaa tulorajaa korottaa hyvissd ajoin. / KUN OLET PALKKAKAUDELLA vuosilomalla, tulee lomapalkan
Ammattinimike niikyé palkkalaskelmassa.
Palkkaryhma,. tarkista, ettd olet oikeassa palkkaryhmassa! AY-JASENMAKSU Lomarahasta on sovittu tydehtosopimuksessa, se on 50 %
Veroprosentti ) o vuosilomapalkasta.
Luontoisedut, kuten asunto-, auto-, puhelin- ja ravintoetu TIéNA'NTl.\JA PERII SEL:nall(A %:n Jgse?mal.(sm}(suoraa_l.n palk?:ltlas{’ Jos Tydsuhteen pddttyessd maksetaan ansaitut, mutta pitimatto-
e e e L e e o.fatffnmlttanut jasenmaksun perlntasopn.nu sen tyonantaj lesi. mit lomat lomakorvauksena.
Vuosilomapalkka. lomaraha. lomakorvaus . Télloin palkastasi vihennetddn automaattisesti jasenmaksu, jonka Jos lomapiivid ei ole pidetty tydsuhteen aikana, lomakorvaus
Aucf| pk / ! TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU tyonantaja tilitt44 liitolle. Liiton jasenmaksut ovat sinulle kokonaan on joko 9 % tai 11,5 %. 9 % maksetaan, jos tydsuhde on kestanyt
yjasenmaisu . . LAKISAATEINEN TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU on 0,79 % palkasta vuon- verovéhennys}(elpoisia. Ku‘n jéiser}mak.sut huomioidaan. IOPUIIiﬁeSS? 31.3. mennessa alle vuoden tai tyontekijd tyoskentelee alle 14
Palkkakauden tulot seka maksetut“verot Rl mf'kSUt na 2024. Tysttémyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan tydttomyysetuuk- verotuksessasi, maksamasi todellinen jasenmaksu on pienempi kuin paivid kuukaudessa muulla kuin viikko- tai kuukausipalkalla,
Vuoden alusta kertyneet tulot seka maksetut verot ja muut maksut sia, eli tydttomyyskassojen maksamaa ansiosidonnaista ansiopéivira- kuukausittain palkastasi piddtetty jaisenmaksu. Jasenmaksu siséltad ja 11,5 % silloin, jos tyosuhde on kestinyt edeltzivin loman-

Tilapaiset muutokset tyosuhteessa, esimerkiksi sairauslomat haa sekd Kelan maksamaa peruspéivdrahaa ja tydmarkkinatukea. ty6ttomyyskassan jasenmaksun. madrdytymisvuoden loppuun mennessd vahintddn vuoden.




