
Ammattiliiton asema 
työmarkkinoilla

Veli-Matti Kuntonen

SEL ry



Aiheelliset kysymykset

Miksi oikeistohallitus teki 
nykyisenlaisen hallitusohjelman?

Miksi työnantajat ja oikeistopuolueet 
kokivat oikean hetken koittaneen 
ammattiliittojen ja työntekijöiden 
aseman heikentämiseen? 



Vastaukset

Järjestäytymiskehitys

•Yli ½ miljoonaa palkansaajaa, jotka 
ovat ainoastaan ”vakuuttaneet” 
itsensä työttömyyden varalta

Poliittisen kentän muutos

•Oikeistopopulismin kasvu ja kohti 
äärioikeistoa siirtyminen



Korkean järjestäytymisasteen 
tukipilarit

• Jäsenmaksujen työnantajaperintä

• Ansiosidonnaisen työttömyysturvan toteutus 
ammattiliittojen ”kyljessä”

• Jäsenmaksun verovähennysoikeus

Tukipilarit toimivat liiankin hyvin -> Meiltä katosi 
taito kertoa liiton jäsenyyden ja liitossa toimimisen 
merkityksestä jokaisen työehtoihin.



Järjestäytymisasteen ja aktiivien 
määrän merkitys

Miten on pystytty toimimaan 2000 
luvulla.



Työelämän muutokset tuoneet 
haasteita  järjestäytymiseen

• Epätyypilleset työsuhteet

• Työpaikkojen pirstaloituminen

• Toimihenkilöistyminen

• Kansainvälistyminen



Liiton toiminnan kulmakivet
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Mitä voimme tehdä?

• Liiton toiminnan ykköspainopiste järjestäytyminen

• Liittoon kuulumisen ja liitossa toimimisen merkitys 
jokaisen työntekijän työehdoille keskiöön

• Tavoitteena, että jokainen jäsen puhuu ja 
toimii liittoon kuulumisen puolesta

Ammattiliiton asemaan työmarkkinoilla ja 
yhteiskunnassa vaikuttaa olennaisesti 
järjestäytymisaste. Nyt on aika muuttaa 
järjestäytymiskehityksen suunta



Kiitos
Veli-Matti Kuntonen
veli-matti.kuntonen@selry.fi tai 0400 611 882
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