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Kuva: KSL-opintokeskus



Viikonlopun aikana

❖ Pohdimme, mitkä ovat ammattiosaston 
tärkeimmät tehtävät

❖ Ideoimme ammattiosaston jäsenhankintaa
❖ Suunnittelemme, miten viestimme paremmin 

ammattiosaston toiminnasta
❖ Tapaamme muita ammattiosastoaktiiveja ja 

saamme toisiltamme vinkkejä toimintaan
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Kuva: KSL-

opintokeskus



Turvallisemman tilan periaatteilla tavoitellaan tilaa, jossa kaikki voivat omalla toiminnallaan 
rakentaa yhdenvertaista, kunnioittavaa ja avointa ilmapiiriä sekä keskustelua. Turvallisempaa 
tilaa luodaan yhdessä. Jokaisella on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ilman pelkoa syrjinnästä ja 
häirinnästä. 

• Oppiminen. Kysymykset ja erehdykset ovat sallittuja ja osa oppimisen prosessia. Pitäydymme 
keskusteluissa koulutuksen aiheissa. 
Kohtaamme uudet aiheet ja henkilöt ennakkoluulottomasti.

• Osallisuus. Huolehdimme siitä, että kaikilla on mahdollisuus osallistua. 
Annamme puheenvuoron ja pysähdymme kuuntelemaan toisiamme. 
Kunnioitamme muiden mielipiteitä. Emme vähättele toisen kokemusta.

• Kunnioittaminen. Kunnioitamme toistemme itsemäärittelyä emmekä toimi olettamuksiimme 
perustuen. Kunnioitamme jokaisen fyysistä tilaa.

• Syrjimätön kieli. Kiinnitämme huomiota erilaisia ihmisiä kunnioittavaan puheeseen ja vältämme 
stereotyyppisiä ilmaisuja.
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Turvallisemman tilan periaatteet



❖SEL:n jäseneksi liityt ammattiosaston kautta. 
Liittoon kuuluu 59 ammattiosastoa, jotka ovat 
itsenäisiä rekisteröityjä yhdistyksiä. Ammattiosastot 
valvovat jäsentensä etuja ja järjestävät monenlaista 
toimintaa, esimerkiksi koulutusta ja vapaa-ajan 
tapahtumia sekä tarjoavat paikallisia jäsenetuja.



2 § AMMATTIOSASTON TARKOITUS 
JA TOIMINTA

❖ 1. Ammattiosaston tarkoituksena on koota toiminta-alueellaan työskentelevät 

elintarvikealojen työntekijät Suomen Elintarviketyöläisten Liiton toimintaan 

elintarviketyöläisten palkka- ja muiden työehtojen sekä taloudellisten, 

sosiaalisten ja oikeudellisten etujen sekä yhteiskunnallisen aseman 

parantamiseksi.

❖ 2. Osaston tarkoituksena on toimialueellaan 1. kohdassa tarkoitetuilla aloilla 
toimia jäsentensä palkka- ja muiden työehtojen sekä yleisten taloudellisten, 
sosiaalisten ja oikeudellisten yhteiskunnallisten etujen parantamiseksi. 
Johtokunta määrittelee toiminta-alueen. 



3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi 
osasto:

❖ toimii jäsentensä palkka- ja muiden työehtojen parantamiseksi sekä valvoo ja 

seuraa, että työpaikalla noudatetaan Suomen Elintarviketyöläisten Liitto SEL ry:n 

solmimien työehtosopimuksien ehtoja

❖ järjestää toiminta-alueensa elintarvikealan työntekijät ammattiosaston jäseniksi 

sekä tekee yhteistyössä liiton kanssa järjestämis- ja jäsenhankintatyötä

❖ avustaa jäseniään 

❖ järjestää kokouksia, koulutusta ja vapaa-ajan harrastustoimintaa

❖ neuvottelee ja tekee esityksiä jäsenistöä koskevissa asioissa



Ideoita ja ratkaisuja

HUOM! Ammattiosasto = te nykyiset ja tulevat aktiivit 
- Ammattiosasto tekee omalla logolla pipoja, reppuja, takkeja, ym. ➔ näkyvyyttä

- Ammattiosasto palkitsee kuukauden aktiivisimman jäsenhankkijan

- Ammattiosasto tekee yhteistyötä alueen muiden liittojen ammattiosastojen kanssa

- Ammattiosasto järjestää tapahtumia ja koulutusta jäsenille 
o jäsenillat, risteilyt, lasketteluretket, perhetapahtumat, keilaamista, jääkiekko-ottelun 

katsomista, teatteriretkiä, tapahtumia nuorille, tapahtumia eläkeläisille, toritilaisuuksia, 
jne. 

o ➔mainostetaan tapahtumia työpaikoilla ilmoitustauluilla, flaijereilla
o ➔ kehotetaan ottamaan kaveri mukaan tapahtumiin

- Ammattiosasto avaa tessin pykäliä selkokielelle ➔ jaetaan somessa kuvina

- Ammattiosasto palkitsee jäsenyyttä suositelleen jäsenen

- Ammattiosasto järjestää arvontoja osaston jäsenten kesken

- Ammattiosasto palkitsee uuden jäsenen esim. lahjakortilla



- Ammattiosasto neuvottelee paikallisia jäsenetuja alueen 
yrityksiin/uimahalliin/festareille/jne. 

- Ammattiosasto kysyy jäseniltä, millaista toimintaa toivotaan 

o ➔ kyselyyn osallistuneiden kesken arvotaan palkintoja

- Ammattiosasto lähettää uusille jäsenille kirjeen, jossa kerrotaan ammattiosastosta, 
toiminnasta ja esitellään toimijat

- Ammattiosasto vierailee alueen ammatillisissa oppilaitoksissa kertomassa liitosta ja 
ammattiosastosta

- Ammattiosasto järjestää erilaisia kampanjoita, esim. jäsenhankinta

o ➔ osallistujien palkitseminen/arvonta

- Ammattiosasto kartoittaa liittoon kuulumattomat työntekijät työpaikoittain

- Ammattiosasto toimii alueen työpaikkojen luottamushenkilöiden tukena

o verkoston rakentaminen, vertaistuen saaminen, kutsutaan koolle, vaihdetaan 
kuulumisia säännöllisesti

o tapaamisia, koulutusta, tsemppausta

- Ammattiosasto menee ihmisten luokse ja puhuu jäsenyydestä henkilökohtaisesti

- Ammattiosasto järjestää kokousten yhteydessä mukavaa yhdessä tekemistä ja 
olemista



- Ammattiosasto tiedottaa

o kotisivut, sosiaalisen median näkyvyys, työpaikkojen ilmoitustaulut ja 
kahvihuoneiden flaijerit

- Ammattiosasto jakaa vastuuta aktiiveille

- Ammattiosaston johtokunnan kokouksessa käydään keskustelu, jossa 
ammattiosaston toiminta ja johtokunnan rooli kirkastetaan

- Ammattiosasto hyväksyy kokouksessaan uudet jäsenet sekä käy läpi 
eronneet. Tarvittaessa tiedottaa työpaikan luottamushenkilöitä

- Ammattiosasto pitää yhteyttä jäseniin

- Ammattiosasto pitää huolen siitä, että jäsenet tietävät, että jäsenhankinta 
on kaikkien asia

- Ammattiosasto tekee oman lehden, joka jaetaan jäsenille. Lehdessä 
esitellään ammattiosaston toimintaa ja esitellään toimijoita. 

- Järjestetään alueelliset ammattiosastopäivät



Unelmapäivä

Järjestäytymisaste on 100 %. Jäsenet ovat 
tiedostavia ja aktiivisia. Neuvotteluasemamme on 
palautunut ja olemme saaneet menetetyt edut 
takaisin. Meillä ja työnantajalla on yhteisymmärrys 
ja molemminpuolinen kunnioitus. Orpon hallitus 
on kaatunut, olemme kaikki koolla juhlimassa. 
Olemme rannalla, aurinko laskee, juhlimme ja 
urheilemme. 









Tehtävää teille

❖Käykää ammattiosaston johtokunnassa läpi 
tämän viikonlopun anti

❖Kertokaa myös lupauksenne ääneen muille 
johtokunnan aktiiveille

❖Seuratkaa osaston jäsentilannetta
❖Liittyvät, eroavat

❖Tehkää kartoitus toiminta-alueenne 
työpaikoista





Ammattiosastojen
jäsenhankintakoulutus
❖Tulossa syksyllä 2024

❖Miksi?

❖ Innostetaan ammattiosastojen aktiiveja jäsenhankintaan

❖Annetaan välineitä jäsenhankintakeskustelujen 

käymiseen
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