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Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LEIPOMOIDEN TYONTEKIJOITA
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI

Aika

13.2.2023

Paikka Elintarviketeollisuusliiton toimisto

Lasna

1§

28§

Liittojen edustajat

Todettiin, etta voimassa ollut, 27.11.2020 allekirjoitettu Leipomoiden tyontekijoita koskeva
tydehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 12.2.2023. Talla allekirjoituspdytakirjalla
Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry uudistavat
12.2.2023 voimassa olleen leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen seuraavin
muutoksin ja lisayksin:

SOPIMUSKAUSI
Sopimus on voimassa 13.2.2023-31.1.2025.

Tybdehtosopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tyoehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

PALKANTARKISTUKSET
Kertaera 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.
(Kustannusvaikutus on laskettu koko elintarvikealalle ja se on 1,0 prosenttia).

Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyosuhde on alkanut
viimeistaan 1.2.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran maksupaivana ja joille maksetaan
palkkaa kyseisena maksuajankohtana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tyoajan
suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran
maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.

Yleiskorotus 2023

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus



Yleiskorotus 2024

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

38 TEKSTIMUUTOKSET

o TES 10 § TyOnopastuslisa 1.6.2023 lukien:

Nimetylle tydnopastajalle, joka tyonantajan maarayksesta suorittaa oman tyénsa ohella
tyontekijana tyonopastusta maksetaan tyonopastusajalta erillista lisaa, jonka suuruus on
56 65 senttia tunnilta. Lisaa maksetaan samoin edellytyksin tyonopastajalle myos hanen
opastaessaan tydssa oppijaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998)

° TES 18 § TyOpuvut viimeinen kappale:

Tyonantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tyosuhteessa olleille tyontekijoille

ylla mainitut tyojalkineet. Tydnantaja voi vaihtoehtoisesti kuitenkin perustellusta syysta
edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla mainitut tydjalkineet, jolloin tyonantaja korvaa
kerran vuodessa tositetta vastaan tyontekijalle tydjalkineiden hankkimisesta aiheutuneista
kustannuksista enintaan 6680 euroa.

° TES 41-42 § Luottamusmies- ja tyOsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.6.2023 lukien:

Luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 10 %:lla ja
pyoristetaan yléspain seuraavaan tayteen euroon.

° Muutetaan TES 5 § Soveltamisohje 2 kuulumaan seuraavasti:

Milloin koeaikaa halutaan kayttaa, on siita tyosuhteen alkaessa nimenomaisesti sovittava
ty6nantajan ja tydntekijan kesken. j ayttami a-vot 5s-sisattya-maarayksta

. Muutetaan TES 20 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

1. FSynnyttavalle tyontekijalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta ennen
synnytysta, maksetaan hanen aitiysraskausvapaansa ajalta palkkaa 65 viikon pituiseen
kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tyésopimuslain nojalla tulevan raskausvapaan
alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi aitiysraskausvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tyéhon,
tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysraskausvapaan ajalta.

Soveltamisohje:

Tama ei koske tilanteita, joissa tyontekija siirtyy valittomasti perhevapaalta
uudelle aitiysraskausvapaalle (TT 2014:115-117).

3. Aitiysraskausvapaan palkasta vahennet&an, mita tydntekija saa synnytyksen takia
samalta ajanjaksolta aitiysraskausrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta
attiysraskausvapaan palkasta silta osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen
kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus



Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut aitiysraskausvapaan palkan, on
tyonantaja oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen
attiysraskausrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin
tyontekijalta.

4. Jos aitiysraskausrahaa ei tyontekijan omasta syysta makseta tai sita maksetaan
vahemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tyOnantajalla on oikeus vahentaa &itiysraskausvapaan palkasta se éitiysraskausraha tai sen
0sa, joka tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6:5. Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/22) mukaiseen

vanhempainrahaan, palkka myds enintaan 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta tyésopimuslain nojalla tulevan isyysvanhempainvapaan alkamispaivasta lukien.

Muutetaan TES 23.3 § Reservin harjoitus kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Laskettaessa tayden palkkaedun maaraa,
laskennassa huomioidaan reservildispalkan osalta vain ne paivat, jotka olisivat olleet
tyOpaivia, jos tydntekija ei olisi osallistunut harjoitukseen.

Muutetaan TES 24 § Saannodllinen tydaika kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
Saanndllinen tyOaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Paivittainen tydaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi sopimuksen mukaisia taukoja
lukuun ottamatta.

Vuorokautista saannoéllista ty6aikaa voidaan luottamusmiehen kanssa neuvotellen yhtena tai
useampana viikon paivana pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla ja edellyttaen, etta
ty6aika muina saman viikon paivina on vastaavasti lyhyempi.

Luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei ole, tyéntekijoiden kanssa yhdessa
sopien, kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen ja vuorokautinen saanndllinen tydaika

voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta vuorokautinen tydaika voi olla vahintaan

6 tuntia ja enintdan 9 tuntia. Yli 8 tunnin tyévuoroja voi olla viikossa enintaan kaksi.
Viikoittainen tybaika tulee talldin tasata saanndlliseen tybaikaan enintaan 4 viikon
tasoittumisjaksoissa. Kaytettdessa em. keskimaaraista tydaikaa osa-aikaisen tyontekijan
saanndllinen vuorokautinen tydajan tulee kuitenkin olla vahintaan 6 tuntia ja enintdan 8 tuntia

vuorokaudessa.

TyO6nantajan tulee laatia kdytossa olevalle tasoittumisjaksolle tydajan tasoittumissuunnitelma

tydaikalain 29 §:n mukaisesti.

Tydajan lyhennyksesta on sovittu erillisella poytakirjalla, joka on taman tyéehtosopimuksen
liitteena.

Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotyossa pyritaan tydaikajarjestelyjen avulla siihen,
etta uudenvuodenaattona ja vapunaattona tyota ei tehtaisi kello 18.00 jalkeen.

Lisataan tyéehtosopimukseen uusi TES 31 a §:
31 a § Ty6ajan enimmaismaara

Tyodaikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakso voi olla enintaan kuusi kuukautta.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
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4.1.

Muutetaan TES 34 § Osa-aikatyontekijat kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

Tyonantaja voi ottaa tyohon viikonloppuapulaisia seka mikéati-paikatisesti-sovitaan muitakin
viikolla tyoskentelevia osa-aikaisia tyontekijoita, viikolla tyoskentelevia tyontekijdita

tyonantajalla on oikeus palkata kaksi (2) osa-aikaista ensimmaistd alkavaa kymmenta (10)
kokoaikaista toistaiseksi voimassa tyosuhteessa olevaa leipomotydta tekevaa tyontekijaa

kohden, lisdksi aina kaksi (2) lisda seuraavaa alkavaa kymmenta kokoaikaista tyontekijaa

kohden.

Viikolla tyoskenteleva osa-aikatyontekija voi tyoskennella rajoituksetta viikolla ja
viikonloppuna eli sdanndllinen tydaika voidaan sijoittaa mille viikonpaivalle tahansa.

Poytakirjamerkinta

Mikali kokoaikaisten tyontekijdiden maara vahenee, uusia viikolla tyoskentelevia osa-aikaisia
tyontekijoita ei saa ottaa tyohon kuin em. rajoitusten puitteissa.

Soveltaminen

Toistaiseksi voimassa olevalla tyosopimuksella tyoskenteleva leipomotydta tekeva tyontekija,
joka tyoskentelee useammassa yksikossa, voidaan hanet huomioida laskennassa vain
yhdessa yksik0ssa ja tyOnantaja ilmoittaa sen luottamusmiehelle.

Mikali paikallisesti sovitaan tyonantaja voi ottaa muitakin tyéntekijéita edella tarkoitettuja
enimmaistyodaikoja lyhyemmankin tydajan puitteissa. TyOnantaja ei kuitenkaan voi vaatia
edella 24 §:ssa tarkoitettua pisinta saanndllista tydaikaa tekevia tydntekijoita siirtymaan
lyhennettyyn tyGaikaan.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakajalla 160.

Lisataan TES 38 § Lomaraha loppuun uusi kappale:
Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen voidaan sopia.

Muutetaan ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003 / 19 § Takaisinottaminen kuulumaan
kokonaisuudessaan seuraavasti:

Tybnantajan on tarjottava tyota tyésopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla
irtisanomalleen, ty6- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyOsuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyésuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta: Soveltamisohje paivitetaan nykylakia vastaavaksi
selkeytystyoryhmassa.

TYORYHMAT

Oppisopimustyoryhma

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarvikety0laisten Liitto SEL ry nimeavat
tyoryhman, joka luo toimialalle uuden tydssaoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen
koulutukseen 30.9.2023 mennessa, elleivat osapuolet toisin sovi. Uuden mallin on tarkoitus
kasvattaa nuorten, 16-20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja tydssaoppimisjaksoja
elintarviketeollisuuden jasenyrityksissa.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 9



4.2.

4.3.

4.4.

58§

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Niilla tyopaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoéon, kaydaan yhdessa lapi
oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa, vastata
tyovoimatarpeeseen. Lisaksi mallilla halutaan vastata alan vastuullisuuden seka viennin ja
investointien johdosta kasvavaan osaajatarpeeseen.

Palkkaustyoryhma

Tyoryhma tarkastelee palkkaryhmittelya ja palkkausta koskevia maarayksia ja pyrkii
sopimuskauden aikana tekemaan esityksen palkkausta koskevien maaraysten uudistamiseksi.
Tavoitteena on selvittaa etenkin osaamisen ja tyon tuloksellisuuden vaikutusta palkkaukseen.

Tyoehtosopimuksen selkeytystyoryhma
Perustetaan tyoryhma selkeyttamaan tydehtosopimusten teksteja sopimuskauden aikana.
Tyoergonomian ja tyoturvallisuuden kehittamistyoryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman selvittamaan tyéergonomian ja tyéturvallisuuden
kehittamismahdollisuuksia yrityksissa. Tyoryhman tavoitteena on kartoittaa tyoergonomiaa
ja tyoturvallisuutta koskevia hyvia kaytantoja, joiden avulla yrityksissa voidaan parantaa
yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja tyosuhteiden jatkuvuutta. Niiden kartoittamisen
yhteydessa kiinnitetaan huomiota henkiloston tydssa jaksamisen edistamiseen ja tyourien
pidentamiseen.

Tyoryhma toimii koko sopimuskauden ajan.

KIRJAUKSET ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAAN
TES 34 § Osa-aikatyontekijoita koskevan ehdon muutosta koskeva poytakirjamerkinta

13.2.2023 voimaan tulleilla muutoksilla tydehtosopimuksen 34 §:3an ei ole tarkoitus muuttaa
aiempaa soveltamiskaytantdoa muutoin kuin muuttuneilta osin.

TES 20 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka voimaantulo:

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa maarayksia (ja arkipyhia ja vapunpaivaa koskevia)
noudatetaan sopimuksen voimaantullessa niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen alkaa 13.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut
ennen 13.2.2023, noudatetaan tydsuhteessa 27.11.2020 sovitun tydehtosopimuksen
aitiys- ja isyysvapaan palkkaa ja adoptiota koskevaa (ja arkipyhia ja vapunpaivaa koskevia)
sopimusmaarayksia.

Tyoehtosopimusneuvottelukunnan jasenen osallistumisoikeus:

SEL ry:n nimeamilla tydéehtosopimusneuvottelukunnan jasenilla on oikeus osallistua ETL ry ja
SEL ry valisiin tyéehtosopimusneuvottelukuntien kokouksiin ja tapaamisiin.

Liittojen valinen sopimus keskimaaraisesta tyoajasta leipomoalalla

Liittojen valista sopimusta keskimaaraisesta tydajasta leipomoalalla noudatetaan taman
tyoehtosopimuksen osana.

10
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ikaohjelma 50 vuotta tayttaneille

Tyonantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, hanen

niin halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tyossa jaksamista ja

tyouran pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittava loytamaan osapuolten kannalta
tarkoituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritaan turvaamaan myos
tyontekijan ansiotaso.

Elintarvikehygieeninen osaaminen

Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tyontekijalla ei ole ennen tyosopimuksen solmimista
elintarvikelain (23/2006) edellyttamaa osaamistodistusta, niin tyonantaja huolehtii
kustannuksellaan todistuksesta edella olevan lainkohdan mukaisesti.

Mm. osa-aikaelake, osittainen varhennettu vanhuuselake,
osittainen hoitovapaa, osa-aikatyokyvyttomyyselake seka osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siita, etta mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirryttaessa osa-
aikatyohon tyOajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyétuomioistuimen tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyétuomioistuimen ratkaisuja edella mainituissa tai
vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttoéonotosta viivytyksetta. Ratkaisujen
mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla. Liitot toteavat, etta
tapauksissa, joissa tyOajan lyhennysjarjestelman piirissa (pekkaset) ollut tyontekija

siirtyy mm. osa-aikaelakkeelle, osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle, osittaiselle
hoitovapaalle, osa-aikatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-aikatapaturmaelakkeelle han
ansaitsee tybajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa saannélliseen
tydaikaan (TT 2004-77).

Muutokset palkka- ja tyoehdoissa

Paaluottamusmiehen esittaessa tyonantajan edustaja ja paaluottamusmies kasittelevat
yhdessa tyoehtosopimuksen uudet maaraykset.

Yksintyoskentely
Tyoturvallisuuslaki: 5 luku 29 §

Tyossa, jossa tyontekija tyoskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen haitta tai
vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huolehdittava siita, etta
haitta tai vaara yksin tyoskenneltaessa valtetaan tai se on mahdollisimman vahainen.
Tybnantajan on myds tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava mahdollisuus tarpeelliseen
yhteydenpitoon tyontekijan ja tyonantajan, tyonantajan osoittaman edustajan tai muiden
tyontekijoiden valilla. Tybéantajan on myds varmistettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta edella mainituissa tilanteissa tyonantajan tulee
ennalta selvittaa yksin tydskenteleville, millaisin menetelmin tai toimenpitein varmistetaan
tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydettaessa selvitetaan asia myos tyosuojeluvaltuutetulle.

Yleissopimus

Yleissopimus 1 luvun 4 kohdan (Ennakkoilmoitus tyotaistelusta) maarayksella ei ole
tyoehtosopimuslain mukaisia vaikutuksia.

Hyvityssakot

Paikallisen tason (yritykset ja ammattiosastot) hyvityssakot ovat leipomoteollisuudessa 11 %
tyoehtosopimuslain mukaisista kulloisistakin enimmaismaarista.
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6§

SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA VOIMASSAOLOAIKA

Edella 1 §:ssa mainittu sopimus tulee voimaan 13.2.2023. Tyéehtosopimus on voimassa
31.1.2025 saakka, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu 1 §:ssa mainitulla tavalla.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksilla.

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyodlaisten Liitto SEL ry
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SOPIMUSSIHTI
31.5.2023 saakka voimassa olevat palkkataulukot.

Paakaupunkiseutu
euroa

75 %
nuori 3 kk 1433

920 %
uusi tyontekija 3 kk 1720

95 %
oppilas 1. vuonna 1815

1. ryhma 1911
leipomotyd 6 kk:n ajan
oppilas 2.v:na

2. ryhma 2009
leipomotyd

7-12 kuukausien ajan

nuorempi leipuri 1 vuoden ajan

oppilas 6 kk:n ajan (3 v. koulutus)

3. ryhma 2108
leipomotyd 1 vuoden jalkeen

nuorempi leipuri

2. vuotena (2.v.ammattik.)

nuorempi leipuri 18 kk:n ajan

(3.vuotinen koulutus)

nuorempi kondiittori vuoden ajan

4. ryhma 2186
leipomotyd 5 vuoden jalkeen

5. ryhma 2247
vanhempi leipuri

(yloslyonti)

nuorempi kondiittori 2. vuotena

6. ryhma 2361
vanhempi leipuri

(taikinan teko, paisto)

vanhempi kondiittori

6. ryhma + 5% 2479
vanhempi kondiittori

| kalleusluokka
euroa

1365

1638

1729

1820

1913

2008

2082

2140

2249

2361

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
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1.6.2023 lukien voimassa olevat palkkataulukot.

Paakaupunkiseutu | kalleusluokka

euroa euroa
75 %
nuori 3 kk 1484 1413
90 %
uusi tyontekija 3 kk 1780 1696
95 %
oppilas 1. vuonna 1879 1790
1. ryhma 1978 1884
leipomotyd 6 kk:n ajan
oppilas 2.v:na
2. ryhma 2079 1980

leipomotyd

7-12 kuukausien ajan

nuorempi leipuri 1 vuoden ajan
oppilas 6 kk:n ajan (3 v. koulutus)

3. ryhma 2182 2078
leipomotyd 1 vuoden jalkeen

nuorempi leipuri

2. vuotena (2.v.ammattik.)

nuorempi leipuri 18 kk:n ajan

(3.vuotinen koulutus)

nuorempi kondiittori vuoden ajan

4. ryhma 2263 2155
leipomotyd 5 vuoden jalkeen

5. ryhma 2326 2215
vanhempi leipuri

(yloslyonti)

nuorempi kondiittori 2. vuotena

6. ryhma 2444 2328
vanhempi leipuri

(taikinan teko, paisto)

vanhempi kondiittori

6. ryhma + 5% 2566 2444
vanhempi kondiittori
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1.4.2024 lukien voimassa olevat palkkataulukot.

Paakaupunkiseutu | kalleusluokka

euroa euroa
75 %
nuori 3 kk 1517 1445
90 %
uusi tyontekija 3 kk 1821 1734
95 %
oppilas 1. vuonna 1922 1831
1. ryhma 2023 1927
leipomotyd 6 kk:n ajan
oppilas 2.v:na
2. ryhma 2127 2026

leipomotyd

7-12 kuukausien ajan

nuorempi leipuri 1 vuoden ajan
oppilas 6 kk:n ajan (3 v. koulutus)

3. ryhma 2232 2126
leipomotyd 1 vuoden jalkeen

nuorempi leipuri

2. vuotena (2.v.ammattik.)

nuorempi leipuri 18 kk:n ajan

(3.vuotinen koulutus)

nuorempi kondiittori vuoden ajan

4. ryhma 2315 2205
leipomotyd 5 vuoden jalkeen

5. ryhma 2379 2266
vanhempi leipuri

(yloslyonti)

nuorempi kondiittori 2. vuotena

6. ryhma 2501 2382
vanhempi leipuri

(taikinan teko, paisto)

vanhempi kondiittori

6. ryhma + 5 % 2626 2501
vanhempi kondiittori

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus



ERILLISET LISAT

pakkasvarastolisa 102 s/t
tuote-esittelylisa 99 s/t
tyonopastuslisa 56 s/t, 31.5.2023 saakka
65 s/t, 1.6.2023 alkaen
nostatushuonelisa 5s/t
TUTKINTOLISAT
AKH:n ammattitutkinnot tai opetushallituksen nayttotutkinnot
ammattitutkinto 30 euroa/kk

ylempi ammattitutkinto 50 euroa/kk

TYOAIKA

TYOAJAN PITUUS
8 tuntia vuorokaudessa
40 tuntia viikossa

TAUOT
ruokatunti (30/60 min.) tai ateriointitauko (20 min.)
kahvitauko 15 minuuttia (tai 10 + 10 min.)

TYOAJAN SUJOITTELU
kello 05-23
muuna aikana ja sunnuntaisin tyoskentely tyontekijan suostumuksella

KOROTETTU PALKKA
Aamutunti / yotyolisa (kello 21-06) 100 %
seka yovuoro leipomotyodlain mukaisissa toissa

iltatyolisa (klo 16-21) 15 % palkkataulukosta
iltavuorolisa

yovuorolisa 30 % palkkataulukosta
(muu kuin leipomotydlain alainen tyo)

lauantaityolisa 22,38 euroa
YLITYOKORVAUKSET

vuorokautinen 2 tunnilta 50 %, sitten 100 %
viikoittainen 8 tunnilta 50 %, sitten 100 %
TUNTIPALKKAJAKAJA

korotettua palkkaa laskettaessa 160
osa-ajan palkkaa ja vuorolisia laskettaessa 169
osa-aikaisen tyontekijan 160
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PALVELUSVUOSILISAT

Palveltu samassa yrityksessa

Vahintaan vuoden 51 €
5-10 vuotta 75 €
10-15 vuotta 98 €
15-20 vuotta 122 €
20-25 vuotta 160 €
25-30 vuotta 172 €
yli 30 vuotta 188 €

MUUT TYOEHDOT

VUOSILOMA

Pituus:

Vuonna 2023: 24 + 6 paivaa, jos tyosuhde 31.3.2023 jatkunut vuoden
Kesaloman siirrosta talveen:

10 vuoden tyOsuhteessa 2 pv kaksinkertaisena, muilla

tyonantajan siirtaessa 1 1/2-kertaisena

Lomaraha 50 %

SAIRAUSAIJAN PALKKA

Tyosuhteen kesto Palkallinen

ennen tyokyvyttomyytta kalenteriajanjakso
1 kk — alle 3 vuotta 28 pv = 4 viikkoa
3-5 vuotta 35 pv = 5 viikkoa
5-10 vuotta 42 pv = 6 viikkoa
vah. 10 vuotta 56 pv = 8 viikkoa

LAPSEN SAIRASTUMINEN

(alle 10-vuotias)
palkka enintaan 4 paivan kalenteriajanjaksolta

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
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28§

38

48

YLEISTA

Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella maarataan Elintarviketeollisuusliiton jasenliikkeiden palveluksessa olevien
leipomotyodntekijain tyo- ja palkkaehdot.

Soveltamisohje:
Tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten
leipomoissa. Kun tyoehtosopimus rakentuu ns. teollisuusliittoperiaatteen pohjalle,
sovelletaan sita periaatteessa kaikkien asianomaisten leipomoiden tuotanto-, varasto- ja
yllapito-osastoilla tyoskentelevien tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoihin. Automiesten
palkka- ja tybehdot eivat kuitenkaan maaraydy taman tyoehtosopimuksen mukaan.
Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus
Tybdnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyot seka ottaa ja erottaa tyontekijat.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
Toiden jarjestely ja siirto toiseen tydhon.
Siirtotoimenpiteisiin ryhtymisen vaikuttimena ei saa olla mielivalta tai yksittaisen
tyontekijan painostaminen.
Ulkopuolinen tyovoima

Tiedottaminen

Tyonantaja tiedottaa joka kerta hyvissa ajoin paaluottamusmiehelle suunnitellusta tuotanto-
ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisen tyévoiman kaytosta. Talldin ilmoitetaan
ulkopuolisen tyovoiman suunniteltu maara, tyétehtavat ja sopimuksen kestoaika.

Jos tiedottaminen ei ole tyon Kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn vuoksi mahdollista,
tulee tiedottaminen kuitenkin tehda viivytyksetta.

Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa joudutaan vahentamaan, on ko. tyontekijat
pyrittava sijoittamaan yrityksen muihin tehtaviin tai alihankkijan palvelukseen.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, etta yrityksissa kaytettavan ulkopuolisen tyovoiman tulee téayttaa
elintarviketeollisuuden ammatilliset, hygieeniset ja tyoturvallisuuteen liittyvat vaatimukset.

Katso yleissopimus, luku 8 sivu 90.

Yleiset sopimukset

Liittojen valilla on solmittu seuraavat yleiset sopimukset:
ETL/SEL Irtisanomissuojasopimus 2003, sivu 69.
ETL/SEL Yleissopimus 2003, sivu 79.

ETL/SEL Lomapalkkasopimus 2005, sivu 92.
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58§

Keskusjarjestdjen valista suositusta 12.1.2006 paihdeongelmien ennaltaehkaisysta,
paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla noudatetaan liittojen valilla.

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan myds seuraavia liittojen valisia sopimuksia:
Liittojen valinen sopimus keskimaaraisesta ty0ajasta leipomoalalla, sivu 61.

Leipomoiden tybaikamalli, sivu 63.

Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen
keskusjarjestojen sopimuksen mukaan.

Tyosuhteen paattyminen

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 14 paivaa

yli vuosi — enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta — enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta — enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tyosuhteen paattyminen purkamalla

Edella sanottu ei kuitenkaan koske niita tapauksia, joissa tydsuhde lain mukaan voidaan

purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta tahi tyo6t ylivoimaisen esteen takia on kokonaan tai

osaksi keskeytettava.
Maaraaikaiset tyosopimukset

Maaraaikaista tyota varten palkatun tyontekijan ty6suhde paattyy irtisanomisaikaa

noudattamatta. Tyonantaja on tyosopimusta tehtaessa velvollinen ilmoittamaan tyontekijalle,

onko ty6 maaraaikaista tyota.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tyosuhteeseen otetusta
tyontekijasta seka tyosopimuksen maaraaikaisuuden perusteesta.

Soveltamisohje 1:

1. Tyésopimus on mdaaraaikainen silloin, kun se on tehty maaraajaksi seka silloin, kun on

sovittu maaratysta tyosta tai tyosuhteen maaraaikaisuus muutoin kay ilmi sopimuksen
tarkoituksesta. Maéaréaaikainen tyosopimus lakkaa ilman irtisanomista, ellei toisin ole
sovittu, maaratyn tydn tai sovitun tyokauden paattyessa.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus
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68§

Maééréaaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyéon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu
naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta edellyttava seikka on siihen syyna tahi jos
tyénantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu
syy maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen. Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty
muussa kuin edella mainituissa tapauksissa tai jos méaéréaaikaisia tyosopimuksia on ilman
patevaa syyta toistuvasti solmittu perédkkain, pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tyosopimuksena.

Etenkin kausiluonteisissa tdissa maaraaikaisia tyosopimuksia solmittaessa, tydosuhteen
kestoaikaa ei voida aina sopia tdasmallisesti. Tall6in tulisi tyésuhteen paattymisaika
maaritella mahdollisimman tarkoin selvittamalla tyosuhteen kestoon vaikuttavat tekijat.

2. Osapuolet totesivat, etta kohta 1 on yleinen soveltamisohje madraaikaisista
tydsopimuksista, eika siihen siten kohdistu tyoehtosopimuslain mukaisia
tydehtosopimusvaikutuksia.

Eraissa tapauksissa on kdytannossa ilmennyt epaselvyytta siita, onko kysymyksessa
toistaiseksi tehty vai maaraaikainen tyosopimus. Taman vuoksi liitot korostavat, etta
tydsopimusta tehtdaessa on sen luonne riittavén selvasti ilmoitettava tyontekijalle.

Soveltamisohje 2:

Milloin koeaikaa halutaan kayttaa, on siita tyosuhteen alkaessa nimenomaisesti sovittava
tyénantajan ja tyontekijan kesken.

PALKAT JA KORVAUKSET

Palkkaryhmittely
1. PALKKARYHMA

e 2. palkkaryhmassa mainitut tyot 6 (alallaolo-) kuukauden ajan

2. PALKKARYHMA
e |leipomoty6 7-12 (alallaolo-) kuukausien ajan

e ammattityon osatehtavat (taikinanteko, yléslyonti, paisto ja massanteko konditoriassa)
7-12 kuukausien ajan

e nuorempi leipuri yhden vuoden ajan (2-vuotinen koulutus)

e |eipuri- ja kondiittorioppilas 6 kk:n ajan (3-vuotinen koulutus)

3. PALKKARYHMA

e |leipomoty0 1 vuoden jalkeen

e ammattityon osatehtavat 1 vuoden jalkeen

e nuorempi leipuri 2. vuotena (2-vuotinen koulutus)

e nuorempi leipuri 18 kuukauden ajan (3-vuotinen koulutus)

e nuorempi kondiittori yhden vuoden ajan

4. PALKKARYHMA

e |eipomotyoOntekija viiden alallaolovuoden jalkeen
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5. PALKKARYHMA
e vanhempi leipuri (yloslyonti)

e nuorempi kondiittori 2. vuotena

taikinantekoa tai paistoa suorittava leipomotyontekija kahden vuoden jalkeen

e vaativa leipomotyd, jossa edellytetaan useiden koulutusta tai kokemusta vaativien koneiden
tai muun vaativan tehtavakokonaisuuden hallintaa ja kykya itsenaiseen tyoskentelyyn
kolmen vuoden jalkeen, esimerkiksi nykyaikaisten pakkauslinjastojen hoito

6. PALKKARYHMA
e vanhempi leipuri, joka tekee taikinaa tai paistaa

¢ erikoisosaamista edellyttavat tarkeat ja vastuulliset tehtavat, joiden itsenainen hallinta
edellyttaa korkeatasoista ammattitaitoa ja pitkaaikaista kokemusta, esimerkiksi
leivanvalmistuslinjan hoito

e vanhempi kondiittori
Oppilasmaaraykset: katso tes 8 § sivu 23.
Soveltamisohje:

Yleissaanto
Tyontekijan palkka maaraytyy sen palkkaryhman ohjepalkan mukaan, mihin hanen
suorittamansa tyé on tyoehtosopimuksen mukaan sijoitettu. Tyontekijan tehdessa
useamman palkkaryhman mukaisia toita, maaraytyy palkkaryhma sen tehtavan perusteella,
mita tyontekija ajallisesti eniten suorittaa.

Leipomotyo
Leipomotyoéta suorittavan tydntekijan palkkaryhma maaraytyy sen mukaan, kuinka kauan
hén on tyoskennellyt leipomoalalla.

Leipuri, kondiittori

Saavutettu nuoremman tai vanhemman leipurin tai kondiittorin patevyys sailyy myos
tyopaikkaa vaihdettaessa.

Ammattiopin suorittaneen leipurin tai kondiittorin suorittaessa tilapaisesti muita kuin
ammattitdita, ei se aiheuta muutosta hanen palkkaryhmaéaéansa.

Milloin 5. palkkaryhmaan sijoitettu vanhempi leipuri tilapaisesti suorittaa taikinantekoa tai
paistoa, on tama huomioitava hanen palkkauksessaan.

Ammattityon osatehtavat

Milloin ammattityon osatehtavéaa suorittava leipomotyéntekija on aikaisemmin
tydskennellyt muussa leipomossa samassa ammattitehtéavéassa, on tama aikaisempi
tyokokemus otettava huomioon palkkaryhmaa maéaaréattaessa.

Siirto toiseen tyohon
Mikali tyontekija pysyvasti siirretaan toiseen tyohon ja hanen palkkaryhmansa
muuttuu, maksetaan hénelle uuden palkkaryhman mukaista palkkaa siirtoa seuraavan
kalenterikuukauden tai palkkakauden alusta lukien. Milloin tydntekija siirretaan
véaliaikaisesti korkeamman palkkaryhman mukaiseen tyohon ja siirto kestaa vahintéaan
kaksi viikkoa, maksetaan hanelle korkeamman palkkaryhman mukainen palkka siirron
alusta lukien. Vastaavasti menetellaan siirrettaessa tyontekija véliaikaisesti alemman
palkkaryhman mukaiseen tyohon.
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78

Palkkataulukot

Taysin tyokykyisille leipomotyontekijoille maksetaan seuraavien palkkataulukoiden mukaiset

palkat.

Leipomotyontekijain kuukausipalkkataulukot:

31.5.2023 saakka

Palkkaryhma

Paakaupunki*

euroa euroa
1 1911 1820
2 2009 1913
3 2108 2008
4 2186 2082
5 2247 2140
6 2361 2249
1.6.2023 alkaen
Palkkaryhma Paakaupunki* |
euroa euroa
1 1978 1884
2 2079 1980
3 2182 2078
4 2263 2155
5 2326 2215
6 2444 2328
1.4.2024 alkaen
Palkkaryhma Paakaupunki* |
euroa euroa
1 2023 1927
2 2127 2026
3 2232 2126
4 2315 2205
5 2379 2266
6 2501 2382

* Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
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88§

Poytakirjamerkinta 1:
Alle 18-vuotiaille tyéntekijoille maksetaan kolmen kuukauden ajan 75 % ensimmaisen
palkkaryhman ohjepalkasta.
Tyontekijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta elintarvikealalta tai vastaavasta tyosta
maksetaan kolmen kuukauden ajan 90 % ensimmaisen palkkaryhman ohjepalkasta.
Poytakirjamerkinta 2:
Vanhemman kondiittorin kuukausipalkan on 5 %:lla ylitettava 6. palkkaryhman
taulukkopalkka.
Poytakirjamerkinta 3:

Opetushallituksen néyttotutkinnot: Leipurin tai kondiittorin ammattitutkinnon suorittaneelle
tyontekijalle maksetaan erillisena lisana 30 euroa. Jos tyontekija on suorittanut myoés
leipuri- tai kondiittorimestarin erikoisammattitutkinnon, lisan suuruus on kuitenkin 50
euroa. AKH:n ammattitutkinnosta ja ylemmasta ammattitutkinnosta maksetaan vastaavat
lisat.

Helsingissa, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla noudatetaan paakaupunkiseudun
palkkamaarayksia.

Oppilaat

Oppilaaksi katsotaan tyontekija, joka on kirjallisesti sopinut tyonantajan kanssa
ryhtymisestaan joko leipurioppilaaksi tai kondiittorioppilaaksi. Oppilaaksi katsotaan myds
tyontekija, joka 2-vuotisen ammattikoulun leipurilinjan tai leipurilinjan lisaksi 1-vuotisen
kondiittorin erikoistumislinjan suoritettuaan ryhtyy tyoskentelemaan leipomossa joko leipurin
tai kondiittorin ammattitehtavissa. Lisaksi oppilaaksi katsotaan henkild, joka 3-vuotisen
ammattioppilaitoksen leipuri-kondiittorilinjan suoritettuaan ryhtyy tyoskentelemaan
leipomossa joko leipurin tai kondiittorin ammattitehtavissa.

Oppilaan eteneminen palkkaryhmissa:

1. vuoden oppilas maksetaan 95 % 1. palkkaryhman palkasta
2. vuoden oppilas  maksetaan 1. palkkaryhman palkka
3. vuoden oppilas maksetaan 2. palkkaryhman palkka

Oppiajan suorittaneelta edellytetaan, etta han tyydyttavasti pystyy suorittamaan leipomon
ammattitehtavia.
Soveltamisohje:

Liitot pitavat tarkeana, etta uusia tyontekijoita otettaessa selvitetaan ao. tyontekijéalle ja
tarvittaessa luottamusmiehelle tuleeko tydntekija oppilaaksi vai ei.

Tyosuhteessa jo olevan tydntekijan ryhtyessa oppilaaksi (1. vuoden oppilas), tyontekijan
palkan tulee kuitenkin olla 1. palkkaryhmaén palkka.

Oppisopimusoppilas

Aloitettuaan tyoskentelyn leipurin tehtavissa leipurioppilas katsotaan ensimmaisena vuotena
1. vuoden oppilaaksi ja toisena vuotena 2. vuoden oppilaaksi.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana leipurina siirtyy vuodeksi 2. palkkaryhmaan ja
sen jalkeen vuodeksi 3. palkkaryhmaan. Tydskenneltyaan kaksi vuotta nuorempana leipurina
tyontekija siirtyy vanhempana leipurina tehtavista riippuen joko 5. tai 6. palkkaryhmaan.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 23



Aloitettuaan tyéskentelyn kondiittorin tehtavissa kondiittorioppilas katsotaan
ensimmaisena vuotena 1. vuoden oppilaaksi, toisena vuotena 2. vuoden oppilaaksi ja
kolmantena vuotena 3. vuoden oppilaaksi.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana kondiittorina siirtyy vuodeksi 3.
palkkaryhmaan ja sen jalkeen vuodeksi 5. palkkaryhmaan. Taman jalkeen tyontekija
vanhempana kondiittorina siirtyy palkkaryhmaan 6.

Milloin leipomoalan tyollisyys- tms. kursseja suorittanut tyontekija sopii leipuri- tai
kondiittorioppilaaksi ryhtymisesta, vahennetaan hanen oppiaikaansa 2/ 3:lla suoritetun
kurssin kestoajasta.

Ammattikoulun leipuri- ja/tai kondiittorilinjan suorittanut oppilas

2-vuotisen ammattikoulun leipurilinjan suorittanut leipurioppilas katsotaan 2. vuoden
oppilaaksi. Tyoskenneltyaan ammattikoulun jalkeen leipurin tehtavissa 6 kuukautta
tyontekijan katsotaan suorittaneen oppiajan.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana leipurina siirtyy vuodeksi 2. palkkaryhmaan
ja sen jalkeen vuodeksi 3. palkkaryhmaan. Tyoskenneltyaan kaksi vuotta nuorempana
leipurina tyontekija siirtyy vanhempana leipurina tehtavista riippuen joko 5. tai 6.
palkkaryhmaan.

2-vuotisen ammattikoulun leipurilinjan suorittanut kondiittorioppilas katsotaan 2. vuoden
kondiittorioppilaaksi. Tyoskenneltyaan ammattikoulun jalkeen kondiittorin tehtavissa

6 kuukautta tyontekija siirtyy 3. vuoden kondiittorioppilaaksi 2. palkkaryhmaan.
Tyoskenneltyaan yhden vuoden ajan 2. palkkaryhmassa tyontekijan katsotaan suorittaneen
oppiajan.

2-vuotisen ammattikoulun leipurilinjan lisaksi 1-vuotisen kondiittorin erikoistumislinjan
suorittanut kondiittorioppilas katsotaan 3. vuoden kondiittorioppilaaksi. Tydoskenneltyaan
ammattikoulun jalkeen kondiittorin tehtavissa 6 kuukautta tyontekijan katsotaan
suorittaneen oppiajan.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana kondiittorina siirtyy vuodeksi 3.
palkkaryhmaan ja sen jalkeen vuodeksi 5. palkkaryhmaan. Taman jalkeen tyontekija
vanhempana kondiittorina siirtyy palkkaryhmaan 6.

Ammattioppilaitoksen elintarvikealan leipuri-kondiittori perustutkinnon suorittanut oppilas

3-vuotisen ammattioppilaitoksen leipuri-kondiittorilinjan suorittanut leipurioppilas katsotaan
3. vuoden oppilaaksi. Tyoskenneltyaan ammattioppilaitoksen jalkeen leipurin tehtavissa 6
kuukautta tyontekijan katsotaan suorittaneen oppiajan.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana leipurina siirtyy 18 kuukaudeksi 3.
palkkaryhmaan. Tyoskenneltyaan 18 kuukautta nuorempana leipurina tyontekija siirtyy
vanhempana leipurina tehtavista riippuen joko 5. tai 6. palkkaryhmaan.

3-vuotisen ammattioppilaitoksen leipuri-kondiittorilinjan suorittanut kondiittorioppilas
katsotaan 3. vuoden kondiittorioppilaaksi. Tyoskenneltyaan ammattioppilaitoksen jalkeen
kondiittorin tehtavissa 6 kuukautta tyontekijan katsotaan suorittaneen oppiajan.

Oppiajan suoritettuaan tyontekija nuorempana kondiittorina siirtyy vuodeksi 3.
palkkaryhmaan ja sen jalkeen vuodeksi 5. palkkaryhmaan. Taman jalkeen tyontekija
vanhempana kondiittorina siirtyy palkkaryhmaan 6.
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98§

Palvelusvuosilisat

Tyontekijalle maksetaan erillista palvelusvuosilisaa, jonka suuruus maaraytyy tyontekijan
palvelusvuosien perusteella ao. yrityksessa tai konsernissa seuraavasti:

Tyosuhteen Lisa
kesto
Vahintaan vuoden 51 €
5 - 10 vuotta 75 €
10 - 15 vuotta 98 €
15 - 20 vuotta 122 €
20 - 25 vuotta 160 €
25 - 30 vuotta 172 €
yli 30 vuotta 188 €

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tyosuhteen kestoaikaa.

Palvelusvuosilisaa kartuttavaksi ajaksi luetaan tyontekijan enintaan kolmen vuoden

poissaolo, jonka aikana ty6suhde on voimassa. Uuden kolmen vuoden ajanjakson alkaminen

edellyttaa vahintaan kolmen kuukauden palkallista jaksoa, josta yhden kuukauden tulee olla

todellista tydssaoloa.

Palvelusvuosilisaa kartuttavaksi ajaksi katsotaan myos aikaisemmat tyosuhteet ao.
yrityksessa tai konsernissa.
Soveltamisohje:

Tyontekijan tulee tydosopimusta tehtdessa yhdessa tyénantajan kanssa selvittaa
aikaisemmat tyosuhteensa yritykseen tai konserniyritykseen tullakseen lisan piiriin
tydosuhteen alusta lukien.

Palvelusvuosilisa on ns. erillinen palkanlisé, joka maksetaan tydéehtosopimuksen
mukaisen taulukkopalkan ja tyontekijan henkilokohtaisen kuukausipalkan lisaksi.
Palvelusvuosilisa maksetaan vuosiloman ajalta ja otetaan huomioon lomarahaa
laskettaessa.

Palvelusvuosiliséda ei oteta huomioon laskettaessa tyontekijéalle yli- ja sunnuntaityosta
maksettavaa palkkaa tai aamutunti- ja vuorotydlisia.

Kun tyontekija palvelusaikansa perusteella tulee oikeutetuksi lisdan tai korotettuun

lisdan, suoritetaan uusi lisa ao. vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden

alusta lukien.
Pdivakohtainen palvelusvuosiliséd lasketaan 13 §:n mukaisesti.

Osa-aikatyontekijat

Osa-aikatyontekijan vuosien karttumisoikeus lasketaan tyosuhteen kestoajan perusteella.

Nain osa-aikatyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut yli vuoden, tulee jarjestelman piiriin.

Osa-aikatyontekijan palvelusvuosilisan suuruus maaraytyy samassa suhteessa kuin mita
hanen tydaikansa on taydesta tybdajasta.
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10 §

11 §

Erilliset lisat

Erityisolosuhdelisa

Nostatushuoneen hoidosta maksetaan erityisolosuhdelisaa 5 senttia tunnilta.
Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastossa tydskentelevalle tyontekijalle maksetaan olosuhdelisaa 102 senttia niilta
tunneilta, joina han joutuu olemaan pakkasvarastossa tydssa. Tahan lisaan oikeuttavien
tyotuntien lukumaara voidaan arvioida paikallisesti, ja lisaa voidaan maksaa kuukausittain
samansuuruisena.

Tuote-esittelylisa

Milloin tyontekija suorittaa tuote-esittelya yleisolle tai myymalassa tapahtuvaa leipomista,
maksetaan hanelle niilta tunneilta erityista 99 sentin suuruista lisaa.

Tyonopastuslisa

Nimetylle tydnopastajalle, joka tyonantajan maarayksesta suorittaa oman tyénsa ohella
tyontekijana tyonopastusta maksetaan tyonopastusajalta erillista lisaa, jonka suuruus on 56
senttia tunnilta 31.5.2023 saakka ja 65 senttia tunnilta 1.6.2023 lukien. Lisaa maksetaan
samoin edellytyksin tyonopastajalle myds hanen opastaessaan tyossa oppijaa.

(Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998).

Soveltamisohje:
Nostatushuoneen hoitolisa

Nostatushuoneen hoitajalla on tarkoitettu tydntekijaa, jonka paaasiallisena tehtavana
on nostatuksen valvominen erillisessa nostatushuoneessa ja joka tdman johdosta joutuu
oleskelemaan korkeassa lampdétilassa. Sen sijaan liséa ei ole tarkoitettu maksettavaksi
esim. paistajille, jotka paistamisen ohella huolehtivat nostatuksesta.

Vuoro-, aamu- ja iltatyolisa

Vuorotyo6ta tehtaessa maksetaan siihen osallistuville tyontekijoille tuntia kohti vuorotyolisaa,
jonka suuruus iltavuorossa on 15 % tyontekijan taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta ja
yovuorossa muissa kuin leipomotyolain alaisissa toissa 30 % tyontekijan taulukkopalkasta
lasketusta tuntipalkasta. (Kuukausipalkan jakaja 169).

Muussa kuin kolmivuorotydssa maksetaan aamulla ennen kello 6.00 tehdysta tyosta 100 %:lla
korotettu palkka.

Kello 16.00-21.00 valisena aikana tehdysta saannollisesta tyosta, joka ei ole vuorotyota,
maksetaan iltavuorolisan suuruista iltatyoélisaa.

Mikali tyo ei ole jarjestetty vuorotyoksi, maksetaan kello 21.00 jalkeen tehdysta tyosta 100
%:lla korotettu palkka. Mikali tyd on samalla ylityota maksetaan siita lisaksi ylityOkorvaus.

Keskeytymattomassa kolmivuorotyossa ja jatkuvassa kaksivuorotyossa maksetaan lauantaina
iltavuoron alusta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Tyoaikalain 33 §:n mukaan sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehtéavasta
tydsta on maksettava kaksinkertainen palkka. Tybehtosopimuksen mukaisten edellytysten
tayttyessa maksetaan sunnuntaina tehdysta tyosta sunnuntaitydkorotuksen lisaksi myos
100 %:n suuruinen aamutunti- tai yotyolisa.
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12 §

13§

Palkanmaksu

Palkanmaksu suoritetaan ainakin kahdesti kuukaudessa, kunkin kuukauden 15 ja viimeisena
paivana, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos palkanmaksupaiva on sunnuntai tai juhlapaiva
tai jos palkanmaksu pankin tai muun palkanmaksupaikan suljettuna olon vuoksi ei ole
mahdollista, maksetaan palkka edellisena arkipaivana.

Palkan laskemista varten saadaan jattaa viiden tyopaivan palkka sisaan.

Tyontekijalla on oikeus saada selvitys hanelle viimeksi maksetun palkan maaraytymis-
perusteista.

Soveltamisohje:
Tyosopimuslain 2 luvun 16 §:n mukaan tyonantajan on annettava tyéntekijélle laskelma,
josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaradytymisen perusteet.

Poytakirjamerkinta:
Muistutukset palkkaa tai ylitydkorvausta vastaan on tehtdava ennen seuraavaa
palkanmaksua.

Paikallisesti voidaan sopia, etta palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja palkka
maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupaivat seka

se, miten palkka jakautuu kummallekin maksupaivalle. Tallainen sopimus on tehtava
Kirjallisena. Ty6nantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun
ja maksettavan palkan maaraytymisen perusteet. Virhe palkanmaksussa on oikaistava
mahdollisimman pian ja viimeistaan seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan paiva- ja tuntipalkan laskeminen
A. Paivapalkan laskenta

Laskettaessa tyontekijan tyOpaivalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tyontekijan
tyossaolopaivan palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
tyotuntijarjestelman mukaisten tyopaivien lukumaaralla.

B. Tuntipalkan laskenta
Vajaa tyopaiva

Laskettaessa tyontekijan vajaalta tyOpaivalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan
tyontekijan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 169. Tata jakajaa
kaytetaan myos maksettaessa tai pidatettaessa tydajan lyhentamista leipomoalalla koskevan
sopimuksen tarkoittamaa korvausta.

Korotettu palkka

Laskettaessa tassa sopimuksessa tarkoitettua korotettua palkkaa seka halytysrahaa
kaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua 160 silloin, kun saannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa.

Osa-aikaisen kuukausipalkkaisen tyontekijan tuntipalkan laskeminen

Saanndllisen tybajan ollessa lyhyempi, kdytetaan jakajana vastaavasti laskettua saanndlliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 27



14 §

15 §

16 §

17 §

Osa-aikaisen tuntipalkkaisen tyontekijan tuntipalkan laskeminen

Osa-aikaisen tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160. Samaa
lukua kaytetaan kuukausipalkkakertoimena.

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikatyontekijoita koskeva maardys on 34 §:sséa sivu 42.

Yllapito-osastojen tyontekijat

Yllapito-osastojen tyontekijoita koskevat palkkamaaraykset ovat taman sopimuksen liitteena.

Halytysluontoinen tyo ja varallaolo
A. Halytysluontoinen tyo

Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyOpaikalta halytysluontoiseen tyohon
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaan 1 tunnin tyopalkka
seka ylityokorvaus milloin ty6 on ylityota. Taman lisaksi maksetaan erityista halytysrahaa
seuraavasti:

a) Jos kutsu halytystyohon on annettu saanndllisen tydajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana mutta ennen klo 21.00, 2 tunnin palkkaa vastaava korvaus ja

b) Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisena aikana, 3 tunnin palkkaa
vastaava korvaus. Mikali tyd on samalla ylity6ta, on ylityokorvaus taman kohdan mukaisissa
tapauksissa heti 100 %.

Milloin tyontekijalle hanen klo 16.00 mennessa paattyvalla saanndllisella tyoajallaan
ilmoitetaan, etta hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana paivana ylityohon,
joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen
2 tunnin palkkaa vastaava korvaus ilman ylityolisaa.

B. Varallaolo

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan pituus, on
velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon,
maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli palkkaa. Varallaoloaikaa ei lueta
tydaikaan.

Milloin erikseen sovitaan, etta tyontekija muutoin on velvollinen olemaan varalla siten, etta
han on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tyohon, on samalla sovittava myods varallaolosta
suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen suuruus on vapaa-ajan kaytolle aiheutuvien
rajoitusten maarasta riippuen vahintaan 20 % tuntipalkan mukaisesta palkasta.

Taman kohdan tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan tyohon kutsumiseen ei
sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

Matkakustannukset ja paivarahat vuonna 2023

Tyontekijalle, joka joutuu tyonantajan maarayksesta matkustamaan, suoritetaan a)
matkakustannusten korvausta, b) paivarahaa, ¢) majoittumiskorvausta ja d) ruokarahaa
seuraavasti:

a) Kaikki tarpeelliset matkustamiskustannukset korvaa tyénantaja. Tarpeellisiksi
kustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat Il luokassa,
matkatavarakustannukset seka, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat
vastaavassa luokassa.
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Korvauksena oman auton kaytosta maksetaan 53 senttia/km.

Jos tyontekija tyOnantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa autossaan muita
henkil6ita suoritetaan em. korvauksen lisaksi kunkin mukana seuraavan osalta 4 senttia/km.

Jos tyodntekija joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa
tai joiden koko on suuri korotetaan kilometrikorvausta 4 sentilla.

Peravaunun kuljettamisesta korotetaan kilometrikorvausta 9 senttia.

b) Paivarahalla tarkoitetaan korvausta ruokailu- ja muiden elinkustannusten lisayksesta, joka
tyontekijalle aiheutuu tydmatkasta. Paivarahaan ei lueta matkustamisesta eika majoittumisesta
suoritettavaa korvausta. Paivarahan suorittaminen edellyttaa, etta erityinen tyontekemispaikka
on yli 15 km:n etaisyydella tyontekijan varsinaisesta tyopaikasta tai asunnosta taikka, mikali
tyomatka tehdaan toisen kunnan alueelle, yli 5 km:n etaisyydella kunnan rajasta.

Matkan katsotaan alkaneeksi tyontekijan lahtiessa matkalle tydpaikalta tai milloin erikseen
sovitaan, asunnostaan, seka paattyneeksi silloin, kun tyontekija palaa tyopaikalleen tai
asuntoonsa.

Tydomatkan kestoajasta ja kohteesta riippuen paivarahan maarat ovat seuraavat:
1. Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia. Kokopaivaraha on 48 €.
2. Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia. Osapaivaraha on 22 €.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden sovelletaan paivarahoja
maksettaessa edella mainittuja aikamaaria.

Jos tydntekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen
ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. lImaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan
kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan/vajaavuorokauden kysymyksessa ollen yhta
ilmaista ateriaa.

c) Mikali tyontekija joutuu matkan johdosta yopymaan eika tyonantaja jarjesta ilmaista
majoitusta, korvaa tyonantaja matkakustannusten ja paivarahan lisaksi huoneen kaytosta
johtuneet majoittumiskulut laskuun liitettavan majoitusliikkeen tositteen mukaisesti enintaan
valtion virkamatkustussaannon enimmaismaariin asti. Jos matkan aikana on yovytty, eika
esiteta majoituslaskua, maksetaan yopymisrahana osapaivarahan suuruinen korvaus.

d) Milloin tyontekijalla ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyon vuoksi aterioida
ty6nantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole tyoskentelysta
yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa yrityksen
toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava,
maksetaan tyontekijalle 12 euron suuruinen ruokaraha. Tama ei koske tapauksia, joissa
tyontekijalla on oikeus paivarahaan tai osapaivarahaan.

Tyonantajan maarayksesta ulkomaille suuntautuvasta matkasta suoritetaan korvaus
matkakustannuksista ja majoituksesta seka paivarahaa siten kuin tyonantajan ja tyontekijan
valilla on taman pykalan ja valtion virkamiesten matkustussaannon periaatteita noudattaen
erikseen sovittu.

Jos valtion virkaehtosopimuksessa sovitaan kilometrikorvausten tai rahakorvausten
muutoksista, astuvat ne voimaan taman sopimuksen osana sen jalkeen, kun muutokset on
liittojen toimesta Kirjattu.

Taman pykalan maarayksista voidaan yrityksen matkustusohjesaanndssa poiketa, mikali nain
sovellettava muu vaihtoehto johtaa tyontekijalle keskimaarin yhta edulliseen lopputulokseen.
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Poytakirjamerkinta:
Saman yrityksen eri toimipisteiden vélisista matkoista aiheutuva kustannusten lisdys
selvitetdan ja korvataan yrityskohtaisesti ottaen huomioon myés matkaan kaytetty aika.

Milloin tyontekijan normaalit tyotehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin
tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tydaikansa
kaytosta, voidaan taman pykalan paiva- ja ruokarahamaaraysten sijaan sopia niiden
maksamisesta erillisena kuukausipalkan yhteydessa maksettavana kiinteana korvauksena.

18 § Tyopuvut
Tyonantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa ty0ssa tarvittavat tyopuvut.
Perustellusta syysta tama etu voidaan korvata rahakorvauksella, jonka suuruus on 15 euroa
kuukaudessa.
Tyojalkineet
Tyontekijan on tyOpaikalla kaytettava ja siella sailytettava tyopaikan tyosuojelulliset ja
hygieeniset vaatimukset tayttavia tydjalkineita.
Tyonantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tydsuhteessa olleille tydntekijoille
ylla mainitut ty6jalkineet. Tydnantaja voi vaihtoehtoisesti kuitenkin perustellusta syysta
edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla mainitut tyojalkineet, jolloin tydénantaja korvaa
kerran vuodessa tositetta vastaan tyontekijalle tydjalkineiden hankkimisesta aiheutuneista
kustannuksista enintaan 80 euroa.
]| PALKALLINEN POISSAOLO
19 § Sairausajan palkka
1. Milloin tyonantajan palveluksessa kuukauden ollut tyontekija estyy tekemasta tyota
sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n perusteella maaratyn karanteenin vuoksi
eika han ole aiheuttanut tautia tai tapaturmaa tahallisesti, rikollisella toiminnallaan tai
kevytmielisella elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, maksaa tyonantaja hanelle
palkkaa sen pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:
Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Kalenteriajanjakso
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa
2. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijalle taman pykalan sisaltamien maaraysten
mukaisesti silloin, kun tyontekijan tydsuhde sairastumishetkella on jatkunut vahintaan
kuukauden.
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Mikali tydnantaja kayttaa kausiluontoisissa téissa samoja tyontekijoita, sairausajan
palkkaa maksettaessa sovelletaan viikon tyosuhde-edellytysta.

Soveltamisohje:

Kausiluontoisissa toisséa sovelletaan viikon tyosuhde-edellytysta silloin, kun tyéntekijan
tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta ja han tulee uudelleen
kausiluontoiseen tyéhén 10 kuukauden kuluessa edellisen kausiluontoisen tyésuhteen
paattymisesta.

Kuukauden tyosuhde-edellytysta ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksessa on
tyotapaturma.

3. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva kalenteriajanjakso alkaa
sairastumispaivaa seuraavasta kalenteripaivasta. Jos tyontekija sairastuu kesken
tyopaivansa, on han koko silta paivalta oikeutettu palkkaansa.

Jos tyontekija sairastuu ennen tydvuoron alkua, katsotaan tama paiva kuitenkin
kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi. Samoin, jos tyontekija on jo tyohon tullessaan
tosiasiassa sairauden vuoksi tyokyvyton, katsotaan tama paiva kalenterijakson
ensimmaiseksi paivaksi.

4. TyOntekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle sairastumisestaan.

Milloin tyontekija tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina paivana, jona
ilmoitus on tehty.

5. Vaadittaessa on tyontekijan esitettava sairaudestaan laakarintodistus. Tyontekija
suostuu tydonantajan sita esittaessa laakarintarkastukseen tyénantajan oman tai nimeaman
laakarin luona. Mahdollisesta laakarinmaksusta vastaa talldin tydnantaja.

6. Tyontekijan tulee ensisijaisesti kayttaa oman yrityksen tyoterveyspalveluja.

7. Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan paivapalkka lasketaan tydoehtosopimuksen
13 §:n perusteella. Palkkaa tai osaa maksetaan ainoastaan niilta paivilta, jotka
tyovuorolistan mukaan olisivat olleet tyontekijan tyopaivia.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista maksamistavoista.

8. Tybnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudessaan normaalin
palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyonantaja nostaa samalta ajanjaksolta tyontekijalle lain
tai sopimuksen perusteella maksettavan paivarahan tai siihen verrattavan korvaukseen,
enintaan maksamansa palkan maaran. Paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista
maksamistavoista.

9. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aiheuttanut sairauden tai
tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.

Jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan
vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla
oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on
jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

10. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon
palaamisestaan, lasketaan se kalenteriajanjakso, jolta tydnantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, yhdeksi sairastumisajanjaksoksi.
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20 §

Soveltamisohjeita:

1. Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti laakarin tata tarkoitusta varten antamalla
todistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

2. Tydntekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin lukuisia,
etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos silloin, kun
laakarinpalveluksia ei ole saatavilla siind maarin, etta asia voitaisiin muuten hoitaa.
Edella tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi silloin, kun
tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa
oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintaan kolmeen vuorokauteen saakka
kerrallaan edellyttéen, etta kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja.
Talloin on kiinnitettava erityista huomiota mahdollisen laakarinhoidon tarpeeseen.
Osapuolet edellyttavét kuitenkin, etta tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja ennen
sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa laakarin kanssa todennut edella tarkoitetun
tilanteen olemassaolon.

3. Sairaslomatodistus on hyvaksyttava todistus, jollei tyonantaja perustelluin syin pysty
osoittamaan vaarinkaytosta.

4. Taannehtiva ldakarintodistus hyvaksytaan vain, mikali laakari on kirjoittanut
todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

5. Sairausajalta maksetaan tyontekijalle vuoro-, ilta-, aamutunti-, olosuhde yms.
saanndlliset lisat sen suuruisena kuin han niita tyévuorolistan mukaan olisi
tydskennellesséaéan ansainnut. Sunnuntaitydkorotusta ei huomioida sairausajan palkassa.

Paikallisesti voidaan sopia muustakin tasollisesti vastaavasta laskentatavasta, jossa
huomioidaan yllé mainitut lisat.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Synnyttavalle tyontekijalle, jonka tydosuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen
synnytysta, maksetaan hanen raskausvapaansa ajalta palkkaa 5 viikon pituiseen
kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimuslain nojalla tulevan raskausvapaan
alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi raskausvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tyohon, tyonantajalla ei
ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden raskausvapaan ajalta.

Soveltamisohje:

Tama ei koske tilanteita, joissa tyontekija siirtyy valittomasti perhevapaalta uudelle
raskausvapaalle (TT 2014:115-117).

3. Raskausvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa synnytyksen takia samalta
ajanjaksolta raskausrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella. TyOnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta raskausvapaan
palkasta silta osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi itse
kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut raskausvapaan palkan, on tyonantaja
oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen mukaisen raskaus-
rahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos raskausrahaa ei tyOntekijan omasta syysta makseta tai sita maksetaan vahemman
kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus
vahentda raskausvapaan palkasta se raskausraha tai sen osa, joka tyontekijan laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.
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21§

5. Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle, jolla on

oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/22) mukaiseen
vanhempainrahaan, palkka myds enintaan 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta tydsopimuslain nojalla tulevan vanhempainvapaan alkamispaivasta lukien.

Lapsen sairaus

1. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen
akillisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isalle ja jalkimmaisessa tapauksessa lasta
huoltavalle henkilGlle, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti elaa lapsen aidin tai isan kanssa
yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa (myéhemmin vanhemmat) taman
tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssa ja
etta poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista. Tarvittaessa
tyonantajalla on oikeus saada selvitys siita, etta vain toinen vanhemmista on kayttanyt
poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Sairaan lapsen hoidon jarjestamisen tai hoitamisen johdosta tyontekijalle maksetaan
palkkaa enintaan neljan paivan kalenteriajanjaksolle sisaltyvilta tyopaivilta. Milloin tyontekija
joutuu lahtemaan tyosta kesken tydpaivan, katsotaan tama ajanjakson ensimmaiseksi
paivaksi. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta
poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen tai yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytannon mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta. Lapsen
sairastumisesta johtuvat palkalliset poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin
tyossaolopaivien veroisiin paiviin.

3. Mikali tyontekijan, joka on alaikaisen lapsensa huoltaja, on lapsensa sairastumisen vuoksi
pakko jaada hoitamaan sairastunutta lastaan, on tallainen katsottava hyvaksyttavaksi
poissaolon syyksi, mikali siita ilmoitetaan valittdmasti tyonantajalle.

4. Tyontekijalle, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen saadéskokoelman n:o
1335/04 (VNa sairausvakuutuslain taytantéonpanosta) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa
tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tyonantajan kanssa.

Soveltamisohjeita:

Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtokohtana on,
etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun téhan ei
ole mahdollisuuksia, tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa lapsen
vanhemmilta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattoémyydesta vain tieto lapsen
hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta

Jja sopivuudesta tehtavaan. Téma merkitsee sitéd, ettei tyonantajalle tarvitse antaa
selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla
tarkoitetaan kyseisen lapsen isovanhempia, lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.
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22 §

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka
pysyvaésti asuu erilldan avio- tai avopuolisostaan ja jonka luona lapset asuvat sekéa henkilo,
Jjonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu 30 péivan kuluessa uudelleen samaan sairauteen, lasketaan ne
2 kohdassa mainittuun ajanjaksoon kuuluvat péivat, joilta tydnantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, yhteen.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman
lapsen sairastumista perékkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myoskaan
tydontekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskendaan muodosta
tybéehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan enintaan neljan
paivan kalenteriajanjaksolle siséaltyvia tydpaivia. Poissaolon pituus on aina arvioitava
tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet
Jja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta palkalliseen
poissaoloon. Poissaolon ollessa edella mainittua pitemman, ei korvausta suoriteta.
Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden
Jjatkuessa pitempéaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan. Soveltamisohje:

Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyossa siten,

etta vanhempien tyévuorot osuvat perékkadin, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka,
kunnes toinen vanhemmista palaa tyovuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon
pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tyématkaan.

Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakisaateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen (1484 /2001) tarkoittamissa ja tyoéterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia
tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista
tyontekijoista annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista
tutkimuksista. Samaa saantda noudatetaan lisaksi niissa sosiaali- ja terveysministerion
paatoksen (1484/2001) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijain
siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintarkastus
vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyOnantaja myos
korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa ty6nantaja myo6s paivarahan. Mikali tarkastus
tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista
kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.
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2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta paasta
nopeasti l[aakarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laékarintarkastuksesta tyonantajan
hyvaksyma selvitys (esim. laakarintodistus tai laakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan
pyytaessa selvitys siita kuinka kauan laakarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa
edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen
ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty0ajan ulkopuolella. Tyontekijan
on esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tydonantajalle. Jos ilmoitusta ei
ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on
mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen laakarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan
sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintaan vuorokauden kestaneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttaen, etta kysymyksessa
on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laakarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
laakarintarkastuksen ajalta vain, jos laakarinpalveluja ei ole saatavissa tyoajan ulkopuolella.

SyOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajalta. Talldin
noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.
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c) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuksen
ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla laakarin maaraama ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa tutkimuksen suorittamista
ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittaa
laakarintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin

tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta.
Tyonantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijalle synnytysta edeltavista
laaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansionmenetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa
tyoajan ulkopuolella.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa
hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy ao. tydehtosopimuksen sairausajan
palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan 1. kohdan toisessa
kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta ao. tyoehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Eraat korvaukset
1. Syntymapaivat

Tyontekijalla, jonka tyosuhde on kestanyt 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan
saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu
hanen tyOpaivakseen.

2. Hautajaiset ja vihkiaiset

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva laheisen omaisensa hautausjarjestelyja
varten tai hautauspaivana seka omiin vihkiaisiinsa.

Laheisina omaisina pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, lapsia, lastenlapsia ja ottolapsia, hanen
vanhempiaan, isovanhempiaan, veljiaan ja sisariaan, aviopuolison vanhempia ja isovanhempia
seka avopuolisoa (samassa taloudessa vakinaisesti asunut).
Poytakirjamerkinta:
Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijan voida kohtuudella
edellyttaa yleisia kulkuneuvoja kayttaen voivan matkustaa hautajaisiin tai sielta takaisin

kotipaikkakunnalleen hautauspdivana, annetaan hanelle, mikali matkustaminen tapahtuu
hénen tydpaivanaan, matkustamista varten yksi palkallinen vapaapaiva.

3. Reservin harjoitukset

Tybnantaja suorittaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion maksaman
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reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Laskettaessa tayden palkkaedun maaraa,
laskennassa huomioidaan reservilaispalkan osalta vain ne paivat, jotka olisivat olleet
tyOpaivia, jos tyontekija ei olisi osallistunut harjoitukseen.

4. Asevelvollisuuskutsunta

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollistenkutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hanen
ansionsa alenemista, ja siita johtuvaa poissaoloa tydsta pidetaan sopimuksen tarkoittamana
hyvaksyttavana poissaolon syyna.

Poytakirjamerkinta:

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle tydntekijélle korvataan
ansionmenetys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa tyosta saanndllisena tyoaikanaan.

5. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvalle korvataan ansionmenetys osallistumisesta
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen valintatilaisuuteen.

6. Kunnallisten toimielinten kokoukset

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten

lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalta tyontekijalta

ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten kokous pidetaan hanen
tybGaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous pidetaan hanen tydaikanaan, maksetaan
hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta silta osin, kuin
ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun
tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

v TYOAIKA

24 § Saannollinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Paivittainen tydaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi sopimuksen mukaisia taukoja
lukuun ottamatta.

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa neuvotellen yhtena tai
useampana viikon paivana pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla ja edellyttaen, etta
tydaika muina saman viikon paivina on vastaavasti lyhyempi.

Luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei ole, tyontekijoiden kanssa yhdessa
sopien, kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen ja vuorokautinen saanndllinen tydaika

voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta vuorokautinen tydaika voi olla vahintaan

6 tuntia ja enintaan 9 tuntia. Yli 8 tunnin tyévuoroja voi olla viikossa enintaan kaksi.
Viikoittainen tyoaika tulee talldin tasata saanndlliseen tydaikaan enintaan 4 viikon
tasoittumisjaksoissa. Kaytettaessa em. keskimaaraista ty0aikaa osa-aikaisen tyontekijan
saanndllinen vuorokautinen tyodajan tulee kuitenkin olla vahintaan 6 tuntia ja enintaan 8 tuntia
vuorokaudessa.

Tyonantajan tulee laatia kaytossa olevalle tasoittumisjaksolle tydajan tasoittumissuunnitelma
tyOaikalain 29 §:n mukaisesti.
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Tybajan lyhennyksesta on sovittu erillisella poytakirjalla, joka on taman tyoehtosopimuksen
liitteena.

Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotyossa pyritaan tydaikajarjestelyjen avulla siihen,
etta uudenvuodenaattona ja vapunaattona tyota ei tehtaisi kello 18.00 jalkeen.

25§ Tyoaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tydaikakokeiluista
tyoehtosopimuksen tydaikamaarayksista poiketen. Tallainen sopimus, jonka toteuttaminen
edellyttaa asianomaisten tyontekijoiden suostumusta, on saatettava kirjallisesti liittojen
asettaman yhteisen tyoaikatyéryhman tietoon hyvissa ajoin ennen tybaikakokeilun aiottua
kayttoonottoa.

Milloin ETL:n tai SEL:n edustajat tybaikaryhmassa edellyttavat tydaikakokeilun
kasittelemista, tulee kokeilun kayttoonottoa siirtaa, kunnes asia on tyoryhmassa
paatetty. Tydaikatyoryhman tulee toiminnassaan ottaa huomioon seka tyonantajan
etta tyontekijoiden edut ja olosuhteet. Tyéryhmassa kasiteltyjen tydaikakokeilujen
toteuttaminen edellyttaa tyéryhman yksimielista paatosta.

Liitot eivat aseta periaatteellisia esteita kokeilujen kayttéonotolle. Liitot tulevat
seuraamaan tydaikakokeiluja.

26§  Yotyd

Tyobaikalain 26 §:n 1 momentin 12 kohdan mukaan yotyota saa teettaa tydntekijan
suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n valisena aikana tehtavaan tyéhon
suostumusta ei kuitenkaan tarvita.

Soveltamisohje:

Tybaikalain soveltamisen osalta liitot ovat yksimielisia siita, etta kello 23:n ja 5:n
véalisena aikana tehtava tyo edellyttaa tyontekijan itsensa antamaa suostumusta.

27 § Poikkeaminen vakiintuneesta tyoaikajarjestelysta

Mikali vakiintuneesta tyOaikajarjestelysta poiketaan pysyvasti, ilmoitetaan siita
asianomaisille tyontekijoille tai tyontekijaryhmille vahintaan viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa.

28 § Vapaapaivat

Mikali viikolla ei sunnuntain lisaksi ole toista vapaapaivaa, annetaan leipomon
tuotantopuolen tyontekijoille taman lain mukaisen viikkovapaan lisaksi vapaapaiva
viikoittain lauantaina.

Muille kuin tuotantopuolen tyontekijoille annetaan lain mukaisen viikkovapaan lisaksi
tuleva vapaapaiva kuusi arkipaivaa sisaltavina viikkoina lauantaina tai, ellei tama ole
mahdollista, maanantaina.

Edella olevat maaraykset eivat kuitenkaan ole esteena sille, etta tyénantaja ja
tyontekija sopivat, luottamusmiehen kanssa neuvotellen, vapaapaivan antamisesta
yksittaistapauksissa jonakin muuna viikon paivana.
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29 §

Poytakirjamerkinta 1:
Osapuolet toteavat tassa pykélédssa ja 24 §:n 1 kappaleessa olevien maaraysten
tarkoittavan kaikkien tyopéivien — myds lauantaiden, milloin ne ovat tyopéivia, seké
aattopaivien — muodostumista 8-tuntisiksi seka kaikkien tydviikkojen, ellei viikolle
sattuvasta arkipyhasta tai jaljempana olevasta poytakirjamerkinnasta 2 muuta johdu,
muodostumista kullekin tydntekijéalle 5-paivaiseksi.

Poytakirjamerkinta 2:
Paasiaislauantai, seka juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon
teknilliset syyt muuta vaadi. Mikali itsendisyyspaiva, vapunpdiva, uudenvuodenpaiva
Jja loppiainen ovat muuna arkipéivéana kuin lauantaina, seka helatorstaiviikolla on niilla
tyontekijoilla, joilla lauantai on tyotuntijarjestelman mukaan kiintea vapaapaiva, vapaa
myds néiden viikkojen lauantai. Sanotuilla tydntekijbilla ovat myds joulun ja paasidisen
jéalkeiset lauantait vapaapaivia.
Vastaava tyoajan lyhennys niiden tydntekijoiden osalta, jotka ovat tyossa mainittujen
viikkojen lauantaina, toteutetaan antamalla lauantain tybaikaa vastaava yhdenjaksoinen
vapaa-aika ajanjaksolla, joka on kaksi viikkoa tybaikaa lyhentavaa viikkoa ennen tai kaksi
viikkoa sen jélkeen.

Lauantaityo

Tyontekijoilla voidaan tassa pykalassa olevien maaraysten estamatta teettaa saannollista
tyota lauantaisin myos kuusi arkipaivaa sisaltavina viikkoina. Talléin heille maksetaan
erityislisana 22,38 euroa siita riippumatta, mika on ollut ao. lauantaipaivana tehtyjen
saannollisten tyotuntien lukumaara.

Milloin 40-tuntista tyoviikkoa suorittavalla tyontekijalla teetetaan saanndllista lauantaityo6ta,
saa han edella mainitun erityislisan lisaksi vapaa-aikahyvitysta yhden neljasosan lauantaina
tekemiensa taysien tyotuntien lukumaarasta.

Nain kertyva vapaa-aika annetaan tyontekijalle tyotuntijarjestelman puitteissa ensi sijassa
normaalia lyhyempina, esim. 6 tunnin tyépaivina. Vapaa-aika annetaan sen kertymista
seuraavan vuosineljanneksen loppuun mennessa.

Mikali muodostunutta vapaa-aikaa on tydosuhteen paattyessa antamatta, korvataan se
tyontekijalle rahassa yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia vapaa-ajan antamisajankohdasta toisinkin.
Tapauskohtaisesti voidaan sopia myos vapaa-ajan korvaamisesta yksinkertaisella
tuntipalkalla.

Vapaa-ajan asemesta suoritettavat rahakorvaukset vanhenevat kuten ylitydkorvaukset.

Soveltamisohje:
Lauantaityolisat

Poytéakirjamerkinnassa tarkoitettu 22,38 euron suuruinen lisd maksetaan samansuuruisena
lauantaipaivédna suoritetun tyon kestoajasta riippumatta.

Osa-aikatyontekijan lauantaityolisa maaraytyy sen mukaan, kuinka pitka tyontekijan
saannollisesti toistuva viikkotybaika on. Jos esim. saanndllinen viikkotyoaika, josta osa
sijoittuu lauantaiksi, on 30 tuntia, on lauantailisan suuruus 16,79 euroa. Viikkotyoajan
ollessa 12 tuntia, on lauantaitydlisén suuruus vastaavasti 6,71 euroa.

Jouluaattona, péésiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tydsta maksetaan erillinen
peruspalkka seka 100 %:n suuruinen aattoliséa. Lisaksi tyontekijalle annetaan vastaava
vapaa-aika saannollisena tydaikana. Tyon ollessa yotydta maksetaan lisaksi leipomotydlain
mukainen ydtyokorotus.
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30§

Lepotauot

Saannollisen vuorokautisen tydajan ollessa kuutta tuntia pidempi, voidaan tyontekijain ja
tyonantajan valisella paikallisella sopimuksella paivittainen lepoaika lyhentaa 30 minuuttiin.

Lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tyontekijalla on sen aikana oikeus poistua tyopaikalta.
Lepoaika voidaan poistaa myos kokonaan, jos tyontekijalle varataan tilaisuus ateriointiin
tyOaikana tyonjohdon maaraamana aikana.

Tybajan ollessa seitsemaa tuntia pitempi, on tyontekijalla lisaksi yksi 15 minuutin kahvitauko.
Kahvitauko voidaan paikallisesti niin sopien vaihtaa kahteen 10 minuutin taukoon.
Soveltamisohje:

Tyoehtosopimuksen mukaiset lepotauot tulee sijoittaa mahdollisimman tasaisesti tydajalle.

Poytakirjamerkinta 1:
Saanndllisen tyoajan ollessa vahintaan 4 tuntia on tydntekijéalla tybaikaan siséltyva
10 minuutin virkistystauko.

Poytakirjamerkinta 2:

Viikkoylitydn osalta noudatetaan ruokailu- ja lepotaukojen suhteen soveltuvin osin samoja
periaatteita kuin sédannollista péivéatyota tehtdessa.

Vuorotydssa ei tyontekijalla ole erityista ruokatuntia, vaan varataan hanelle tilaisuus
ruokailuun tyon aikana ja ruokailu tapahtuu vuorotyon suorittamisen kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Taman liséksi on tyontekijalla yksi 15 minuutin kahvitauko
tai varataan hanelle tilaisuus nauttia kahvia kahdesti vuorotyon suorittamisen kannalta
sopivimpana ajankohtana.

Poytakirjamerkinta 3:
Taman pykalan 4 kappaletta sovellettaessa huomioidaan se, ettei ruokailuun kaytetty aika
saa olla 20 minuuttia pitempi.

Poytakirjamerkinta 4:
Jos ylityd kestéaa yhdenjaksoisesti vahintaan kaksi tuntia, on tyéntekijalla yksi 15 minuutin
kahvitauko, ylityén jatkuessa edelleen yli kahden tunnin sallitaan tyéntekijan liséksi pitéé

kahden tunnin véalein 10 minuutin levahdystauko, joka lasketaan tybaikaan edellyttaen,
etta ylityo jatkuu sen jalkeen vahintaan kaksi tuntia.

Soveltamisohje:

Milloin tyontekijalle on varattu tybaikaan siséltyen tilaisuus ateriointiin on huomattava,
etta kahvitaukomaarayksia sovelletaan siita huolimatta erikseen.

31§ Ylityo
Ylity6ta ja sunnuntaity6ta tehdaan tarvittaessa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa
rajoissa.
A. Vuorokautinen ylityo
Vuorokautisen tyOajan ylittaessa saanndllisen tydajan, maksetaan kahdelta ensimmaiselta
ylity6tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Vuorotyontekijalle maksetaan ylitydajalta lain mukaisesti korotettuna sen vuoron mukainen
vuorotyolisa, jonka aikana han tekee ylityota.
Juhlapaivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta ylityoétunneilta
100 %:lla korotettu palkka.
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31a§

Milloin tyontekijan suorittama ylityo jatkuu keskeytyksetta vuorokauden vaihteen yli,
suoritetaan myos seuraavan vuorokauden puolelle menevilta tunneilta ylityokorvaus. Naita
tunteja ei talldin oteta huomioon kyseessa olevan vuorokauden saanndllista tydaikaa
laskettaessa.

Poytakirjamerkinta

A-kohdan neljannen kappaleen maaraysta ylityén korvaamisesta sovelletaan ainoastaan
tilanteissa, joissa tydntekija tekee ensin saanndllisen tydaikansa mukaisen tyévuoron
kokonaan ja sen péétyttyd keskeytyksetta jatkaa tyotaan ylitydna ja tama ylityd jatkuu
vuorokauden vaihteen yli.

Esimerkki 1. Tyontekijén saanndllinen tyovuoro alkaa klo 15.00 ja jatkuu klo 23.00 saakka.
Tyontekija tekee taman jalkeen kaksi tuntia ylityéta klo 01.00 saakka. Tyontekijalle syntyy
talloin kaksi tuntia vuorokautista ylityota. Tydntekijan seuraava saanndllinen tydvuoro
alkaa seuraavana iltana klo 21.00 ja jatkuu seuraavaan aamuun klo 5.00:een. Tama
jalkimmainen tydvuoro on tydntekijan saanndllista tybaikaa, jota ei katsota ylityoksi.

Esimerkki 2. Tyéntekijan saanndllinen tyovuoro alkaa keskiviikkona klo 22.00 ja jatkuu
torstaiaamuun klo 6.00 saakka. Tyontekijan seuraava séanndllinen tyévuoro alkaa

klo 21.00 torstai-iltana. Torstaivuorokauden puolelle tulee télléin yhdeksan tyotuntia.
(Vuorokauden vaihtumisesta ei ole tilanteessa sovittu toisin, jolloin vuorokausi vaihtuu
00.00. Vuorokautista saanndllista tyoaikaa ei mydskaan ole neuvoteltu pidennettéavaksi
24 § 3. momentin mukaisesti.) Tapauksessa syntyy yksi tunti vuorokautista ylityota
torstaivuorokaudelle, mutta vuorokauden vaihteen yli jatkuva tyd ei kuitenkaan ole
ylityota.

B. Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylityota on tyo, jota on ylittamatta vuorokautista saanndllista tydaikaa tehty yli
40 tunnin viikossa.

Jos paasiais-, helatorstai-, vapunpaiva-, juhannus-, itsenaisyyspaiva-, joulupaivat,
uudenvuodenpaiva ja loppiainen aiheuttavat tyGajan Ilyhennyksen siten kuin siita on
erikseen sovittu, maksetaan silla viikolla, jolle tydajan lyhennys sattuu, sopimuksenvaraisen
viikkotyOajan ylittavilta tunneilta ylityokorvaus, kuten viikkoylitydsta on sovittu.

Jos tyontekija on estynyt tyota tekemasta vuosiloman, sairauden, tapaturman, taloudellisista
tai tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun
matkan tai reservin harjoituksen takia, otetaan tallaiset poissaolopaivat, jos ne muutoin
olisivat olleet tyontekijan tyopaivia, ylityokorvausta laskettaessa huomioon ikaan kuin han
olisi silloin ollut tyossa.

Tyoajan enimmaismaara

Tyodaikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakso voi olla enintaan kuusi kuukautta.
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32§

33§

34§

358§

Sunnuntaityo

Tyosopimusta solmittaessa tydaika sovitaan silla hetkella tiedossa olevan konkreettisen
tarpeen mukaan. TyOntekijalta ei voi vaatia ennakkositoutumista sunnuntaityéhon mydéhemmin
mahdollisesti ilmenevan tarpeen mukaiseen sunnuntaityoskentelyyn. Tilapaisesta sunnuntaina
tehtavasta tydsta on sovittava kutakin sunnuntaita varten erikseen.

Tyoviikko

Tyoviikko katsotaan alkavaksi maanantaina kello 00.

Osa-aikatyontekijat

Ty6nantaja voi ottaa tyohon viikonloppuapulaisia seka viikolla tyoskentelevia osa-aikaisia
tyontekijoita. Viikolla tyoskentelevia tyontekijoita tyonantajalla on oikeus palkata kaksi

(2) osa-aikaista ensimmaista alkavaa kymmenta (10) kokoaikaista toistaiseksi voimassa
tyosuhteessa olevaa leipomotyota tekevaa tyontekijaa kohden, lisaksi aina kaksi (2) lisaa
seuraavaa alkavaa kymmenta kokoaikaista tyontekijaa kohden. Viikolla tyoskenteleva osa-
aikatyontekija voi tyoskennella rajoituksetta viikolla ja viikonloppuna eli saannoéllinen tyoaika
voidaan sijoittaa mille viikonpaivalle tahansa.

Poytakirjamerkinta:

Mikali kokoaikaisten tyontekijéiden maara vahenee, uusia viikolla tyoskentelevia osa-
aikaisia tyontekijoita ei saa ottaa tyohon kuin em. rajoitusten puitteissa.

Soveltamisohje:

Toistaiseksi voimassa olevalla tyésopimuksella tyoskenteleva leipomotyoéta tekeva
tyontekija, joka tydskentelee useammassa yksikossa, voidaan hdnet huomioida
laskennassa vain yhdessa yksikdssa ja tyénantaja ilmoittaa sen luottamusmiehelle.

Mikali paikallisesti sovitaan tyonantaja voi ottaa muitakin tyontekijoita edella tarkoitettuja
enimmaistydaikoja lyhyemmankin tydajan puitteissa. TyOnantaja ei kuitenkaan voi vaatia
edella 24 §:ssa tarkoitettua pisinta saanndllista tydaikaa tekevia tyontekijoita siirtymaan
lyhennettyyn tyGaikaan.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakajalla 160.

Soveltamisohje:

Milloin osa-aikatyontekijan tydaika on sovittu viikoittain samanpituisena toistuvaksi,
suoritetaan hanelle kuukausipalkka, jonka suuruus méaaréaytyy sen mukaan, kuinka
pitka hanen viikkotydaikansa on tybehtosopimuksen mukaiseen tayteen 40 tunnin
viikkotydaikaan verrattuna.

Vapunpaiva

Toukokuun 1. paiva on vapaa ilman kuukausipalkan vahennysta ja muutoin suoritetaan siita
tuntipalkka niin monelta tunnilta kuin sina paivana olisi tehty ty6ta, jos se olisi ollut tavallinen
arkipaiva.
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36 §

37§

VUOSILOMA

Vuosiloma
Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

Vuosilomaa ei saa maarata alkavaksi tyontekijan vapaapaivana, mikali se johtaisi lomapaivien
lukumaaran vahenemiseen.

Soveltamisohje:

Vuosilomapalkassa huomioidaan lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut
sopimusperusteiset lisat (vuoro-, ilta-, aamu-tunti-, olosuhde- yms. sédanndlliset
lisat) vuosilomalain mukai-sesti. Samalla otetaan huomioon saannollisesti toistuvat
sunnuntaityokorotukset.

Paikallisesti voidaan sopia myds vakiintuneen tyévuorolistan mukaisesta laskentatavasta.

Liitot ovat yksimielisia siita, ettei lomakautena ja lomakauden ulkopuolella annettavia
lomia tulisi sijoittaa valittomasti perakkain.

Vuosiloman siirto
Liitot ovat sopineet vuosilomalain 30 §:n nojalla lomakaudesta seuraavasti:

Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oikeus antaa 18
lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana.
Ennen tassa tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden ulkopuolella annettavan loman
osan ajankohdan maaraamista on tyonantajan neuvoteltava asiasta asianomaisen tyontekijan
kanssa.

Lakisaateisen loman osalta, joka nain annetaan lomakauden ulkopuolella, ellei sita anneta
puolitoistakertaisena, maksetaan sen lisaksi, mita lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha,
jonka suuruus on 50 %.

Edella sanotun mukaista jarjestelya ei kuitenkaan voida soveltaa tyontekijaan, joka

ao. lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on ollut saman tyénantajan

palveluksessa vahintaan 10 vuotta.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle, jonka tyosuhde lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa on
keskeytymatta jatkunut vahintéaan 10 vuotta ja joka tydnantajan kanssa on sopinut
lomakautena pidettavasta 24 paivan pituisesta lomasta osan siirrettavaksi lomakauden
ulkopuolelle, annetaan nain siirretyksi sovittu loma kahden lomapéivan osalta tyénantajan
madaraamana ajankohtana kaksinkertaisena tai maksetaan kahden néin siirretyn
lomapaivan osalta sen liséksi, mité lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka
suuruus on 100 % ao. pdéivien vuosilomapalkasta.

Soveltamisohje:

Siirtomaarayksen mukaan tydnantajalla, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on
tarpeellista, on oikeus antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittdva loman osa yhdenjaksoisena
muulloin kuin lakisaateisen lomakauden aikana.

Osa vuosilomasta voidaan siirtaa lakisaateisen lomakauden ulkopuolelle, jos se yrityksen
toiminnan kannalta on tarpeellista. Tarpeellista se on mm. silloin kun lakisdateisen
lomakauden ja tuotannon huippukauden yhteensattuminen johtaisi oleellisiin vaikeuksiin
kohonneen tuotannon yllapitamisessa eika niité voida poistaa esim. lomittajia kdyttamalla.
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38§

Loman siirron edellytykset eivat ole olemassa esim. silloin kun
— jokin kausi on hiljainen, jolloin osa vuosilomasta olisi "mukavinta” antaa tai

— tyo- ja tuotantomadarat eivat lisaanny lakisaateisena lomakautena, vaan tyojarjestelyissa
esiintyy vaikeuksia pelkastaan sen takia, etta osa tyontekijoita viettaa parhaillaan
vuosilomaansa.

Annettaessa osa vuosilomasta lakisaateisen lomakauden ulkopuolella on siita seka

loman ajankohdasta neuvoteltava tyontekijan kanssa. Vuosilomalain 22 §:n mukaan on
tyontekijélle tai hdnen edustajalleen aina varattava tilaisuus esittaa mielipiteensa loman
ajankohdasta. Vuosiloman ajasta on ilmoitettava tyontekijalle mikali mahdollista kuukautta
Jja kuitenkin viimeistaan vahintaan kaksi viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista.

Milloin tyonantaja kéayttaa edella selostettua oikeuttaan vuosiloman siirtoon, on siita
sovittu suoritettavaksi ylimaarainen korvaus tyéntekijalle. Korvauksena tulee kysymykseen
Jjoko raha- tai aikakorvaus. Kéytettdaessa rahakorvausta on tyontekija oikeutettu saamaan
asianomaisen loman osan lomarahan liséksi erillisen 50 %:n suuruisen lomarahan. Kun
kaytetaan aikakorvausta, saa tyontekija siirretyn vuosiloman osan puolitoistakertaisena.
Tyonantajalla ei ole oikeutta edella selostetun vuosilomansiirron toimenpanoon niiden
tyontekijoiden osalta, jotka ovat lomanmaaréaytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa
olleet 10 vuotta tyonantajan palveluksessa. Mikali pdytakiriamerkinndan mukaan sovitaan
yli 10 vuotta tyosuhteessa olleiden loman siirtémisesta lomakauden ulkopuolelle,
suosittelevat liitot, ettei tydntekijoita perusteettomasti asetettaisi erilaiseen asemaan.

Annettaessa tamaéan sopimusmaaradyksen perusteella 4 paivan talviloma suositellaan, etta
siihen paasaantoisesti sisaltyisi 4 tyopaivaa.

Lomaraha
Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisesta vuosilomapalkastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman
jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta
tyohon.

Lomaraha maksetaan myods mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyosuhde
paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta. Maaraaikaisen
tyosopimuksen paattymista ei katsota tyontekijasta itsestaan johtuvaksi syyksi.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilolliselle varhaiselakkeelle
siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palvelusajan
paatyttya tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha siita
lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.

Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen voidaan sopia.

44

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus



Vi

39§

40 §

Soveltamisohjeet:

1. Maarayksen ensimmaisen kappaleen mukaan "Puolet lomarahasta maksetaan
vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan sen palkanmaksun
yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta
maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija olisi estynyt palaamasta tyohon.”

— Maaréys on tulkittava siten, etta saadakseen lomarahan jalkimmaéisen osan tulee
tydntekijan tyosuhteen olla voimassa viela ensimmaisena vuosiloman jéalkeisena
tydpaivana.

2. Momentin 3. kappaleen mukaan "Lomaraha maksetaan myds mahdollisen
lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin
tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta.” Maaraysta on tulkittava seuraavasti:

— Lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaardytymisvuoden lomakorvauksesta
ei viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

— Momentin 4. kappaleen mukaiselle eldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha myds mahdollisesta kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta.

— Jos tyonantaja lomakautena pééattaa tyontekijan tyosuhteen muusta kuin tyontekijasta
itsestadan johtuvasta syysta kesken taman vuosiloman, maksetaan tyontekijalle myods
lomarahan jalkimmainen osa. Mikéli tydntekijélle ei ole annettu vuosilomaa ennen téllé
tavoin tapahtunutta tyosuhteen paattymista, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

TYOTURVALLISUUS

Suojavaatetus

Liitot ovat yksimielisia siita, etta sellaisissa tapauksissa, joissa suojavaatteen tai -varusteen
antamiseen tyonantajalla ei ole lakisaateista velvoitetta, mutta joissa suojavaatteen

tai -varusteen kaytolla on todettu yhteisesti olevan ty0olosuhteita oleellisesti parantava

ja tyotapaturmia vahentava vaikutus, etta tydnantaja korvaa suojavarusteen hankinta-

ja yllapitokustannukset mikali yrityksen tydsuojelutoimikunnassa on yksimielisesti
asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun vastaavan
perusteen nojalla tallaisen suojavarusteen tarpeellisuus todettu. Epaselvissa tapauksissa asia
voidaan alistaa tyoalatoimikunnan selvitettavaksi ja tutkittavaksi.

Tyoturvallisuus

1. Kaytettaessa tyontekijan terveydelle mahdollisesti vaarallisia kemikalioita, liuotin- ym.
aineita, on tydnantajan selvitettava ao. tyontekijalle ko. aineen mahdollisesti aiheuttama
terveydellinen haitta ja huolehdittava asiallisista suojatoimenpiteista.

Sopijapuolet pitavat suotavana, etta kaytetaan Tyoterveyslaitoksen asiantuntemusta hyvaksi,
milloin havaitaan olevan aihetta tutkia taman sopimuksen alaisilla tyépaikoilla polyn, [ammoén
ja muiden ilman epapuhtauksien vaikutusta tyontekijain tyéskentelyolosuhteisiin.

2. Kieltaytymista suorittamasta ty6ta, jota varten viranomaisten maaraamia varmuuslaitteita
ei ole tehty, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena tyostakieltaytymisena.

3. Lisaksi noudatetaan liittojen valisen yleissopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia.
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Vil AMMATTIYHDISTYS

41 § Luottamusmies

Kunkin tyopaikan tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies
toimimaan heidan valtuuttamanaan taman tyéehtosopimuksen tulkintaa ja muita
tyontekijain ja tyonantajain suhteita koskevissa asioissa.

Poytakirjamerkinta:
Tybnantajan edustaja selvittééa tyohon tulevalle uudelle tyéntekijélle lyhyesti
alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoittaa kuka toimii tydntekijain
paaluottamusmiehena seka milloin ja missa paéaluottamusmies on tavoitettavissa.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa, joissa se tyopaikan suuruus ja muut
olosuhteet huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetaan
uusille tydntekijoille yritysta ja sen tydsuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa
selostetaan yrityksen organisaatiota, tyoehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta,
tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin seka tyomarkkinajérjestojen
toimintaan kuuluvia ym. tydsuhteeseen liittyvia asioita. Myos yrityksen
paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tulee néissa tilaisuuksissa antaa
mahdollisuus selostaa edella mainittuja kysymyksia.

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydajalla joko
paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa tai toimiessaan muuten taman
toimeksiannosta.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan tahden saa siirtaa
huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan eika hanta luottamusmiestehtévan takia saa erottaa tyosta.

Luottamusmiehen vaalista on tehtava kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Luottamusmiehena toimivalle tyontekijalle annetaan ennakkoilmoitus tyosuhteen
paattymisesta kolme viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut yhden vuoden, ja nelja
viikkoa ennen, jos tydsuhde on jatkunut viisi vuotta. Luottamusmiehelle annettavaan
ennakkoilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy.
Paaluottamusmiehelle annetusta ennakkoilmoituksesta toimitetaan tieto myos sille
ammattiosastolle, joka paaluottamusmiehen on valinnut. Ennakkoilmoituksesta
luottamusmiehelle annetaan tieto paaluottamusmiehelle.

Luottamusmies ja paaluottamusmies hoitavat naihin luottamusmiestehtaviin
kuuluvat toimenpiteet paaasiassa varsinaisen tydajan ulkopuolella. Jos he suorittavat
tyonantajan toimeksiantoja varsinaisen tydajan jalkeen, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityokorvaus. Niissa leipomoissa, joissa tyontekijain maara ylittaa 10,
suoritetaan paaluottamusmiehelle tuleva korvaus ja annetaan hanelle vapautusta
seuraavasti:
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Vapautus tyosta korvaus

Tyontekijoiden Vapautus Korvaus € /kk Korvaus € /kk

maara h/viikko 31.5.2023 saakka 1.6.2023 lukien
10- 20 - 59 65
21 - 50 4 83 92
51 - 100 8 88 97

101 - 200 14 96 106

201 - 300 20 106 117

301 - 380 28 119 131

381 -420 34 128 141

421 tai yli kokonaan vapaa 143 158

Paaluottamusmiehelle annettavaa vapautusta ja korvausta maariteltaessa pidetaan
perusteena edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keskimaaraista tyontekijamaaraa.
Mikali em. ajankohtien tyontekijamaarissa esiintyy suuria poikkeamia, voidaan tasta
laskuperusteesta yhteisesti neuvotellen poiketa.

Jos paaluottamusmiehelle on paikallisesti sovittu pitemmasta vapautuksesta ei sita muuteta.

Poytakirjamerkinta 1:
Paaluottamusmiehelléd on oikeus saada ETL:n palkkatilaston valmistuttua
luottamuksellisesti tehtaviensa hoitamista varten seuraavat tiedot tyéontekijakunnan:
1) uusista tyontekijoista
— nimi
— tyoosasto
— palkkaryhmé
2) poislahteneista tyontekijoista

3) tiedot kuukausipalkoista
— palkkaryhmittain
— erikseen miehet ja naiset

Paaluottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskiansiotietoja, jotka koskevat kuutta
henkildéa pienempia tyontekijaryhmia.

Poytakirjamerkinta 2:
Luottamusmiehiin sovelletaan lisaksi mita liittojen vaélillé on sovittu ETL/SEL
yleissopimuksessa 2003.

Poytakirjamerkinta 3:
Péaaluottamusmiehella on pyydettéaessa oikeus neljannesvuosittain saada jéaljennds tai muu
kirjallinen selvitys tydaikalain mukaan pidettavasta yli- ja hatatydluettelosta.

Erikseen pyydettaessa jaljennds tai muu kirjallinen selvitys luettelosta annetaan kahden
kuukauden vélein.
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Soveltamisohje:
Paaluottamusmiehelle suoritettava korvaus maksetaan hanen vuosilomansa tai muun
vastaavan pituisen poissaolon ajalta hédnen tehtaviaan suorittavalle varapaaluottamus-
miehelle milloin varamiehesta on tehty asianmukainen ilmoitus tyonantajalle.
Paaluottamusmiehen tydstavapautuksen ja korvauksen perustana on leipomotyontekijoita
koskevan tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden lukumaéaréa ao. tyopaikassa.

42§ Tyosuojeluvaltuutettu
Tyosuojeluvaltuutetulle korvataan hanen ty6aikanaan suorittamiensa tyOsuojelua koskevien
tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Lisaksi hanelle suoritetaan kuukausittain
hanen edustamiensa tyontekijoiden lukumaaran mukaisesti korvausta seuraavasti:
Tyontekijoiden Korvaus €/kk Korvaus €/kk
maara 31.5.2023 saakka | 1.6.2023 lukien
10- 20 59 65
21 - 50 83 92
51 -100 88 o7
101 - 200 96 106
201 - 300 106 117
301 - 380 119 131
381 -420 128 141
421 tai yli 143 158
1. Tybsuojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen maara lasketaan vahvistettujen
toimialakohtaisten kertoimien mukaan.
2. Tyoésuojeluvaltuutetun vapaa-aikaa ja korvausta maaritettaessa pidetaan perusteena
edellisen vuoden helmikuun ja elokuun keskimaaraista tyontekijamaaraa. Mikali em.
ajankohtien tydntekijamaarissa esiintyy suuria poikkeamia, voidaan tasta laskuperusteesta
yhteisesti neuvotellen poiketa.
43 § Tyopaikkakaynnit
Muiden kuin leipomolaitokseen tydsuhteessa olevien henkildiden tuominen laitosalueelle ilman
kussakin tapauksessa erikseen laitoksen johdolta saatua lupaa on kielletty.
Suomen Elintarviketyolaisten Liiton toimihenkild voi, sovittuaan siita laitoksen johdon kanssa,
kayda yhdessa tyonantajan edustajan ja tyontekijoita edustavan ao. luottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa tutustumassa olosuhteisiin taman tyéehtosopimuksen
kasittamissa laitoksissa.
44 § Kokoontuminen tyopaikalla
Taman tyéehtosopimuksen osapuolena olevan Suomen Elintarviketyolaisten Liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydohuonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla
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45 §

46 §

47§

48 §

tai valittomasti ty6ajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana
aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa on
tyonantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla tai tyopaikan laheisyydessa
tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun |6ytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta,
tyOhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous
ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla
kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestadjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestéjen edustajia.

limoitustaulu

Ty6nantaja varaa kullekin tyopaikalle ilmoitustaulun tyontekijain ja heidan jarjestdjensa
ilmoituksia ja tiedonantoja varten. Tyontekijat ovat velvollisia itse huolehtimaan taulun
siisteydesta ja jarjestyksesta.

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

Tyonantajaliitot suosittelevat ammattiyhdistysjasenmaksun perimista
ns. Liinamaa | -sopimuksen mukaisesti.

Tyonantaja ilmoittaa paattymisilmoitusta kayttaen paaluottamusmiehelle jasenmaksujen
perintasopimuksen tehneen tyontekijan tydsuhteen paattymisesta.

Koulutustoiminta

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua ammatillisten keskusjarjestéjen ja ammattiliittojen
jarjestamille kursseille tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kady painsa. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on,
milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, annettava vahintaan kaksi viikkoa ennen kurssin
alkua seka, milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Osallistuminen kuukauden tai sita lyhnyemmille kursseille ei aiheuta tydntekijan
vuosilomaoikeuden tai muun tyésuhteeseen perustuvan oikeuden vahenemista.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos taman tai sopimuspuolten valilla tehtyjen muiden sopimusten tai poytakirjojen sisallosta,
maaraysten tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, jota asianomaiset eivat

saa heidan valisissaan neuvotteluissa selvitetyksi, on asia siirrettava sopimuspuolten
ratkaistavaksi.

Jommankumman sopimuspuolen esittaessa neuvotteluja tassa pykalassa tarkoitetussa
asiassa on ne aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta.
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Poytakirjamerkinta 1:
Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toinen osapuoli
haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat, ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia seka
molempien osapuolten kanta. Muistiosta on jatettava molemmille sopimuspuolille kappale.

Kun erimielisyys on alistettu liittojen ratkaistavaksi, ldhtékohta on se, etta liittojen on
sovittava neuvottelujen aloittamisesta irtisanomis- ja purkutapauksissa kahden viikon
kuluessa ja muissa tapauksissa neljan viikon kuluessa muistion saapumisesta molempien
liittojen tietoon.

Poytakirjamerkinta 2:

Elleivéat sopimuspuolet pdéase yksimielisyyteen edella 1 kappaleessa mainituista asioista,
voidaan ne saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

VI  TYORAUHA

49 § Tyorauha
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tahi johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

50 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tybdehtosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta tyoehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.
Helsingissa helmikuun 13. paivana 2023
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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YLLAPITO-OSASTOJEN TYONTEKIJAIN PALKKARYHMITTELY

1. palkkaryhma
Yksinkertaiset yllapitotyot
Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan

2. palkkaryhma

Yllapitotyot
4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan
Ammattityontekijan apuna tyoskenteleva tyontekija
Ulkotyontekija
3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 6 kk ajan

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitotyot
4. palkkaryhman ammatin oppilas 2 vuoden ajan
Ammattityontekijan apuna monipuolisia toita tekeva tyontekija 6 kuukauden jalkeen
Talonmies
Lammittajan tyo yksinomaisena tyona
Monipuolisia ulkotdita tekeva ulkotyontekija 6 kuukauden jalkeen
3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhma

Ammattityot
Talonmies ja lammittaja, jotka tekevat erilaisia yllapitopuolen tehtavia,
yli 5 vuotta ammatissa toiminut
Itsenaiseen tyohon pystyva ammattityontekija, yli 4 vuotta ammatissa toiminut

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisa

Tyontekijalle maksetaan paikallisesti erikseen sovittavaa palkkaperustelisaa alla olevien
perusteiden mukaan:

1 Henkilo hallitsee yllapito-osastojen 4. palkkaryhman useampia perusammatteja ja
on valmis siirtymaan toisiin tyétehtaviin siten, etta hanen monipuolista ammatti-
taitoaan voidaan kaytannossa hyoddyntaa. Talldin monityotaitoisen henkilon
vahimmaispalkka ylittaa vahintaan 1-7 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.

2 Monimutkaisten koneistojen ja laitteiden asennukset, korjaukset, saadoét ja huollot,
jotka vaativat erityista perehtyneisyytta ja ammatillista osaamista. Tall6in vahimmais-
palkka ylittaa vahintaan 5-20 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.
Erityiskoulutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen jarjestamaa tai laitetoimittajan
antamaa koulutusta.

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisan voimaantulo

Sovitut lisat pannaan taytantdéon sopimista seuraavan palkkakauden alusta lukien.
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Olosuhdelisat

Olosuhdelisista sovitaan paikallisesti.

Ammatti- ja tyollisyys- yms. kurssit

Ammatti- ja tyollisyys- yms. vastaavat kurssit seka lahiammatissa tyoskentely.
Tyossaoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti. Kuitenkin edellytetaan, etta 3.
palkkaryhmassa tyoskentelya tulee olla vahintaan yksi vuosi.

YLLAPITO-OSASTOJEN KUUKAUSIPALKAT

31.5.2023 saakka voimassa olevat palkkataulukot:

Palkkaryhma Paakaupunki* | kalleusluokka
euroa euroa
1 2021 1925
2 2234 2128
3 2364 2251
4 2607 2483

1.6.2023 lukien voimassa olevat palkkataulukot:

Palkkaryhma Paakaupunki* | kalleusluokka
euroa euroa
1 2092 1992
2 2312 2202
3 2447 2330
4 2699 2570

1.4.2024 lukien voimassa olevat palkkataulukot:

Palkkaryhma Paakaupunki* | kalleusluokka
euroa euroa
1 2140 2038
2 2366 2253
3 2503 2384
4 2760 2629

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

52

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus



ETTL/SEL 14.3.1989

YLLAPITO-OSASTOJEN PALKKARYHMITTELYTOIMIKUNNAN KESKUSTELUMUISTIO

1. Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisat
maaraytyvat.
2. Sovittuja, edelld mainittuja lisia ei voi leikata palkankorotusten yhteydessa.

Tama sopimuksen ylittava palkanosa katsotaan ns. ilmatilaksi.

3. Palkkaryhmittelyltaan neljas palkkaryhma vastaa aikaisempaa metallin 5. pr:n
vaativuustasoa.

4. Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisan kaytto
— tyontekijan velvollisuutena on esittaa perusteet omille lisille
— ty6nantajan velvollisuus on selvittaa tyontekijan oikeus lisan maaraytymiseen

— sovittu henkilokohtainen lisa tulee voimaan esitysta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien

— 1- ja 2-kohtien mukaiset prosenttilisat voivat menna paallekkain

5. Paikallisesti sovittavilla olosuhdelisilla tarkoitetaan vain selvasti poikkeavia olosuhteita

6. Vanhat palkkaperusteet raukeavat otettaessa kayttoon uusi jarjestelma.
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TYOAJAN LYHENTAMISTA LEIPOMOALALLA KOSKEVA SOPIMUS 2003

1. SOVELTAMISALA
Tydajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannéllinen tydaika on 40 tuntia
viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyo seka jatkuva
yksi- ja kaksivuorotyo.
Poytakirjamerkinta:
Jos tyontekijan sdaanndllinen tybaika on vahintaan 37,5 tuntia viikossa, ansaitsee
tyontekija tybajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa
tybaikaan. Jos tyontekija jo saa laskennallisesti pekkaset, niin ylla oleva ei koske ko.
tyontekijaa.
Lisaksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma
seka etta hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhat,
juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.
Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pideta tassa eika 2 § 2 kappaleessa
tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittavana vuosilomana.
Ks. allekirjoituspoytakirjan 11 § (mm. osa-aikaelake, osa-aikalisa, osittainen hoitovapaa,
osa-aikatyokyvyttomyyselake seka osa-aikatapaturmaelake), s. 5.
2. TYOAJAN LYHENNYKSEN TOTEUTTAMINEN
Tybajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tydaikaa lyhennetaan 100 tuntia
vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.
Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin 1 §:ssa mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdéon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai
vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.
3. VAPAAN KERTYMINEN
Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana 1 §:ssa tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:
Vahintaan 17 tyoOpaivaa 1 vapaa
Vahintaan 34 tyopaivaa 2 vapaata
Vahintaan 51 tyopaivaa 3 vapaata
Vahintaan 68 tyopaivaa 4 vapaata
Vahintaan 85 tyopaivaa 5 vapaata
Vahintaan 102 tyoOpaivaa 6 vapaata
Vahintaan 119 tyoOpaivaa 7 vapaata
Vahintaan 136 tyopaivaa 8 vapaata
Vahintaan 153 tybpaivaa 9 vapaata tai 8 vapaataja 81
Vahintaan 170 tyopaivaa 10 vapaata tai 8 vapaataja 16t
Vahintaan 187 tyopaivaa 11 vapaata tai 8 vapaataja 24t
Vahintaan 210 tyopaivaa 12,5 vapaata tai 8 vapaataja 36t
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Tydssaoloon rinnastettavaa aikaa ovat:

— ne tyontekijan sairauden tai tartuntatautilain 20 §:n mukaisen karanteenin ajalle sattuvat
tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, joilta tydnantaja maksaa sairasajan palkkaa

— tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin ty6nantaja korvaa
ansionmenetyksen

— Kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien
elinten kokouksiin kaytetty aika

— Elintarviketydlaisten Liiton liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin
kaytetty aika

— tyontekijan omat vihkiaiset ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

— lahiomaisen hautajaiset ja hautausjarjestelyt seka mahdollinen hautausmatkapaiva
— vuosiloman pidennysosa

— raskausvapaa 42 paivan ajanjaksolta

— alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjestamisen aiheuttama vapaa
— kutsunta- ja reservinharjoituspaivat

— lomautus enintaan 30 paivaa vuodessa

— taman sopimuksen mukaiset ty0ajan lyhentamispaivat

Y1la olevan luettelon mukainen aika katsotaan tyossaoloon rinnastettavaksi ajaksi silta osin
kuin se on saanndllista tyotuntijarjestelman mukaista tyoaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tydéehtosopimuksen muulla
perusteella annettavaa vapaapaivaa.

4. VAPAAN ANTAMINEN

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Vapaa annetaan
tyonantajan maaraamana ajankohtana. Vapaata annettaessa noudatetaan vahintaan viikon
ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaan antaminen toteutetaan seuraavasti:

8 kokonaista tyovuoroa ja 36 tuntia viikkotydaikaa lyhentamalla, ellei tyonantajan ja
tyontekijan kesken toisin sovita. Annettaessa tydvuoro vapaata, katsotaan sen pituudeksi 8
tuntia, ellei toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. TyOntekijan esityksesta sovitut
tilapaiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta ellei toisin sovita.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eika vapaata ole siihen mennessa annettu, maksetaan
tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka tuntipalkan mukaan.

Jos tyontekijalle tyOsuhteen paattyessa on annettu lilkaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa
tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.
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ANSIOTASO

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan. TyOajan lyhennyspaivilta ei makseta aamutuntikorvausta.

6. VIIKKOYLITYO
Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu vapaa ao. viikon
saanndllisten tyotuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti. TyOnantajan toteuttaessa
lyhennyksen viikkotybaikaa lyhentamalla, korvataan lyhennetyn ty0ajan ylittava tyoaika kuten
ylityo.
7. VUOSILOMA
Vuosilomaa annettaessa pidetaan vuosilomalain 3 §:n tarkoittamina tyossaolon veroisina
paivina myos edella 3 §:ssa tarkoitettuja vapaapaivia.
8. 35 TUNNIN VIIKKOTYOAIKAJARJESTELMA
Liitot suosittelevat, etta leipomoissa sovitaan tydéehtosopimuksen mukaisin palkkataulukoin
35 tunnin viikkoty6aikajarjestelmasta, milloin se tyonantajan ja henkildston edustajien valilla
yhteisesti todetaan tarkoituksenmukaiseksi.
9. OSA-AIKAINEN SIIRTYY TILAPAISESTI KOKOAIKAISEKSI
Osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa tilapaisesti tekemaan 40/ vahintaan 37,5 tuntista
tyoaikaa tulee han taman sopimuksen piiriin tehtyaan 40/ vahintaan 37,5 tuntisia tyoviikkoja
yhdenjaksoisesti vahintaan neljan viikon ajan.
Soveltamisohje:
Neljén viikon taytyttya tyontekijaan sovelletaan tydajan lyhentamista koskevaa sopimusta
siita paivamaarasta lukien kun han ryhtyi tekemaan 40/ vahintéan 37,5 tuntista
tyoviikkoa.
10. TYOAJAN LYHENTAMISEEN LITTYVAT KYSYMYKSET
Luottamusmiehella on oikeus saattaa liittojen valisen tydaikatyoryhman ratkaistavaksi
tilanteet, joissa tyonantaja ja tyontekija ovat mahdollisesti sopineet tydajan enintaan
puolen lyhennysvapaan maarasta vaihtamisesta yksinkertaisen tuntipalkan mukaiseen
rahakorvaukseen tydajan lyhennysvapaan maaran sailyessa edelleen 100 tuntina. Sopimukset
on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.
11. VOIMASSAOLO
Tata sopimusta noudatetaan tyoehtosopimuksen osana.
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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Elintarviketeollisuusliitto ry POYTAKIRJA
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA 2003

18§

28§

38

48

58§

Sovittiin, etta saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa siten, etta
se on keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Tyoajan lyhennys koskee my0s sellaista keskeytyvaa
kolmivuorotyota, jota tehdaan vain osan kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia
noudatetaan soveltuvin osin myds talldin.

Poytakirjamerkinta:

Henkilé tulee taman poytéakirjan sovellutuspiiriin, kun han on ollut keskeytyksetta
keskeytyvassa kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

Tydajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tydaika enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona tai keskeytyvaa kolmivuorotyota tehtavan jakson aikana tasoittuu keskimaarin
35,8 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tydajan tasoittuminen” voidaan toteuttaa myds siten,
etta suoritetaan vastaava rahakorvaus tuntipalkan mukaan tai annetaan vastaava vapaa
keskeytyvaa kolmivuorotyota tehtavan jakson jalkeen.

VuosityOaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa saadaan kertomalla tyoviikot 35,8 tunnilla.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:
Talloin ei kuitenkaan pidenneta tydehtosopimuksen mukaista saanndllista tyoaikaa
tydskenneltaessa keskeytyvassa kolmivuorotyéssa lyhyita ajanjaksoja, joihin siséltyy
arkipyhia.

Poytakirjamerkinta:
1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjestelman laatiminen aina ole
mahdollista esim. maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihteluiden edellyttaesséa

keskeytyvan kolmivuorotyén suorittamista. Kuitenkin keskeytyvan kolmivuorotydn jakson
kestoaika ilmoitetaan vahintéan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjaksoisena ellei asiasta
toisin sovita.

Saanndllinen paivittainen tybaika on enintéan 8 tuntia vuorokaudessa.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyossaolopaivien veroisina vuosilomaa
maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien
paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.
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68§

78

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen
tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyoajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta
ylityosta on sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Tehtdessa keskeytyvaa kolmivuorotyota kaytetaan kuukausipalkan tuntipalkkajakajana
lukua 156.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta ty6aikamuodosta muuhun tydaikamuotoon
seka tyontekijan tyosuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pitamatta jaaneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa
tuntipalkan mukaan.

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyodlaisten Liitto SEL ry
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TYOAJAN LYHENTAMINEN KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA 2003

18§

28§

38

48

Tyoaika ja soveltamisala

Sovittiin, etta saanndllista tydaikaa lyhennetaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa
siten, etta se on keskimaarin 34,6 tuntia viikossa. Tydajan lyhennys koskee myos sellaista
keskeytymatonta kolmivuorotyota, jota tehdaan vain osa kalenterivuotta. Taman poytakirjan
maarayksia noudatetaan soveltuvin osin myods kyseisen tyon osalta.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekija tulee tédman poytakirjan piiriin, kun han on ollut keskeytyksetta
keskeytymattomassa kolmivuorotyossa aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

Tyoajan tasoittuminen

Tydajan tulee enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytymatonta kolmivuorotyota
tehtavan jakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa.

Viimeksi mainitussa tapauksessa "tydajan tasoittaminen” voidaan toteuttaa myads siten,
etta maksetaan vastaava rahakorvaus tuntipalkan mukaan tai annetaan vastaava vapaa
keskeytymatonta kolmivuorotyota tehtavan jakson jalkeen.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa.
Poytakirjamerkinta 1:

Keskimaaraiset viikkotyodajat eivat siséalla vuosiloma-aikaa.
Poytakirjamerkinta 2:

Kun keskeytymatonta kolmivuorotyoéta tehdaan lyhyita jaksoja, joihin siséaltyy arkipyhia, niin
téallaisen keskeytymattoman kolmivuorotyojakson tyoaika ei voi olla pidempi kuin muissa
tybaikamuodoissa. Tyoajan vertailussa tulee huomioida arkipyhien lisaksi vapaapaivien
kertyminen yksi- ja kaksivuoroty0ssa.

Poytakirjamerkinta 3:

1. Liitot toteavat, ettei yksityiskohtaisen tyotuntijarjiestelman laatiminen aina ole
mahdollista esim. maidonjalostusalalla tuotannon kausivaihteluiden edellyttdessa
keskeytymattoman kolmivuorotydn suorittamista. Kuitenkin keskeytymattoman
kolmivuorotyon jakson kestoaika ilmoitetaan vahintaan kahden viikon tarkkuudella.

2. Edella tarkoitetuissa tapauksissa annetaan tasoitusvapaa yhdenjaksoisena ellei asiasta
toisin sovita.

Tyoajan lyhentymisen korvaaminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan.

Vuosiloma

Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan vuosilomaa varten 22 paivan
pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. ja 20.9 valisena aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta kayttamatta jaavat lomapaivat
annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa saman kalenterivuoden aikana.
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Kaikissa taman sopimuksen tarkoittamissa tyovuorojarjestelmissa annetaan 24 lomapaivaa
ylittava loman osa saman kalenterivuoden aikana tai sita seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajankohdista
ilmoitettavissa vuosilomalain maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta vuosiloma annetaan
vuosilomalain mukaisesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tyotuntijarjestelmaan
pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisin.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosilomaa
maarattaessa. Kuitenkin niista vahennetaan asianomaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien,
paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaara.

58§ Ylityo
Taman sopimuksen tarkoittamissa ty6aikamuodoissa korvataan tyo, joka ylittaa asianomaisen
tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotyOajan, siten kuin tydehtosopimuksessa
viikoittaisesta ylityosta on sovittu.
Poytakirjamerkinta:
Tehtaessa keskeytymatonta kolmivuorotyota kaytetaan kuukausipalkan tuntipalkkajakajana
lukua 146.

6§ Siirtyminen tyoaikamuodosta toiseen seka tyosuhteen paattyminen
Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta siirrytaan muuhun ty6aikamuotoon
tai kun tydntekijan tyosuhde paattyy, on sovittava ansaittujen, mutta pitamatta jaaneiden
vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahaa tuntipalkan
mukaan.

78 Tama sopimus on voimassa tyoehtosopimuksen osana.
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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LIITTOJEN VALINEN SOPIMUS KESKIMAARAISESTA TYOAJASTA LEIPOMOALALLA

1. Sopiminen

Keskimaaraisesta ty0ajasta sovitaan paikallisesti ja sen tekeminen edellyttaa tyontekijan
henkilokohtaista suostumusta. Mikali yrityksessa on valittu luottamusmies, asiasta

on sovittava hanen kanssaan. Keskimaaraisen tyOaikajarjestelman kayttoonotosta

on ilmoitettava tyoaikatyoryhmalle. Jos yrityksessa ei ole valittu luottamusmiesta,
tybaikatyoryhma antaa luvan keskimaaraisen tyOaikajarjestelman kayttéonottoon.

Tassa kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.

Tyontekijalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin toihin ilmoitettuaan siita
tyOnantajalle. Tyonantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jarjestelyaika.

2. Keskimaarainen viikkotyoaika

Saanndllinen viikkotydaika tasoittuu 36 tuntiin enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona tai
muun tata lyhyemmaksi sovitun jakson aikana.

Jarjestelma rakentuu 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle siten, etta kaikki viikonpaivat
ovat kaytossa. Perakkaisia tyopaivia on enintaan viisi. Sdanndllista viikoittaista tydaikaa
ei saa kuitenkaan pidentaa kuin enintaan kahdeksalla tunnilla tyéehtosopimuksen 24 §:n
ensimmaisen kappaleen mukaisesta (40 h) viikkotyoajasta.

Tavoitteena pidetaan, etta joka toinen viikonloppu on vapaa. Jos tama ei ole mahdollista, niin
keskimaarin joka toinen viikonloppu on vapaa. Viikonloppuun luetaan paivat perjantai, lauantai
ja sunnuntai, joille yhtajaksoisen kahden paivan vapaan tulee sijoittua. Taman sopimuksen
piiriin kuuluvalle tyontekijalle annetaan kuuden viikon ajanjaksona vahintaan kolme
viikonloppuvapaata.

Tassa tyOaikajarjestelmassa tydaika tasoittuu keskimaarin 36 tuntiin viikossa, jonka johdosta
tyOajan lyhentamista leipomoalalla koskeva sopimus ei koske tata tyoaikamuotoa.

3. Vuorokautinen tyoaika

Vuorokautista saannéllista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa sopien pidentaa
enintaan yhdella tunnilla tyéehtosopimuksen 24 §:n ensimmaisen kappaleen mukaisesta
saanndllisesta (8 h) vuorokautisesta tybajasta.

4, Tyoajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo

Kullekin 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle (tasoittumisjaksolle) on laadittava tydaikalain
34 §:n mukaisesti tydajan tasoittumisjarjestelma. Tasoittumisjarjestelmaan on myos
merkittava suunnitelma kertyvien vapaiden kayttamisesta. TyOvuoroluettelo on annettava
tiedoksi tybdaikalain 35 §:n mukaan.

5. Vuorokautinen ja viikkoylityo

Vuorokautiseksi ylityOksi katsotaan se ty0, joka ylittaa tyovuoroluettelon mukaisen
tyotuntimaaran. Viikoittaista ylityota on se tyo, joka ylittaa tyévuoroluettelon mukaisen
viikkotyoajan.
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Ansiotaso

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan.

Lauantaityon korvaus ja vapaa-aikahyvitys maaraytyvat tydehtosopimuksen 29 §:n mukaisesti.

Seuranta

Keskimaaraisen tydajan kayttoonottaminen ei poista lain mukaista oikeutta vaatia
aikaisempia viikkoylityosta mahdollisesti aiheutuneita saatavia. Liittojen valinen
tybaikatyoryhma seuraa jarjestelman kayttoonottamista yrityksissa ja tarkastelee
mahdollisuuksien mukaan edella mainitun seikan toteutumista.

Voimaantulo

Taman sopimuksen mukainen tydaikajarjestely voi tulla voimaan 1.11.2010 jalkeen.
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Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarvikety0laisten Liitto SEL ry

LEIPOMOIDEN TYOAIKAMALLI

Aika: 6.3.2019
Paikka: Elintarviketeollisuusliitto ry:n toimisto

Lasna: Liittojen edustajat

18§ Tausta

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry ovat
allekirjoituspoytakirjassa Leipomoiden tyontekijoita koskevan tyéehtosopimuksen
uudistamiseksi 13.10.2016 sopineet 3 §:n mukaisten tyéryhmien perustamisesta
tyoehtosopimuskaudelle 1.2.2017-31.1.2021.

28§ Neuvottelutulos

Osapuolet ovat saavuttaneet Tydaikamallityoryhmassa yksimielisyyden alla olevasta
tyOaikamallista Leipomoiden tyontekijoita koskevaan tyéehtosopimukseen.

Kyseinen tybaikamalli voi olla kaytettavissa myds vain osaan tyontekijoista eika se siten
poista muiden tyéehtosopimuksen mukaisten tydaikamaaraysten (esim. 24 §:n 3. kappale)
samanaikaista kayttamista yhtiéssa muihin tyéntekijoihin.

Sovitun tydaikamallin toteutumista tulee tarkastella aina kahden viikon tasoittumisjaksoissa.
Mikali tydaikamalli on valiaikaisesti poissa kaytosta vahintaan viikon ajan, voidaan tana
aikana kayttaa muita tyoehtosopimuksen mukaisia ty0aikamaarayksia (esim. 24 §:n 3.
kappale).

KAHDEN VIIKON TASOITTUMISJAKSO

Paikallisesti voidaan tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sopia Leipomoiden tyontekijoita
koskevan tyoehtosopimuksen kohdan IV TyOaika 24 § saanndllinen tydaika soveltamisesta
sopia tydehtosopimuksesta poiketen seuraavalla tavalla:

— Viikoittainen saanndllinen tydaika voi joustaa enintaan kolme (3) tuntia tyovuoroluetteloon
merkitysta saanndllisesta tydajasta. Viikon saannéllinen tydaika voi siten olla enintaan
43 tuntia. Tybajan tulee tasoittua saanndlliseen 40 tunnin tydaikaan kahden viikon
tasoittumisjaksossa.

— Vuorokautinen saanndllinen ty0aika on kahdeksan tuntia.

— Tyoviikko alkaa maanantaina 00.00, jolloin my6s kahden viikon tasoittumisjaksot
alkavat ja paattyvat.

— TyOnantajan tulee hyvissa ajoin ja viimeistaan viikkoa ennen kahden viikon tasoittumis-
jakson alkamista julkaista kirjallinen tyovuoroluettelo, josta ilmenee tyontekijan
saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

— Paikallinen sopimus on kummankin osapuolen irtisanottavissa noudattaen yhden (1)
kuukauden irtisanomisaikaa. Sopimuksen irtisanomisilmoitus on tehtava kirjallisesti.
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Esimerkki 1:

Tyontekija tyoskentelee ensimmaisena viikkona normaalin tydviikon maanantaista
perjantaihin (40 tuntia). Tyontekijan seuraava tyévuoro alkaa jo sunnuntai-

iltana klo 21 ja paattyy maanantaiaamuna 05. Toisella tyoviikolla tydntekija
tydskentelee normaalit kahdeksan tunnin tydvuorot tiistaista perjantaihin, jolloin
toisen tyoviikon saanndllinen tydaika on 37 tuntia. Tydbaika tasoittuu nain kahden
viikon tasoittumisjaksossa tydehtosopimuksen saanndlliseen tyoaikaan.

ma ti ke to pe la su
8 8 8 8 8 - 3
Viikon saannoéllinen tybdaika on 43 tuntia.

ma ti ke to pe la su
5 8 8 8 8 - -
Viikon saannodllinen tydaika 37 tuntia.

Esimerkki 2:

Tyontekijan tyovuoroluetteloon merkitty saannollinen tyoaika on ensimmaisella
viikolla 43 tuntia. Saanndllinen tydaika alkaa sunnuntaina klo 21, mutta tyon-
antajan pyynnosta tyontekija aloittaa tyot sunnuntaina klo 18. Tydvuoroluetteloon
merkitty saannéllinen tydaika toisella viikolla on 37 tuntia, mutta tyénantajan
pyynndsta tyontekija tekee lauantaina ylityéna kahdeksan tunnin tyévuoron.

ma ti ke to pe la su

8 8 8 8 8 - 6

Viikon tyovuoroluetteloon merkitty saanndllinen tydaika on 43 tuntia,
mutta toteutunut tydaika on 46 tuntia, josta 3 tuntia sunnuntain osalta
ovat viikoittaista ylityota (50%).

ma ti ke to pe la su

5 8 8 8 8

8 —

Viikon tyovuoroluetteloon merkitty saannéllinen tydaika on 37 tuntia,
mutta toteutunut tydaika on 45 tuntia, josta 8 tuntia lauantain osalta
ovat viikoittaista ylityota (50%).
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Esimerkki 3:

Tyontekijan tyovuoroluetteloon on ensimmaisella viikolla merkitty séannéllinen
tyoaika 43 tuntia siten, etta sunnuntaina tydvuoron on tarkoitus alkaa klo 21.
Tybnantajan pyynnésta tyontekija aloittaa tyot sunnuntaina klo 18. Toisella viikolla
tyovuoroluetteloon merkitty tydaika on 40 tuntia siten, etta sunnuntaina tyovuoron
on tarkoitus alkaa klo 21, mutta tyontekija aloittaa sunnuntaina tyoét klo 18
tyonantajan pyynnosta.

Tybaika ei tassa mallissa tyovuoroluettelon mukaisesti tasoitu sopimuksen
mukaiseen ja kahden viikon tasoittumisjakso -tybaikamalli ei ole siten lainkaan
kaytossa, jolloin tyontekijalle muodostuu kummallekin viikolle viikkoylityota.

ma ti ke to pe la su

8 8 8 8 8 - 6

Viikon tyovuoroluettelon mukainen tydaika on 43 tuntia, mutta tehty
tyOaika on 46 tuntia. Koska tydaikamalli ei ole kaytossa, on sunnuntaina
tehty tyd kokonaisuudessaan viikoittaista ylityota (50%).

ma ti ke to pe la su

5 8 8 8 8 - 6

Viikon tyovuoroluettelon mukainen tyoaika on 40 tuntia, mutta tehty
tyOaika on 43 tuntia. Koska tydaikamalli ei ole kaytossa, on sunnuntaina
tehty tyd kokonaisuudessaan viikoittaista ylityota (50%).

38§ Neuvottelutuloksen hyvaksyminen

Neuvottelutuloksen hyvaksyminen edellyttaa osapuolten hallintojen kasittelya ja
hyvaksyntaa. Neuvottelutuloksen syntyminen vahvistetaan neuvottelijoiden allekirjoituksin.
Neuvottelutuloksen hyvaksymisen jalkeen se on sovellettavissa valittomasti.

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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LIITTOJEN VALINEN SOPIMUS VIIKONLOPPUVUOROTYOSTA 2003

1. Viikonloppuvuorotyo
Viikonloppuvuorotydlla tarkoitetaan viikonlopun aikana tapahtuvaa vuorotyéntekoa. Tall6in
viikonloppu voi olla esimerkiksi perjantain 22.00 — sunnuntain 22.00 valinen aika.
2. Viikonloppuvuorotyon kaytto
Viikonloppuvuoroty6ta voidaan tehda maaraajan tai se voi olla kaytdssa toistaiseksi.
3. Vuorojarjestelma
Saanndllinen tydaika on 12 tuntia vuoroa kohti. Vuorot voivat olla jarjestetty esimerkiksi
seuraavalla tavalla:
| vuoro
Pe 22.00 - La 10.00
La 22.00 — Su 10.00
Il vuoro
La 10.00 - La 22.00
Su 10.00 - Su 22.00
Saanndllinen tydaika viikonlopun aikana on 24 tuntia eli kaksi 12 tunnin tyovuoroa.
4. Tyotuntijarjestelma
Tyotuntijarjestelma laaditaan ajanjaksolle, jolloin viikonloppuvuoroty6ta tehdaan.
Ajanjakso voi talléin olla maaraaikainen tai enintaan kalenterivuosi.
5. Palkkaperusteet
Periaatteena on se, etta palkka maksetaan samojen perusteiden mukaan mita kyseisessa
ty0ssa muissa tydaikamuodoissa on kaytossa.
6. Maksettavat tunnit
Tyontekijalle maksettavat tunnit koostuvat seuraavasti:
Perustunnit 24 tuntia (2 x 12)
Korvaukset 8 tunnin jalkeen
Lauantai
2x 50 % 1
2x 100 % 2
Sunnuntai
2x 50 % 1
2x 100 % 2
Sunnuntaityo
12x100 % 12
Yhteensa 42 tuntia
Tassa esimerkissa tyovuorokausi alkaa silloin kun henkilo aloittaa saanndllisen tyovuoronsa.
7. Vuorolisat
Vuorolisat maksetaan 8 tunnilta viikonloppuvuorotyon aikana esimerkiksi seuraavasti:
[ltavuorolisa kello 14.00- 2.00
Yovuorolisa kello 22.00-06.00
8. Ylityo
Viikonlopputyon saannéllinen vuorokautinen tydaika on 12 tuntia. Talldéin lainmukaista
vuorokautista ylityota on 12 tunnin jalkeen tehty tyo. Viikoittaista ylityota on 40 tunnin
jalkeen tehty tyo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Arkipyhakorvaus
Arkipyhakorvaukset maksetaan tyoehtosopimuksen mukaan.

Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maksetaan tydehtosopimuksen mukaan.

Talléin mm. sairausajan palkka maksetaan tyoehtosopimuksessa mainituilta ajanjaksoilta
ja sairausajan palkka maksetaan viikonlopun ajalta sen suuruisena kuin tyontekija olisi ollut
tyossa.

Vuosiloma

Tyontekija ansaitsee vuosilomalain mukaisesti joko 2 tai 2,5 paivaa lomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Viisi viikonlopun tyévuoroa kalenterikuukauden aikana vastaa taytta
lomanmaaraytymiskuukautta.

Tyontekijan vuosilomaan sisaltyy vapaita tyovuoroja seuraavasti:

Vuosilomapaivien Vapaiden tyovuorojen
maara maara (12 t)
2-5 1
6-8 2
9-11 3

12 -14 4
15-17 9
18 -20 6
21-23 7
24 - 26 8
27 - 29 9

30 10

Kesaloma sisaltaa nelja perakkaista viikonloppua ja talviloma yhden, ellei muusta sovita.

Sopiminen
Viikonloppuvuorotydsta sovitaan paaluottamusmiehen kanssa ja sen tekeminen edellyttaa
tyontekijan henkildkohtaista suostumusta.

Tassa kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.

Yksittaisen tyontekijan irtaantuminen viikonlopputyosta

Tyontekijalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin toihin ilmoitettuaan siita
tyonantajalle. Tyonantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jarjestelyaika.

Voimassaolo

Tama liittojen valinen sopimus tulee voimaan tyoehtosopimuksen allekirjoituspaivasta lukien
ja se on voimassa kuten tyoehtosopimukset.

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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Leipomotyolaki 5 § (5.11.1993/916)

"Kello 22:n ja 6:n valisena aikana tehdysta tyosta on tyontekijalle maksettava vahintaan
100 prosentilla korotettu palkka.

Tybnantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilla, joiden toimintapiiri kasittaa koko maan,
on oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetusta palkasta toisinkin.”

Tyoaikalaki 9.8.1996,/605

46 §
Kumottavat saannokset

Talla lailla kumotaan niihin myohemmin tehtyine muutoksineen seuraavat lait:

5) 9 paivana kesakuuta 1961 annettu leipomotyodlaki (302/61) lukuun ottamatta 5 §:33,
sellaisena kuin se on 5 paivana marraskuuta 1993 annetussa laissa (916/93).

Hallituksen esitys eduskunnalle tydaikalaiksi ja laiksi kotitaloustydntekijan tyosuhteesta
annetun lain 9 §:n muuttamisesta (HE 34/1996) 46 §:n kohdalla

"Vaikka leipomotyodlaki kumottaisiin, hallituksen tarkoituksena on, etta voimaan jaavan
5 §:n soveltamisessa noudatetaan leipomotydlain soveltamisalaa.”

Kumotun leipomotydlain soveltamisalaa koskenut 1 § laissa 5.11.1993/916 kuului
seuraavasti:

"Taman lain alaista on tydésopimuslain (320/70) 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun
tyosopimuksen perusteella tehtava leipomotyd, jolla tavaraa tuotetaan myytavaksi,
leipomossa tapahtuva leipomotuotteiden pakkaaminen ja lahettaminen seka leivan valmistus
tehtaassa taikka teollisuuslaitoksessa niin myés leipomotuotteiden valmistus muussa
lilkkeessa, yrityksessa tai laitoksessa.”
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ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003

18§

28§

YLEISET MAARAYKSET

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista
seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Soveltamisohjeita:

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisanomista
tyontekijastéa johtuvasta syysta. Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainitun tapauksen
lisaksi koske myoéskaan:

Tyosopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tyosopimuslain 1:3 §:n 2 momentin perusteella tehtyja méaaraaikaisia tyésopimuksia.
Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4 §:n 4 momentin perusteella.

A WO N =

Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopimuslain

7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tyosopimuslain 7:5 ja 7:7 — 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edelléa tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitellaan

tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyéntekijéasta johtuvasta tai hénen
henkiléonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tyosopimuslain 8:1 §:n 1 momentin perusteella.

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 — 2 §:n ja

9:4 - 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen 1, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydésopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 — 2 §:n
mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohjeita:

Ma&éréys vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 §:id, joissa on médritelty tyontekijan henkiléon
liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2 §:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
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38

Asiallisena ja painavana syyna pidetéaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syita, kuten toiden laiminlyomista, tyonantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien
maardaysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltéa on edella pyritty tasmentamaan luettelemalla
erdita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi
sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitystéa tyosopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkilddn liittyvéan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tyosopimuksen purkaminen
tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5.yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintaan 5 vuotta 14 paivaa
2.yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohjeita:

Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tyonantajan palveluksessa
samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi lilkkeen luovutus, raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettédva, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentévaa tyésuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa
ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jélkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon. Tyésuhteen
kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

70

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus



48

Maaraajan laskeminen

Maééréaaikojen laskemisesta ei ole erityissédannodksia tydoikeudellisessa lainsaadannosséa
eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/30) olevia mééréaikojen laskemissédéantoja noudatetaan vakiintuneesti
tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei
toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanméarayksena on jokin maara pdivia nimetyn paivan jalkeen, ei mééraaikaan lueta
sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyénantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3., on
ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivéan jalkeen, paattyy
sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua péivaa. Jos vastaavaa péivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetdan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikaéli tyénantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyksetta yli 4
mutta enintdéan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tyosuhteen
viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen péiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
pdivad, jona madraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai mééaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyhapaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tasta huolimatta tyosuhteen paattymispaéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syista ja joissa tydta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jéalkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tydn teettamista koskeva maaraaikainen
tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tyosopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja

saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita
tyosopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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Soveltamisohjeita:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen
sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen

kestdessa joutuu olemaan vailla tyota. Télléin noudatetaan alakohtaisia
tyoehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§ Irtisanomisesta ilmoittaminen
IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman edustajalle
taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
Kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.
Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty0ajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti
lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68§ Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt,
joiden perusteella tyGsopimus on paatetty.

! IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78 Soveltamisala
Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8§ Irtisanomisen toimittaminen
Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on
tullut ty6nantajan tietoon.

9§ Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyéntekijalle mahdollisuus tulla
kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.
Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiestéa tai tyétoveria.

108§ Tuomioistuinkasittely
Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyonantaja- tai
tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt.
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11 §

12 §

13 §

14 §

Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

Korvauksen maara
Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyonantajan menettely tyosopimusta
paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyésopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja
tyonantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivarahojen osuus
tyosopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain
12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohjeita:

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin se
on korvausta tyontekijéalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaeduista. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75
prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta
ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda edella mainittua
pienempi vahennys tai jattaa vdhennys kokonaan tekemétta, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hdnen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys
siten kuin edellisesséa kappaleessa on sovittu.

LOMAUTUS

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusaikaa ja lomautus
voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tyOsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta ja
lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta
tydsopimuslain 5:2 §:n 2 momentin mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava tyon alkamisesta
vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asuntoedun
sailymisesta lomautusaikana saadetaan tyésopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella
ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys
on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai
neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei
voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 §:n
1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta
kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos
tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle
palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12
§8:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tyénantaja ei ole velvollinen
antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa,
joissa tyonantajalla "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi”. Tyosopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my0s naissa tapauksissa ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa
palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyonantajan
on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.
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Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuhteen
sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole
lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen
aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa
vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydésopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista
seuraavana ensimmaisena tyonantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn johdosta
lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen
periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina paivana, jona
tyOsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.

Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla
perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla,
jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:
Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4.2001 alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyéta 7 paivan ajaksi.

Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen,
mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon
tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen
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sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole otettu
kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon
keskeyttaminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. Nain
ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan
myos siirryttaessa lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyOaikajarjestelyt alalla tai yrityksessa
noudatetun tydajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn
tyOaikaan siirtymiseen.

Mikali alakohtaisessa tyoehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays taman
sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyOnantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyontekija on lomautettu
maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyéta lomautusilmoituksen antamisen
jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyohén niin
pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan tyosopimuslain
13:5 §:n saannoksia. Taman saannoksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa

hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt
hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. TyOnantajalla on kuitenkin oikeus

peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden
paattymista seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.

Vastike saa olla neliometrilta enintaan maara, joka on asumistukilain (408/75) nojalla
vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.
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17 §

18 §

19 §

ERINAISIA MAARAYKSIA

Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja saman
tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi
kiinnitetaan huomiota myods tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa sovittuja
kanneaikoja.

Soveltamisohje:

Maééréyksella ei ole kumottu vuonna 2002 tehdyn ETL/SEL yleissopimuksen maarédyksia.
Naéin ollen mainitussa sopimuksessa ja tyosopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen
erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taméan sopimuksen
17 §:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyovoiman

vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmiehelle.
Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan, on siita ilmoitettava myos
tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on lain perusteella vastaava velvollisuus.

Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyota tyosopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla
irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos ty6nantaja tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa ty0suhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohjeita:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen vélityksella. Paikallisella tyévoima-
toimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella tyéta on
tarjolla. Tyénantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun
perusteella tyovoimatilauksen ja selvittaa, onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja
tyontekijoita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottémina
tyonhakijoina, jotka yli 200 péivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat tyésopimuslain
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyésuhteensa.

Tybnhakijat ilmoitetaan tyénantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan tybhon osoitukset.
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20 § Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mita sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita
sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan
maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydéehtosopimukseen perustuvien
mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on
maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon ty0sopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

21§ Voimaantulomaarays
Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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ETL/SEL YLEISSOPIMUS 2003
1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia
Elintarviketeollisuusliitto ry (jaljempana ETL) ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry
(jaljempana SEL) pyrkivat kumpikin itse seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet
Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tyossaan.
Yritysten henkil0stolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla
kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa
on maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus
ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

ETL:n tai SEL:n esittaessa tydomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan
aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myotatuntotyotaisteluun vahintaan nelja paivaa aikaisemmin, mikali se on mahdollista.
IImoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt, alkamishetki ja laajuus. Osapuolet
suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Soveltamisala
Tata sopimusta sovelletaan ETL:n jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin.
Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa ETL:n jasenyrityksen tuotantolaitosta tai sita
vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset
Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/2007) ja tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojelu-
yhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus 79



2 LUKU

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida
osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja tyotehtavien kehittamiseen ja
muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka
tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyossaan ja
lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymiseen,
josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja
henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista
sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvottelu-
kunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai
tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista varten
muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.
Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen
tai sen osaan silloin kun henkildstén maara on yli 200, mikali kaikki henkiléstoryhmat sita
haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat seka muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyosuojelun
valvontalain, tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen konsultin
tarjoamia palveluita, vastaa tyOnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on taman
sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan
laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston tyohonottoon, tasa-
arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn
yllapitamiseen ja tyopaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon, tydterveys-
huollon ja tyOsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan peri-

aatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja tydssa selviytymista,
sisallytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.
Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan
kehittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuutetun
tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
31 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta
ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tybosaston tai sita vastaavan
yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa SEL:n
rekisteroditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on han taman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikallisesti
siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan luottamusmies. Talloin

tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja
kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden
kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston
tyontekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuoroty6 huomioon ottaen
tavata osaston tyontekijat.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan
tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkiléille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luottamusmies edustaa
ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyosuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittaa esimiehensa kanssa. Ellei tyontekija
ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies
siirtaa sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on ETL:lla ja SEL:lla oikeus lahettaa edustajansa
paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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3.3

Ellei tyOpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan
tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tyonantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tyOsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyosuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannén ja sopi-
musten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuojelu-
asiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen seka osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan
tarkastukseen tai tutkimukseen toimialueellaan. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi, ellei paikallisesti toisin sovita.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan
paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa
kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on otettava huomioon
tyosuojeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat
tyopaikan tyontekijat keskuudestaan. Sovittaessa tyosuojeluasiamiehen valitsemisesta
voidaan samalla sopia siita ketka asiamiehen valitsevat.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja
tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoiminta-
muodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyOsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tyoskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa
on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on
vahintaan 10.

limoitukset

Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle.
Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
paaluottamusmiehen sijaisena.

Varavaltuutetun toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Tybdnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja
heidan kanssaan.
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4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti, saannéllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Muulle
luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen
ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettava muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saannodllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana.
Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tyosta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen
mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautukseen liittyva tyontekijamaara lasketaan alan
tyoehtosopimuksen mukaan.
Tyosuojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen laskeminen liitteena.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiloston edustaja
menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoimikunnan tai
muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonantajan
kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tytaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylityOkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tyoehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen henkilon vapautus toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

4.2 Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat
ovat tyosuhteessaan tydonantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtaviaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.
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Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttaessa
erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtévien hoitamista varten
paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia
toimisto- yms. valineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti

kaytOossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta ammatissaan
ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden

saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota

hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtaminen kohtuuttomasti haittaa
tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava

liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydosuojeluvaltuutetulla
on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen
tulee hanen ja tyOnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon
yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. TyOnantaja
jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa

ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammatti-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.
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Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyosopimuslain
7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tyOnantaja voi jarjestaa
hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa
hanta muuhun tyéhon tyosopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyosopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 §:n saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt noudattamatta
tyovelvoitettaan.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuutettu-
ehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai
muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun
toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen
vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksik0ssa tai vastaavassa toimintayksikossa
saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edella mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan kuukauden palkka ja
enintaan tyésopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy tyosopimus-
lain 12:1 §:n 1 momentin mukaisesti.

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutetun
varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.
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Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydésopimuksen tai lomauttaa hanet
silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan
luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
seikasta.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa
hoitoa varten saada ETL:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoéiden ansiotasosta
ja rakenteesta valittomasti palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta
kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden
nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtai-
sesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyo-
suhteessa olevista tyontekijoista. Uusista tyontekijoista annetaan edella mainitut tiedot
joko kustakin erikseen valittomasti tyosuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin
neljannesvuosittain.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyOpaikalla olevasta tyOvoimasta.

Tyoaikakirjanpito
Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/96) mukaisesti
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelu-
toimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait,
asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kannattavuuden ja
kustannusrakenteen kehitysnakymat.
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Vuosittain henkiléstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiléston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §;n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilosto-
suunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myo0s eri
toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkilostolle
tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkildéstdéorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen
yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myods toimialan yleisia suhdanne- ja
taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen mukaisesti
saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tybnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyénantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetaan asianomaiselle
tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6 LUKU

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisteroidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa
tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti
tai tyopaikalla vakiintuneen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tyoajan alkamista, ruokatauolla tai ty0ajan paattymisen jalkeen jakaa
jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyOsuhteisiin tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin
liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms.
ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitusten tai
tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla
ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU

KOULUTUS

71

7.2

7.3

Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna,
ellei ao. tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua

ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Saannodllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi-
etta matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin
kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei
kurssin eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman
sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myo0s osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
myos tyOnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden

ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin
osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi.
Osapuolten koulutusty6ryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa
tapauksessa ilmoitetaan asian-omaiselle henkildlle ja paaluottamusmiehelle viimeistaan 10
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7.4

7.5

paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen
todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle
korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten
laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tyosuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman
koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille
enintaan kuukauden ajalta ja tyOsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden viikon
ajalta.

Edella mainitun lisaksi ansionmenetys korvataan enintaan kuukauden ajalta tyosuojelu-
valtuutetulle yrityksissa, joissa tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden maara
vahintaan on 40.

Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintaan kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa on
vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin

sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen
jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu
ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan
asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.
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8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1

8.2

8.3

9 LUKU

Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se perustuu
toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-,
toimeksianto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen
yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden.
Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tyovoiman vuokraukseen, jolloin tydévoimaa
hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota toiselle
tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana alihankinnaksi
ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija
tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyéehtosopimusta seka
tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentamaan,

on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole
mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee tyovoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintatyohon sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tybdsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten
yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tyosopimus.

Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyohuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden
vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa ty0ssa sen vakinaisten tyontekijoiden
rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava
Tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara x toimialakohtainen kerroin =
aika tunteina/4 viikkoa

Toimialakohtainen

kerroin 1.4.1986 lahtien Toimiala

0.261 Teurastamo, lihanleikkaus

0.208 Virvoitusjuomien valmistus

0.201 Meijeri ja muu maidonjalostus

0.193 Lihanjalostus, 6ljyjen ja rasvojen valmistus,

myllytuotteiden valmistus, juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus, kalatuotteiden
valmistus, sokerin valmistus

0.179 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden,
suklaan ja makeisten seka muu elintarvikkeiden
valmistus, rehujen valmistus

0.164 Laakevalmisteiden tuotanto
0.156 Tupakkatuotteiden valmistus
0.112 Konttori- ja toimistotyo6t

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tyodsuojeluvaltuutettuun.

Jos tybdsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimialaluokituksen eri toimialoilla tyoskentelevia
tyontekijoita, maaraytyy hanen ajankayttonsa kerroin toimialoittain laskettujen kertoimien
tyontekijamaarilla painotetun keskiarvon mukaisesti. Mikali laskelmien lopputuloksessa on tunnin
kymmenesosia, on se pyoristettava lahinna ylempaan tayteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin vahintaan
nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen
laskemisesta seuraavan tyoehtosopimuksen:

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin
vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

Yrityksessa, joka liittyy ETL:n jaseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan
liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio,
joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu
tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta
peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien
lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1-kohdassa tarkoitettu
keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran
perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien lukumaara Kerroin Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44.5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi kuin

8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio
luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien
lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.
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3 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus eraissa tapauksissa

Poiketen siita, mita 2 §:ssa on saadetty, yrityksissa, joissa vuosilomapalkan laskenta on perustunut
keskimaaraisen paivapalkan jarjestelmaan, voidaan edelleen noudattaa vuosilomapalkan ja
-korvauksen laskennassa vuosilomalain maarayksia kuitenkin siten, etta vuosilomalain 11 §:n

1 momentissa saadettyjen kertoimien sijasta sovelletaan seuraavia kertoimia:

Lomapaivien lukumaara Kerroin Lomapaivien lukumaara Kerroin
2 2,0 17 15,5
3 2,9 18 16,4
4 3,9 19 17,4
5 4,7 20 18,3
6 5,6 21 19,3
7 6,3 22 20,3
8 7,2 23 21,3
9 8,1 24 22,2

10 9,0 25 23,2
11 9,9 26 24,1
12 10,8 27 25,0
13 11,8 28 25,9
14 12,7 29 26,9
15 13,6 30 27,8
16 14,5

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9 lomapaivaa kohden.

4 § Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijalle on annettu
vapautusta tyosta Suomen Elintarviketyolaisten Liiton liittokokoukseen tai liittovaltuustoon taikka
liittohallituksen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos
aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. TyOntekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

5 § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Elintarviketeollisuuden Tyénantajaliitto ETTL r.y.:n ja Suomen
Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n 21. paivana toukokuuta 1991 tekema lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.
Helsingissa 31. paivana maaliskuuta 2005

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
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SUOSITUS PI"\IHDEOOI}IGELMIEN gNNALTAEHKAlsvsrﬂ, )
PAIHDEASIOIDEN KASITTELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huumeiden haittatekijoiden
vahentamiseksi tyoelamassa. Talla suosituksella nama uudistetaan vastaamaan nykyisia tyoelaman
tarpeita. Tassa suosituksessa kasitteisiin tyontekija, tyésopimus ja tydehtosopimus sisaltyvat myos
vastaavat julkisen sektorin palveluksessa olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset.

Tavoitteena on paihteetdn tyopaikka parantamalla ja selkeyttamalla paihdeongelmien kasittelya ja
hoitoa tyopaikoilla. Tyopaikkoja kannustetaan yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden
kayton ehkaisyyn ja kayttoon liittyvia toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa
toimintaa eli puuttumista paihteiden kaytt66n mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittaa huomiota paihteiden kayton haitallisuuteen tyoelamassa seka
tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna tydpaikkakohtaisia toimintatapoja
luotaessa. Keskusjarjestot suosittelevat tydpaikoille paihdeongelmien ennaltaehkaisya, paihdeasioiden
kasittelya ja hoitoonohjausta sisaltavan toimintamallin tekemista.

1. ENNALTAEHKAISEVA TOIMINTA

Ennaltaehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa tyoturvallisuustyota.
Tassa keskeista on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa seka ongelmakayttdéon
puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tiedottaminen ja koulutus koskevat
alkoholin kayton haittoja, kayton ja ongelmien tunnistamista, kaytté6n puuttumista seka
hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus

Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

— antamaan tietoa paihteiden vaarinkaytén aiheuttamista ongelmista ja haittavaikutuksista
tyGelamassa

— vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien
tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

— madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

— edistamaan tydpaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan) tunnetuksi tekemista
ja niihin sitoutumista

— edistamaan valitdénta ja varhaista vaarinkayttotapauksiin puuttumista

edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkilostoon, seka esimiehiin etta tyontekijoihin myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyodyntaen.

Tyoyhteiso

TyoyhteisOn tulee jokapaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettomaan tyokulttuuriin.
Jokainen, niin esimies kuin tyéntekija, voi toimia hyvana esimerkkina paihteettémyyden
edistamiseksi tydpaikoilla. TyOpaikoilla voi olla my6s paihdeongelmiin perehtynyt
yhdyshenkilo. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa, salailua ja vahattelya ei tule sallia
tyopaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti
estaa paihdeongelman pahenemisen.
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Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennaltaehkaisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiloohjauksessa ja neuvonnassa
terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa terveiden elintapojen ja
paihteettomyyden edistamiseen. Paihdeongelman varhaiseen havaitsemiseen on kehitetty
toimivia malleja.

PAIHDEASIAN KASITTELY

Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytosta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi vaarinkayton
tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkayttd voi ilmeta eri tavoin ja sen tunnusmerkkeja
voivat olla esimerkiksi:

— toistuvat myodhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattamiset

— satunnaiset ja akilliset tyosta poissaolot

— toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tyévuorojen vaihdot

— toihin tulo tai tyossa oleminen krapulassa

— tyotehon heikkeneminen, toiden laiminlyonnit ja toistuvat virhesuoritukset
— sairauslomatodistukset eri 1adkareilta

— esimiesten valttely

— toistuvat tapaturmat

— rattijuopumus

— rokulipaivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myos tyoterveyshuollossa terveystarkastusten ja
sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kaytto tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on tyosuhteesta
johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selva merkki ongelmasta, johon tulee puuttua.
Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tyoterveyshuollon tai tyétoverin aloitteesta.

Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehdaan suunnitelma
jatkotoimenpiteista ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Tyoterveyshuollon tulee olla
mukana suunnitelman tekemisessa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka toimenpiteiden
vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tyosuorituksissa havaitaan viitteita paihdeongelmasta,
esimiehen tulee keskustella tyontekijan kanssa tyOpaikan toimintatavoista ja vaatimuksista
seka mahdollisista seuraamuksista.

Epaillessaan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyonantajan on arvioitava
tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin noudattaa voimassa olevia
saannoksia ja maarayksia. Huumausaineiden testaamisesta on saadetty laissa yksityisyyden
suojasta tydoelamassa.
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Jos on epaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sairaus,
voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tyoterveyshuoltoon tyokykyarviota ja hoidon
tarpeen arviointia varten.

Tyotovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen tyotoverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista hakemaan apua
esimerkiksi ottamalla yhteytta tyoterveyshuoltoon tai muuhun ammattihenkiloon. Mikali
tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tyotoveri voi myos pyytaa hanta keskustelemaan
asianomaisen tyontekijan kanssa. Ongelman piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya
esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen tyontekijan laiminlydomista tyotehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta hoidossa oleva ja hoidosta palaava tyotoveri
hyvaksytaan tyoyhteiséon tasavertaisena. Nain tuetaan hanen selviytymistaan ja
toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Tyoterveyshuoltohenkiloston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden
ongelmallinen kaytto kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan aktiivisesti ja
antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tyéterveyshuollon tehtavana on kertoa
paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen hoitoon.
Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tyopaikalla ja tasta aiheutuu
vaaraa, tyoterveyshuollon tulee ottaa yhteytta tyOpaikkaan ja tiedustella asianomaisen
tyontekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa toimenpiteita tyontekijan hoitoon
ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tyoterveyshuoltoa sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyoterveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tyokykyarvio ja arvioida hoidon
tarve seka osallistua hoitoonohjaukseen, hoidon toteuttamiseen ja seurantaan.

Yhteistoiminta ja henkiloston edustajat

Tyopaikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja tyoterveyshuollon
roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) tarkoittamassa yhteistoiminnassa.
Yhteistyossa keskeisia ovat myos tyosuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessaan tyonantajalla on paihdeongelmaisen suostumuksella
oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tyontekijan pyynnosta henkiloston
edustajalla on oikeus olla 1asna, kun asiaa kasitellaan tyonantajan kanssa.

HOITOONOHJAUS

Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat hoidon
tuloksellisuutta. TyOyhteison jasenten, tyotovereiden ja esimiesten tulee kannustaa
paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on kannustaa oma-
aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

— ongelmaisen omasta tai hanen perheensa aloitteesta
— tyotovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta
— esimiehen/ty6nantajan aloitteesta

— tyoterveyshenkiloston aloitteesta
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Hoitoon hakeutumista ja hoitoonohjausta varten tyOpaikalla tulee olla tieto kaytettavissa
olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tyopaikalla on paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia
myo6s hoitoon ohjaamisen kaytannon jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tyokyvyn sailyttaminen,
mahdollisimman hyvan terveydellisen ja sosiaalisen tilan saavuttaminen, ty6ssa kaynnin
vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen vaheneminen ja omien seka myos perheasioiden
kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, tyOpaikalla tulee ryhtya
toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Talloin tulee sopia tyoterveyshuollon
roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnista. Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua
myos tyoterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut tyénantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta olisi hyva
tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan hoitopaikka,
hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla tahdataan
tyOsuhteen jatkumiseen.

Parantumisen ja tyossa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritaan I6ytamaan
sopiva ja riittava hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyihin osallistuu tyéterveyshenkiloston
ja/tai paihdeyhteyshenkilon ohella myds tyonantajan edustaja, joka tekee paatokset
tyosta poissaolo-oikeudesta ja sairausajan palkan maksamisesta, mikali hoito joudutaan
toteuttamaan tydaikana. Lahtokohtaisesti hoidossa kaynti tapahtuu ty6ajan ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton poissaolo,
jolta ajalta tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama koskee seka omaehtoista
poissaoloa etta tilannetta, jossa tyonantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen seka palkan maksusta tyésta poissaolo-
ajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tyonantaja harkintansa mukaan. Lahto-
kohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustannukset maksaa hoidettava itse.

Tyopaikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta seka hoidosta
ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Niita ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Helsingissa 12. paivana tammikuuta 2006

AKAVA

Kunnallinen tyémarkkinalaitos KT

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestéo SAK
Kirkon Tyomarkkinalaitos KiT
ToimihenkilOkeskusjarjestd STTK

Valtion Tyoémarkkinalaitos VTML
Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA KESAHARJOITTELUOHJELMA
VUOSIKSI 2023-2025

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry haluavat omalta osaltaan
tukea nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana "Tutustu tyoelamaan ja tienaa”
-kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
elintarviketeollisuuden yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista,
henkilostOrakenteesta, yhteistydomuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan
yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat alle 18-vuotiaita seka TUVA-koulutukseen osallistuvia,
joiden tyosuhde perustuu Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan yhdenjaksoisen kesaharjoitteluohjelman
mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.—31.8. valiseen aikaan. Nuorella voi olla yksi taman
sopimuksen tarkoittama tutustumisjakso saman tydnantajan kussakin toimintayksikdssa.

3. "Tutustu tydéelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 365 euroa vuonna 2023 ja 375 euroa vuosina 2024 ja 2025.
Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan.

Helsingissa 13. paivana helmikuuta 2023

Elintarviketeollisuusliitto ry
Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry

98 Leipomoiden tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus





