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SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL

Hyvaksytty SEL:n liittovaltuustossa 1.12.2023

TOIMINTASUUNNITELMA 2024

Suomen Elintarviketydldisten Liitto SEL:n toimintaa vuonna 2024 ohjaavat SEL:n strategia vuosille 2017-2027 seka toimintaohjelma ja talouden suuntaviivat
vuosille 2022—-2027. Strategiassa madriteltyjen toiminnan painopisteiden ohella SEL:n tarkeimmat tavoitteet vuonna 2024 ovat:

Petteri Orpon hallitusohjelmassa sovittujen tyontekijoiden oikeuksien, tydehtojen ja tyottomyysturvan heikennysten torjuminen.
Elintarvikealan tyontekijoille tarkeiden tavoitteiden esiin nostaminen ja jasenten aktivoiminen danestamaan europarlamenttivaaleissa 9.6.2024.

Elintarvikealan tyontekijoiden tydehtosopimusneuvotteluihin valmistautuminen. SEL:n ja ETL:n valiset nykyiset elintarvikealan tyontekijoiden
tyoehtosopimukset ovat voimassa 31.1.2025 asti.

Vuonna 2025 vietettdavaan SEL:n 120-vuotisjuhlavuoteen valmistautuminen.

Strategiassa SEL:n toiminnalle on maaritelty kuusi painopistetta:

Elintarvikealan tyontekijoiden palkka- ja muiden ty6ehtojen parantaminen
Elintarvikealan tyontekijoiden tyoolojen parantaminen
Jarjestaytymisasteen nostaminen elintarvikealan tyépaikoilla
Epatyypillisten tydsuhteiden maaran vahentdaminen elintarvikealalla
Kotimaisten elintarvikkeiden ja alan tyépaikkojen puolesta toimiminen

Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ja tyottomyyskassajarjestelman puolustaminen

Tavoitteiden saavuttamiseksi toimintaohjelmassa on maaritelty tydhuonekunnille, ammattiosastoille, aluejarjestoille ja valtakunnalliselle liitolle tehtavia.
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1. TAVOITE: Elintarvikealan tyontekijoiden palkka- ja muiden ty6ehtojen parantaminen (ty6ehtosopimukset ja paikalliset sopimukset
ty6ehtosopimuksen puitteissa)

SEL:

Mittarit:

Vastaa ty6ehtosopimustoiminnasta kokonaisuutena ja tes-neuvottelukunnan toiminnasta,
neuvottelee tydehtosopimukset ja kehittaa niita

Tydehtosopimusneuvotteluihin valmistautuminen, nykyiset tydehtosopimukset ovat
voimassa 31.1.2025 asti

Valvoo, etti lakia, tydehtosopimuksia ja muita sopimuksia noudetaan tyopaikoilla

Kouluttaa ja tiedottaa lainsdadannosta, tes-maarayksista ja paikallisesta sopimisesta seka
tukee neuvotteluissa tarvittaessa

Seuraa elintarvikealan tyontekijoiden palkkakehitysta

Tekee yhteistyota ja vaikuttaa paattajiin lainsaddannon parantamiseksi yhteistydssa muiden
ammattiliittojen, keskusjarjeston ja sidosryhmien kanssa, myds pohjoismaisella ja
eurooppalaisella tasolla

Selvittaa automatisaation, robotisaation ja digitalisaation vaikutuksia elintarvikealan
ty6tehtaviin ja miten ne on huomioitava tydehdoissa

Toimii tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi elintarvikealalla, tiedottaa ja kouluttaa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista

Jarjestda SEL:n luottamushenkil6paivat 5.-6.10.2024
Jarjestaa alakohtaisia paaluottamusmiesten tapaamisia tarpeen mukaan

Jarjestaa konsernikokouksia kaksi kokousta/konserni vuodessa

Palkkatilastot
Ty6suhdemallitilastot
Tyo6aikatilastot

Palkka- ja muiden tyéehtojen
vertailu muuhun teollisuuteen

Jarjestaytymisaste
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e Jarjestaa alueellisia luottamushenkildiden koulutuspaivid ajankohtaisista asioista
e Tukee EWC-edustajien tyota jarjestamalla koulutusta ja EWC-edustajien tapaamisia

e Huolehtii, ettd mahdollisimman monelle elintarvikealan tyopaikalle valitaan
paaluottamusmies ja muut luottamusmiehet syksylla luottamusmiesvaaleissa

e Toimii Orpon hallitusohjelmassa sovittujen tyontekijoiden aseman, oikeuksien ja tydehtojen
heikennyssuunnitelmien torjumiseksi

2. TAVOITE: Elintarvikealan tyontekijéiden ty6olojen parantaminen (tyosuojelutoiminta)

SEL:

Mittarit:

e Valvoo, etti lakia, tydehtosopimuksia ja muita sopimuksia noudetaan tyopaikoilla
e Ohjeistaa, neuvoo, tiedottaa ja kouluttaa tydymparistoasioista

e Tekee yhteistyota ja vaikuttaa paattajiin lainsdadannon parantamiseksi yhteistydssa muiden
ammattiliittojen, keskusjarjeston ja sidosryhmien kanssa

e Pyrkii neuvottelemaan tydsuojeluvaltuutetun oikeudet samalle tasolle padluottamusmiehen
kanssa

e Tukee EWC-edustajien tyota jarjestamalla koulutusta ja EWC-edustajien tapaamisia
e Jarjestda tammi-helmikuussa uusille tyésuojeluedustajille alueelliset starttikurssit
e  On mukana EuroSafety-tyoturvallisuusmessuilla Tampereella 10.-12.9.2024

e Jarjestaa luottamushenkildille SEL:n tydsuojelun asiantuntijaseminaarin 20.9.2024

e TyoOtapaturmataajuus

e Sairauspoissaoloprosentti

o Keskimaardinen eldkoitymisika
e Ammattitautitilastot

e Tydurien pituus

e Kysely tydoloista ja
tyosuojelutoiminnan
jarjestamisesta tyopaikoilla
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Aktivoi Euroopan tyosuojeluviikon nakymista elintarvikealan ty6paikoilla viikolla 43

3. TAVOITE: Jarjestdytymisasteen nostaminen elintarvikealan ty6paikoilla

SEL: Mittarit:
e Tarjoaa hyvaa jasenpalvelua seka jasenyys- ja tydsuhdeneuvontaa seitsemassa e Jasenmadran kehitys
aluetoimistossa ja valtakunnallisissa palvelunumeroissa o ) _
e Jarjestdaytymisasteen kehitys
e Jdrjestaa jasenille ay- ja jarjestdkoulutusta Murikka-opistossa S o
e Uusien jasenten maara
e Tarjoaa kaikille jasenille maksutta KSL-opintokeskuksen avoimia koulutuksia ) o
e Eronneiden jasenten maard ja
e  Keskittdda ammattiosastojen toimintaa isompiin osastoihin, pienten ammattiosastojen eroamissyyt
yhdistdessa toimintaansa isompiin osastoihin ammattiosastojen aloitteesta. Tavoitteena on, o
L . . C s s . e Nuorten jasenten maara
ettd kaikki ammattiosastot ovat hyvaksyneet sahkoisesti SEL:n edustajakokouksen 21.5.2022
hyvaksymat ammattiosaston mallisddnnét ja ettd kaikilla ammattiosastoilla on toimintaan e Opiskelijajasenten masra
riittava jasenmaara.
o Tyodpaikkojen ja
e Aluejdrjestdjen koulutuksen teemana on jdsenhankintataitojen kehittdminen ammattiosastojen
e Aktivoi ammattiosastojen toimintaa ja koulutustoimintaa KSL-opintokeskuksen kanssa Iuot.tamushenk|l9|d.en maara ja
uusien osuus valituista
e Jarjestaa SEL:n ammattiosastopaivat 10.-11.2.2024
o Kehittaa jarjestamistyota ja luo toimintamallin, jolla jarjestetdan jarjestaytymattomia

tyopaikkoja
Jarjestaa kampanijoita, jotka aktivoivat jasenhankintaa ammattiosastoissa ja tyopaikoilla
o Uuden jasenen liittoon hankkinut jasen palkitaan uudesta jasenesta lahjakortilla

o Kesatyontekijakampanja kevaalla
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o SEL:n jasenhankintaviikot syksylla
e Jarjestda koulutusta ja tuottaa materiaaleja eri kielilla jasenhankinnan tueksi
e Aktivoi maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden jarjestaytymista
e Tarjoaa jasenetuja, jotka lisaavat jasenpitoa ja tukevat jasenhankintaa
o Yllapitaa SEL:n jasenten omaa kesdpaikkaa Koivikkorantaa Kangasniemella

o Tarjoaa 25-vuotisjdsenloman, jonka voi viettdd myds omatoimilomana
Koivikkorannassa

e Jarjestaa valtakunnallisia tapahtumia, jotka sitouttavat liiton jasenyyteen ja tukevat
jasenhankintaa

o SEL:n Talvipdivat Oulussa 15.-17.3.2024
o SEL:n kesafestarit Seinajoella 17.8.2024
o SEL:n lasten leiri Koivikkorannassa 2.-9.6.2024
o SEL:n veteraanifestarit Koivikkorannassa 3.-4.9.2024
o Sellildisten hyvinvointipdivat Murikka-opistolla Tampereella 20.-21.9.2024
e Organisoi liiton nuorten valtakunnallista ja alueellista toimintaa, joka tukee jasenhankintaa
o SEL:n nuorten risteily 4.-5.5.2024
o Superviikonloppu 23.—24.11.2024, jossa suunnitellaan alueellista toimintaa
o Tunnetko oikeutesi? —kurssit 6.—7.4.2024 ja 26.-27.10.2024

o Opiskelijatapahtuma kesalla
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o Myo6ntaa projektirahaa nuorten alueellisten tapahtumien jarjestamiseen

e Vastaa elintarvikealan opiskelijoiden jasenhankinnasta ammatillisissa oppilaitoksissa,
opiskelijajasenhankintaa tehdaan yhdessa ammattiosastojen ja ammattiin opiskelevien
opiskelijajarjestd SAKKIn kanssa

o Lahjoittaa palkinnon nuorten Taitaja-kilpailun elintarvikealan lajeihin
o Tarjoaa vuodeksi ilmaiseksi SAKKIn opiskelijakortin SEL:n opiskelijajaseneksi liittyville

e Osallistuu 4H:n Taimiteko-hankkeeseen, jossa nuoret istuttavat uutta metsaa
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi

e Osallistuu nuorille, opettajille ja opinto-ohjaajille suunnattuun Maistuva ammatti -
yhteistyohon elintarvikealan koulutuksen vetovoimaisuuden lisddamiseksi yhdessa muiden
jarjestodjen kanssa

4. TAVOITE: Epatyypillisten tyésuhteiden maaran vahentdaminen elintarvikealalla

SEL:

Mittarit:

e Tiedottaa lainsddadanndsta ja tydbehtosopimusten maarayksista

e Tiedottaa epatyypillisten tydsuhteiden ongelmista ja niiden pitkdn aikavalin vaikutuksista
myo0s vakituiselle ja kokoaikaiselle henkilostolle

e  Pyrkii tes-toiminnassa ratkaisuihin, jotka vahentavat epatyypillisten tyosuhteiden kayttoa

o Tekee yhteistyota ja vaikuttaa paattajiin lainsddadannon parantamiseksi yhteistydssa muiden
ammattiliittojen, keskusjarjeston ja sidosryhmien kanssa

e Tybsuhdemuotojen tilasto

e Selvitys, kuinka paljon on
paikallisia sopimuksia, joilla on
rajattu epatyypillisten
tyosuhteiden kayttoa
tyopaikalla
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| 5. TAVOITE: Kotimaisten elintarvikkeiden ja alan tyépaikkojen puolesta toimiminen

SEL:

Mittarit:

e Kampanjoi kotimaisen tyon ja elintarvikkeiden puolesta

e Tiedottaa kotimaisten elintarvikkeiden suosimisen merkityksesta alan tyollisyyteen
e Tuottaa materiaalia

e QOttaa kantaa ja ndkyy mediassa

e Vaikuttaa paattajiin

e Kampanjoi pakollisten alkuperamerkintéjen puolesta myds EU-tasolla

o Tekee yhteistyota ja kampanjoi sidosryhmien kanssa

e Tapahtumien, markkinoinnin ja
yhteistydn maara

e Kampanjoinnin nakyvyyden ja
vaikuttavuuden arviointi

e Julkisten elintarvikehankintojen
kotimaisuusaste

e Elintarvikealan tyopaikkojen
maara

6. TAVOITE: Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan ja ty6ttémyyskassajarjestelman puolustaminen

SEL:

Mittarit:

o Tiedottaa jasenille ansiosidonnaisesta tyottomyysturvasta, sen merkityksesta, saadoksista ja
muutoksista seka tarjoaa materiaalia

e Kouluttaa tyopaikkojen ja ammattiosastojen luottamushenkil6itd tyottomyysturvasta
o Tekee esityksia tydttomyysturvan kehittamiseksi

o Tekee yhteistyota ja vaikuttaa paattdjiin lainsaddannon parantamiseksi yhteistydssa muiden
ammattiliittojen, ty6ttdmyyskassojen ja sidosryhmien kanssa

e Puolustaa ty6ttomia jasenia ja toimii Orpon hallitusohjelmassa sovittujen tyottomyysturvan

o Tyottomyysturvan kehittyminen

e Yhteiskuntavaikuttamisen
onnistumisen arviointi
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heikennyssuunnitelmien torjumiseksi

Kansainvilinen toiminta

SEL osallistuu elintarvikealan ammattiliittojen Pohjoismaisen Unionin hallitustydskentelyyn sekd PU:n kongressiin, joka on 4.-6.9.2024 Tanskassa. SEL
koordinoi Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin kanssa PU:n solidaarisuushanketta, jonka tavoitteena on Filippiinien
elintarviketyontekijoiden jarjestaytymisen seka tyoolojen ja tasa-arvon parantaminen.

SEL osallistuu European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade Unions EFFAT:n kongressiin, joka on 25.—26.11.2024 Espanjassa. SEL kehittaa
yhdessa muiden pohjoismaisten liittojen kanssa EFFAT:n toimintaa sekd puolustaa tydehtosopimuksiin ja tydmarkkinaosapuolten neuvotteluihin perustuvaa
pohjoismaista mallia.

Vuonna 2024 jatketaan seka kotimaisten ettd ulkomaisten ylikansallisten yritysten yritysneuvostotoiminnan eli EWC-toiminnan edellytysten parantamista
Suomessa. EWC-edustajien tyota tuetaan yhteistydssa Teollisuuden Palkansaajat TP:n kanssa luomalla verkostoja seka jarjestamalla koulutusta ja EWC-
edustajien tapaamisia. Elokuussa jarjestetddan oma EWC-koulutus yhteistydssa Ammattiliitto Pron kanssa.

Baltian alueen tyontekijoiden edunvalvontaa ja jarjestamisty6ta jatketaan pohjoismaisella BOA-yhteishankkeella. Korona-aikana lamaantuneen toiminnan
uudelleen kaynnistysta jatketaan paikallisten toimijoiden resurssien mukaan.

SEL osallistuu International Union of Food, Agricultural, Hotel, Restaurant, Catering, Tourism, Tobacco ja Allied Workers’ Assocations IUF:n
hallitustyoskentelyyn. Yhdessa muiden pohjoismaisten liittojen kanssa tuetaan maailmanjarjestod uudistumaan kongressissa vuonna 2023 hyvaksyttyjen
askelmerkkien mukaisesti.

SEL osallistuu Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus SASKin hallitustydskentelyyn seka hanketoimintaan Filippiinien lisdksi Malawissa. Malawin
hanke toteutetaan yhteistydssa PAMin ja Pron kanssa. Hanke vahvistaa tyontekijéiden oikeuksia parantamalla jarjestdaytymisastetta ja neuvotteluvalmiuksia.

SEL tukee Finnwatchin Ihmisarvoisen tyon ohjelmaa, jossa tutkitaan kehittyvien maiden tyontekijéiden oikeuksien toteutumista alihankintaketjuissa.



44 N
... SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO
()

Hallinto

SEL:n liittovaltuusto ja liittohallitus johtavat liiton toimintaa saantdjen seka edustajakokouksen ja hallinnon paatésten mukaisesti. Liittovaltuusto kokoontuu
vuosittain sdantomadaraiseen kevatkokoukseen ja syyskokoukseen seka tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin. Liittohallitus kokoontuu vuoden aikana
kahdeksan kertaa seka tarvittaessa ylimaaraisiin kokouksiin. Liittovaltuustolla on vuoden aikana yksi ja liittohallituksella kaksi koulutuspaivaa.

Liittohallituksen edustajakokouskaudeksi 2022—-2027 nimedmat jaostot: tydympadristdjaosto, kansainvalinen jaosto, koulutusjaosto, nuorisojaosto,
viestintdjaosto seka kesapaikkatoimikunta hoitavat liittohallituksen niille antamia tehtavia. Ty6ttomyysturvajaosto aloittaa toimintansa 1.1.2024 ja toimii
edustajakokouskauden loppuun asti.

Talous

SEL:n taloudenhoitoa ohjaa SEL:n 21. edustajakokouksessa Lappeenrannassa 21.5.2022 hyvaksytyt talouden suuntaviivat vuosille 2022-2027 seka
talousarvio, jonka liittovaltuusto hyvaksyy vuosittain. SEL:n taloudenhoidon tavoitteena on liiton toiminnan ja palveluiden turvaaminen jasenille olemassa
olevilla voimavaroilla.

Talouden suuntaviivojen padperiaatteet ovat:
o Liiton toiminta on jasenlahtoistd, hyvin suunniteltua ja organisoitua seka kustannustehokkaasti toteutettua.
o Liiton varsinaisen toiminnan kulujen ja jasenmaksutuottojen erotus on kestavalla tasolla sijoitustoiminnan tuottojen kanssa.
o Liiton kokonaisjasenmaksu on SAK:laisten liittojen keskimaaraisella ja kilpailukykyisella tasolla.
o Liiton taloutta hoidetaan huolellisesti, jolloin liitto sdilyy vahvana ja tyotaisteluvalmius hyvana.
Liiton taloudellisesta tilanteesta raportoidaan kolmen kuukauden vélein liittohallitukselle ja kuukausittain liiton johtoryhmalle.

SEL:n sijoitustoimintaa ohjaa sijoitussuunnitelma, jonka liittohallitus hyvaksyy vuosittain. Sijoituksia tarkastellaan kokonaisuutena sijoitusryhman ja UB
Pankkiiriliikkeen asiantuntijan toimesta neljannesvuosittain. Sijoitustoiminnasta raportoidaan liittohallitukselle neljannesvuosittain.

Vuonna 2024 jatketaan liiton talouden sisdisen laskennan kehitysta seka jatketaan toimintojen suunnittelua ja toteuttamista kustannustehokkaammaksi.
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Suomen Elintarviketyoldisten Tyottomyyskassa sulautuu Avoimeen tyottomyyskassaan 1.1.2024. Samalla paattyy SEL:n ja Suomen Elintarviketyolaisten
Tyo6ttomyyskassan valinen sopimus yhteisten hallinto- ja toimintakulujen jaosta, mika vaikuttaa SEL:n toimintaan ja kulurakenteeseen.

Viestinta
SEL:n viestinnan tavoitteena on valittaa tietoa seka tehda nakyvaksi ja tukea liiton toiminnan eri osa-alueita.

Viestinnan tarkeimmat kanavat ovat Elintae-lehti, verkkosivut ja intranet, sosiaalinen media, sdhkoiset jasenkirjeet seka erilaiset esitteet, oppaat ja
tyopaikkojen ilmoitustauluille tuotetut materiaalit. Tydpaikkojen ja ammattiosastojen luottamushenkildille Iahetetadan materiaalia kiertokirjeelld kahdeksan
kertaa vuodessa. Markkinointi sekd SEL:n jasenille ja potentiaalisille jasenille jaettavat logotuotteet tukevat seka jasenhankintaa etta jasenpitoa.

Elintae-lehti ilmestyy kahdeksan kertaa vuodessa ja se postitetaan maksuttomana jasenetuna kaikille SEL:n jasenille. Elintae ldhetetaan vain lehden
tilanneille vapaajasenille 1.1.2024 alkaen.

Sosiaalisessa mediassa SEL viestii Facebookissa, X:ssd, Instagramissa ja LinkedInissa. Lisaksi kdaytossa on Flickr-kuva-albumi. Vuonna 2024 toteutetaan
kaupallinen yhteistyo sosiaalisen median vaikuttajan kanssa SEL:lle tarkeiden asioiden nakyvyyden lisddamiseksi.
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