Jouluviikon sééinnéllinen ty6aika on 24 tuntia.

Itsenaisyyspiivi-, joulu-, uudenvuoden-
jaloppiaisviikon tyoajat ja palkat

LEIPOMOALA

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA PALKKA
Itsendisyyspdiviviikon siddnnollinen tybaika
on 32 tuntia.

Itsendisyyspdivdnd on mahdollista teettdd
tyotd tyontekijan suostumuksella.
Itsendisyyspdivdna tyotd tekeville maksetaan
kuukausipalkan liséksi:

- peruspalkka

- 100 %:n pyhétydkorvaus

- viikkoylitytkorvaus

Jouluaatto on vapaapdiva

Mikali jouluaattona kuitenkin tehdddn tyotd,

maksetaan siitd kuukausipalkan lisdksi:

- peruspalkka

- aattolisd 100%

- vastaava palkallinen vapaa-aika

- ennen kello 06.00 tehdystd tyosta
yotyokorvaus 100%

1. ja 2. joulupdivdnd on mahdollista

teettdd tyotd tyontekijan suostumuksella.

Edelld mainittuina pdivina tyotd tekeville

maksetaan kuukausipalkan lisdksi:

- peruspalkka

- 100 %:n pyhidtyokorvaus

- viikkoylitytkorvaus

Uudenvuodenpiivi- ja loppiaisviikon
sddnnollinen tybaika on 32 tuntia.

Uudenvuodenpdivdnd on mahdollista
teettdd tyotd tyontekijan suostumuksella.
Edelld mainittuina pdivina tyotd tekeville
maksetaan kuukausipalkan liséksi:

- peruspalkka

- 100 %:n pyhétydkorvaus

- viikkoylity6korvaus

Loppiaisena on mahdollista teettda tyota
tyontekijan suostumuksella. Edelld mainit-
tuina péivind tyoté tekeville maksetaan kuu-
kausipalkan lisdksi:

- peruspalkka

- 100 %:n pyhidtyokorvaus

- viikkoylitytkorvaus

35 TUNNIN TYOAIKAJARJESTELMA

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA PALKKA
Itsendisyyspdiviviikon siddnnollinen tybaika
on 28 tuntia.

Viikoittaisen sddnndllisen tydajan ylittyessd
maksetaan lisdtyokorvauksena yksinkertai-
nen tuntipalkka tunneilta 28-32.

Jouluaatto-, 1. ja 2. joulupdiviviikon tydaika
on 21 tuntia.

Viikoittaisen sddnndllisen tydajan
ylittyessd maksetaan lisdtyokorvauksena
yksinkertainen tuntipalkka tunneilta 21-24.

Uudenvuodenpiivi- ja loppiaisviikon
sddnnoéllinen tybaika on 28 tuntia.

Viikoittaisen sddnndllisen tydajan
ylittyessd maksetaan lisdtyGkorvauksena
yksinkertainen tuntipalkka tunneilta 28-32.

Jouluaatto on vapaapiivi.

Mikali jouluaattona kuitenkin tehddan tyotd,
maksetaan siitd kuukausipalkan lisaksi:
peruspalkka

aattolisd 100 %

vastaava palkallinen vapaa-aika

- ennen kello 06.00 tehdysté tyostd

yotydkorvaus 100%
Itsendisyyspdivini, 1. ja 2. joulupdivini,
uudenvuodenpiéivind ja loppiaisena on mah-
dollista teettdd tyotd tyontekijan suostumuk-
sella. Edelld mainittuina paivind tyota tekevélle
maksetaan kuukausipalkan liséksi:

- peruspalkka

- 100 %:n pyhédtydkorvaus

- viikkoylitydkorvaus

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA PALKKA
Itsendisyyspdiviviikon sdédnndllinen tydaika
on 32 tuntia.

o Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka lain
mukaan niille, joiden ty6suhde ennen itse-
ndisyyspdivd on ollut voimassa kuuden (6)
péivédn ajan.

o Tybehtosopimuksen § 25 mukaan arkipyha-
korvaus maksetaan vapaapdivéksi sattuvalta
itsendisyyspaivalta seka silloin, kun tyonteki-
jélld ei ole sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuvan tyokyvyttdmyytensé vuoksi oikeutta
lainmukaiseen itsendisyyspdivan palkkaan.
Itsendisyyspdivaltd maksetaan arkipyhékor-
vaus niille tyontekijoille, joiden tydsuhde ko.
arkipyhéa edeltdneen kuuden kuukauden
ajanjaksolla on kestdnyt kolme (3) kuukautta.

Jouluviikon séddnnollinen tydaika on 24 tuntia.

o Jouluaatolta, 1. ja 2. joulupdivaltd maksetaan
arkipyhdkorvaus niille tydntekijoille, joiden
tyosuhde ennen arkipyhdd on jatkunut kolme
(3) kuukautta.

Uudenvuodenpiivi- ja loppiaisviikon

sddnnollinen tybaika on 32 tuntia.

o Uudenvuodenpdiviltd maksetaan arkipyha-
korvaus niille tyontekijoille, joiden tydsuhde
ennen arkipyh#d on jatkunut kolme (3) kuu-
kautta.

o Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin
lauantaina maksetaan arkipyhdkorvaus
niille tyontekijoille, joiden tyosuhde ennen
arkipyhéé on jatkunut kolme (3) kuukautta.

ARKIPYHAKORVAUKSET
o Arkipyhdkorvauksen saamisen edellytyksend
on, ettd tyontekijd on tydtuntijarjestelmén

mubkaisesti tydssd ennen ja jdlkeen arkipyhén.

o Arkipyhdkorvaus maksetaan myds, jos
tyontekijd on ollut poissa tydstd tydnantajan
luvan perusteella.

o Arkipyhdkorvaus maksetaan myds arkipy-
héna tyossd olevalle tyontekijille, yli-, pyha-
ty0-, ja suurjuhlapyhdkorvausten liséksi.

TYOAIKA JA PALKKA

Itsendisyyspdivi lyhentéi jakson tybaikaa

8 tunnilla.

o Itsendisyyspédivand tehdystd sddnnollisesta
tyotuntijdrjestelman mukaisesta tyosta
maksetaan pyhdtyokorvauksena 100 %:1la
korotettua palkkaa.

1. ja 2. joulupdivi lyhentéd jakson tydaikaa

16 tunnilla.

o Mikdli jouluaatto on merkitty tytuntijarjes-
telmén mukaiseksi tydpadivaksi, maksetaan

siitd 50 %:1la korotettua palkkaa kello 16.00
saakka ja kello 16.00 jdlkeen 200 %:lla korotet-
tua palkkaa.

o Mikdli jouluaatto on merkitty tydntekijan
vapaapdivaksi, mutta hdn suostuu tulemaan
ty6hon, maksetaan vapaapdivakorvauksena
100 %:1la korotettua palkkaa.

e 1.ja2.joulupdivand tehdystd tyostd
maksetaan suurjuhlapyhikorvauksena 200
%:1la korotettua palkkaa.

Uudenvuodenpiivi ja loppiainen lyhentévit

jakson tydaikaa 8 tunnilla.

o Uudenvuodenpéivéltd maksetaan pyhétyo-
korvauksena 100 %:1la korotettua palkkaa.

o Mikdli uudenvuodenpiivd on merkitty tyon-
tekijdn vapaapdivéksi, mutta han suostuu
tulemaan tyohon, maksetaan liséksi 50 %:n
vapaapdivakorvaus.

o Loppiaisena tehdystd tydstd maksetaan
suurjuhlapyhikorvauksena 200 %:1la
korotettua palkkaa.

« Korvaus pysyy samana, kun loppiainen on
ty6tuntijarjestelman mukainen vapaapiiva,
mutta tydntekijd suostuu tulemaan tyohon.

TEOLLISUUS JA PANIMO

SAANNOLLINEN TYOAIKA JA PALKKA
Itsendisyyspdiviviikon sd@nndllinen tydaika
on 32 tuntia.

o Itsendisyyspdivaltd maksetaan palkka lain
mukaan niille, joiden tydsuhde ennen
itsendisyyspdiva on ollut voimassa kuuden
(6) pdivén ajan.

o Tybehtosopimuksen § 27 mukaan arkipyhd-
korvaus maksetaan vapaapdivéksi sattuvalta
itsendisyyspdivélta seka silloin, kun tyonteki-
jélla ei ole sairaudesta tai tapaturmasta joh-
tuvan tyokyvyttémyytensa vuoksi oikeutta
lainmukaiseen itsendisyyspéivan palkkaan.
Itsendisyyspdivéltd maksetaan arkipyhékor-
vaus niille tyontekijoille, joiden tydsuhde ko.
arkipyhii edeltineen kuuden (6) kuukauden
ajanjaksolla on kestdnyt kolme (3) kuukautta.

Jouluviikon sdéinnéllinen tybaika on 24 tuntia.

¢ Jouluaatolta, 1. ja 2. joulupdivdltd maksetaan
arkipyhékorvaus niille tyontekijoille, joiden
tyosuhde ennen arkipyhda on jatkunut kolme
(3) kuukautta.

Uudenvuodenpiivi- ja loppiaisviikon

sddnnollinen tybaika on 32 tuntia.

o Uudenvuodenpdivéltd maksetaan arkipyha-
korvaus niille tyontekijoille, joiden tydsuhde
ennen arkipyhdd on jatkunut kolme (3)
kuukautta.

o Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin
lauantaina maksetaan arkipyhdkorvaus
niille tyontekijéille, joiden tydsuhde ennen
arkipyhé on jatkunut kolme (3) kuukautta.

ARKIPYHAKORVAUKSET

o Arkipyhdkorvauksen saamisen edellytyksend
on, ettd tydntekijd on tyStuntijdrjestelmén
mukaisesti tyossd ennen ja jilkeen arkipyhdn.

o Arkipyhdkorvaus maksetaan myds, jos
tyontekija on ollut poissa tyosté tyénantajan
luvan perusteella.

o Arkipyhdkorvaus maksetaan myds arkipy-
héni tydssd olevalle tyontekijille, yli-, pyha-
ty6-, ja suurjuhlapyhikorvausten lisdksi.



