SEL:n jasenhankintaviikot

SEL:n luottamushenkil6paivat 7.-8.10.2023



Tyossa kayvien suomalaisten jarjestaytymisaste 2000-2019
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Ammattijarjestdihin kuuluvien %-osuus kaikissa tydssa olevista palkansaajista

LAHDE: Tyo- ja elinkeinoministerio, tydolobarometrit




Politiikka | Hallitusohjelma julki
Tyottomien tukiin monia kiristyksia:
katso lista tyollisyystoimista

Valtiovarainministerion arvioiden mukaan hallituksen
suunnittelemat tyollisyystoimet tuovat 78 000 lisatyollista.
Hallituksen tavoite on 100 000.

Tulevan hallituksen johtonelikko Saatytalossa. KUVA: HEIKKI SAUKKOMAA / LEHTIKUVA

Tyoelama

Tyontekija voidaan pian irtisanoa
ilman painavaa syyta - tyoministeri
kiistaa irtisanomissuojan
heikentamisen

Tyosopimuksen paattamiseen riittaisi hallitusohjelman mukaan
jatkossa asiallinen syy. Lisaksi tydsopimus voitaisiin jatkossa tehda
maardaikaisena ilman erityista perustetta

Kuva: Terhi Liimu/ Yle



Politiikka | Hallitusohjelma

"Kaikkien aikojen tyontekijaviha-
mielisin hallitus” - Ndin oppositio
reagoi hallitusohjelmaan

Useat oppositiopoliitikot ovat kritisoineet uutta hallitusohjelmaa
voimakkaasti. Hallitus aikoo muun muassa heikentaa tyoehtoja.

Sanna Marin, Annika Saarikko, Sofia Virta ja Li Andersson. KUVA: MARKKU ULANDER /
LEHTIKUVA, VILLE MAALI / HS, SEPPO SAMULI / LEHTIKUVA



Viimeinen taisto

NV

Tyontekijajarjestot ovat niin vihaisia hallituksen
suunnitelmista, etta ilmassa vareilee yleislakon uhka.

Marko Junkkari HS
29.9. 2:00 | Paivitetty 29.9. 10:28




SEL:n jasenhankintaviikot 1.-30.11.2023

* Tavoitteena on, etta jasenhankintaviikoilla SEL:n luottamusmiehet tarjoavat
tyopaikalla SEL:n jasenyytta henkilokohtaisesti jokaiselle tyontekijalle, joka ei ole
viela SEL:n jasen.

 Jasenyytta tarjotaan siis myos maaraaikaisille, osa-aikaisille,
nollatydosopimuslaisille, vuokratyontekijoille seka muiden ammattiliittojen ja
tyottomyyskassojen jasenille, jotka tyoskentelevat tyopaikalla SEL:n
tyoehtosopimuksella.



Kuka on jasen ja kuka ei?

e Kartoituksen tekeminen
* Osastoittain
* Tyovuorottain

* Pyyda lista tydpaikkasi tydntekijoista tydnantajalta
* Pyyda lista tyopaikan jasenista oman alueesi aluetoimistolta

* [hmiselta voi myos itseltaan kysya, onko han jasen vai ei
* Vertaile listoja
* Tarjoa jasenyytta ei-jasenille henkilokohtaisesti



Orpon hallitus haluaa heikentaa sinun oikeuksiasi tyontekijana.

Hyvaksytko sina, etta Kylld En
hyviksyn. hyviksy!
Tyontekijan lakko-oikeutta
rajoitetaan. . .

Tyoéntekija ei saa ensimma iselta .
sairauspoissaolopaivalta palkkaa.

Tydntekijan irtisanomiseen riittaa .
"asiallinen syy".

Tyottoman tai lomautetun tyon-
tekijan tyottomyysturvaa leikataan.

. . . . . - =1 1
Oletko sina valmis toimimaan tyd- Kylldolen!  Enole.

paikallasi heikennysten torjumiseksi . .
yhdessa tyokavereidesi kanssa?

SEL:n jasenena olet mukana Lue lisaa ja katso
puolustamassa tydehtojasi ja koko leikkauslista:
tyottomyysturvaasi! selry.fi/painavasyy
Mit3 useampi tyontekija on SEL:n jasen,

sitd enemman meilld on voimaa.

Liity nyt, ellet ole jo jasen!
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Vastavaitteiden purku
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KUUNTELE JA YMMARRA VASTAA OHJAA UUTEEN
TUNNISTA SYY SUUNTAAN




Liiton jasenyys on litan kallis!

 On ymmarrettavaa, etta varsinkin nyt ruuan, energian ja liikkumisen hintojen noustessa kohisten mietitaan,
mista kaikesta voisi saastaa.

 Ammattiliiton jasenmaksu voi tuntua kalliilta, mutta jos miettii, mita kaikkea silla saa, on hinta lopulta
kohtuullinen. Liitto on voinut neuvotella jasenilleen monia merkittavia rahanarvoisia etuja kuten
palkankorotukset, lomarahan, erilaiset lisat, pekkaset, sairausajan palkan.

* Siihen, kuinka voimakas liitto on neuvotteluissa vaikuttaa se, kuinka paljon liitolla on jasenia.
 Ammattiliiton jasenmaksu on myos verovahennyskelpoinen eli maksat jasenyydesta lopulta vahemman.

* Voisitko itse neuvotella itsellesi esimerkiksi pekkaset tai lomarahan? Vai paasisitkd helpommalla, jos olisit
liiton jasen ja liitto hoitaisi neuvottelut sinun puolestasi?



Miksi liittyisin liittoon, kun saan samat edut
muutenkin?

* On totta, etta yleissitova tydoehtosopimus takaa kaikille alalla tydoskenteleville samat edut, oli tyontekija
ammattiliiton jasen tai ei. Palkankorotukset tulevat kaikille, lomaraha maksetaan kaikille ja pekkasia saavat
kaikki.

* On tarkeaa huomata, etta tyoehtosopimuksessa sovitut palkat ja muut tydehdot eivat kuitenkaan ole
pysyvia, vaan ne taytyy joka kerta neuvotella uudestaan.

* Mita useampi elintarvikealan tyontekija on SEL:n jasen, sita paremmat palkat ja muut tydehdot voimme
neuvotella valtakunnallisesti ja paikallisesti tyopaikalla. Ja toisin pain: jos liiton jasenmaara laskee, ei liitolla
ole enaa voimaa neuvotella ja tyéehdot heikkenevat. Ja ne heikkenevat kaikilta, oli tydntekija ammattiliiton
jasen tai ei.

* Voisitko itse neuvotella itsellesi esimerkiksi pekkaset tai lomarahan? Vai paasisitkd helpommalla, jos olisit
liiton jasen ja liitto hoitaisi neuvottelut sinun puolestasi?



Kolme kertaa, sitten stop!
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(Joskus vahemman)
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e Seuraa ja tykkaa liitosta myos
sosiaalisessa mediassa!
Jasenhankintaviikot nakyvat SEL:n
somekanavilla Facebookissa,
Instagramissa ja X:ssa.




Tehtava ammattiosastojen toimijoille

e Ottakaa jasenhankinta puheeksi ammattiosaston johtokunnan kokouksessa ja
syyskokouksessa.
« Kaykaa lapi, milla kaikilla tyopaikoilla on ammattiosaston jasenia.

* Miettikaa, milla tavoin ammattiosasto tukee tyopaikkojen luottamushenkilGita
jasenhankinnassa.
e Kutsukaan alueen tyopaikkojen luottamushenkilot yhteiseen palaveriin.

* Voisiko ammattiosasto palkita uuden jasenen ja jasenhankkijan esimerkiksi
lahjakortilla tai leffalipuilla?

* Tehkaa myods suunnitelma, miten jasenhankintaa tehdaan niilla ammattiosaston
toiminta-alueen ty6paikoilla, joissa ei viela ole SEL:n luottamusmiesta. SEL:n
aluesihteeri auttaa ammattiosastoa jasenhankinnassa niilla tyopaikoilla, joissa ei
viela ole luottamusmiesta.



Nyt
tarvitaan
Liittoa!
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