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SEL:n jäsenhankintaviikot 1.-30.11.2023

• Tavoitteena on, että jäsenhankintaviikoilla SEL:n luottamusmiehet tarjoavat 
työpaikalla SEL:n jäsenyyttä henkilökohtaisesti jokaiselle työntekijälle, joka ei ole 
vielä SEL:n jäsen. 

• Jäsenyyttä tarjotaan siis myös määräaikaisille, osa-aikaisille, 
nollatyösopimuslaisille, vuokratyöntekijöille sekä muiden ammattiliittojen ja 
työttömyyskassojen jäsenille, jotka työskentelevät työpaikalla SEL:n 
työehtosopimuksella. 



Kuka on jäsen ja kuka ei?

• Kartoituksen tekeminen
• Osastoittain

• Työvuorottain

• Pyydä lista työpaikkasi työntekijöistä työnantajalta

• Pyydä lista työpaikan jäsenistä oman alueesi aluetoimistolta

• Ihmiseltä voi myös itseltään kysyä, onko hän jäsen vai ei

• Vertaile listoja

• Tarjoa jäsenyyttä ei-jäsenille henkilökohtaisesti







Vastaväitteiden purku

KUUNTELE JA 
TUNNISTA SYY

YMMÄRRÄ VASTAA OHJAA UUTEEN 
SUUNTAAN



Liiton jäsenyys on liian kallis!

• On ymmärrettävää, että varsinkin nyt ruuan, energian ja liikkumisen hintojen noustessa kohisten mietitään, 

mistä kaikesta voisi säästää. 

• Ammattiliiton jäsenmaksu voi tuntua kalliilta, mutta jos miettii, mitä kaikkea sillä saa, on hinta lopulta 

kohtuullinen. Liitto on voinut neuvotella jäsenilleen monia merkittäviä rahanarvoisia etuja kuten 

palkankorotukset, lomarahan, erilaiset lisät, pekkaset, sairausajan palkan. 

• Siihen, kuinka voimakas liitto on neuvotteluissa vaikuttaa se, kuinka paljon liitolla on jäseniä. 

• Ammattiliiton jäsenmaksu on myös verovähennyskelpoinen eli maksat jäsenyydestä lopulta vähemmän. 

• Voisitko itse neuvotella itsellesi esimerkiksi pekkaset tai lomarahan? Vai pääsisitkö helpommalla, jos olisit 

liiton jäsen ja liitto hoitaisi neuvottelut sinun puolestasi? 



Miksi liittyisin liittoon, kun saan samat edut 
muutenkin?

• On totta, että yleissitova työehtosopimus takaa kaikille alalla työskenteleville samat edut, oli työntekijä 

ammattiliiton jäsen tai ei. Palkankorotukset tulevat kaikille, lomaraha maksetaan kaikille ja pekkasia saavat 

kaikki. 

• On tärkeää huomata, että työehtosopimuksessa sovitut palkat ja muut työehdot eivät kuitenkaan ole 

pysyviä, vaan ne täytyy joka kerta neuvotella uudestaan. 

• Mitä useampi elintarvikealan työntekijä on SEL:n jäsen, sitä paremmat palkat ja muut työehdot voimme 

neuvotella valtakunnallisesti ja paikallisesti työpaikalla. Ja toisin päin: jos liiton jäsenmäärä laskee, ei liitolla 

ole enää voimaa neuvotella ja työehdot heikkenevät. Ja ne heikkenevät kaikilta, oli työntekijä ammattiliiton 

jäsen tai ei.

• Voisitko itse neuvotella itsellesi esimerkiksi pekkaset tai lomarahan? Vai pääsisitkö helpommalla, jos olisit 

liiton jäsen ja liitto hoitaisi neuvottelut sinun puolestasi? 





• Seuraa ja tykkää liitosta myös 
sosiaalisessa mediassa! 
Jäsenhankintaviikot näkyvät SEL:n 
somekanavilla Facebookissa, 
Instagramissa ja X:ssä. 



Tehtävä ammattiosastojen toimijoille

• Ottakaa jäsenhankinta puheeksi ammattiosaston johtokunnan kokouksessa ja 
syyskokouksessa. 
• Käykää läpi, millä kaikilla työpaikoilla on ammattiosaston jäseniä. 

• Miettikää, millä tavoin ammattiosasto tukee työpaikkojen luottamushenkilöitä 
jäsenhankinnassa. 
• Kutsukaan alueen työpaikkojen luottamushenkilöt yhteiseen palaveriin.

• Voisiko ammattiosasto palkita uuden jäsenen ja jäsenhankkijan esimerkiksi 
lahjakortilla tai leffalipuilla?

• Tehkää myös suunnitelma, miten jäsenhankintaa tehdään niillä ammattiosaston 
toiminta-alueen työpaikoilla, joissa ei vielä ole SEL:n luottamusmiestä. SEL:n 
aluesihteeri auttaa ammattiosastoa jäsenhankinnassa niillä työpaikoilla, joissa ei 
vielä ole luottamusmiestä. 
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