
YMMÄRTÄÄKSEMME NYKYHETKEÄ,          
TÄYTYY MEIDÄN TIETÄÄ 

MENNEISYYDESTÄ



1889  Asetus työväen suojelusta, ammattientarkastajat  
  

1895  Tapaturmakorvauslaki

• Työntekijät saivat ruoan ja asunnon osana palkkaa. Asunnot olivat usein pimeissä, 
tunkkaisissa, likaisissa kopperoissa ja kosteissa kellarihuoneissa. Mm. leipurityöntekijän 
asunto: 4,2 metriä pitkä, 2,5 metriä leveä ja 2,1 metriä korkea. Huone kostea, jossa asui 
11 miestä. Toisessa esimerkissä: huone niin kostea että vesi tippui katosta, huoneessa 
asui 8 miestä ja 3 alaikäistä. 

• Ruoka oli tavallisesti huonoa ja oppipojat saattoivat joutua syömään ruokailuvälineillä, 
joita ei ollut pesty.

• Vuoden 1879 elinkeinoasetuksessa säädettiin, että alle 18-vuotiaat mies- ja alle 14-
vuotiaat naistyöntekijät ovat ”kohtuullisen kurituksen alaisia, jonka antakoon elinkeinon 
harjoittaja taikka hänen alaisensa”.

• Työläiset perustivat ensimmäisiä ammattiyhdistyksiä, kun 18 tunnin työpäivät, 
nälkäpalkka ja työnjohtajien mielivalta eivät kaikille maistuneet

• Ammattiyhdistysliike ja poliittinen työväenliike olivat aluksi sama asia. Paikalliset 
työväenyhdistykset järjestäytyivät valtakunnallisesti v.1899. 

• Työväenliikkeen taistelu eriarvoisuutta vastaan oli alkanut! 



Tampereella annettiin Julistuskirja 
kansalle eli ns. ”punainen julistus” 
vuoden 1905 suurlakon aikana.

Vaikka julistuksen vaatimukset, kansalaisvapaudet, 
demokratia ja työväen oikeudet, jäivät suurlakon 
päättyessä saavuttamatta, vaikutti se suuresti 
tuleviin vuosiin.                                             

Vuonna 1906 Suomeen saatiin yhdistymisvapaus ja 
vuonna 1907 pidettiin eduskuntavaalit, joissa 
naisilla oli ensimmäistä kertaa äänioikeus.







Suomen Ammattijärjestöt perustettiin 
huhtikuussa 1907. Sitä tarvittiin alkuun 
erityisesti lakkojen organisointiin.

Kuvassa Aura Kiiskinen. Hän kiersi agitaattorina 
ympäri maata puhuen muun muassa naisten 
ammatillisen järjestäytymisen puolesta.



Vuosi 1917: Suomen itsenäistyminen, Suomen Ammattijärjestön 
jäsenmäärä nelinkertaistui (jäseniä yli 160 000), marraskuun suurlakko



8 TUNNIN TYÖAIKALAKI
• Monissa maissa toteutettiin ensimmäisen maailmansodan jälkeen, myös meillä.
• Työaika sai olla enintään 8 tuntia päivässä ja 47 tuntia viikossa.
• Viikossa oli oltava vähintään 30 tuntia kestävä yhdenjaksoinen vapaa-aika, 

mikäli mahdollista sunnuntain yhteydessä. Sunnuntaityöstä oli maksettava 
korotettua palkkaa.

”Kyllähän se oli sitten se huhtikuun 18. päivä 1917 sellainen päivä, että sitä ei 
unohda koskaan. Ei tarvinnut enää tehdä kuin 8 tuntia päivässä töitä”, muisteli 
Högforsin tehtaiden työntekijä Viljam Laaksonen.
”Taistelu 8 tunnin työpäivästä oli Suomen työväenliikkeen suurimpia voittoja. 
Se saatiin yhden päivän työtaistelulla”.

--------------------------------------
Vuonna 1930 kansainvälinen työkonferenssi suositti viikoittaisen työajan 
lyhentämistä 40 tuntiin. Suomessa työaikalakiin tehtiin muutos vuonna 1965 ja se 
oli toteutettava vuoden 1970 alkuun mennessä.



Vuoden 1918  sisällissota

• ”Nopea teollistuminen synnytti paitsi uutta vaurautta myös 
taloudellista epätasa-arvoa ja sosiaalisia ongelmia. Elintarvikkeiden 
hinnat karkasivat käsistä, osa väestöstä jäi aliravituksi. Työttömiä oli 
poikkeuksellisen paljon. Levoton ilmapiiri synnytti paljon 
joukkokokouksia ja lakkoja”, Aamulehti 22.01.2018

• noin 37 0000 suomalaista kuoli. Jos et ole puolellamme, olet meitä 
vastaan, ajattelu oli yleistä. 

• Sodan jälkeen ratkottiin monia kysymyksiä, jotka aiheuttivat epätasa-
arvoa, esimerkiksi työaikalain ja oppivelvollisuuslain ansiosta Suomi 
alkoi vähitellen tasa-arvoistua.

• Tuloerot tasoittuivat, sillä hyvin toimeentulevien verotusta kiristettiin.
• Suomalaisilla oli ja on yhä erilainen käsitys siitä, mitä tapahtui sata 

vuotta sitten.



KIELTOLAKI 1919-1932

Rahvaan epäiltiin taipuvan juopotteluun ja räyhäämiseen, kun taas yläluokan 
tuontiviinojen naukkailua katsottiin sivistyneenä tapakulttuurina.
Alkoholista maalailtiin perheen ja kodin onnen tuhoavaa turmion lientä.
Maistissa ei työläinenkään jaksanut kiinnostua politiikasta, joten työväenliike oli innokas
raittiuden kannattaja. Aina raittiusaate ei toki koskenut omaa alkoholin käyttöä.
Epäonnistuneen kieltolain jälkeen valtio monopolisoi alkoholin myynnin Oy Alko Ab:lle.
Alkoja ei maaseudulla ollut, joten vasta keskioluen vapauduttua kauppoihin vuonna 1969
sai maaseudunkin väestö saunakaljansa.



Vuosi 1922  -Työsopimuslaki, vuosiloma 4-7 päivää

• 1900-luvun alussa loma oli vain ”herrojen herkkua”.
• Edelleenkään kaikissa maissa ei ole lakisääteistä oikeutta palkalliseen lomaan. Esimerkiksi 

Yhdysvalloissa arviolta neljännes yksityisen sektorin työntekijöistä ei saa palkallista lomaa 
tai palkallisia vapaapäiviä.

• Alussa loman vähimmäispituudeksi määriteltiin 7 päivää.
• Vuonna 1939 lomaoikeus piteni 9-12 päivään.
• Vuonna 1960 18-24 päivään.
• Vuoden 1973 vuosilomalaki toi neljän viikon loman.
• Vuoden 1977 muutos antoi viidennen (talviloma) viikon, vähintään 10 vuotta työsuhteessa 

olleille.
• Nykyinen vuosilomalaki on ollut voimassa vuodesta 2005.

• ”Oikeus palkalliseen lomaan tuntuu meistä itsestään selvältä oikeudelta, mutta vieläkään 
kaikille palkansaajille se ei ole itsestään selvää.”



• Vuonna 1923 työehtosopimuslaki

• Vuonna 1926 ”linnarauha” ammattijärjestöissä

• Vuonna 1927 työläistarkastajat ammattientarkastuslakiin

• Vuonna 1930 viranomaiset lopettavat Suomen Ammattijärjestön 
toiminnan

• Vuonna 1934 SAK:n jäsenmäärä kasvoi nopeasti 

• Vuonna 1937 kansaneläkelaki

• Vuonna 1939 vuosilomalaki, vuosiloman pituus 5-12 päivää 



TAMMIKUUN KIHLAUS VUONNA 1940

• Suomen työnantajain keskusliiton antama julistus, 
jossa se tunnusti ammattiliitot ja keskusjärjestö 
SAK:n neuvotteluosapuoliksi Työmarkkinoita 
koskevissa kysymyksissä. Osapuolet sopivat, että 
vastedes pyritään löytämään yhteisymmärrys 
neuvotteluteitse.

Tammikuun kihlaus-kyltti 
Helsingin König-ravintolan 
edessä



• Vuonna 1944 SAK:n ja STK:n ensimmäinen yleissopimus. 
Sopimus luo puitteet neuvotteluille.

• Vuonna 1945 uusi palkkasäännöstelypäätös vauhdittaa 
valtakunnallisten työehtosopimuksien tekemistä.

• Vuonna 1946 SAK:n ja STK:n yleissopimus uusitaan. 
Työsopimuslain uudistetaan, laki työriitojen sovittelusta ja 
laki työtuomioistuimesta säädetään. Työaikalaki uusitaan, 
vuosilomaa 12-14 päivää. 



Vuosi 1947

• Valtakunnalliset työehtosopimukset 
muotoutuneet 
työehtosopimusjärjestelmäksi.

• Yleissopimuksen ja työehtosopimusten 
mukaiset luottamusmiehet 
vakiintuneeksi osaksi suomalaista 
työelämää.

• ”Tyhmien kanssa en neuvottele ja 
viisaita en kuuntele” joskus joku 
patruuna sanonut.



Lapsilisälaki vuonna 1948 

• Työnantajat laskivat, että perhepalkkajärjestelmän 
käyttöönotto olisi heille edullista, sillä silloin 
palkankorotukset kohdistuisivat lapsiperheille ja 
lapsettomat jäisivät ilman. Työnantajat tarjoutuivat 
maksamaan 500 mk (n. 29 euroa) alle 17-vuotiaasta.

• Jo aikaisemminkin, vuodesta 1928, jotkut kunnat ja 
eräät yrityksetkin olivat maksaneet perheellisille 
miestyöntekijöilleen perhelisää. Perhelisä annettiin 
elintarvikkeina, vaatteina sekä toisinaan rahana.

• KELAn maksettavaksi lapsilisä tuli vuonna 1993.



Vuosi 1949

• SAK erottaa seitsemän ammattiliittoa 
jäsenyydestään, koska ovat aloittaneet työtaistelut 
ilman keskusjärjestön lupaa. Viisi liittoa palaa ja 
hyväksytään takaisin SAK:n jäsenyyteen. 

Vuosi 1950

• Vakauttamiskausi alkaa. SAK:n uudet säännöt 
kieltävät liittoja lakkoon ilman lupaa. Jäsenliitot 
eivät saa irtisanoa työehtosopimuksiaan ilman 
keskusjärjestön suostumusta.

kuva: Kemin veritorstai 18.8.1949. 
Poliisien ja työläisten välinen kahakka. 
Kaksi ihmistä sai surmansa.



Vuosi 1956 – yleislakko 

• SAK vaati hintojen alentamista, johon hallituksella ei 
ollut enää valtuuksia. 

• Tämän jälkeen SAK esitti vastineeksi 12 markan 
erillistä palkankorotusta. 

• Neuvottelut päättyivät tuloksettomina ja Suomi 
pysähtyi. 

• Lakko kesti 19 päivää ja lakossa oli n. 400 000 
työntekijää, vaikka SAK:ssa oli tuolloin vain 270 000 
jäsentä.

• Yleislakko oli raskas lakkolaisille. 

• 20.3.1956 lakko päättyi ja aikuiset saivat 12 markan 
ja nuoret 8 markan korotuksen.



Suurlakon kulkue Nokialla.





Vuosi 1957 - SAK:n 
järjestöllinen hajaannus 
alkaa

• Yleislakko aiheutti riidan SAK:ssa, kun eräät 
ammattiliitot vaativat SAK:ta maksamaan 
yleislakon aikana luvatut työtaisteluavustukset. 
Avustuksia vaille jääneet ammattiliitot eivät 
suostuneet maksamaan SAK:lle 
jäsenmaksujaan. Jälleeneheytyminen 
käynnistyi, kun johtajuus vaihtui.

• -Miesten ja naisten palkkaero v.1957 n.30% 
teollisuudessa. Naispalkkataulukot poistuivat 
v.1966 mennessä. Palkkaero kaventui 1960-ja 
1980-luvuilla n.20 prosenttiin. Vuonna 2021 
palkkaero yhä 16 %. 



Vuosi 1958
• Työturvallisuuslaki säädetään. Perusteena oli se, että
työmarkkinoilla heikommassa asemassa olevat työntekijät
eivät saaneet joutua kohtuuttomien terveydellisten riskien
kohteeksi työssään.

Vuosi 1959
• Työajaksi yleisesti 45 tuntia viikossa.

Vuosi 1960
• Suomen malli syntyy.

• Vuosiloman pituudeksi 18-24 päivää.

• Työttömyysvakuutuslaki, päivärahoja korotetaan. Myös
työnantajat osallistuvat kassojen kustannuksiin.



Vuonna 1961
• Työntekijäin eläkelaki (TEL) ja lyhytaikaisessa

työsuhteessa olevien työeläkelaki (LEL) 
hyväksytään

• Eläkelait tulevat voimaan 1.7.1962

Vuonna 1964
• Tulopoliitikan tulo

Vuonna 1965
• Sovittiin että aloitetaan siirtyminen 40 tunnin

työviikkoon vuonna 1966.
• Siirtyminen tapahtui vuonna 1970.



Vuonna 1967 – 
SAK-STK lomapalkkasopimus 

• Nyttemmin lomarahaksi muutettua lomaltapaluurahaa 
on kuvattu historiallisena taisteluvoittona ay-liikkeen 
läpiviennistä suomalaisessa yhteiskunnassa. 

• ”Lomaraha eli entinen lomaltapaluuraha on itsessään 
aikamoinen kummajainen 1970-luvulta, kun sen avulla 
yritettiin estää suomalaisia työntekijöitä siirtymistä 
lomilta suoraan Ruotsiin töihin. Tilapäiseksi tarkoitettu 
lisä muuttui pian saavutetuksi eduksi ja sitä kautta 
pysyväksi,” kertoo sosiologi Matti Virtanen blogissaan. 



• Vuosi 1968: Työnantajat alkavat periä jäsenmaksuja suoraan 

   palkoista

• Vuosi 1969: Luottamusmiessopimus

• Vuosi 1970: Irtisanomissuoja, luottamusmiesoikeudet,  

   kokoontumisoikeudet, syrjintäkielto

• Vuosi 1971: ns. UKK-sopimus (työmarkkina- ja talouspoliittinen 

  kokonaisratkaisu), neljän viikon vuosiloma, sovittu 

   alkaneeksi v.1973, vähimmäispalkkalaki

• Vuosi 1972: TUPO ratkaisu ns.HL (Hämäläinen-Laatunen) 

   lomaltapaluuraha 10 % lomapalkasta, sairausajan 

   palkkaetujen parantaminen



1970-luku oli lakkojen aikaa



Työtaistelujen perusedellytyksenä on 
järjestäytyneen työväestön olemassaolo!

• Lakko on Suomen perustuslaissa ja kansainvälisissä 

sopimuksissa tunnustettu työntekijän perusoikeus. 

Kansainvälisen työjärjestön (ILO) julistuksessa yhtenä 

työelämän perusperiaatteista on ”yhdistymisvapaus 

ja  kollektiivisen neuvotteluoikeuden tunnustaminen”



Vuosi 1974 ns. Lindblom-sopimus, lapsilisien korotus, verohelpotuksia

  äitiysloma 7 kuukautta

  Suomessa teollisuustyöasetus (1917) takasi teollisuustyössä  

  työskenteleville naisille neljän viikon palkattoman äitiysloman.  

  Liiketyöntekijäin vastaava synnytysloma oli kuusia viikkoa.

  Vasta 1964 voimaan tullut sairausvakuutuslaki turvasi äideille 9 viikon (54 

  arkipäivää) pituisen äitiysrahakauden.

Vuosi 1976 Työsuojelusopimus

  Ryhmähenkivakuutus

Vuosi 1977 Talviloma. Muutos koski vähintään 10 vuotta työsuhteessa olleita.  

  Talvilomaoikeus laajeni vuonna 1979.



• Vuosi 1970: työsopimuslaki kieltää
syrjinnän

• Vuosi 1975: YK:n kansainvälinen
naistenvuosi

• Vuosi 1975: isyyslaki ja laki lapsen
elatuksesta; avioliitossa
ja sen ulkopuolella
syntyneet lapset samaan
asemaan

• Vuosi 1980: Suomen hallituksen
ensimmäinen tasa-arvo-
ohjelma







Kiitokset !

Saamme olla
ylpeitä
itsestämme!
Kohti uusia
haasteita!

#PAINAVASYY
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