YMMARTAAKSEMME NYKYHETKEA,
TAYTYY MEIDAN TIETAA
MENNEISYYDESTA




1889 Asetus tydvaen suojelusta, ammattientarkastajat

1895 Tapaturmakorvauslaki

Tyontekijat saivat ruoan ja asunnon osana palkkaa. Asunnot olivat usein pimeissa,
tunkkaisissa, likaisissa kopperoissa ja kosteissa kellarihuoneissa. Mm. leipuritydntekijan
asunto: 4,2 metria pitka, 2,5 metria levea ja 2,1 metria korkea. Huone kostea, jossa asui
11 miesta. Toisessa esimerkissa: huone niin kostea etta vesi tippui katosta, huoneessa
asui 8 miesta ja 3 alaikaista.

Ruoka oli tavallisesti huonoa ja oppipojat saattoivat joutua syomaan ruokailuvalineilla,
joita ei ollut pesty.

Vuoden 1879 elinkeinoasetuksessa saadettiin, etta alle 18-vuotiaat mies- ja alle 14-
vuotiaat naistyontekijat ovat “kohtuullisen kurituksen alaisia, jonka antakoon elinkeinon
harjoittaja taikka hanen alaisensa”.

Tyolaiset perustivat ensimmaisia ammattiyhdistyksia, kun 18 tunnin tyopaivat,
nalkapalkka ja tyonjohtajien mielivalta eivat kaikille maistuneet

Ammattiyhdistysliike ja poliittinen tyévaenliike olivat aluksi sama asia. Paikalliset
tyovaenyhdistykset jarjestaytyivat valtakunnallisesti v.1899.

Tyovaenliikkeen taistelu eriarvoisuutta vastaan oli alkanut!



Tampereella annettiin Julistuskirja
kansalle eli ns. “punainen julistus”
vuoden 1905 suurlakon aikana.

Vaikka julistuksen vaatimukset, kansalaisvapaudet,
demokratia ja tyovaen oikeudet, jaivat suurlakon
paattyessa saavuttamatta, vaikutti se suuresti
tuleviin vuosiin.

Vuonna 1906 Suomeen saatiin yhdistymisvapaus ja
e — vuonna 1907 pidettiin eduskuntavaalit, joissa
Punainen julistus luettiin suurlakon aikana Tampereella. naiSi”a Oli enSimméiSté kertaa ééniOikeUS.

Julistuksella vaadittiin muun muassa sortotoimien
lopettamista, yleisen ja yhtéldisen danioikeuden
toteuttamista seka sanan-, paino-, kokoontumis-
Ja yhdistymisvapautta.




Gwmgsss  Aanestatkd kansan
pettureja!

Jos aénestit porvaria, niin muista sillom, eftd aanesi menee Lavkon
torpparihaatajille!

10,000,000 markalla vallanostajille!

Lahtarikaartilaisille!

Yhoppilaslakkopetturien pitajilie!

Maurhapolttajille (Kuopiossa, Lovisassa ja Porvoossa)’

Puiskanvinguttajille! ja Kemin tuklopoikain kurittajille !

Bobrikoffin matelijoille, jotka punaista paitaa sinulle tyrkyttivat!

Kavahda raittiustohtonia, silla aanesi menee heila idnestdessi hukkaan

Mutta jos danestat sosialdemokraatiefa, nin silloin tiedat etts

kaikki valta tulee kansalle!

Trwaen wirpgaws Y907
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Suomen Ammattijarjestot perustettiin
huhtikuussa 1907. Sita tarvittiin alkuun
erityisesti lakkojen organisointiin.

Kuvassa Aura Kiiskinen. Han kiersi agitaattorina
ympari maata puhuen muun muassa naisten
ammatillisen jarjestaytymisen puolesta.




Vuosi 1917: Suomen itsenaistyminen, Suomen Ammattijarjeston
jasenmaara nelinkertaistui (jasenia yli 160 000), marraskuun suurlakko



8 TUNNIN TYOAIKALAKI

* Monissa maissa toteutettiin ensimmaisen maailmansodan jalkeen, myos meilla.

* TyoOaika sai olla enintaan 8 tuntia paivassa ja 47 tuntia viikossa.

* Viikossa oli oltava vahintaan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika,
mikali mahdollista sunnuntain yhteydessa. Sunnuntaitydsta oli maksettava
korotettua palkkaa.

“Kylldhén se oli sitten se huhtikuun 18. pdiva 1917 sellainen pdivd, ettd sitd ei
unohda koskaan. Ei tarvinnut endd tehdd kuin 8 tuntia pdivdssd toitd”, muisteli
Hogforsin tehtaiden tydntekija Viljam Laaksonen.

"Taistelu 8 tunnin tydpdivdstd oli Suomen tyovaenliikkeen suurimpia voittoja.

Se saatiin yhden pdivan tyotaistelulla”.

Vuonna 1930 kansainvalinen tyokonferenssi suositti viikoittaisen tyoajan
lyhentamista 40 tuntiin. Suomessa tydaikalakiin tehtiin muutos vuonna 1965 ja se
oli toteutettava vuoden 1970 alkuun mennessa.



Vuoden 1918 sisallissota

“Nopea teollistuminen synnytti paitsi uutta vaurautta myés
taloudellista epdtasa-arvoa ja sosiaalisia ongelmia. Elintarvikkeiden
hinnat karkasivat kdsistd, osa vdestésta jdi aliravituksi. Tyottémiad oli
poikkeuksellisen paljon. Levoton ilmapiiri synnytti paljon
joukkokokouksia ja lakkoja”, Aamulehti 22.01.2018

noin 37 0000 suomalaista kuoli. Jos et ole puolellamme, olet meitd
vastaan, ajattelu oli yleista.

Sodan jélkeen ratkottiin monia kysymyksid, jotka aiheuttivat epdtasa-
arvoa, esimerkiksi tyoaikalain ja oppivelvollisuuslain ansiosta Suomi
alkoi vahitellen tasa-arvoistua.

Tuloerot tasoittuivat, sillé hyvin toimeentulevien verotusta kiristettiin.
Suomalaisilla oli ja on yha erilainen kdsitys siitd, mité tapahtui sata
vuotta sitten.



KIELTOLAKI 1919-1932

Rahvaan epailtiin taipuvan juopotteluun ja rayhaamiseen, kun taas ylaluokan
tuontiviinojen naukkailua katsottiin sivistyneena tapakulttuurina.

Alkoholista maalailtiin perheen ja kodin onnen tuhoavaa turmion lienta.

Maistissa ei tyoldainenkaan jaksanut kiinnostua politiikasta, joten tyovaenliike oli innokas
raittiuden kannattaja. Aina raittiusaate ei toki koskenut omaa alkoholin kayttoa.
Epdonnistuneen kieltolain jalkeen valtio monopolisoi alkoholin myynnin Oy Alko Ab:lle.
Alkoja ei maaseudulla ollut, joten vasta keskioluen vapauduttua kauppoihin vuonna 1969
sai maaseudunkin vaestd saunakaljansa.



Vuosi 1922 -Tydsopimuslaki, vuosiloma 4-7 paivaa

1900-luvun alussa loma oli vain “herrojen herkkua”.

Edelleenkaan kaikissa maissa ei ole lakisaateista oikeutta palkalliseen lomaan. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa arviolta neljannes yksityisen sektorin tyontekijoista ei saa palkallista lomaa
tai palkallisia vapaapaivia.

Alussa loman vahimmaispituudeksi maariteltiin 7 paivaa.
Vuonna 1939 lomaoikeus piteni 9-12 paivaan.

Vuonna 1960 18-24 paivaan.

Vuoden 1973 vuosilomalaki toi neljan viikon loman.

Vuoden 1977 muutos antoi viidennen (talviloma) viikon, vahintaan 10 vuotta tyosuhteessa
olleille.

Nykyinen vuosilomalaki on ollut voimassa vuodesta 2005.

”Oikeus palkalliseen lomaan tuntuu meista itsestaan selvalta oikeudelta, mutta vielakaan
kaikille palkansaajille se ei ole itsestaan selvaa.”



Vuonna 1923 tydehtosopimuslaki
Vuonna 1926 “linnarauha” ammattijarjestodissa
Vuonna 1927 tyolaistarkastajat ammattientarkastuslakiin

Vuonna 1930 viranomaiset lopettavat Suomen Ammattijarjeston
toiminnan

Vuonna 1934 SAK:n jasenmaara kasvoi nopeasti
Vuonna 1937 kansanelakelaki

Vuonna 1939 vuosilomalaki, vuosiloman pituus 5-12 paivaa



TAMMIKUUN KIHLAUS VUONNA 1940

 Suomen tydnantajain keskusliiton antama julistus,
jossa se tunnusti ammattiliitot ja keskusjarjesto
SAK:n neuvotteluosapuoliksi Tydomarkkinoita
koskevissa kysymyksissa. Osapuolet sopivat, etta
vastedes pyritaan loytamaan yhteisymmarrys
neuvotteluteitse.

Tammikuun kihlaus-kyltti
Helsingin Konig-ravintolan
edessa



 Vuonna 1944 SAK:n ja STK:n ensimmainen yleissopimus.
Sopimus luo puitteet neuvotteluille.

* Vuonna 1945 uusi palkkasaannostelypaatos vauhdittaa
valtakunnallisten tydehtosopimuksien tekemista.

* Vuonna 1946 SAK:n ja STK:n yleissopimus uusitaan.
Tydsopimuslain uudistetaan, laki tyoriitojen sovittelusta ja
laki tydtuomioistuimesta saadetaan. Tyoaikalaki uusitaan,
vuosilomaa 12-14 paivaa.



Vuosi 1947

* Valtakunnalliset tydehtosopimukset
muotoutuneet
tyoehtosopimusjarjestelmaksi.

* Yleissopimuksen ja tyoehtosopimusten
mukaiset luottamusmiehet
vakiintuneeksi osaksi suomalaista
tyoelamaa.

* “Tyhmien kanssa en neuvottele ja
viisaita en kuuntele” joskus joku
patruuna sanonut.

Lehtia saa I




Lapsilisalaki vuonna 1948

* TyOnantajat laskivat, etta perhepalkkajarjestelman
kayttoonotto olisi heille edullista, silla silloin
palkankorotukset kohdistuisivat lapsiperheille ja
lapsettomat jaisivat ilman. Tyonantajat tarjoutuivat
maksamaan 500 mk (n. 29 euroa) alle 17-vuotiaasta.

* Joaikaisemminkin, vuodesta 1928, jotkut kunnat ja
eraat yrityksetkin olivat maksaneet perheellisille
miestydntekijoilleen perhelisaa. Perhelisa annettiin
elintarvikkeina, vaatteina seka toisinaan rahana.

* KELANn maksettavaksi lapsilisa tuli vuonna 1993.




Vuosi 1949

s . T A * SAK erottaa seitseman ammattiliittoa
RN jasenyydestaan, koska ovat aloittaneet tyotaistelut
ilman keskusjarjeston lupaa. Viisi liittoa palaa ja
‘o TRE m?“mﬁ%uzw £ NE JVUTT{ hyviksytddn takaisin SAK:n jasenyyteen.
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! Vuosi 1950

e Vakauttamiskausi alkaa. SAK:n uudet saannot
kieltavat liittoja lakkoon ilman lupaa. Jasenliitot
eivat saa irtisanoa tyoehtosopimuksiaan ilman
keskusjarjeston suostumusta.

kuva: Kemin veritorstai 18.8.1949.

Poliisien ja tyolaisten valinen kahakka.
Kaksi ihmista sai surmansa.




LAKKO jatkuu suunnitelmien m

Pelel L Mihe e jathm vewemits bnew

Vuosi 1956 — yleislakko

 SAK vaati hintojen alentamista, johon hallituksella ei
ollut enaa valtuuksia.

 Taman jalkeen SAK esitti vastineeksi 12 markan
erillista palkankorotusta.

* Neuvottelut paattyivat tuloksettomina ja Suomi
pysahtyi.

* Lakko kesti 19 paivaa ja lakossa oli n. 400 000
tyontekijaa, vaikka SAK:ssa oli tuolloin vain 270 000
jasenta.

* Yleislakko oli raskas lakkolaisille.

e 20.3.1956 lakko paattyi ja aikuiset saivat 12 markan
ja nuoret 8 markan korotuksen.




Suurlakon kulkue Nokialla.
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Vuosi 1957 - SAK:n
jarjestollinen hajaannus
alkaa

* Yleislakko aiheutti rildan SAK:ssa, kun eraat
ammattiliitot vaativat SAK:ta maksamaan
yleislakon aikana luvatut tyotaisteluavustukset.
Avustuksia vaille jaaneet ammattiliitot eivat
suostuneet maksamaan SAK:lle
jasenmaksujaan. Jalleeneheytyminen
kaynnistyi, kun johtajuus vaihtui.

* -Miesten ja naisten palkkaero v.1957 n.30%
teollisuudessa. Naispalkkataulukot poistuivat
v.1966 mennessa. Palkkaero kaventui 1960-ja
1980-luvuilla n.20 prosenttiin. Vuonna 2021
palkkaero yha 16 %.




Vuosi 1958

* Tyoturvallisuuslaki saadetaan. Perusteena oli se, etta
tyomarkkinoilla heikommassa asemassa olevat tyontekijat
eivat saaneet joutua kohtuuttomien terveydellisten riskien
kohteeksi tyossaan.

Vuosi 1959

* TyOajaksi yleisesti 45 tuntia viikossa.

Vuosi 1960

e Suomen malli syntyy.
* Vuosiloman pituudeksi 18-24 paivaa.

* Tyottomyysvakuutuslaki, paivarahoja korotetaan. Myos
tyonantajat osallistuvat kassojen kustannuksiin.




Vuonna 1961

e Tyontekijain elakelaki (TEL? ja lyhytaikaisessa
tyosuhteessa olevien tyoelakelaki (LEL)
hyvaksytaan

e Elakelait tulevat voimaan 1.7.1962

Vuonna 1964

* Tulopoliitikan tulo

Vuonna 1965

* Sovittiin etta aloitetaan siirtyminen 40 tunnin
tyoviikkoon vuonna 1966.

 Siirtyminen tapahtui vuonna 1970.

EN



Vuonna 1967 —
SAK-STK lomapalkkasopimus

Nyttemmin lomarahaksi muutettua lomaltapaluurahaa
on kuvattu historiallisena taisteluvoittona ay-liikkeen
|apiviennista suomalaisessa yhteiskunnassa.

“Lomaraha eli entinen lomaltapaluuraha on itsessédn
aikamoinen kummajainen 1970-luvulta, kun sen avulla
yritettiin estdd suomalaisia tyontekijoitd siirtymistd
lomilta suoraan Ruotsiin téihin. Tilapdiseksi tarkoitettu
lis6 muuttui pian saavutetuksi eduksi ja sitd kautta
pysyvdksi,” kertoo sosiologi Matti Virtanen blogissaan.




Vuosi 1968:

Vuosi 1969:
Vuosi 1970:

Vuosi 1971:

Vuosi 1972:

Tybnantajat alkavat peria jasenmaksuja suoraan
palkoista

Luottamusmiessopimus

Irtisanomissuoja, luottamusmiesoikeudet,
kokoontumisoikeudet, syrjintakielto

ns. UKK-sopimus (tyomarkkina- ja talouspoliittinen
kokonaisratkaisu), neljan viikon vuosiloma, sovittu
alkaneeksi v.1973, vahimmaispalkkalaki

TUPO ratkaisu ns.HL (Hamalainen-Laatunen)
lomaltapaluuraha 10 % lomapalkasta, sairausajan
palkkaetujen parantaminen
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1970-luku oli lakkojen aikaa



Tyotaistelujen perusedellytyksena on
jarjestaytyneen tyovaeston olemassaolo!

* Lakko on Suomen perustuslaissa ja kansainvalisissa
sopimuksissa tunnustettu tyontekijan perusoikeus.
Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistuksessa yhtena
tyoelaman perusperiaatteista on “yhdistymisvapaus
ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tunnustaminen”




Vuosi 1974

Vuosi 1976

Vuosi 1977

ns. Lindblom-sopimus, lapsilisien korotus, verohelpotuksia
aitiysloma 7 kuukautta

Suomessa teollisuustyodasetus (1917) takasi teollisuustydssa
tyoskenteleville naisille neljan viikon palkattoman aitiysloman.
Liiketyontekijain vastaava synnytysloma oli kuusia viikkoa.

Vasta 1964 voimaan tullut sairausvakuutuslaki turvasi aideille 9 viikon (54
arkipaivaa) pituisen aitiysrahakauden.

Tyosuojelusopimus

Ryhmahenkivakuutus

Talviloma. Muutos koski vahintaan 10 vuotta tydsuhteessa olleita.
Talvilomaoikeus laajeni vuonna 1979.
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syntyneet lapset samaan SNy [
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* Vuosi 1980: Suomen hallituksen
ensimmainen tasa-arvo-
ohjelma



Kansainvalisten (YK, ILO, OECD,
ihmisoikeusjarjestot jne.) maaritelmien
mukaan ORJUUS ON:

1. TYOTA, JOSTA EI VOI KIELTAYTYA.
2. TYOTA, JOSTA EI SAA RIITTAVAA
TOIMEENTULOA.

3. TYOTA, JOHON EI VOI VAIKUTTAA.
4. TYOTA, JOTA EI VOI VALITA.

5. TYOTA, JOHON JOUTUU
PAKOTETTUNA.

6. TYOTA, JOSTA KIELTAYTYMISESTA
SEURAA RANGAISTUS.




Ali tuhlaa nykyhetkea murehtimalla tulevaa.
Se tulee kylla ajallaan.

NAK




itsestamme]
Kohti uusia
haasteital

PAINAVASYY
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