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LAUSUNTO

2.6.2023

Aihe: Erillisen leipomotydlain tarpeellisuus

Viite: Hallitusneuvottelut/kirjallinen kuulemiskutsu/2.6. klo 18.00/Ty6lainsdadant6jaosto/VN/10758/2023

Kiitdmme mahdollisuudesta lausua erillisen leipomotydlain tarpeellisuudesta. Suomen Elintarviketyolaisten
Liitto SEL ei kannata erillisen leipomoty6lain poistamista. Emme nae, etta sille olisi olemassa hyvaksyttavia
oikeuspoliittisia perusteita.

Ty6nantajan mahdollisuudet ja edellytykset yotyon teettdmiseen on sdddetty voimassa olevan
leipomotydlain 2 §:ssa ja tyOaikalain 8 §:n 1 momentin 8 kohdassa tadysin samalla tavalla. Leipomotydlain
kumoaminen ei muuttaisi mitadn tyonantajien oikeuksissa tai mahdollisuuksissa teettda yotyota
leipomoissa. Leipomotydlain kumoamista ei voi perustella tarpeella parantaa tydnantajan edellytyksia ja
mahdollisuuksia teettda tyota yolla. Mikdaan ei muuttuisi tuossa suhteessa.

Ainut mikd muuttuisi, olisi se, etta tyonantajilla ei olisi lain perusteella velvoitetta maksaa kello 22-6 vililla
teetetysta tyosta minkdanlaista palkan korotusosaa, joka nyt on sdaadetty velvoitteeksi leipomotyoélain 5
§:ssa. Miksi hallitusohjelmassa sovittaisiin lakimuutoksesta, jonka ainut vaikutus olisi se, ettd se muuttaisi
tyontekijoiden palkkauksen ehtoja? Mitka olisivat tallaisen lakimuutoksen hyvaksyttavat oikeuspoliittiset
paamaarat? Kyse olisi yksityisten tydnantajien ja niiden palveluksessa olevien yksityishenkildiden
keskinaisista taloudellisista oikeuksista, ja nilden muuttamisesta — yksistdan — koska mikdan muu ei
muuttuisi.

Voimassa olevan leipomoalan tyontekijoiden tydehtosopimuksen perusteella alan tydnantajilla olisi
leipomotydlain kumoamisen jalkeenkin velvollisuus yotyokorvauksen maksamiseen, mutta vain jos kyse ei
olisi vuorotyosta.

Leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen 11 §:n yotydlisaa koskeva saannds kuuluu ndin:

Mikdli tyé ei ole jdrjestetty vuorotyéksi, maksetaan kello 21.00 jélkeen tehdystd tyéstd 100 prosentilla
korotettu palkka. Mikdli tyé on samalla ylityétd, maksetaan siitd lisdksi ylity6korvaus.

Ty6ehtosopimuksen kirjaus on kirjoitettu noin siksi, ettad leipomotydlain 5 §:n korvaus on kattanut yotyo6lisan
perusteen osalta ne tilanteet, joita tydehtosopimuksen maarays ei ole kattanut. Tyoehtosopimuksen
osapuolilla ei ole ollut mitdan aihetta ajatella, etta lakiperusteinen yotyolisan maksuperuste muuttuisi
kesken sopimuksen voimassaolon.

Vuoroty6ta koskevien lisien osalta tydehtosopimuksen 11 §:n maarays kuuluu ndin:

Vuorotyétd tehtidessé maksetaan siihen osallistuville tyéntekijoille tuntia kohti vuorotyéliséd, jonka suuruus
iltavuorossa on 15 % tyéntekijdn taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta ja yévuorossa muissa kuin
leipomotydlain alaisissa téisséd 30 % tyontekijéin taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta.
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Ty6ehtosopimuksen nykyinen maarays ei siis takaa leipomotyota vuorotydna tekevalle tyontekijalle
yovuoron ajalta tehdylta tyolta vuorolisda tai mitdadn muutakaan palkan korotusosaa.

Nytkin leipomoissa tehddan yotyota seka vuorotydna ettd muissa tydaikamuodoissa, jotka eivat ole
vuorotyotd. Voimme ennustaa, etta jos erillinen leipomotydlaki poistuisi, vuorotydn teettamisen suosio
kasvaisi jo nyt voimassa olevan tydehtosopimuksen jaljella olevan sopimuskauden ajalta, koska se olisi suora
tapa sdastaa palkkakustannuksissa, kun yotyolisda ei tarvitsisi maksaa. Vuorotyota tydaikalain 6 §:n ja alan
tyoehtosopimuksen mukaan saa teettda, tydnantajan paatokselld, hyvin vapaasti, eli ei olisi olemassa
mitaan pidakkeita siirtyad aikaisempaa laajemmin vuorotyohon.

Suomen valtiolla on velvoitteet taata, ettd Suomen perustuslain 13 §:n 2 momentissa ja EU:n
perusoikeuskirjan 28 artiklassa taattu oikeus ammatillisen jarjestaytymisvapauden osana neuvotella
tyosuhteensa ehdot toteutuu todellisuudessa ja tehokkaalla tavalla. Osana tuota oikeutta on oikeus esittda
vastapuolelle vaatimuksia tydsuhteen ehdoista, neuvotella noista ehdoista ja vaatia sovittavan niista.
Kansainvalisen tyojarjeston ILO:n yleissopimukset 87 ja 98 ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen 11 artikla
ovat Suomea velvoittavia sddannoksia ja asettavat valtiolle velvoitteen varmistaa, etta tyontekijoilla on
tosiasialliset mahdollisuudet tyosuhteidensa ehdoista neuvottelemiseen ja sopimiseen tyonantajapuolen
kanssa.

Jos hallitus nyt yllattden kesken leipomoiden tyontekijoitd koskevan tybehtosopimuksen sopimuskauden
kumoaisi leipomotydlain, on kysyttava, miten nama SEL:n jasenten ja SEL:n perusoikeudet toteutuisivat
tassa tilanteessa? Kysymysta harkittaessa on huomioitava tyéehtosopimuslain SEL:id ja sen jasenia
velvoittavat sddnnokset, jotka kieltavat heitd esittdmastd muutoksia tydsuhteidensa ehtoihin kollektiivisella
tasolla lahes kahteen vuoteen. Tydehtosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka.

Kukin leipomoissa talla hetkelld tydskenteleva tyontekija on tdhdn mennessa antanut ja voinut antaa
suostumuksensa yotyohon vain niilla tydehdoilla, joiden pohjalta suostumusta on kysytty. Ei olisi kestavalla
pohjalla tulkita, etta tyontekija olisi antanut leipomotydlain 5 §:n voimassa ollessa suostumuksensa tehda
leipomotyota yolla ilman yotydkorvausta tai 100 prosentin yotyolisaa pienemmalld korvaustasolla.
Tyontekijoiden aikaisemmin antamien yotyon tekemista koskevien suostumusten ei voitaisi katsoa olevan
enaa voimassa, jos yotyon korvaustaso muuttuisi edelld kuvatusti.

Jos leipomoiden 100 prosentin suuruinen yotyolisa poistuisi, moni alan tydntekija tuskin enda suostuisi
tekemaan leipomoalan muutenkin raskasta tyota yotyona. Yotyo on tydntekijalle tutkitusti kuormittavaa ja
haitallista hanen terveydelleen. Tyontekijoiden siirtyminen pois leipomoalan y6toista tai kokonaan pois
alalta pahentaisi leipomoalan tyévoimapulaa.

Helsingissa 2.6.2023
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