Keviaan ja kesian tyoajat ja palkat

LEIPOMOALA

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA

o Pitkdperjantai-, pdésidis-, helatorstai-,
vappu- ja juhannusviikon sdédnnéllinen
tyoaika on 32 tuntia.

2. PALKKA

o Pddsidislauantai ja juhannusaatto ovat
tydehtosopimuksen 28 §:n mukaisia
vapaapadivid.

o Mikdli em. pdivind tyoskennellddn, makse-
taan niistd kuukausipalkan lisdksi:

- peruspalkka, jos sddnnéllinen tydaika on
néilld viikoilla yli 32 tuntia

- aattolisd 100 %

- tehtyjd tunteja vastaava palkallinen vapaa-
aika

- ennen klo 6.00 tehdysti tydstd yotydkor-
vaus 100 %.

o Pitkdperjantai, [ ja Il padsidispdivé, hela-
torstai, vappu- ja juhannuspédivd ovat
vapaapadivid.

o Em. pdivind voidaan tydntekijdn suos-
tumuksella teettdd tyotd viikkoylityona.
Télloin niistd on maksettava kuukausipal-
kan lisdksi:

- peruspalkka, jos viikoittainen sdén-
nollinen tydaika ylittyy ndilld viikoilla

- sunnuntaity6korvaus 100 %

- viikkoylityokorvaus, joka on kahdeksalta
(8) ensimmiaiseltd 50 %:a ja seuraavilta 100
%:a, jos ty0 on tehty viikkoylitydnd

- ennen klo 6.00 tehdysti tydstd yotydkor-
vaus 100 %.

35 TUNNIN TYOAIKAJARIJESTELMA

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA

o DPitkdperjantai-, padsidis-, vappu-, hela-
torstai- ja juhannusviikon sdédnnéllinen
tydaika on 28 tuntia.

2. PALKKA

o Pidsidislauantai ja juhannusaatto ovat
tyoehtosopimuksen 28 §:n mukaisia
vapaapdivid.

o Mikdli em. pdivind tydskennelldén, makse-
taan niistd kuukausipalkan lisdksi:

- peruspalkka, jos sdédnndllinen tyaika on
niilld viikoilla yli 28 tuntia

- aattolisd 100 %

- tehtyjd tunteja vastaava palkallinen vapaa-
aika

- ennen klo 6.00 tehdysta tyostd yotyokor-
vaus 100 %.

o Pitkdperjantai, I ja Il padsidispdivé, hela-
torstai, vappu- ja juhannuspédivd ovat
vapaapdivid.

o Em. pdivind voidaan tyontekijén suostu-
muksella teettdd ty6ta viikkoylityona.

Talloin niistd on maksettava kuukausipalkan

liséksi:

- Peruspalkka, jos viikoittainen sdin-
néllinen tydaika ylittyy ndilld viikoilla
o Pitkédperjantai-, padsidis-, vappu-, hela-

torstai- ja juhannusviikoilla lisétydkor-
vaus on yksikertainen tuntipalkka viik-
kotunneilla 28-32.

- Sunnuntaity6korvaus 100 %.

- Viikkoylitydkorvaus on 32 viikkotunnin jél-
keen kahdeksalta (8) ensimmdiseltd 50 %:a
ja seuraavilta 100 %:a, jos ty0 on tehty viik-
koylityona.

- Lisédksi ennen klo 6.00 tehdysta tyosta
yotyokorvaus 100 %.

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA

o Pitkédperjantai-, padsidis-, vappu-, hela-
torstai- ja juhannusviikon sdédnnéllinen
tydaika on 32 tuntia.

2. ARKIPYHAKORVAUKSET

o DPitkdperjantailta, IT padsidispdivaltd, hela-
torstailta ja juhannusaatolta maksetaan
arkipyhékorvaus kaikille niille tyonteki-
joille, joiden tydsuhde yhdessé tai use-
ammassa jaksossa on kuuden kuukauden
(6) ajanjakson aikana jatkunut vdhintddn
kolme (3) kuukautta ennen maksettavaa
arkipyhda.

o Arkipyhékorvausten maksamisen edelly-
tyksend on, ettd tyontekijd on tydtuntijar-
jestelmdn mukaisesti tydssd ennen ja jél-
keen arkipyhén.

o Arkipyhédkorvaus maksetaan myds tapauk-
sissa, missd tyontekija on ollut poissa
tydstd tydnantajan luvalla.

o Arkipyhékorvaus maksetaan vuosilo-
man, alle kolme (3) kuukautta kes-
tdneestd sairaudesta tai lapsen sairaudesta
johtuneen palkallisen poissaolon, ditiys/
isyysvapaan ja enintéén kaksi (2) viikkoa
ennen arkipyhéd kestdneen lomautuksen
aikana sattuvilta arkipyhilta.

o Arkipyhékorvaus maksetaan myds silloin,
kun tydntekija on ollut ty6ssd arkipyhdna
mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkor-
vausten lisdksi.

o Vapun pdivéltd maksetaan arkipyhdko-
rvaus tyontekijoille, joiden tydsuhde on
alkanut ennen 1.5.

1. TYOAIKA

o Pitkédperjantai, Il padsidispdivé, vappu-
viikko, helatorstai ja juhannusaatto
lyhentédvit jakson tydaikaa kahdeksalla (8)
tunnilla.

2. PALKKA

o Pitkédperjantaina, I ja I padsidispdivdnd ja
juhannuspiivdna sekd juhannuksen jdlkei-
send sunnuntaina tehdysta tyostd makse-
taan suurjuhlapyhékorvauksena 200 %:lla
korotettua palkkaa.

o Korvaus on sama, vaikka em. pdivét olisi-
vat tyotuntilistan mukaisia vapaapdivid ja
tyontekija suostuu tulemaan ty6hon.

o Mikadli paésidislauantai ja juhannusaatto

on merkitty tydtuntijarjestelmén mukai-

seksi tyopaivaksi, maksetaan siitd 50 %:1la
korotettua palkkaa kello 16.00 saakka ja
sen jdlkeen 200 %:1la korotettua palkkaa,
kuten suurjuhlapyhini tehdysta tyosta.

Keskeytyméttoméssd kolmivuorotydssa

lauantain iltavuoron alusta maksetaan

100 %:1la korotettu palkka.

o Mikadli paésidislauantai ja juhannusaatto
on merkitty tydntekijan vapaapdiviksi ja
hin suostuu tulemaan ty6hon, maksetaan
heti vapaapiivérvauksena 100 %:1la koro-
tettua palkkaa klo 16.00 saakka ja sen jal-
keen 200 %:11a korotettua palkkaa, kuten
suurjuhlapyhind tehdysta tyosta.

TEOLLISUUS JA PANIMO

1. SAANNOLLINEN TYOAIKA

o Pitkdperjantai-, pdésidis-, vappu-, hela-
torstai- ja juhannusviikon sddnnéllinen
tybaika on 32 tuntia.

2. ARKIPYHAKORVAUKSET

o Pitkédperjantailta, Il padsidispdivalta,
helatorstailta, vapun péivaltd ja juhan-
nusaatolta maksetaan arkipyhakorvaus
kaikille niille tydntekijoille, joiden tydsu-
hde yhdessa tai useammassa jaksossa on
kuuden (6) kuukauden ajanjakson aikana
jatkunut vdhintdén kolme (3) kuukautta
ennen maksettavaa arkipyhaa.

o Arkipyhdkorvausten saamisen edellytyk-

send on, ettd tyontekija on tyGtuntijérjest-

elmén mukaisesti tyossd ennen ja jilkeen
arkipyhén.

Arkipyhdkorvaus maksetaan myos tapauk-

sissa, missd tyontekija on ollut poissa

tydstd tydnantajan luvalla.

Arkipyhdkorvaus maksetaan vuosilo-

man, alle kolme (3) kuukautta kes-

tdneestd sairaudesta tai lapsen sairaudesta
johtuneen palkallisen poissaolon, ditiys/
isyysvapaan ja enintddn kaksi (2) viikkoa
ennen arkipyhdé kestdneen lomautuksen
aikana sattuvilta arkipyhilta.

o Arkipyhdkorvaus maksetaan myds silloin,
kun tyntekija on ollut ty6ssd arkipyhdna
mahdollisten yli- ja sunnuntaity6-, seké
suurjuhlapyhékorvausten liséksi.



