Tarkista, etta palkkasi on maksettu oikein!

Palkkalaskelma on tarkea paperi. Siita selviavat
maksettu palkka, palkasta pidatetyt verot ja muut
maksut. Vaikka saisit palkkalaskelmasi sahkoisesti
verkkopankkiisi, tarkista se joka kuukausi ja
sdilyta ainakin viiden vuoden ajan epaselvyyksien
selvittamiseksi.

tava tyontekijélle laskelma, josta selvidd palkan suuruus ja sen
maéadrdytymisperusteet. Palkkalaskelmassa nidkyy myos loma-
palkan ja lomakorvauksen suuruus ja madraytymisperusteet.

Jos et saa palkkalaskelmaasi, huomauta viipymatta asiasta tyon-
antajalle. Jos palkkalaskelmaa ei pyynnostési huolimatta toimite-
ta, pyydd apua luottamusmiehelti tai jos tydpaikallasi ei vield ole
luottamusmiestd, SEL:n aluetoimistosta. Palkkalaskelman antamatta
jattdminen on rangaistava teko.

Vertaa palkkalaskelmaasi tydaikakirjanpitoosi.

Jos et ole saanut kaikkia sinulle kuuluvia palkkoja, pyyda tytnan-
tajaltasi palkanmaksun oikaisua. Jos et ole varma tai tarvitset apua,
ole yhteydessd luottamusmieheen tai SEL:n aluetoimistoon.

Ty6nantajan on annettava tyontekijélle pyynnostd palkkatodistus,
joka on eri asia kuin palkkalaskelma. Palkkatodistus on annettava
tyontekijille ilman erillistd pyyntd4 aina tydsuhteen péattyessa tai
lomautuksen alkaessa tyottomyysetuutta varten. Todistuksesta on
kéytdvd ilmi niin sanottu vakiintunut palkkatulo vahintddn 26 viimei-
seltd kalenteriviikolta. e

T yonantajan on jokaisen palkan maksamisen yhteydessd annet-

PALKKA

PALKAN VAHIMMAISTASO MAARAYTYY tydehtosopimuksen ja
tyosopimuksessa sovitun tehtdvan vaativuuden mukaan. Pal-
kan tulee olla aina vihintddn ty6ehtosopimuksen mukainen
ja lisét on eriteltdava palkkalaskelmassa. Paikallisesti sovitaan
tyoehtosopimuksen vahimmadispalkkoja paremmista pal-
koista. Palkan ehdot ja maaraytymisperusteet voit tarkistaa
tyosopimuksestasi.

PALKKALASKELMASTA TULEE LOYTYA:

Ty6nantajan nimi

Tyontekijan nimi, osoite, henkilotunnus ja tilinumero
Palkkakausi, eli milta ajalta palkka on maksettu
Tyésuhteen alkamispaiva

Ammattinimike

Palkkaryhma, tarkista, ettd olet oikeassa palkkaryhmassa!

Veroprosentti

Luontoisedut, kuten asunto-, auto-, puhelin- ja ravintoetu
Vapaapaivien maara ja korvaukset (pekkaset)

Vuosilomapalkka, lomaraha, lomakorvaus

Ay-jasenmaksu

Palkkakauden tulot seka maksetut verot ja muut maksut

Vuoden alusta kertyneet tulot seka maksetut verot ja muut maksut
Tilapaiset muutokset tydsuhteessa, esimerkiksi sairauslomat
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VEROT

PALKKALASKELMAsSA nidkyy oman verokorttisi tiedot. Verokortissa
on koko vuodelle vain yksi tuloraja, mik lisdd palkansaajan omaa
vastuuta tulojen seuraamisessa. Samaa verokorttia kdytetdan niin
péa- kuin sivutoimessa. Jos koko vuoden tuloraja néyttad ylittyvén,
kannattaa tulorajaa korottaa hyvissd ajoin.

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU

LAKISAATEINEN TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU on 1,54 % palkasta vuon-
na 2023. Tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitetaan tydttomyysetuuk-
sia, eli tyottomyyskassojen maksamaa ansiosidonnaista ansiopdivara-
haa sekd Kelan maksamaa peruspéivirahaa ja tydmarkkinatukea.

TYOELAKEMAKSU

TYONTEKIJAN LAKISAATEINEN TYOELAKEMAKSU (TyEL) on vuonna 2023 8,65
prosenttia 53-62-vuotiailla ja muilla 7,15 prosenttia. Tyoeldkemaksu on
tyontekijan maksama osuus tydeldkkeestd. Lopun maksaa tydnantaja. \

/

AY-JASENMAKSU

TYONANTAJA PERII SEL:n 1,4 %:n jasenmaksun suoraan palkastasi, jos
olet toimittanut jasenmaksun perintdsopimuksen tyonantajallesi.
Télloin palkastasi vihennetddn automaattisesti jasenmaksu, jonka
tyonantaja tilitt44 liitolle. Liiton jasenmaksut ovat sinulle kokonaan
verovdahennyskelpoisia. Kun jasenmaksut huomioidaan lopullisessa
verotuksessasi, maksamasi todellinen jasenmaksu on pienempi kuin
kuukausittain palkastasi pidatetty jasenmaksu. Jisenmaksu siséltdd
tyottomyyskassan jasenmaksun.

ALA TEE PIMEAA TYOTA!

» Kun teet pimeda ty6ta, tuet harmaata taloutta ja teet hallaa itsellesi. Si-
nulle ei kerry elaketta. Tydnantaja ei ole vakuuttanut sinua tapaturmien
varalta, etka ole oikeutettu esimerkiksi ansiosidonnaiseen sairauspaiva-
rahaan tai ty6ttomyyspaivarahaan.

Toimi aina ndin: 1. Vaadi kirjallinen tydsopimus. 2. Tee téita vain vero-
kortilla. 3. Varmista, ettd palkkasi maksetaan pankkitilillesi. 4. Tarkista
kuukausittain palkkalaskelmasi ja vuosittain tyoelakeotteesi.

LISAT

PERUSPALKAN LIsAksI maksetaan erilaisia lisid, joista on sovit-
tu tydehtosopimuksessa ja paikallisesti. Lisid ovat esimerkiksi
vuorotyolisét ja palvelusvuosiliséit. Tyaikaan liittyvét lisat
maksetaan toteutuneen tyovuorolistan mukaisesti. Pidd kirjaa
tekemistdsi tytunneistasi ja vertaa palkkalaskelmaasi toteutu-
neisiin tunteihin.

YLITYO

TEHTYJEN YLITOIDEN TULEE MYOs nékyd palkkalaskelmassa.
Ylityon tekemiseen tarvitaan aina tyontekijan suostumus. Perus-
teluita kieltdytymiselle ei tarvitse antaa. Vuorokautinen ylityo =
tyoaika vuorokaudessa ylittdd sdannollisen tydajan (8 tuntia).
Ylitydkorvaus vuorokautisesta ylityostd on 50 % kahdelta ensim-
maiseltd tunnilta ja kahden tunnin jdlkeen 100 %. Viikoittainen
ylityd = tyoaika viikossa ylittdd sddnnollisen tydajan (40 tuntia).
Ylitydkorvaus viikoittaisesta ylitydstd on 50 % ensimmadiseltd
kahdeksalta tunnilta ja kahdeksan tunnin jalkeen 100 %.

Tyontekijan tybaika, ylityot, aloittamis- ja lopettamistydt mu-
kaan lukien, ei saa ylittad 48 tuntia keskimadrin viikossa neljan
kuukauden tarkastelujakson aikana.

SAIRAUSLOMA

SAIRAUSLOMAN AJALTA TYONANTAJA maksaa sairausajan palkkaa
tydehtosopimuksen mukaisesti. Se kuinka pitkddn sairausajalta
palkkaa maksetaan, riippuu siitd, kuinka pitké tyosuhde on ollut
ennen sairastumista.

TYOAJAN LYHENNYSVAPAAT ELI PEKKASET

PALKKALASKELMASSA NAKYVAT vuoden aikana pidetyt ja
pitdméttomat tydajan lyhennysvapaat eli pekkaspéivat.

LOMAPALKKA, LOMARAHA JA LOMAKORVAUS

KUN OLET PALKKAKAUDELLA vuosilomalla, tulee lomapalkan
nékyéd palkkalaskelmassa.

Lomarahasta on sovittu tydehtosopimuksessa, se on 50 %
vuosilomapalkasta.

Tyosuhteen padttyessd maksetaan ansaitut, mutta pitdimatto-
mit lomat lomakorvauksena.

Jos lomapdivid ei ole pidetty tydsuhteen aikana, lomakorvaus
on joko 9 % tai 11,5 % tyossdoloajalta ja tiettyjen poissaolojen
ajalta maksetuista palkoista. 9 % maksetaan, jos tyosuhde on
kestdnyt 31.3. mennessd alle vuoden, 11,5 % silloin, jos tydsuhde
on kestdnyt yli vuoden.



