ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL RY

ALI_._EKIRJOITUSP@YTAKIRJA LEIPOMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI

Aika 13.2.2023
Paikka Elintarviketeollisuusliiton toimisto
Lasna Liittojen edustajat

Todettiin, etta voimassa ollut, 27.11.2020 allekirjoitettu Leipomoiden tyon-
tekijoita koskeva tyoehtosopimus on lakannut olemasta voimassa
12.2.2023. Talla allekirjoituspoytakirjalla Elintarviketeollisuusliitto ry ja
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry uudistavat 12.2.2023 voimassa
olleen allekirjoitettu Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimuk-
sen seuraavin muutoksin ja lisayksin:

1 § Sopimuskausi
Sopimus on voimassa 13.2.2023 — 31.1.2025.
Tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan,
jollei sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota vahintaan kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.
Irtisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaraykset ovat voi-
massa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta
paattyneen tai toinen osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut
paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset
Kertaera 2023
Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan toukokuun 2023 palkan-
maksun yhteydessa. (Kustannusvaikutus on laskettu koko elintarvikealalle
ja se on 1,0 prosenttia).
Kertaera maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tyo-
suhde on alkanut viimeistaan 1.2.2023 ja on edelleen voimassa kertaeran

maksupaivana ja joille maksetaan palkkaa kyseisena maksuajankohtana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertaeran maara lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tyoajan suhteessa.

Kertaeraa ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertaeran
maksuajankohtaa.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria maksettaessa, muun mu-
assa vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tai keskituntiansiota laskettaessa.
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Yleiskorotus 2023

TyoOntekijoiden palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 3,5 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleis-
korotuksen ajankohdasta lukien tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2024

TyoOntekijoiden palkkoja korotetaan 1.4.2024 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,3 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleis-
korotuksen ajankohdasta lukien tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

3 § Tekstimuutokset

e TES 10 § Tyonopastuslisa 1.6.2023 lukien:
Nimetylle tydnopastajalle, tydnantajan maarayksesta suorittaa oman
tydnsa ohella tyontekijana tydnopastusta, maksetaan tyonopastusajalta
erillista lisaa, jonka suuruus on 66 65 senttia tunnilta. Lisaa maksetaan
samoin edellytyksin tydnopastajalle myos hanen opastaessaan tyossa-
oppijaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998)

e TES 18 § Tyopuvut viimeinen kappale:
Tybnantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tydsuhteessa olleille
tyontekijoille ylla mainitut tyojalkineet. Tyonantaja voi vaihtoehtoisesti
kuitenkin perustellusta syysta edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla
mainitut tyGjalkineet, jolloin tydnantaja korvaa kerran vuodessa tositetta
vastaan tyontekijalle tyojalkineiden hankkimisesta aiheutuneista kustan-
nuksista enintaan 6080 euroa.

e TES 41-42 § Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset 1.6.2023 lu-
kien:

Luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korote-
taan 10 %:lla ja pydristetaan ylospain seuraavaan tayteen euroon.

e Muutetaan TES 5 § Soveltamisohje 2 kuulumaan seuraavasti:

Milloin koeaikaa halutaan kayttaa, on siita tydsuhteen alkaessa nimen-
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omaisesti sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Keeajankayttami-

s Muutetaan TES 20 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka kuulumaan seu-
raavasti:

1. ESynnyttavalle tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan 6
kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysraskausvapaansa
ajalta palkkaa 65 viikon pituiseen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopai-
vilta tydsopimuslain nojalla tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lu-
kien.

2. Jos uusi aitiysraskausvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takai-
sin tyohon, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden aitiys-
raskausvapaan ajalta.

Soveltamisohje:
Tama ei koske tilanteita, joissa tyontekija siirtyy valittomasti

perhevapaalta uudelle aitiysraskausvapaalle (TT 2014:115—
117).

3. AitiysRaskausvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa syn-
nytyksen takia samalta ajanjaksolta aitiysraskausrahaa taikka siihen ver-
rattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla
ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta aitiysraskausvapaan
palkasta silta osin kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen koko-
naan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut &itiysraskausva-
paan palkan, on tyOnantaja oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle
tulevan edellisen kappaleen mukaisen aitiysraskausrahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos aitiysraskausrahaa ei tyontekijan omasta syysta makseta tai sita
maksetaan vahemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mu-
kaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa aitiysraskausva-
paan palkasta se aitiysraskausraha tai sen osa, joka tyontekijan laimin-
lyonnin johdosta on jaanyt suorittamatta.
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6.5. Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
(14.1.2022/22) mukaiseen vanhempainrahaan, palkka myds enintaan 6
paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimus-
lain nojalla tulevan isyysvanhempainvapaan alkamispaivasta lukien.

e Muutetaan TES 23.3 § Reservin harjoitus kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa val-
tion maksaman reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut. Lasketta-
essa tdyden palkkaedun maaraa, laskennassa huomioidaan reservilais-
palkan osalta vain ne paivat, jotka olisivat olleet tyopaivia, jos tydontekija
ei olisi osallistunut harjoitukseen.

e Muutetaan TES 24 § Saanndllinen tydaika kuulumaan kokonaisuudessaan
seuraavasti:

Saannollinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Paivittainen tyoaika pyritaan jarjestamaan yhdenjaksoiseksi sopimuk-
sen mukaisia taukoja lukuun ottamatta.

Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa
neuvotellen yhtena tai useampana viikon paivana pidentaa, ei kuiten-
kaan enempaa kuin tunnilla ja edellyttaen, etta tydaika muina saman
viikon paivina on vastaavasti lyhyempi.

Luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesta ei ole, tydntekijdiden
kanssa yhdessa sopien, kokoaikaisen tyontekijan viikoittainen ja vuoro-
kautinen saanndllinen tyoaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten,
ettd vuorokautinen tydaika voi olla vahintdan 6 tuntia ja enintdan 9 tun-
tia. Yli 8 tunnin tydvuoroja voi olla viikossa enintdan kaksi. Viikoittainen
tyoaika tulee talloin tasata sadnndlliseen tydaikaan enintaan 4 viikon
tasoittumisjaksoissa. Kaytettaessa em. keskimaaraista tydaikaa osa-
aikaisen tyontekijan sdanndllinen vuorokautinen tydajan tulee kuitenkin
olla vahintdan 6 tuntia ja enintdan 8 tuntia vuorokaudessa.

TyOnantajan tulee laatia kaytossa olevalle tasoittumisjaksolle tydajan ta-
soittumissuunnitelma tyoaikalain 29 §:n mukaisesti.

Tyobajan lyhennyksesta on sovittu erillisella poytakirjalla, joka on taman
tyoehtosopimuksen liitteena.

Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotyossa pyritaan tydaikajarjes-
telyjen avulla siihen, ettda uudenvuodenaattona ja vapunaattona tyota ei
tehtaisi kello 18.00 jalkeen.

e Lisataan tydehtosopimukseen uusi TES 31 a §:
31 a § Tybajan enimmaismaara
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Tyo6aikalain mukaisen enimmaistydajan tasoittumisjakso voi olla enin-
taan kuusi kuukautta.

e Muutetaan TES 34 § Osa-aikatydntekijat kuulumaan kokonaisuudessaan seu-
raavasti:

Tybnantaja voi ottaa tydhon viikonloppuapulaisia seka mikali-paikallisesti
sovitaan-muitakin viikolla tyoskentelevia osa-aikaisia tyontekijoita, vii-
kolla tyoskentelevia tyontekijdita tydnantajalla on oikeus palkata kaksi
(2) osa-aikaista ensimmaista alkavaa kymmenta (10) kokoaikaista tois-
taiseksi voimassa tyosuhteessa olevaa leipomotyota tekevaa tyontekijaa
kohden, liséksi aina kaksi (2) lisda seuraavaa alkavaa kymmenta koko-
aikaista tyontekijaa kohden.

Viikolla tyoskenteleva osa-aikatyontekija voi tydoskennella rajoituksetta
viikolla ja viikonloppuna eli sdannollinen tydaika voidaan sijoittaa mille
viikonpaivalle tahansa.

Poytakirjamerkinta
Mikali kokoaikaisten tyontekijdiden maara vahenee, uusia
viikolla tyoskentelevia osa-aikaisia tyontekijoita ei saa ottaa
tyohon kuin em. rajoitusten puitteissa.

Soveltaminen
Toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella tyoskenteleva leipo-
motyota tekeva tyontekija, joka tydskentelee useammassa yksi-
kossa, voidaan hanet huomioida laskennassa vain yhdessa yksi-
kdssa ja tyonantaja ilmoittaa sen luottamusmiehelle.

Mikali paikallisesti sovitaan tyonantaja voi ottaa muitakin tyontekijoita
edella tarkoitettuja enimmaistydaikoja lyhyemmankin tydajan puitteissa.
TyOnantaja ei kuitenkaan voi vaatia edella 24 §:ssa tarkoitettua pisinta
saanndllista tyoaikaa tekevia tyontekijoita siirtymaan lyhennettyyn tyoai-
kaan.

Osa-aikatyontekijan tuntipalkka lasketaan jakajalla 160.

e Lisatdan TES 38 § Lomaraha loppuun uusi kappale:

Lomarahan vaihtamisesta vastaavaan palkalliseen vapaaseen voidaan
sopia.

e Muutetaan ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003 / 19 § Takaisinot-
taminen kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:

TyOnantajan on tarjottava tyota tydsopimuslain 7 luvun 3 tai 7 §:ssa
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saadetyilla perusteilla irtisanomalleen, tyo- ja elinkeinotoimistosta
edelleen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisesta
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen
mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi
kuukautta.

Allekirjoituspoytakiriamerkinta: Soveltamisohje paivitetaan nykylakia
vastaavaksi selkeytystyOryhmassa.

4 § Tyoryhmat

4.1. Oppisopimustyoryhma:

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry
nimeavat tyoryhman, joka luo toimialalle uuden tyossaoppimisen mallin

ammatilliseen toisen asteen koulutukseen 30.9.2023 mennessa, elleivat
osapuolet toisin sovi. Uuden mallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—

20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja tyossaoppimisjaksoja elintarvi-
keteollisuuden jasenyrityksissa.

Niilla tyopaikoilla, joissa nuorten oppisopimusmalli otetaan kayttoon,
kaydaan yhdessa lapi oppisopimusoppilaan perehdyttamiskaytannot.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa,
vastata tyovoimatarpeeseen. Lisaksi mallilla halutaan vastata alan vas-
tuullisuuden seka viennin ja investointien johdosta kasvavaan osaajatar-
peeseen.

4.2. Palkkaustyoryhma:

Tyoryhma tarkastelee palkkaryhmittelya ja palkkausta koskevia maa-
rayksia ja pyrkii sopimuskauden aikana tekemaan esityksen palkkausta
koskevien maaraysten uudistamiseksi. Tavoitteena on selvittaa etenkin
osaamisen ja tyon tuloksellisuuden vaikutusta palkkaukseen.

4.3. Tyoehtosopimuksen selkeytystydryhma:

Perustetaan tyoryhma selkeyttamaan tyoehtosopimusten teksteja sopi-
muskauden aikana.

4.4. Tyoergonomian ja tyoturvallisuuden kehittdmistyoryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman selvittamaan tydergonomian ja tyotur-
vallisuuden kehittamismahdollisuuksia yrityksissa. Tyoryhman tavoit-
teena on kartoittaa tydergonomiaa ja tyoturvallisuutta koskevia hyvia
kaytantoja, joiden avulla yrityksissa voidaan parantaa yrityksen tuotta-
vuutta, kilpailukykya ja tyosuhteiden jatkuvuutta. Niiden kartoittamisen
yhteydessa kiinnitetdan huomiota henkiloston tydssa jaksamisen edista-
miseen ja tyourien pidentamiseen.
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Tyoryhma toimii koko sopimuskauden ajan.

5 § Kirjaukset allekirjoituspoytakirjaan

5.1. TES 34 § Osa-aikatyOntekijoitd koskevan ehdon muutosta koskeva poytakirja-
merkinta

13.2.2023 voimaan tulleilla muutoksilla tydehtosopimuksen 34 §:aan ei
ole tarkoitus muuttaa aiempaa soveltamiskaytantéa muutoin kuin muut-
tuneilta osin.

5.2. TES 20 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka voimaantulo:

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaa maarayksia (ja arkipyhia ja va-
punpaivaa koskevia) noudatetaan sopimuksen voimaantullessa niihin
tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa 13.2.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perheva-
paita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 13.2.2023, noudatetaan tyo-
suhteessa 27.11.2020 sovitun tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan
palkkaa ja adoptiota koskevaa (ja arkipyhia ja vapunpaivaa koskevia)
sopimusmaarayksia.

5.3. Tydehtosopimusneuvottelukunnan jasenen osallistumisoikeus:
SEL ry:n nimeamilla tydehtosopimusneuvottelukunnan jasenilla on oi-
keus osallistua ETL ry ja SEL ry valisiin tydehtosopimusneuvottelukun-
tien kokouksiin ja tapaamisiin.

5.4. Liittojen valinen sopimus keskimaaraisesta tyoajasta leipomoalalla

Liittojen valista sopimusta keskimaaraisesta tydajasta leipomoalalla nou-
datetaan taman tydehtosopimuksen osana.

5.5. Ikaohjelma 50 vuotta tayttaneille
Tyobnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa,
hanen niin halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tyossa
jaksamista ja tyouran pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittava loyta-
maan osapuolten kannalta tarkoituksenmukainen ratkaisu, jossa mah-
dollisuuksien mukaan pyritaan turvaamaan myos tyontekijan ansiotaso.

5.6. Elintarvikehygieeninen osaaminen
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Liitot ovat yhta mielta siita, etta jos tyontekijalla ei ole ennen tyosopimuk-
sen solmimista elintarvikelain (23/2006) edellyttdmaa osaamistodistusta,
niin tydnantaja huolehtii kustannuksellaan todistuksesta edella olevan
lainkohdan mukaisesti.

5.7. Mm. osa-aikaelake, osittainen varhennettu vanhuuselake, osittainen hoitovapaa,
osa-aika-tyokyvyttomyyselake seka osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siita, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauk-
sissa siirryttaessa osa-aikatyohon tyoajan lyhennyksen osalta noudate-
taan tyotuomioistuimen tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tydtuomioistuimen ratkaisuja edella
mainituissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdéonotosta
viivytyksetta. Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen so-
pimalla tavalla. Liitot toteavat, etta tapauksissa, joissa ty0ajan lyhennys-
jarjestelman piirissa (pekkaset) ollut tyontekija siirtyy mm. osa-aika-
elakkeelle, osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle, osittaiselle hoi-
tovapaalle, osa-aikatyOkyvyttomyyselakkeelle tai osa-aikatapaturma-
elakkeelle han ansaitsee tyoajan lyhennysvapaita suhteutettuna todelli-
suudessa tekemaansa saannodlliseen tyoaikaan (TT 2004-77).

5.8. Muutokset palkka- ja tydehdoissa

Paaluottamusmiehen esittaessa tyonantajan edustaja ja paaluottamus-
mies kasittelevat yhdessa tydoehtosopimuksen uudet maaraykset.

5.9. Yksintyoskentely
Tyoturvallisuuslaki: 5 luku 29 §

TyOssa, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy il-
meinen haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyon-
antajan on huolehdittava siita, etta haitta tai vaara yksin tyoskennelta-
essa valtetaan tai se on mahdollisimman vahainen. Tydnantajan on
myos tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava mahdollisuus tarpeelli-
seen yhteydenpitoon tyontekijan ja tydnantajan, tyonantajan osoittaman
edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tyoantajan on myos varmis-
tettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta edella mainituissa tilanteissa
tyonantajan tulee ennalta selvittaa yksin tyoskenteleville, millaisin mene-
telmin tai toimenpitein varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydetta-
essa selvitetaan asia myos tydsuojeluvaltuutetulle.

5.10. Yleissopimus

Yleissopimus 1 luvun 4 kohdan (Ennakkoilmoitus tyé6taistelusta) maa-
rayksella ei ole tydehtosopimuslain mukaisia vaikutuksia.
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5.11. Hyvityssakot
Paikallisen tason (yritykset ja ammattiosastot) hyvityssakot ovat leipo-
moteollisuudessa 11 % tydehtosopimuslain mukaisista kulloisistakin
enimmaismaarista.

6 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika
Edella 1 §:ssa mainittu sopimus tulee voimaan 13.2.2023. Ty6ehtosopi-
mus on voimassa 31.1.2025 saakka, ellei tydehtosopimusta ole irtisa-

nottu 1 §:ssa mainitulla tavalla.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi saman sisaltdista kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen al-
lekirjoituksilla.
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