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Yleistä tarkastuksista
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Työsuojelutarkastuksia tehdään valtakunnallisella tasolla yli

20 000. Näistä valtaosa tehdään viranomaisen aloitteesta. 

Tarkastuskohteet pyritään valitsemaan riskiperusteisesti ja 

tarkastuksen asialista valitaan toimialan keskeisten ongelmien 

mukaan.

Osa tarkastuksista perustuu asiakasyhteydenottoihin. Näihin

asiakasaloitteisiin tarkastuksiin kuuluvat myös tapaturma- ja

ammattitautitarkastukset.

Osa asiakasyhteydenotoista ei edellytä asiakasaloitteista 

tarkastusta, mutta toimivat vinkkeinä viranomaisaloitteisessa 

valvonnassa.

https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/385001/TSH_vuosikertomus2021/

https://www.tyosuojelu.fi/documents/14660/385001/TSH_vuosikertomus2021/


Työsuojeluvaltuutettu mukana tarkastuksella

Lisää viraston nimi, tekijän nimi ja osasto 13.9.2022 4

▪ Kannattaa varmistaa, että työnantaja on tehnyt 

ilmoituksen työsuojeluhenkilörekisteriin ja tietoja 

päivitetään aina kauden vaihtuessa

https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=%2f

▪ Työnantaja ilmoittaa tarkastuksesta valtuutetulle ja

tarvittaessa varavaltuutetulle.

▪ Vaikka kyseessä olisi tarkastuspyyntöön perustuva 

tarkastus, niin tarkastus toteutetaan viranomaisaloitteisen 

tapaan.

▪ Tietyt tarkastukset edellyttävät että asiaa käsitellään 

nimellä, jolloin henkilöltä pyydetään kirjallinen suostumus.

https://www.ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=/


Työsuojeluvaltuutettu mukana tarkastuksella
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Yhteydenotot työsuojeluviranomaiseen ovat 

luottamuksellisia, eikä niistä kerrota työnantajalle. Tästä 

syystä tarkastuksella ei aina voida käsitellä ilmoitettua asiaa 

kovin syvällisesti ja yksityiskohtaisesti, jos kukaan 

tarkastuksen osallistujista ei asiaa kommentoi tai tuo esiin.

Valtuutetun aktiivisuus tarkastuksen aikana on tärkeää. 

Tarkastajalla on velvollisuus kuulla molempia osapuolia ja 

jälkikäteen ilmoitetut asiat eivät voi olla osa tarkastusta ja 

niiden perusteella ei voida antaa velvoitteita. Toisaalta myös 

valtuutetulla on oikeus tulla kuulluksi, jos hän ei ole voinut 

osallistua tarkastukseen, eikä varaedustajaa ole ollut.



Tapaturmat
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▪ Vakavasta tapaturmasta on ilmoitettava poliisille, jonka on 

viipymättä suoritettava tapahtumapaikalla tutkinta.

▪ Työnantajan on myös viipymättä ilmoitettava vakavasta 

työtapaturmasta työsuojelun vastuualueelle, joka tutkii 

kaikki tietoonsa tulleet vakavat työtapaturmat.

▪ Sellaisessa tilanteessa, jossa vammojen vaikeusaste ei 

ole heti selvillä, kannattaa myös tehdä ilmoitus.

▪ Työsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tutkintaan.

https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat

https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-

ilmoitukset/vakavasta-tyotapaturmasta-ilmoittaminen

https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/tyotapaturmat
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/luvat-ja-ilmoitukset/vakavasta-tyotapaturmasta-ilmoittaminen


Ammattitaudit
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▪ Ammattitauti on sairaus, jonka pääasiallinen aiheuttaja on 

työssä oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekijä.

▪ Kaikki työperäiset sairaudet eivät ole ammattitauteja, 

vaikka niiden synnyllä voi olla syy-yhteys työhön.

▪ Lääkäri tekee ilmoituksen työsuojelun vastuualueelle 

epäillystä ammattitaudista tai työstä johtuvasta muusta 

työperäisestä sairaudesta.

▪ Tarkastustoiminnassa käsitellään luottamuksellisia 

terveystietoja. Työnantajalla ei ole aina tietoa 

ammattitautiepäilystä tai muusta sairaudesta.

▪ https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/ammattitaudit

https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/ammattitaudit


Työnantajan velvollisuudet
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▪ Työturvallisuuslaki velvoittaa pääasiassa työnantajaa. 

Työnantajalla on yleinen huolehtimisvelvollisuus.

▪ Työntekijän velvollisuudet on laissa erikseen nimetty.

▪ Työn vaarojen selvittäminen ja arviointi

▪ Turvallisuusjohtaminen

https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/onnettomuuksien-

ehkaisy

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/turvallisuusjohtaminen

https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/onnettomuuksien-ehkaisy
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vaarojen-arviointi
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/turvallisuusjohtaminen


Työntekijän velvollisuudet
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▪ Vaikka ensisijainen vastuu työsuojelusta on työnantajalla,

on työntekijälläkin velvollisuuksia työsuojeluasioissa.

▪ Työntekijällä on velvollisuus noudattaa saamiaan ohjeita

ja määräyksiä työtapojen, suojavälineiden, työvälineiden

ja koneiden käytöstä.

▪ Huolehtia omalta osaltaan työpaikan siisteydestä.

▪ Olla aiheuttamatta vaaraa muiden työntekijöiden

terveydelle ja turvallisuudelle.

▪ Ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja vaaroista.

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vastuut-

tyosuojelussa/tyontekija

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla/vastuut-tyosuojelussa/tyontekija


Työsuojeluvaltuutetun rooli
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▪ Työsuojeluvaltuutetun tehtävät (738/2002, 44/2006)

▪ Työntekijän velvollisuudet (738/2002)

▪ Kannattaa varmistaa, että tapaturma- ja 

ammattitautivakuutus on voimassa ja työterveyshuolto 

on järjestetty. Asioista on tiedotettu henkilöstölle.

▪ Huomiota kannattaa myös kiinnittää siihen, noudattaako 

työnantaja viranomaisen tarkastuksella antamia 

velvoitteita ja työterveyshuollon toimenpide-ehdotuksia.

▪ Tarvittaessa voi olla yhteydessä työsuojelun

puhelinneuvontaan ja kysyä neuvoja ja ohjeita.



Lainsäädäntö
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▪ Työturvallisuuslaki 738/2002

▪ Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan 

työsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

▪ Työtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015

▪ Työterveyshuoltolaki 1314/2001

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L3P14

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383#L3P14


Neuvoja ja ohjeita
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Työsuojeluhallinnon verkkopalvelu

▪ https://www.tyosuojelu.fi/

▪ https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat

▪ https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/opas_tyonantajuute

en/#/article/1/page/1

Työturvallisuuskeskus

▪ https://ttk.fi/

https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/opas_tyonantajuuteen/#/article/1/page/1
https://ttk.fi/


Työsuojeluviranomaisten 

valtakunnallinen 

puhelinneuvontanumero

0295 016 620

▪ Työsuhdeneuvonta

▪ Työympäristöneuvonta

▪ Rakennusalan neuvonta

▪ Työhyvinvointineuvonta

https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-

meista/asiointi/puhelinneuvonta
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https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/puhelinneuvonta
https://www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/asiointi/puhelinneuvonta

