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AIKATAULU

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN TYOTTOMYYSKASSAN 21. EDUSTAJISTON KOKOUS
AIKA: 20.-22.5.2022

PAIKKA: Holiday Club Saimaa, Rauhanrinne 1, Lappeenranta

AIKATAULU ON OHJEELLINEN, MUUTOKSET OVAT MAHDOLLISIA.

PERJANTAINA 20.5.2022

7.00-10.30 Aamiainen

9.00-10.50 [lmoittautuminen ja valtakirjojen tarkastus
10.00 Kokoussalin ovet avautuvat

11.00 Edustajakokouksen avaus

13.00-14.00 Lounas

14.00 Kokous jatkuu

18.00 Kokous keskeytetaan

18.00-19.30 Ryhmakokoukset

19.30 Paivallinen

LAUANTAINA 21.5.2022

7.00-8.50 Aamiainen

8.00-8.50 [lmoittautuminen valtakirjantarkastajille

9.00 Kokous jatkuu

12.00-13.00 Lounas

13.00 Kokous jatkuu

14.30 Kokous paattyy

14.30-16.00 Tyottdmyyskassan edustajiston kokous

16.00 Kaikkien kokousedustajien, uuden liittohallituksen,
littovaltuuston ja tyottdmyyskassan hallituksen rynmakuvaus

16.30-20.00 Vapaata virkistaytymisaikaa

20.00 Juhlaillallinen

SUNNUNTAINA 22.5.2022
7.00-10.30 Aamiainen

KIITOS KAIKILLE KOKOUKSIIN OSALLISTUNEILLE!
HYVAA JA TURVALLISTA KOTIMATKAA!
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ESITYSLISTA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL:N 21. SAANTOMAARAINEN EDUSTAJAKOKOUS

AlKA: 20.-21.5.2022

PAIKKA: Holiday Club Saimaa, Rauhanrinne 1, Lappeenranta

1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen aanivaltaisten edustajien, laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
3. Kokouksen toimihenkildiden valitseminen

3.1 Puheenjohtajat (4)

3.2 Sihteerit (3)

3.3 Podytakirjantarkastajat (4 + 4 varalle)
34 Aéantenlaskijat (6)

4. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi
5. Kokouksen valiokuntien valitseminen

51 Menettelytapavaliokunta (kokouksen puheenjohtajat 4)
5.2 Saantdvaliokunta (5)

5.3 Talousvaliokunta (5)

54 Vaalivaliokunta (5)

5.5 Toimintaohjelmavaliokunta (5)

5.6 Aloite- ja kannanottovaliokunta (5)

6. Kokouksen saantdjen hyvaksyminen

7. Kokouksen kutsuvieraat ja tervehdykset

8. Edustajien kokouspalkkiosta ja matkakulujen korvaamisesta paattaminen
0. Katsaus SEL:n toimintaan vuosina 2017-2021

10. Katsaus SEL:n talouteen vuosina 2017-2021

11. SEL:n toimintaohjelman ja talouden suuntaviivojen vuosille 2022-2027

kasitteleminen

12. Muiden kuin saantoja koskevien aloitteiden ja liittohallituksen vastausesitysten
kasitteleminen

13. Saantdja koskevien aloitteiden ja liittohallituksen vastausesitysten kasitteleminen
14. Muiden kuin saantdja koskevien aloitteiden vastauksista paattdminen
15. SEL:n saantdjen seka aluejarjestdjen ja ammattiosastojen mallisaantdjen

hyvaksyminen
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16. SEL:n toimintaohjelmasta ja talouden suuntaviivoista vuosille 2022-2027
paattaminen KOKOUSKUTSU

17. Liiton puheenjohtajan, liittohallituksen varsinaisten jasenten ja varajasenten
valitseminen

Kutsu SEL:n edustajakokoukseen

171 Puheenjohtaja S Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n 21. edustajakokous
17.2 Muut littohallituksen varsinaiset jasenet pidetdan 20.—22.5.2022 Holiday Club Saimaalla Lappeenrannassa,
17.3 Henkildkohtaiset varajasenet . .
174 VYleisvarajisenet osoitteessa Rauhanrinne 1.
Vaalit edustajien valitsemiseksi jarjestetaan ajalla 3.1.-6.2.2022.

18. Liittovaltuuston puheenjohtajien ja muiden varsinaisten ja varajasenten valitseminen
181 Puheenjohtaja Edustajia valitaan vaalipiireittain ja sopimusaloittain seuraavasti:
18.2 Varapuheenjohtaat Itdinen vaalipiiri Lantinen vaalipiiri Pohjoinen vaalipiiri
18.3 Muut liittovaltuuston varsinaiset jasenet i _ i _ ) _
184 Henkildkohtaiset varajasenet Leipomoala: 10 Leipomoala: 5 Leipomoala: 3
18.5 Yleisvarajasenet Lihavalmisteala: 6 Lihavalmisteala: 10 Lihavalmisteala: 9

Maidonjalosteala: 4 Maidonjalosteala: 3 Maidonjalosteala: 3

19. Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valitseminen Teollisuuden ala: 12 Teollisuuden ala: 12 Teollisuuden ala: 4

20. Kokouksen kannanottojen hyvaksyminen Yhteensa: 81 edustajaa

21 Kokouksen paattaminen Kukin vaaliliitto saa asettaa ehdokkaita enintaan kaksi kertaa vaalipiirissa kultakin

sopimusalalta valittavan edustajamaaran. Vaaleihin liittyvat asiakirjat tulee toimittaa
7.12.2021 klo 16 mennessa osoitteeseen

SEL, Asemamiehenkatu 2, 8. krs, 00520 Helsinki
Keskusvaalilautakunta

Kutsu SEL:n edustajakokoukseen

Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n 21. edustajakokous
pidetaan 20.-22.5.2022 Holiday Club Saimaalla Lappeenrannassa,
osoitteessa Rauhanrinne 1.

Edustajakokous alkaa perjantaina 20.5. klo 11 ja edustajien valtakirjojen
tarkastus alkaa klo 9 kokouspaikalla.

EDUSTAJAKOKOUKSESSA KASITELLAAN liiton sdantdjen 8 §:n maaraamat asiat seka liittohallituksen ja
ammattiosastojen esittamat sdantdmuutos- ja muut esitykset. Ammattiosastojen saantémuutosesitykset on
toimitettava liittoon 19.1.2022 mennessa ja muut aloitteet 21.2.2022 mennessa.

AMMATTIOSASTOJEN OIKEUDESTA asettaa edustajakokousehdokkaita on ilmoitettu erikseen.

Jos ehdokkaita asetetaan enemman kuin valittavien maara on, suoritetaan edustajien vaalit niilla
sopimusaloilla ja siina vaalipiirissa, jossa ehdokkaita on asetettu enemman kuin saantéjen mukaan valitaan.
Edustajien vaalit toimitetaan liiton saantojen ja vaalijarjestyksen mukaisesti 3.1.-6.2.2022.

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry
Liittohallitus

Veli-Matti Kuntonen Henri Lindholm
littopuheenjohtaja littosihteeri

by
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KOKOUSEDUSTAJAT

KOKOUKSESSA ON 81 AANIVALTAISTA KOKOUSEDUSTAJAA.

ELINTARVIKETYOLAISTEN VAALILIITTO

1. Ahonlinna Aki

2. Anttonen Pirjo-Riitta
3. Collan Henna

4, Eronen Jari

5. Frisk Marko

6. Hamutta Toni

7. Hanhela Marko
8. Heiskanen Jari

9. Helkid Janne

10. Hirvonen Riikka
11. Holkeri Elina

12. Kerttula Jani

13. Kivimaki Mikko
14, Koivikko Niina

15. Koivisto Janne
16. Koivula Mika

17. Kortelainen Eija
18. Kuparinen Paula
19. Lahtelin Toni

20. Levo Maria

21. Lyhtela Jarno

22. Markkanen Jenna
23. Makinen llari

24. Niskanen Jari

25. Patja Markus

26. Pietilainen Olli

27. Raivio Sanna

28. Sallinen Tanja

29. Salmela Jukka
30. Salminen Paivi
31. Saresvaara Maiju
32. Shepherdson Krista
33. Sievanen Pasi

34, Siira Hannu

35. Silvonen Jukka
36. Stalnacke-Inkala Maarit
37. Sulisalo Juha

38. Tuominen Joni
39. Turpeinen Jarmo
40. Turunen Eeva-Maria
41. Uljas Sami

42. Uppin Andrus

43, Vaajala Sari

Itainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
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44,
45.
46.
47.
48.
49.

Vaara Marja
Vaittinen Tuomas
Villgren Antti
Vuorio Tuire
Wallenius Anu
Will Andreas

Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri

UUDISTAVAT ELINTARVIKETYOLAISET -VAALILIITTO

O ONOUTAEWN
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Fossi Jaana
Heino Petri
Hietanen Tarja
Jafili Ibrahim
Kaarlenpoika Kaarina
Karjanlahti Satu
Laiho Heli
Laukkanen Katja
Lehtinen Esa
Lempinen Paivi
Lindroos Sari
Mansikkamaki Tero
Noon Thomas
Oksanen Jyrki
Paksu Miia
Palmros Taina
Parkkonen Mikko
Piepponen Taru
Ratia Saija
Ryhanen Juha
Sipila Ville

Sarkka Kari
Takalo Heidi
Tamminen Riku-Veikka
Taskinen Irmeli
Tiainen Tomi
Tuomari Juha
Vallius Riitta
Varté Marja
Ylinen Ari
Akerblom Staffan
Aimanen Emma

Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri

n SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022



KOKOUKSEN TOIMIHENKILOT

PUHEENJOHTAJAT
Veli-Matti Kuntonen
Lea Vaananen
Juha Tuomari
Anu Wallenius

SIHTEERIT
Riitta Koistinen
Outi Moilanen
Erika Andersson

POYTAKIRIJIANTARKASTAJAT
Jari Heiskanen
Jarno Lyhtela
Taina Palmros
Riku-Veikka Tamminen

Varalla:

Mikko Parkkonen
Paivi Salminen
Irmeli Taskinen
Joni Tuominen

AANTENLASKIJAT
Mika Koivula, vastaava
Jaana Fossi
Paula Kuparinen
Ilari Makinen
Juha Ryhanen
Riitta Vallius

VALTAKIRJANTARKASTAJAT
Ari Huuki
Jaana Saaranen

VALIOKUNNAT

TALOUSVALIOKUNTA
Andreas Will, puheenjohtaja
Esa Lehtinen
Paivi Lempinen
Andrus Uppin
Tuire Vuorio
Juha Kannisto, sihteeri, esittelija

SAANTOVALIOKUNTA
Pasi Sievanen, puheenjohtaja
Pirjo-Riitta Anttonen
Toni Lahtelin
Sari Lindroos
Ville Sipila
Pekka Narhinen, sihteeri, esittelija

VAALIVALIOKUNTA
Jyrki Oksanen, puheenjohtaja
Jari Eronen
Eija Kortelainen
Heli Laiho
Maarit Stalnacke-Inkala
Pekka Nérhinen, sihteeri, esittelija

TOIMINTAOHJELMAVALIOKUNTA
Jukka Silvonen, puheenjohtaja
Kaarina Kaarlenpoika
Harri Lantto
Sami Uljas
Ari Ylinen
Karoliina Oystila, sihteeri, esittelija

ALOITE- JA KANNANOTTOVALIOKUNTA
Tarja Hietanen, puheenjohtaja
Riikka Hirvonen
Jari Niskanen
Tomi Tiainen
Eeva-Maria Turunen
Karoliina Oystil3, sihteeri, esittelija

SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022 n

KOKOUSSAANNOT

10.

11.

12.

13.

Edustajakokouksen varsinaisilla edustajilla on kokouksessa puhe-, esitys- ja aanioikeus.

Liittovaltuuston ja liittohallituksen jasenilld on kokouksessa puhe- ja esitysoikeus.
Liiton tilintarkastajilla on puhe- ja esitysoikeus. Liiton henkildkunnalla on puheoikeus.

Lisaksi puheoikeus mydnnetaan liton tes-neuvottelukunnan jasenille, liton edustajille SAK:n
edustajistossa seka Suomen Elintarviketyolaisten Tydttdmyyskassan hallituksen jasenille.
Suomen Elintarviketydlaisten Tyottdmyyskassan henkildkunnalla ja liiton kutsuvierailla

on kokouksessa lasnaolo-oikeus. Muista kokouksen lasnaolo-oikeuksista paattaa
puheenjohtajisto.

Puheenvuorot pyydetaan kirjallisesti kokouksen puheenjohtajalta.

Puheenvuorot annetaan pyytamisjarjestyksessa. Liittohallituksen puolesta vastaava saa
puheenvuoron yleisesta puheenvuorojarjestyksesta riippumatta.

Puheenvuoron enimmaispituus on alustajien esityksia lukuun ottamatta viisi minuuttia.
Puheenjohtajilla on oikeus rajoittaa puheenvuorojen kayttéa ja pituutta.

Puheenvuorojen rajoittamisen jalkeenkin myénnetaan alustajalle ja liittohallituksen puolesta
vastaavalle mahdollisuus vastata keskustelussa esiin tulleisiin asioihin.

Puheenvuorot pidetaan puhujapdntosta, josta ne nauhoitetaan poytakirjaa varten.

Puheenvuoroja annettaessa puheenjohtaja kertoo, kenelléd on seuraava puheenvuoro,
jolloin seuraava puhuja siirtyy odottamaan vuoroaan tata tarkoitusta varten varatulle
paikalle.

Puheenvuorossa on puhuttava vain esilla olevasta asiasta. Jos puhuja poikkeaa varsinaisesta
aiheesta, on puheenjohtajan kehotettava hanta palaamaan asiaan. Ellei puhuja noudata
puheenjohtajan ohjeita, voi puheenjohtaja keskeyttda hanen puheenvuoronsa.

Paatds- ja muutosesitykset seka niiden kannatukset on jatettava puheenjohtajalle
kirjallisesti.

A3nestys suoritetaan edustajakorttia ndyttamalld, nimenhuudolla tai kokouksen niin
paattaessa suljetulla lippuadnestykselld. Adnten mennessa tasan, puheenjohtajan kanta

ratkaisee. Suljetussa lippudanestyksessa puheenjohtajan on ilmaistava kantansa.

Henkildvaali toimitetaan suljettuna lippuaanestyksena, ellei valinta ole yksimielinen.
Adnten mennessa tasan, ratkaisee arpa.

Kokoussaliin paasee sisaan vain edustaja-, seuraaja-, vieras- tai henkildkuntakortilla.
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KOKOUSPALKKIOT

ESITYS KOKOUSPALKKIOKSI 20.-22.5.2022
Kokousedustajille

Liittovaltuuston jasenille
Liittohallituksen jédsenille

KOKOUSPALKKIO 380 EUROA

Palkkio siséltdd liiton ja tydttomyyskassan kokouspalkkiot perjantailta ja lauantailta sekd
ansionmenetyskorvauksen perjantailta.

Lauantailta ja sunnuntailta mahdollinen ansionmenetys korvataan tydnantajan antaman
ansionmenetystodistuksen mukaisesti.

PAIVARAHAT
Kokopdivdraha 45 euroa Kokopdivdraha-50 % 22,50 euroa
Osapéivdraha 20 euroa Osapdivéraha -50 % 10 euroa

Merkitse matkalaskuusi matkasi alkamisaika ja arvioitu paéttymisaika.

Kahdesta ensimmadisestd matkavuorokaudesta maksetaan kokopéiviraha -50 % (kaksi ateriaa molempina
pdivind).

Kolmannelta matkavuorokaudelta maksetaan osa- tai kokopdiviraha riippuen matkan pdattymisajasta.
Kun matkan kesto ylittd4 viimeisen matkavuorokauden (24 h) kahdella tunnilla, maksetaan osapdivédraha.
Jos matkavuorokausi ylittyy yli kuudella tunnilla, maksetaan kokopd&ivéraha.

MATKAKULUT

Matkakulut korvataan liiton matkustusohjesdannon mukaan kuittia vastaan. Omalla autolla kulkeville
maksetaan 0,24 €/km. Jos auton kyydissd on toinen kokousedustaja, maksetaan 0,46 €/km, mutta vain jos
toisen matkustajan nimi on mainittu matkalaskussa.

TAYTATHAN HUOLELLISESTI KAIKKI KOHDAT MATKALASKUSTASI!

SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022 H

TALOUSKATSAUS 2017-2021

JASENMAARAN KEHITYS

Edustajakokouskauden alussa SEL:n jasenmdéréd oli 31 770, joista maksavia jdsenid oli 19 680. Jdsenm&&rdn
kehitys edustajakokouskaudella oli laskusuuntainen. Kokonaisjisenmaééra laski 2 618 jasenelld (8 %) ja mak-
savien jdsenten méadra laski 2 158 jasenelld (12 %). Jaisenméaédran lasku kuitenkin hidastui edustajakokouskau-

den viimeisend kolmena vuotena merkittivasti, joka ndkyi myos jasenmaksutuloissa.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu liiton jadsenmé@érén kehitys vuosittain tilinpdatoshetkelld mitattuna.

JASENMAARAN KEHITYS 2017-2021
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- 30047 30016
- 291532
30000 — - P— —
25000
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20000 — Z 175%6 17E76 17533
= e .
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10000
5000
o
a0 F 2018 2019 320 2021

JASENMAKSUPROSENTTI JA -TUOTTO
Jasenmaksuprosentti jakautui edustajakokouskauden aikana seuraavasti:

2017 2018 2019 2020 2021

Kokonaisjdasenmaksu L70% 1,70% 160% 160% 1,60%
Liiton osuus 1,00% 1,00% 110% 1,10% 1,10%
Tyottomyyskassan osuus 0,70% 070% 050% 0,50% 0,50 %

Kokonaisjdsenmaksua laskettiin 0,1 %-yksikkod toimintavuodeksi 2019 ja samalla jasenmaksun jako-osuutta
liiton ja ty6ttdmyyskassan vélilld muutettiin siten, ettd tydttomyyskassan osuutta pienennettiin 0,2 %-yksik-
kod. Ammattiosastoille on palautettu 12 % ansiotuloista peritystd jisenmaksun liiton osuudesta.

Kokonaisjdsenmaksutuotot laskivat vuosina 2017-2018 140 377 euroa. Vuonna 2019 jadsenmaksun alentami-
nen 0,1 %-yksikkod vdahensi kokonaisjdsenmaksutuottoa 886 531 euroa. Jaisenmaksun jako-osuuden muutta-
misesta johtuen liiton jisenmaksuosuus nousi kuitenkin 411 105 euroa. Vuosina 2020-2021 jasenmaksutuot-
tokertyma kdantyi positiiviseen suuntaan. Jasenmaksutuotto ylittyi edelliseen vuoteen verrattaessa 22 839
euroa (0,3 %) vuonna 2020 ja 129 549 euroa (1,5 %) vuonna 2021. Jisenmaksutuotot ovat esitettyna tilikausit-
tain taulukossa 1.
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TAULUKKO 1 ¢« TULOSLASKELMAVERTAILU 2017-2021

VARSINAINEN TOIMINTA 11.-31.12.2017 1.1.-31.12.2018 1.1.-31.12.2019 1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2021
Tuotot
Toimintatuotot 72 408,77 170 371,55 217 568,54 477 207,85 263976,21
Kulut
Henkildstokulut -2401333,02  -250408741  -2637866,19 -2 56376711 -2 774 395,20
Poistot -192 363,68 -189 842,12 -189 917,94 -195 604,62 -13121,77
Vuokra- ja vastikekulut -176 167,69 -199 969,40 -350 101,88 -390 716,59 -375152,51
Jarjestokulut -991 532,21 -115772392  -1293 956,62 -886 932,37 -825507,52
Materiaalikulut -380947,70 -364 49759 -303759,72 -381 548,68 -286 710,45
Ulkopuoliset palvelut -516 951,68 -586 003,98 -454 32774 -516 269,79 -600 468,11
Jasenmaksukulut -452 952,02 -458 513,39 -488 561,30 -485 521,66 -499 64717
Avustukset jasenille -68 383,64 -461 905,91 -66 181,34 -5188710 -54 693,99
Muut toiminta- ja henkildstokulut -747 216,09 -791190,14 -752 426,73 -448 133,54 -514 803,14
Kulut yhteensd -5927 84773 -6713733,86  -6537099,46 -5920 381,46 -5944 499,86
Varsinainen toiminta -585543896  -6543362,31  -6319530,92 -5443173,61 -5680 523,65
VARAINHANKINTA
Jasenmaksutuotot 0682 233,48 9541 856,69 8795702,35 8818 091,13 8947639,79
Ammattiosastojen osuus -673 403,54 -668 813,53 -719 959,39 -722 384,40 -732 966,62
Tyottomyyskassan osuus -4021145,66 -4 004 242,69 -2 795 837,07 -2797989,12 -2 836 335,44
Jasenmaksutuotot yhteensa 4987 684,28 4868 800,47 5279 905,89 529771761 5378 33773
Varsinaisen toiminnan tulos -867 754,68 -1674 561,84 -1039 625,03 -145 456,00 -302 185,92

SIJOITUS- JARAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 197770319 1713200,38 8084 776,83 4275 839,30 5519 017,47

Kulut -338906,85  -1085593,86 -315762,49 -902 256,62 -271198,83
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tulos 1638796,34 627 606,52 7769 014,34 3373582,68 5247 818,64
TILIKAUDEN TULOS 77104166  -1046 955,32 6729 389,31 3228126,68 494563272
TOIMINTATUOTOT

SEL:n varsinaisen toiminnan tuotot koostuvat pddsadntoisesti liiton jarjestimien tapahtumien osallistumis-
maksutuotoista, Elintae-lehden ja muiden julkaisujen ilmoitustuotoista sekd kesdpaikkatoiminnan tuotoista.
Poikkeukset varsinaisen toiminnan tuotoissa edustajakokouskauden aikana olivat vuoden 2018 tuottoihin
kirjattu SEL:n toisen kesdpaikan, Raitarannan myyntivoitto sekd vuoden 2019 jasenristeilyn osallistumismak-
sutuotot.

Vuoden 2020 varsinaisen toiminnan tuottoihin kirjattiin SEL:n Hime-Keski-Suomen aluetoimiston, Kiinteis-
toosakeyhtio Pikku-Aleksin myyntivoitto sekd vastaavasti vuonna 2021 SEL:n Eteld-Suomen aluetoimiston,
Kiinteistdosakeyhtio Siltasaarenkatu 4:n myyntivoitto. Varsinaisen toiminnan tuotot ovat esitettyind tilikau-
sittain taulukossa 1.

HENKILOSTO

Vuoden 2021 lopussa liiton palveluksessa oli 21 toimitsijaa ja 19 toimistotydntekijdd. Lisdksi osa-aikaisessa
tydsuhteessa oli kuusi siistijdd. Tyottomyyskassan tyontekijit eivit sisdlly liiton henkilostomaéraan.
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LIITON HENKILOSTOMAARAN KEHITYS 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

Henkilostomadra 31.12. 42 42 43 44 46
Toimitsijat 18 19 20 20 21

Toimistotyontekijat 18 17 17 18 19
Kokoaikaiset 36 36 37 38 37
Maiiraaikaiset 0 0 0 0 1
Osa-aikaiset* 6 6 6 6 8**

HENKILOSTOKULUT

Henkilostokulujen osuus varsinaisen toiminnan kuluista oli tilikausittain keskim@érin noin 41,6 %. Kulujen
suhteellinen osuus varsinaisen toiminnan kuluista on noussut 6,2 % edustajakokouskauden alusta. Kulut
ovat nousseet edustajakokouskauden aikana noin 13 %. Henkilostokulut tilikausittain ovat esitettyind taulu-
kossa 1.

POISTOT

Poistojen mééra on pienentynyt 93 %. Edustajakokouskauden aikana tehtiin yksi investointi, jonka hankin-
takulut aktivoitiin taseeseen. Liiton kesdpaikkaan Koivikkorantaan rakennutettiin uusi lomamdokki vanhan
puretun mokin tilalle. Poistot ovat esitettyna tilikausittain taulukossa 1.

MUUT VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT SEKA VARSINAISEN TOIMINNAN TULOS 2017-2021
Muiden toimintakulujen osuus edustajakokouskauden aikana oli kaikista kuluista keskimé@érin 56 %.
Edustajakokouskauden merkittdvimmiit muutokset varsinaisen toiminnan kuluissa tilikausittain:

2017

Tilikaudella jarjestettiin SEL:n 20. edustajakokous. Edustajakokouksen kulut olivat noin 270 000 euroa. Tésti
huolimatta liiton varsinaisen toiminnan kulut olivat noin 76 000 euroa edellisti tilikautta pienemmdt. Varsi-
naisen toiminnan tulos oli 867 755 euroa kulujddmaéinen.

2018

Tilikaudella jarjestokuluja nosti uusi jasenetu: 1.1.2018 voimaan tullut Vakuutusyhtio Turvan vapaa-ajan
matkustajavakuutus, jonka kulut olivat noin 151 000 euroa. Kuluja nostivat myos syksylld jédrjestetystd poliit-
tisesta lakosta maksetut noin 350 000 euron lakkoavustukset. Poliittisella lakolla vastustettiin maan hallituk-
sen ajamaa irtisanomissuojan heikentdmista. Varsinaisen toiminnan tulos oli 1 674 562 euroa kulujiamai-
nen.

2019

Tilikaudella jarjestettiin SEL:n suuri jasenristeily, joka nosti jarjestokuluja. Kuluja katettiin tapahtuman osal-
listumismaksuilla. Tilikauden aikana toteutettiin kirjanpidon tilin ATK-ohjelmakulujen tapahtumien siirto
leasing ATK-ohjelmakuluihin. Tdma nékyi kulujen lisdyksena tiliryhméssd vuokra- ja vastikekulut ja kulujen
vidhenemadna tiliryhmassd materiaalikulut. Varsinaisen toiminnan tulos oli 1 039 625 euroa kulujddmaéinen.

2020-2021

Tilikaudet 2020-2021 olivat liiton varsinaisen toiminnan osalta hyvin poikkeukselliset. Koronapandemian
vaikutukset nékyivit liiton toiminnassa vahvasti maaliskuusta 2020 alkaen. Tilikausien 2020-2021 aikana
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lahes kaikki liiton jasentapahtumat jouduttiin peruuttamaan tai siirtdiméaan uuteen ajankohtaan. T4lld oli
merkittdva vaikutus liiton talouteen. Vuonna 2020 varsinaisen toiminnan kulut toteutuivat 1 198 626 euroa
arvioitua pienempédna ja vuonna 2021 751 000 euroa arvioitua pienempéna. Varsinaisen toiminnan tulos oli
vuonna 2020 145 456 euroa ja vuonna 2021 302 185 euroa kulujddmaéinen. Varsinaisen toiminnan kulut ja var-
sinaisen toiminnan tulokset ovat esitettyni tilikausittain taulukossa 1.

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Edustajakokouskaudella liiton sijoitustoimintaa on ohjannut liittohallituksen vuosittain hyviksyma sijoitus-
suunnitelma. Sijoitussuunnitelmassa méaritelldén sijoitustoiminnan kdytdnnon toiminnassa noudatettavat
yleiset periaatteet ja toimintatavat, joiden avulla sijoitustoiminnalle asetetut tavoitteet pyritdan saavutta-
maan.

Edustajakokouskauden aikana sijoitustoiminnan tuotot ovat olleet 1,7-8,08 miljoonan euron vélilld. Merkit-
tdvin yksittdinen sijoituksiin liittyvd muutos oli Kojamon eli entisen VVO:n listautuminen Helsingin pors-

siin vuonna 2018, jonka seurauksena Kojamon osake muodosti yli 40 % SEL:n sijoitussalkun arvosta. Tdmén
seurauksena vuoden 2019 sijoitussuunnitelmassa huomioitiin Kojamon osakkeiden painoarvon jarjestelmél-
linen pienentdminen myymalla osaketta tiettyjen kriteerien tayttyessd. Vuosien 2019-2021 aikana osakeomis-
tusta on myyty 39,3 % alkuperéisestd kappalemairasta. Valtaosa myynnistd tulleista tuotoista on sijoitettu
hajautetusti edelleen.

SIJOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT 2017-2021 OMAISUSLAJEITTAIN

2017 2018 2019 2020 21

Tuotat £ [3 £ i £
Osinko ja csuustuotot LA ey 574 100 GET 03 Ti0 467 745 049
Korkotuatol 309 09 228 292 358 735 386 313 389 283
Vuokratuolot 217 948 213950 M7 2BS 223 651 221 094
Arvonalentumisten palautukset 239 115 5645 56 861 o9 g45 415 748
Muut sijoitustuotot 653 2Th 8E7 214 5004 BT4 2 BE65 560 | 3 743 844
Yhiesnss 1977103 1713 200 8084 777 4 275 B30 | 5519018
Kulut

Arvonalentumiset pysvast, sijoituksixta 155 SEY 845 824 8000 AT 781 1164957
Thikdvastike- ja muut kulut ES 239 129 642 176 0B\ 79 T9E 75116
Korkokulut 27 70 & 13 43
uut sijoituskulut 61054 1001057 131 554 154 G54 T4 083
Yhieenss 341 907 1085593 315 76 02 256 | 2711%9

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotoilla on katettu liiton varsinaisen toiminnan kulujiamaa.

Edustajakokouskauden 2017-2021 tilikauden tulokset on esitetty tilikausittain taulukossa 1.

TASE

Taseen loppusumma 31.12.2021 oli 45 672 830 euroa. Taseen loppusumma on noussut edustajakokouskau-
della 13 924 898 euroa eli 43,86 %. Tyotaistelurahaston tasearvo 31.12.2021 oli 15 846 615 euroa.
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SIJOITETUN PAAOMAN KEHITYS 2017-2021

A5 O 00,00
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5 Ca{HD C0HQ, 000
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Pitkdaikaisten sijoitusten méaédréd on noussut 40 %.

SEL:n oman pddoman muodostavat tyotaistelurahasto, edellisten tilikausien yli-/alijaiama sekd edellisen tili-
kauden yli-/alijadma. Oman pddoman tasearvo oli edustajakokouskauden paittyesséd 43 913 887 euroa.

Vieras pddoma muodostuu pakollisista varauksista sekd lyhytaikaisesta vieraasta pddomasta. Pakollisena va-
rauksena taseessa on eldkevastuuvaraus, jonka piirissd on yksi eldkeldinen. Vieras pddoma on lyhytaikaista.

OMAN JA VIERAAN PAAOMAN KEHITYS JA SUHDE
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35 000 060, ) 05T 69173 35010 738,41
30 (00 (W00, 0D

25 0001 (0K, )

20 OO0 M), Dalr
15 QW00 000, G
L0 00 (000 O
5 (00 041,060 1 658 005,74 I Bl 118 23 1 415 184 50 L &/dBdl. 2% 1743 28129

43913 82712
38 958 354,40

2017 2018 2018 2020 2021

TS A3 D yHTEEASE Vigsad phiodd yhioenid

SEL:n tase on vakaalla pohjalla ja oman ja vieraan pddoman suhde on erinomainen. Liitolla ei ole pitkdaikai-
sia velkoja. Tase tilikausittain on esitetty taulukossa 2.
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TAULUKKO 2 « TASEVERTAILU 2017-2021

2017
Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 496 968
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 10 646
Rakennukset ja rakennelmat 72715
Koneet ja kalusto 58 818
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 142179
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 16 635 335
Saamiset 10 980 736
Sijoitukset yhteensa 27616 071
Pysyvat vastaavat yhteensa 28255218
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Saamiset yhteensa 570408
Rahoitusarvopaperit 521867
Rahat ja pankkisaamiset 2400 439
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 3492714
Vastaavaa yhteensa 31747931
Vastattavaa
OMA PAAOMA
Rahastot 16 281931
Edellisten tilikausien yli-/alijag@ma 13004 721
Tilikauden yli-/alijaama 771042
Oma padoma yhteensa 30 057 694
PAKOLLISET VARAUKSET
Elakevaraus 32142
VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen -
Lyhytaikainen 1658 096
Vieras padoma yhteensa 1658 096
Vastattavaa yhteensa 31747931

2018

331877

4178
50021
39625
93824

15163 040
10 419 424
25582 464
26008 165

1671007
729707
2444200
4844913
30853079

16 275947
13781747
-1046 955
29010738

30222

1812118
1812118
30853079

2019

166 785

4178
50703
20432
75314

20065919
10 621754
30 687 673
30929772

477 637
371316
5404 879
6253831
37183603

15865 829
13144909

6729389
35740128

28291

1415185
1415185
37183603

2020

1694

4178
101883
1240
107301

23137481
11691054
34828535
34937 530

464 229
516 305
4541405
5521940
40 459 470

15861101
19879 027

3228127
38968 254

16 583

1474 632
1474 632
40 459 470

2021

4178
91695

95873

26 607 613
11950 894
38 558 506
38 654 379

473101
706 638
5838712
7018 451
45672 830

15846 615
22692 307

4945633
43913 887

15662

1743281
1743281
45672 830
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AMMATTIOSASTOJEN ALOITTEET EDUSTAJAKOKOUKSELLE
JA VASTAUSESITYKSET

ALOITE 1

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001

Luottamushenkil6iden aseman vahvistaminen

Uusi YT-Laki tuo uusia haasteita, niin uusille kuin my6s vanhoille luottamushenkiléille. Paikallisen sopimisen
haasteena on yleensi ollut tynantajan yksipuolinen sanelu. Uuden YT-lain tarkoituksena on lisdtd vuoropu-
helua tydnantajan kanssa. Neuvottelutilanteissa tydntekijapuolen on mahdollista esittdd omia ndkemyksiddn
ja tydnantajan on velvollisuus reagoida niihin.

Ehdotammekin, ettd luottamushenkildiden koulutusta tulee lisdtd nykyisesta sekd lisidtéd oikeutta osallistua
my®os niihin liittyviin koulutuksiin (SEL/ETL). Ndin voisimme taata, ettd luottamushenkil6t olisivat neuvotte-
lutilanteissa tasavertaisessa asemassa tyonantajan kanssa neuvoteltaessa.

Ehdotamme my®os, ettd luottamushenkildiden suojaa pitiisi parantaa nykyisestd. Suoja tulisi taata myos va-
raluottamushenkildille.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Luottamushenkil6illd on oltava mahdollisuudet ja valmiudet hoitaa tirked ja vaativaa luottamustehtévaan-
sd. Olennainen osa tidtd on mahdollisuus saada riittdvasti tydstdvapautusaikaa tehtivien hoitamiselle. Luot-
tamushenkil6iden koulutus on myds avainasemassa ja sitd olisi lisdttdvé ja kehitettdva, jotta luottamushenki-
16ill4 olisi tarvittava osaaminen tehtdvien hoitamiseen.

Tyontekijoiden edustajien aseman ja tydsuhdeturvan parantaminen on koko ammattiyhdistysliikkeen yh-
teinen asia. SEL on esittédnyt, ettd SAK asettaa tavoitteekseen varapéddluottamusmiesten, luottamusmiesten,
varatyosuojeluvaltuutettujen ja tydsuojeluasiamiesten tydsuhdeturvan parantamisen.

SEL:n tavoitteena on ollut jo monissa tydehtosopimusneuvotteluissa saada tydsuojeluvaltuutetut tasavertai-
seen asemaan pailuottamusmiesten kanssa. Korvausten osalta tavoite on saavutettu, mutta tydstdvapautus-
ajan osalta kamppailu jatkuu. Tdmé huomioidaan myos seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 2

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001

Kauppojen aukioloaikojen vapauduttua myos elintarvikealoilla on lisddntynyt tai on lisidntymaéssa viikon-
lopputy6t. Ehdotammekin, ettd kokoaikaisille elintarviketyontekijoille, joiden tydsopimukseen sisdltyy myos
viikonlopputyot, tulisi saada vakiomééra viikonloppuvapaita kuukaudessa. Ehdotuksemme on vdhintdén
kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa. Tdma4 jo itsessddn lisdd tydhyvinvointia ja lisd4 tdten jaksamista
tyossd sekd vapaa-ajalla.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Kaksi tyOstd vapaata viikonloppua kuukaudessa on erittdin térkeé tavoite. Varsinkin tyontekijoille, joilla on
kouluikdisid lapsia, turvattaisiin ndin yhteiset vapaapdivét lastensa kanssa ainakin kaksi kertaa kuukaudessa.
Tarve tydeldmén ja perhe-eldmén parempaan yhteensovittamiseen on ollut myds paljon esilld yhteiskunnal-
lisessa keskustelussa. Tama huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.
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ALOITE 3

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001

Kilometrikorvaukset
Esitimme, ettd kilometrikorvaukset muutetaan vuosittain verottajan hyviaksymalle tasolle.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Verohallinto tekee vuosittain padtoksen verovapaiden korvauksien enimmdaismadristd. Paatoksessd maari-
tellddn verovapaana korvattavien matkustamisesta aiheutuvien kustannusten enimmadismadrat. Ndita kuluja
ovat muun muassa pdiviraha, jolla korvataan matkasta aiheutuvia tavallista suurempia ruokailukuluja sekd
kilometrikorvaus oman auton kéytosta.

SEL:n hallinnon matkustusohjesdannossa péddtetddn ansionmenetyskorvauksista ja kokouspalkkioista sekd
péivdrahojen ja matkakulujen korvaamisesta. SEL:n liittovaltuusto hyvéaksyy hallinnon matkustusohjesdén-
non edustajakokouskaudelle sekd vuosittain edustajakokouskauden aikana siihen esitetyt muutokset. Liit-
tovaltuusto hyviksyy jatkossakin hallinnon matkustusohjesddannon edustajakokouskaudelle seki késittelee
vuosittain edustajakokouskauden aikana siihen esitetyt muutokset.

ALOITE 4

SEINAJOEN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 052

Liiton pitéd linjata tirkeimmiksi tavoitteeksi seuraavalle viisivuotiskaudelle ty6hyvinvointi. Tyossd jaksa-
mista pitdd tukea ja panostaa tyturvallisuuteen. Tyoturvallisuuden eteen pitdd tehda t6itd tydurat huomioi-
den ja tyon kuormittavuutta pitd4 mitata entistd tarkemmin.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla tehddédn edelleen paljon fyysistd ty6td ja entistd kiredmmalld tyotahdilla. Kun vield eldkeika
koko ajan nousee, on aivan selvi, ettd tydpaikoilla tarvitaan erilaisia toimenpiteiti, joilla tydntekijoiden tydssa
jaksamista ja tydhyvinvointia saadaan parannettua. Yhtend hyvédna ratkaisuna elintarvikealalla ovat olleet yri-
tysten ikdohjelmat, joilla on saatu parannettua ikdédntyneiden tyontekijoiden jaksamista ja fyysista terveytta.

Elintarvikealalla on edelleen paljon ty6tapaturmia ja ammattitauteja tydntekijoiden kaikissa ikdryhmissa.
Vuosittain muutamia tyéntekijéitd myos vammautuu loppueldmékseen vakavien tydtapaturmien seurauk-
sena, joten tyoturvallisuuden lisidmiseen on panostettava tydpaikoilla.

Aloite on tdrked ja elintarvikealan tydntekijéiden tybolojen parantaminen on yksi SEL:n strategiassa mééri-
tellyistd kérkitavoitteista, mitd viedddn eteenpdin monella eri tavalla liiton toiminnassa.

ALOITE 5

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Liiton on liséttivi tybsuojelupuolen painoarvoa ja resursseja liiton toiminnassa ja otettava tyonantajapuo-

len kanssa kiytéviin tes-neuvotteluihin mukaan tyosuojelupuolen luottamushenkilditi ja toimitsijoita.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Tyontekijoiden tydsuojelu, tydturvallisuus ja tydhyvinvointi ovat erittdin tarkeitd. Liitto tekee laajasti ty6té elin-
tarvikealan tyontekijoiden tydolojen parantamiseksi. Tahdn tyohon tarvitsemme kaikkia tydpaikkojen luotta-
mushenkilitd ja liiton tyontekijoitd. SEL:n sddnt6jen mukaan liittovaltuusto ja liittohallitus johtavat ja ohjaavat
liiton neuvottelutoimintaa. Kdytdnnon toimijana neuvottelutoiminnassa toimii TES-neuvottelukunta.
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ALOITE 6

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Tyossd jaksamiseen ja ikdédntymiseen liittyen seki osasairauspédivirahalla oleville pitdd neuvotella tessiin
heidin terveydelliseen kuntoonsa ja tyossi olemiseen liittyvit kokonaisuudet, joilla turvataan ndiden
tyontekijoiden tydhyvinvointi ja tydsuhde.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla tydsséd jaksaminen on entistd vaikeampaa varsinkin ikdéntyneilld sekd osan tyokyvystdan
menettineilld tyontekijoilld. Tyopaikoilla kdyddan ndiden tyontekijairyhmien osalta paljon kolmikantaneu-
votteluja, joissa tydnantaja usein nidkee ainoana ratkaisuna tydsuhteen pddttdmisen. Tdma on erittdin epdoi-
keudenmukaista tyontekijoille, jotka ovat tydskennelleet vuosikymmenii yrityksessd ja menettdneet tydolo-
suhteiden ja tydmenetelmien takia osan terveyttddn. Tyonantajat kuitenkin nikevit neuvotteluissa usein
ainoana ratkaisuna heistd eroon pddsemisen. Tdmén epdkohdan korjaamiseksi tarvitaan uusia tydnantajia
sitovia keinoja tydpaikoille. Tdma huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 7

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Tyosuojeluvaltuutetuille neuvoteltava tessiin vapautukset vihintédin samalle tasolle padluottamusmies-
ten kanssa.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteen tavoite on ollut jo vuosikymmenid SEL:n tavoitteena tydehtosopimusneuvotteluissa. On selvii,
ettd tyosuojeluvaltuutetut tarvitsevat lisdd aikaa luottamustehtévédnsé hoitamiseen tydpaikalla. Varsinkin kun
viime vuosina tydsuojeluvaltuutettujen tydmaarat ovat lisidntyneet muun muassa lainsadadannon uusien
velvoitteiden kautta, esimerkkind kolmikantaneuvottelut tydntekijan sairauspdivdarahan saamisen edellytyk-
send.

Lisdksi tyosuojelun luottamushenkildiden ammattitaidollinen vaatimustaso on noussut, jotta he pystyvit
valvomaan, ettd yrityksissd noudatetaan tydsuojelun kaikkia lakeja, saddoksid, standardeja sekd EU:n direk-
tiivejd. Jo ndiden kaikkien asioiden jatkuva opiskeleminen vie ison osan nykyisesta tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvddn tarkoitetusta ajasta, jolloin aikaa ei endé riitd tarpeeksi muuhun tydsuojelutyéhon.

Tyosuojeluvaltuutetun arvostus tulee nostaa tydstdvapautusajankin osalta padluottamusmiehen tasolle. T4-
maé on tdrked tavoite tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 8

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Tyosuojeluasiamiehille ja luottamusmiehille tessiin sddnnolliset vapautukset viikoittain asioiden
hoitoon.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:
Pddluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen tehtdvat ovat lisddntyneet ja monissa, erityisesti isoissa
yrityksissd, kdydddn tyonantajan kanssa paljon neuvotteluita, jotka tyollistavat luottamushenkilgitd ja vievat

paljon heiddn aikaansa.

Monissa yrityksissd valitaan pddluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja heiddn varahenkildidensa lisak-
si osaston luottamusmiehid ja tydsuojeluasiamiehid. Osastojen luottamushenkildiden tehtdvat ovat myos
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lisddntyneet ja heiddn roolinsa osaston luottamustehtdvan hoitajana on tullut entistd tirkeammaksi osaston
tyontekijoille. Tydehtosopimuksessa ei kuitenkaan ole huomioitu osastojen luottamushenkilditd ajankdyton
tai muiden asioiden osalta. Tyostdvapautusajan puuttuminen on aiheuttanut monissa yrityksissa erimieli-
syyksid tyonantajan kanssa ja siksi olisi hyvd, ettd tyoehtosopimuksessa olisi asiasta selkedsti kirjattu.

Myos osastojen luottamusmiehilld ja tydsuojeluasiamiehilld on oltava mahdollisuus hoitaa vaativaa ja tiarke-
dd tehtavadnsd. Olennaisena osana tehtdvien hoitamiselle on tyostdvapautusajan kdayton mahdollisuus, jota
tulee kehittdd samaan suuntaan kuin padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyostdvapautusajasta
on nyt mddratty. Tyostdvapautusaikaan oikeutettavia henkilomaaria on tarkistettava alaspdin, silld alalla on
paljon pienid tyopaikkoja. Tamd huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 9

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027
Tessiin saatava kylmityohon selked asteraja ja siihen liittyvit tyosuojelulliset parannukset.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla tehd4dn monilla tyopaikoilla ja eri tyotehtavissd kylmatyotd. Tutkitusti kylmétyo aiheuttaa
tyontekijoille erittdin paljon terveydellisii riskejd ja altistaa monille sairauksille. Kylmétyon terveyshaitois-
ta on keskusteltu useita vuosikymmenis, ja asia on ollut esilld myos tes-kierroksilla. Vuonna 2010 tyéeh-
tosopimusneuvotteluissa péitettiin perustaa SEL:n ja ETL:n tydéryhmi, joka selvitti kylmaty6ongelmaa
elintarvikealalla. Selvitystydsta tehtiin yksimielinen raportti tydnantajajérjeston kanssa.

SEL on my®ds pyrkinyt viemddn asiaa eteenpdin muun muassa SAK:n ja Tydturvallisuuskeskuksen elintar-
vikealojen tyoalatoimikunnan kautta niin, ettd lainsdatéjét tekisivdt kylmatyohon selkedn lainsddddannon.
Kun lainsdddédntdon ei ole tdlld hetkelld tulossa uusia kylmétyohon liittyvid madrdyksid, on edelleen tirke-
44 jatkaa tyotd sen eteen, ettd elintarvikealan tydpaikoilla kylméty6té tekevien tyontekijéiden tydolosuhtei-
ta parannetaan. Tdami huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 10

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Liiton on ajettava lakiin esitystd, ettd tydturvallisuusrikoksista ja vammantuottamuksista kirsineille
tyontekijoille maksetaan isompia taloudellisia korvauksia ja ty6turvallisuusrikoksiin syyllistyneille
tyonantajille tuomitaan kovempia tuomioita.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla sattuu keskiméédrdistd enemmén tydtapaturmia. Joka vuosi mysds vammautuu vakavas-

ti muutamia tyontekijoitd. Tyopaikkojen luottamushenkil6t ja SEL:n tyontekijdt auttavat tydtapaturman
uhriksi joutuneita tyontekijoitd ja he saavat myos oikeudellisen tuen ty6tapaturmasta johtuviin oikeuden-
kéaynteihin.

Suomessa tyodturvallisuusrikoksista ja vammantuottamuksesta tuomittavat tuomiot ja korvaukset ovat
rikoksen vakavuuden huomioiden aivan liian pienii, eivitkd saadut tuomiot toimi tydnantajille riittdvana
pelotteena. Tyonantajat suhtautuvat tydturvallisuuteen usein vélinpitimattomasti ja esimerkiksi rikkovat
tietoisesti lakeja, jotta koneilla ja laitteilla pystytddn tyoskentelemdédn nopeammin, vélittdmaétta tyonteki-
joiden turvallisuudesta.

Tyosuojelurikosten tuomioiden koventaminen ja korvausten korottaminen on ollut jo pitkd4n SEL:n tavoit-
teena ja sitd on viety eteenpdin SAK:n kautta sekd suoraan poliittisille paittijille. SEL tulee edelleen toimi-
maan tavoitteen toteuttamiseksi.
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ALOITE 11

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027
Liiton tydympéristojaoston toimintaa on jatkettava myos seuraavan edustajakokouskauden ajan.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Tyosuojelutoiminta on térked osa liiton toimintaa. Liittohallitus nime&da jaostot ja tydryhmat, joiden se kat-
soo tukevan liiton ja hallinnon toimintaa. Tydympdristdjaosto on ollut yksi sellainen.

ALOITE 12

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027
Liha alan lauantaivapaata ei missdéin tapauksessa saa ldhted poistamaan ja avaamaan tyopiiviksi.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Tdma huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 13

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Sairaan lapsen hoitamista varten yovuoroa tekevin tyontekijin puolisolla on oikeus jadda piivillad hoita-
maan sairasta lasta palkallisesti.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla tehd&dén paljon vuoroty6ti ja yotyotd. Monissa perheissd kummatkin vanhemmat ovat vuo-
rotydssd, mikd tarkoittaa sitd, ettd yovuorossa ollut nukkuu toistd tultuaan péivén, jotta on jilleen tydkuntoi-
nen seuraavaan yovuoroon.

Vuoroty6td tekevien vanhempienkaan perheessé lapsen sairastuessa lapsi ei voi olla hoitopaikassa, vaan lapsi
tulee kotiin sairastamaan. Pientd lasta ei voi jittdd yksin sairastamaan, joten yovuorosta kotiin tullut van-
hempi ei voi mennd nukkumaan, vaan hénen on valvottava koko péivé ja hoidettava sairasta lasta.

Kun péivavuorossa ollut vanhempi tulee kotiin, yovuoroa tekevin vanhemman on ldhdettivd uuteen ydvuo-
roonsa ilman, ettd han on nukkunut edellisen yévuoronsa jalkeen. Tyontekijan visymystila aiheuttaa tyopai-
kalla erittdin suuren tydtapaturman riskin sekd altistaa sairauksille. Tdma huomioidaan seuraavissa tyoehto-
sopimusneuvotteluissa.

ALOITE 14

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Omien iiikkdiden vanhempien asioiden hoitamista varten on oikeus kahteen palkalliseen péiviédn kalen-
terivuodessa.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Ihmisten elinikd pitenee, mutta samalla ihmisten fyysinen kunto ja terveydellinen tila heikkenee ikd4ntyes-
sd ja heille tulee erilaisia sairauksia. Suomessa pyritdan yhi pidempéén pitdmaan idkkaita ja sairaita ihmisid
kotona eiké hoitolaitoksissa. On selvdd, ettd ikidntyneen ihmisen ldhiomaiset joutuvat entistd enemmaén aut-
tamaan arjessa ja jarjesteleméin idkkdiden ldheistensd eldmidn liittyvid asioita. Tydeldmaissd olevilla ihmisil-
14 on oltava mahdollisuus saada vapaata tyostddn hoitaakseen idkkdiden ldheistensd asioita. Tdméa huomioi-
daan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

H SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022



ALOITE 15

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Kun tyossd tarvitaan turvakengit, niin mikéli tydnantajan ei hanki kenkid, niin tyontekijédlle maksettava
kenkikorvaus on kalenterivuodessa 120 €.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Turvakengét ovat tarked osa tyontekijan tyoturvallisuutta ja jalkoihin kohdistuvien tydtapaturmien ennalta-
ehkdisyd. Tydturvallisuusstandardit méarittelevit turvakenkid, eikd niin sanottuja halpatuontiturvakenkid
tule tyontekijoille hankkia.

Tyoturvallisuusstandardit tdyttavit laadukkaat turvakengit maksavat yli 100 euroa. Elintarvikealan ty6ehto-
sopimuksissa on kirjattu, ettd tyontekijdlle maksetaan turvakenkien hankkimista varten 60 euroa. Tdma ty6-
ehtosopimuksissa oleva korvaus ei enédd vastaa nykyistd hintatasoa ja se tulee korottaa vastaamaan nykypéi-
vén oikeita turvakenkien hintoja. Tdma huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 16

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Ikddntymiseen ja tydssd jaksamiseen liittyen tyontekijilla, joka on tiyttanyt 50 vuotta, on oikeus yhteen
palkalliseen péiviidn tybhyvinvointinsa edistamiseksi kalenterivuosittain.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Elintarvikealalla raskas ja usein pakkotahtinen toistotyo, jota tehddédn jatkuvassa kiireessé sekd kuormitta-
vassa tyoympdristossd aiheuttaa sen, ettd monilla ikdantyvilld tyontekijoilld on monia tyostéd aiheutuneita
sairauksia.

Tyopaikoilla on tdrkedd toimia niin, ettd tydntekijoiden tydssd jaksamisen ja tybhyvinvoinnin lisddmiseksi
etsitddn ja otetaan kdyttoon hyvid keinoja. Tyontekijoiden tydhyvinvoinnin parantaminen on parasta en-
naltaehkdisemistd tydhon liittyvilté sairauksilta. Tydaikana tapahtuva tydhyvinvoinnin edistdminen motivoi
tyontekijoitd eniten ja my0s osoittaa, ettd tydnantaja on aidosti sitoutunut ja haluaa tehda toimia, joilla tyon-
tekijat voivat paremmin tydssddn. Tdma huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 17

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027
Ikdrajan nosto lapsen sairaudessa 12-ikidvuoteen.
Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Lapsen sairastuessa lasta ei ole mahdollista pitd4 hoitopaikassa, vaan lapsi sairastaa kotona. Sairas lapsi tar-
vitsee kotona ollessaan hoitoa ja vanhempien ldsn4olo on vélttdimatontd. Elintarvikealan tydehtosopimusten
nykyinen kirjaus antaa vanhemmille mahdollisuuden olla pois tdistd palkallisesti hoitamassa kotona sairasta
lastaan vain 10 ikdvuoteen asti. Tutkitusti lapsi on kuitenkin 12-vuotiaanakin vield niin pieni, ettd sairas lapsi
tarvitsee vanhempaansa hoitamaan ja olemaan ldsn4, joten on perusteltua nostaa tydehtosopimuksissa ika-
rajaa 12-vuoteen.

Aloitteen tavoite on ollut SEL:n tavoitteena tydehtosopimusneuvotteluissa ja se huomioidaan myos seuraa-
vissa tes-neuvotteluissa.
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ALOITE 18

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Liiton pitdd koronan myota osata valmistautua tyoehtosopimuksien teksteissi tai edesauttaa yleisesti
lakien muutoksia, seuraavan pandemian tai epidemian aiheuttamia haittoja tyontekijéin nikokulmasta.
Tilanteessa, jossa tydntekijd on asetettu viranomaisen taholta karanteenin, ei ole kohtuullista, ettd tydntekija
menettidd karanteeniajalle sovittuja tydajanlyhennyksii (pekkasia) tai vuosilomapaivia.

Vuosiloman tarkoituksena on antaa tydntekijdlle mahdollisuus toipua tydn aiheuttamasta rasituksesta, tita
samaa tarkoitusta voidaan soveltaa myos tydajanlyhennyksiin ja karanteenin my6té tdma fyysisesti toteu-
tuukin, mutta henkistd kuormitusta tima ei vihennd. Todennékoisesti tydntekijd on suunnitellut kyseisille
péiville jotain muuta menoa, joka auttaa palautumaan tydeldmin kuormittavuudesta ja parantaa néin ollen
fyysistd ja henkistd tyohyvinvointia. Karanteenin my6td timé kokonaisuus ei toteudu, koska henkilon liik-
kuminen ja tekeminen on rajoitettua. Voidaan jopa todeta, ettd henkinen kuormitus lisdantyy karanteenin
aikana, koska tyontekijan odotetut suunnitelmat ovat muuttuneet ja niiti ei voi myohemmin enii toteuttaa,
koska ansaitut vapaapdivét on menetetty.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Yhteiskuntaa koettelevat suhteellisen harvoin vakavat poikkeusolot kuten pandemiat, joten varautuminen on
ollut monilla tahoilla puutteellista. Tulevaisuudessakin poikkeusoloja kuitenkin tulee ja on tarkedd, ettd niita
yritetddn ennakoida esimerkiksi kirjaamalla joitakin asioita tydehtosopimuksiin, kuten aloitteessa on esitetty.
Tdm& huomioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 19

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Liiton pitéd edistid omalla ilmoituksella poissaolon salliminen laajemmin ty6paikoille, varsinkin lapsen
sairauden osalta. On kohtuutonta vaatia meneméaan ladkarille kipedn lapsen kanssa.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Harvalla tyépaikalla on end4 omaa l4d4karid pitiméssé vastaanottoa, silld yritykset tekevét yksityisten tai jul-
kisten toimijoiden kanssa sopimuksia tyontekijoiden tydterveyshuollosta. Ndiden toimipaikat voivat sijaita
kymmenien kilometrien pdédssé tyontekijan asuinpaikasta ja kun tyontekija sairastuu, jo yksistddn matkusta-
minen vastaanotolle esimerkiksi omalla autolla on tyontekijdlle turvallisuusriski ja pitkittdd hdnen parane-
mistaan.

Sairaan lapsen kuljettaminen ladkariin vain 1ddkérintodistuksen hakemista varten esimerkiksi vatsataudissa,
on epdinhimillistd eikd endd tdtd paivdd. Monet ammattiliitot ovatkin saaneet sovittua omiin ty6ehtosopi-
muksiinsa, ettd tyontekijin omailmoitus riittda sairausajasta ilmoittamiseen.

Useat elintarvikealan yrityksetkin ovat jo ottaneet paikallisesti kiyttoon omalla ilmoituksella sairastamisen.
Tama4 aloite on sellainen, joka varmasti edesauttaa sairastavan tyontekijin paranemisprosessia. Tdma huo-
mioidaan seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

ALOITE 20

FORSSAN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO 027

Liiton pitéd lisdtd enemmiin painoarvoa jédrjestimiselle. Ammattiosastot eivdt vélttamattd pysty enédd vasta-
maan jarjestamisen vaativuudelle nykyaikaisessa maailmassa, kun kaikki on ns. valmiina ja jarjestelma pyo-
ritetddn vanhoilla rattailla. Tyoehtosopimuksia ja niiden tuomia etuja pidetdén ikuisena itsestddnselvyytend
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tydeldmassd, eikd vahvaa jarjestdytymistd valttdmattd endd vaadita tyontekijoiden ajatusmaailmassa. Tdhidn
nojaten voidaan todeta, ettd tiedon levittdiminen tyontekijoiden keskuudessa suomalaisesta sopimusyhteis-
kunnasta ja sen tirkeydestd on epdonnistunut ammattiyhdistysliittojen osalta. Tydnantajapuoli on timéan
huomannut ja yrittda jarjestelmallisesti heikentdd entistd enemman jérjestaytymistd tydeldmassd. Liiton
pitédd vastata sithen ja palata juurilleen eli alkaa tehd jarjestimista.

Mika on jarjestiminen? Jdrjestdmisen tavoitteena on, ettd yhd useampi elintarvikealan tyopaikka on jérjes-
tdytynyt, tyopaikoilla on luottamusmies- ja tydsuojeluorganisaatio ja jirjestdytymisaste on yli 60 %. Liiton pi-
t44 panostaa siihen, ettd ammattiosastot ja alueen tydntekijat ymmartdvat oman roolinsa, ettd juuri heilld on
suurin mahdollisuus vaatia parempia tydehtoja tydpaikallensa, yhdessd, jarjestaytymalld. Liiton tehtdvd on
tarjota yleiset raamit toiminnalle ja evéét siihen, ettd tyopaikat ymmartavét tdmén uudestaan muuttuvassa
maailmassa. Tahidn vaaditaan hyvin koordinoitua jarjestdmist ja liiton pitéé tarjota siihen tydkalut ammatti-
osastoille.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa kiinnitetddn huomiota erittdin tdrkeddn asiaan. Ammattiliittoon jdrjestdytyminen ja ammattilii-
ton jdsenyys on se kulmakivi, joka mahdollistaa tydehtojen kehittdmisen neuvottelemalla tytnantajapuolen
kanssa.

On hyvd muistaa, ettd puhuttaessa kuulumisesta liittoon tarkoitetaan siiti, ettd jasen kuuluu tyépaikalla vai-
kuttavaan ammattiosastoon. Luottamusmiesjirjestelméa perustuu siihen, ettd ammattiosasto kantaa vastuun
tyopaikkojen luottamusmiehistd ja ammattiosasto vahvistaa luottamusmiehen valinnan.

Jarjestdmisen eli liittoon kuulumisen térkeys on tiedostettu ja siksi my0s ammattiosastojen mallisdénttihin
on esitetty lisidttdvéksi se, miten kaikkien alueen tyopaikkojen tyontekijoiden saaminen mukaan on tarkeda.

Paikallisesti toiminnasta vastaavat sddntdjen mukaan ammattiosastot. Jaisenmaksujen ammattiosastojen
kéyttoon tulevalla osuudella eli niin kutsutulla jisenmaksujen palautusosuudella, joka on sdédnnoissd am-
mattiosastoille turvattu, halutaan myds taata se, ettd ammattiosastoilla on riittavét taloudelliset resurssit
toimia.

Térkedd on myos, ettd valtakunnallisella toiminnalla ja yhteisilld kampanjoilla tuetaan paikallista toimintaa.

ALOITE 21

TURUN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 144
Mobiiliappi

Nyt on jo aika ammattiliittomme siirtyé digiaikaan ja hankkia mobiiliappi. Applikaatiosta voisi 16ytyd mm.
yleisid tietoja, kurssihakemuskaavake, matkalaskun tekomahdollisuus ja tietenkin jasenkortti (jasenetui-
neen). Se helpottaisi monta asiaa. Emmeka olisi edes ensimmadinen liitto mik4 tédhén siirtyy. Samalla kassan
asioinnin mahdollistamista my0s applikaatiossa tulisi harkita. Nykydén ei kaikilla ole tietokoneita ja moni
hoitaa asioita dlypuhelimen avulla. T4ll6in nettisivuilta vaaditaan mobiiliyhteensopivuutta, jotta niiden kayt-
tdminen on yhtddn jarkevdd/mahdollista. Tdmén johdosta tulisi applikaatio saada ammattiliittoomme tdmén
edustajakokouskauden aikana.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa puututaan tdrkeddn ja jatkossa yhd olennaisempaan asiaan liiton jasenten ja luottamushenkil6i-
den kannalta. Sdhkéisen asioinnin on oltava mahdollista ja sujuvaa.

SEL on jo suunnitellut, ettd ensi vuoden alusta otetaan liiton muovisen jasenkortin rinnalle kdytt66n mobiili-
jasenkortti, johon olisi mahdollista yhdistdd ainakin osa aloitteessa ehdotetuista toiminnoista.
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Liiton julkiset verkkosivut www.selry.fi ja sihkoinen asiointi eli eAsiointi www.selry.fi/ easiointi ovat respon-
siiviset eli ne toimivat hyvin myds dlypuhelimella ja tabletilla. Sivut ovat rakennettu niin, ettd niiden kaikki
ominaisuudet ovat kdytettdvissd myos dlypuhelimella ja tabletilla. Jisenten intranet eli SelNet www.selry.fi/
selnet ei ole vield mobiiliyhteensopiva ja se uudistetaan tdmén vuoden aikana.

biilisovellusta.

ALOITE 22

TURUN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 144
Somenikyvyyttd lisdttavi

Ammattiliiton on otettava ndkyvdmpi rooli somessa, jotta voisimme saada lisdd aktiiveja sekd jasenid. Mei-
din on ly6tava kapuloita rattaisiin YT'K:lle ja saatava ihmiset herddméadn ammattiliiton tarkeyteen neuvot-
telijana ja sopijana. Meilld ei ole mahdollisuuksia saada hyvid sopimuksia aikaiseksi niin kauan, kun jérjes-
tdytymisaste on matala. Kaikki ihmiset ovat nykyd4n sosiaalisessa mediassa, joten myos meidén pitdi olla
nédkyvdmmin esilld sielld. Tdhdn yhtend hyvdnd mahdollisuutena on hankkia kumppaneiksi henkildit4, joita
seurataan paljon ja sponsoroida heitd kertomaan liiton tdrkeydesta. Somealustat ovat asioita mitka pitda
saada paremmaksi tulevan edustajakokouskauden aikana. Meiddn tulee myos vied4 asia eteenpdin SAK:ssa,
jotta voitaisiin tehdd kaikki ammattiliitot yhdessd kampanjoita.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Sosiaalisen median merkitys erityisesti nuorille on valtavan suuri ja on selvéd, ettd myds ammattiliittojen ja
ay-aktiivien on oltava somessa aktiivisia niilld resursseilla mité niilld on. Kuten aloitteessakin tuodaan esiin,
somessa nikyvyys perustuu vahvasti influenssereihin ja eli vaikuttajiin, jotka ovat persoonia, joita seurataan.
Organisaatioiden, kuten ammattiliittojen, omat sometilit harvoin kerdavit yhtd suuria seuraajaméaéarid kuin
tunnetut someinfluensserit.

Kaikille SEL:n tyopaikkojen ja ammattiosastojen luottamushenkildille on 1dhetetty maaliskuussa kysely, jolla
selvitetddn luottamushenkildiden sosiaalisen median kéyttd4 ja sitd, tuottavatko he jo liiton nakyvyytta lisaa-
vid some-sisdlt6jd tai jos eivit, olisiko heilld kiinnostusta ay-sisédltdjen tuottamiseen. Tarkoitus on jarjestdd
tdnd vuonna luottamushenkildille tyopaja, jossa ideoidaan ja tehdédén liiton ndkyvyytt lisddvid somesisaltd-
ja. Lisdksi kyselylld tutkitaan, millaisia somesisdltojd luottamushenkil6t toivovat liitolta. Tutkimus valmistuu
tdmén vuoden aikana ja sitd hyodynnetdén SEL:n someviestinnin kehittimiseen.

Koska yksittdisen ammattiliiton potentiaalisten jdsenten tavoittaminen on somen kautta haastavaa, olisi
kustannustehokkainta, ettd nuoria laajasti tavoittavaa ja puhuttelevaa somenakyvyyttd tehtdisiin yhdessd
muiden ammattiliittojen kanssa SAK:n kautta. SEL tekee tédstd aloitteen SAK:n edustajistolle. Seuraavalla
edustajakokouskaudella toteutetaan myods omaa kaupallista yhteistytd somevaikuttajien kanssa SEL:n oman
nékyvyyden lisidmiseksi somessa.

ALOITE 23

TURUN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 144
Tasa-arvo

Nykyiselld tasa-arvon aikana ammattiliiton tulee huomioida hallinnon paikkoja jaettaessa 60-40 tasa-arvo
kiintion toteutuminen. Mielestimme on tdrkedd, ettd ammattiliittomme on eturintamassa ottamassa kayt-
t66n 60-40 jakoa ja ndin ndyttdd mallia tasa-arvossa ottaen huomioon my6s muunsukupuoliset ja sukupuo-
lineutraalit. Se miten tdma toteutetaan ei olekaan ihan yksinkertainen asia endd. Paikathan jaetaan kahden
ryhmin, 7 alueen ja 4 eri sopimusalan kesken. Ratkaisuja tihdn on monia. Onko se kylmisti vain laskettuna
60-40 jako niin hallituksessa kuin valtuustossa. Vai pitdisiko ajatella pidemmadlle ja mielestimme tasa-arvoi-
semmin siten, ettd ryhmien pitdd itsendisesti noudattaa 60-40 jakoa alueittain silloin ei valttdmattd toteudu
60-40 jako hallituksessa tai valtuustossa, mutta alueella ja ryhmissé toteutuisi.

ﬂ SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022



Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

On erittdin tarkedd, ettd kaikessa liiton toiminnassa huomioidaan tasa-arvo. Yhdistystoiminnassa tasa-arvon
tulee tarkoittaa sitd, ettd kaikesta liiton toiminnasta vastaavat henkil6t kuvastavat mahdollisimman hyvin
liiton jasenistdd. Kuten aloitteessa on sukupuolten osalta nostettukin esiin.

Tasa-arvon tarve on paitsi sukupuolinen, koskee myos sitd, ettd eri ammattialoilla, erilaisissa tyosuhteissa ja
eri kokoisissa tyopaikoissa tydskentelevien jdsenten tulee saada d4nensa kuuluviin kaikilla tasoilla pddtoksia
tehtdessa.

Liiton sddnnoissd on todettu liittovaltuuston valintaperusteissa seuraavasti: ”...30 mahdollisuuksien mukaan
eri vaalipiireistd ja eri ammattialoilta valittua varsinaista jasentd...”. Muiden liiton ja sen ammattiosastojen
toimielinten osalta ei ole sidnnoissd yhdenvertaisuusmadrittelyjd idn, sukupuolen tai tydpaikan koon ja am-
mattialan mukaan.

On erittdin tarkedd, ettd liiton ja sen ammattiosastojen toimielimet vastaavat mahdollisimman hyvin l4pileik-
kausta koko jasenistostd. Yhdenvertaisuuden merkityksen korostamiseksi ja liiton erilaisten jisenten huomioi-
miseksi liiton sddnt6ihin ja ammattiosaston sddntdihin ehdotetaan tehtdvaksi titd koskevat sdédntomuutokset.

ALOITE 24

SAHALAHDEN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 011
Luottamushenkiléiden henkisen jaksamisen tukeminen

Mielenterveyden ja henkisen jaksamisen ongelmat ovat suurin ja nopeimmin kasvava syy ennenaikaiseen
tydkyvyttomyyseldkditymiseen etenkin nuorilla. Luottamushenkiléné toimiminen laittaa henkisen jaksami-
sen ja mielenterveyden usein koetukselle, joten esitimme, ettd luottamushenkiliden henkistd jaksamista
tuetaan entistd paremmin ja jarjestelméllisemmin.

Henkistd jaksamista voidaan tukea esimerkiksi jarjestdimailld luottamushenkildille sdé@nnéllista koulutusta
henkiseen hyvinvointiin ja (oman) mielenterveyden hoitamiseen liittyen. Mielenterveyteen ja omaan jaksa-
miseen liittyvid teemoja pidetddn myos esilld liiton tilaisuuksissa, esimerkiksi aluejirjestdjen koulutuksissa
ja kokouksissa, luottamushenkildpdivilld ja liittovaltuuston kokouksissa. Avun ja tuen saanti omaan jaksami-
seen oikea-aikaisesti on kaikkien luottamustehtivissd toimivien oikeus. Vain hyvinvoivat luottamushenkil5t
voivat hoitaa tehtdviansd hyvin.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa puututaan erittdin tarked4n asiaan. Tydpaikkojen luottamushenkilihin eri puolilta kohdistuvat
odotukset ja vaatimukset ovat kasvaneet, mikd on lisdnnyt luottamustehtévien kuormittavuutta. Jokaisen
luottamushenkilén onkin ensiarvoisen tdrkedd tuntea omat voimavaransa, médriteltdvé rajansa ja tiedettavd,
mitkd asiat auttavat héntd jaksamaan sekd palautumaan tyosté ja luottamustehtavasta.

Ammattiosastoilla ja aluejérjest6illd on todella tarked rooli tydpaikkojen luottamushenkil6iden tukemisessa.
SEL:n edustajakokouksessa hyvédksytyn toimintaohjelman mukaisesti niiden tehtdvd on mahdollistaa tietojen
ja parhaiden kédytidnteiden jakaminen tyopaikkojen kesken seki jarjestdd tydpaikkojen luottamushenkildille
mahdollisuus vertaistukeen. Tdmén voi tehdd esimerkiksi kutsumalla ammattiosaston tai alueen luottamus-
miehet tai tydsuojeluedustajat kaksi kertaa vuodessa koolle keskustelemaan luottamuksellisesti asioista.

Kuten aloitteessa todetaan, luottamushenkil6iden jaksaminen sopii my0ds erinomaisesti ammattiosastojen ja
aluejdrjestdjen koulutuksien teemaksi. SEL:n kurssikalenterissa on myos kursseja, jotka antavat luottamus-
henkil6ille vilineitd jaksaa luottamustehtidvissddn. Seuraavalla edustajakokouskaudella selvitetddn, onko
tarpeen myos kehittdd koulutustarjontaa.
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ALOITE 25

SAHALAHDEN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 011
Sukupuolineutraalitermisto

Sanoilla on suuri merkitys siihen, millaiseksi maailmankuvamme mielissimme muokkautuu. Sanoilla myos
muokataan valtasuhteita. Tdssd ajassa puhutaan paljon sukupuolineutraalista terminologiasta. Tédssi tasa-
arvotydssd myds ay-liikkeen on kuljettava etulinjassa. Vaikka asia saattaa tuntua tasa-arvon nidkdkulmasta
vahdpatoiseltd, sitd se ei ole.

On totta, ettd kieli muuttuu hitaasti ja alkuun tuntuu hankalalta oppia uusia termeji, mutta tuskin kukaan
meistdkddn puhuu toimittajista lehtimiehind. Tasa-arvoa edistetddn monella tavalla. Tdma ei ole suurin epé-
kohta tasa-arvossa, mutta tirked silti. Esitimme, ettd SEL aloittaa vaikuttamistyon, sukupuolittuneet luotta-
musmies ja tydsuojeluasiamies termeille 16ydetddn lakiin sukupuolineutraalit termit.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa todetaan aivan oikein, ettd termit ja kieli muuttuvat hitaasti. Muutokset kuitenkin heijastelevat ai-
na aikaansa ja jo nyt voimme todeta miten kiytettdva kieli on kertonut siitd muutoksesta, joka on tapahtunut
kohti tasa-arvoistuvaa suhtautumista moniarvoisuuteen. Kielen muuttuminen ei koske pelkéstddn sukupuol-
ten tasa-arvoistumista vaan kaikkea moniarvoisuutta ja yhdenvertaisuutta koskien niin sukupuolta, syntype-
rdd kuin muitakin ndennéisesti erottavia asioita.

Arkikieli muuttuu nopeammin kuin laki- ja sopimusteksteissé oleva kieli. Kuten aloitteessa todetaan, ammat-
tiyhdistysliikkeen on kuljettava etulinjassa.

Aloitteessa esitetyn mukaisesti liiton pitdd vaikuttaa siihen, ettd sen omissa sopimuksissa sekd yleisesti laki-
teksteissd ja erilaisissa tyoeldméaa sddtelevissd ohjeissa kédytetddn termisto4, jolla ei jaotella ihmisid minkddn
asian suhteen.

ALOITE 26

SAHALAHDEN ELINTARVIKETYONTEKIJAT 011

Seuraavan edustajakokouskauden liittohallitus/-valtuusto tiedottaa ammattiosastoja kaksi kertaa vuodessa
siitd, mitd on tehty silld hetkelld edustajakokoukseen tulleille aloitteille ja kokouksessa tulleille esityksille.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa otetaan esiin tdrked asia, silld on olennaista, ettd SEL:n edustajakokouksen péédtokset huomioi-
daan liiton toiminnassa edustajakokouskauden aikana. Ylivoimaisesti suurin osa ammattiosastojen aloitteis-
ta edustajakokoukselle koskee tydehtosopimusneuvotteluissa késiteltdvid asioita, jotka eivét ole yksistdan
meistd kiinni, vaan joista neuvotellaan yhdessa tyonantajaliiton kanssa. Koska monet asiat etenevit hitaasti,
raportointi edustajakokouksen pédétosten seurannasta kannattaa tehda aloitteessa esitettyd harvemmalla
aikavililld, esimerkiksi kaksi kertaa edustajakokouskauden aikana.
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AMMATTIOSASTOJEN ALOITTEET EDUSTAJAKOKOUKSELLE
KOSKIEN SAANTOJA JA VASTAUSESITYKSET

ALOITE 1

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001

Ammattiosaston nimenkirjoitusoikeuden muutosesitys

T&élla hetkelld ammattiosaston sddnnoissd on pykald, mikd on hyviksytty SEL:n edustajakokouksessa
20.5.2017.

"1 § YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on XXXX ja sen kotipaikka on XXXX. Yhdistystd nimitetddn ndissd sddnnodissd ammatti-
osastoksi ja Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry:td liitoksi. Ammattiosaston nimen ovat oikeutettuja
kirjoittamaan ammattiosaston puheenjohtaja ja sihteeri yhdessd. Ammattiosasto kuuluu jasenend Elintarvi-
ketyoldisten XXXX Aluejdrjestd ry:hyn.”

Muutosehdotus olisi seuraava:

1 § YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on XXXX ja sen kotipaikka on XXXX. Yhdistystd nimitetd4n ndissd sidnnoissd ammattiosas-
toksi ja Suomen Elintarviketyoldisten Liitto SEL ry:td liitoksi. Ammattiosaston nimen ovat oikeutettuja kir-
joittamaan ammattiosaston puheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja, kukin yksin. Ammattiosasto kuuluu
jasenend Elintarviketyoldisten XXXX Aluejérjesto ry:hyn.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa ehdotetaan ammattiosaston nimenkirjoitusoikeuden muuttamista siten, ettd ammattiosaston
puheenjohtaja, sihteeri tai taloudenhoitaja voisivat kukin kirjoittaa yhdistyksen nimen yksin.

Yleisesti yhdistyksissd tavat yhdistyksen nimenkirjoitusoikeuden suhteen vaihtelevat. Yhdistysten sddnnoissd
voidaan todeta nimenkirjoitusoikeus joko mééritellyille henkil6ille yhdess4 tai erikseen. Lisdksi voidaan an-
taa hallitukselle erikseen mahdollisuus valtuuttaa tietyt henkil6t kirjoittamaan yhdistyksen nimi.

Yhdistyksen nimenkirjoitusoikeutta pitdd arvioida turvallisuuden ja kdytdnnon toiminnan helppouden kan-
nalta.

SEL:n ammattiosastojen sddnndissd kédytossa oleva tapa, jossa yhdistyksen nimen kirjoittavat kaksi johtokun-
nan jasentd (puheenjohtaja ja sihteeri) yhdessd, on yksi tavallisimmista tavoista. Sill4, ettd yhdistyksen nimen
kirjoittavat yhdessd sekd puheenjohtaja ettd sihteeri, on haettu vakautta siihen, ettd aina on useampi kuin
yksi ihminen, jonka harteilla vastuu on.

Yhdistystoiminnassa, kuten muussakin yhteiskunnan toiminnassa on hyvéd noudattaa sellaista varovaisuus-
periaatetta, jolla ikdviltd tapahtumilta valtytdan.

Yhdistysten toiminnan kannalta pankkien toiminta joitakin vuosia sitten kiristyi ja ne ryhtyivét yhi useam-
min ja useammissa toimenpiteissd vaatimaan virallista nimenkirjoitusoikeutta ammattiosastojen normaa-
leissa toiminnoissa. Tdimén johdosta on saatettu kokea jonkin verran hankalaksi sidnt6jen mukainen kahden
nimenkirjoittajan kdytdnto. Kaikki toiminta on télté osin viimeisten vuosien aikana muuttunut sdhkoisen
tunnistautumisen myota.

Arvioitaessa kahden nimenkirjoittajan tuomaa varmuutta ja turvallisuutta ammattiosaston toimintaan ja
verrattaessa sitd nykyisen sdhkoisen tunnistautumisen mahdollisuuksiin on syytd pitdd ammattiosastojen
nimenkirjotus ennallaan eli osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri yhdessa.
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ALOITE 2

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001
Tasa-arvo

Esitdimme, ettd kaikessa liiton toiminnassa/toimielimissi otetaan kdytt6on tasa-arvokiintiot. Vaihtoehtoi-
sesti madritelld4n nais- ja miespaikat. Suunnitelmat ei riité, koska ne ei tuo toivottua tulosta. Télld hetkelld
esimerkiksi liittovaltuustossa naisten osuus on 39 % ja liittohallituksessa 29 %. Kuitenkin liiton jisenméadrasta
(31.12.2020) naisia on 57 % ja tydikdisistd jasenistd naisia on 50 %.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

On erittdin tirkedd, ettd kaikessa liiton toiminnassa huomioidaan tasa-arvo. Yhdistystoiminnassa tasa-arvon
tulee tarkoittaa sitd, ettd kaikessa liiton toiminnasta vastaavat henkil6t kuvastavat mahdollisimman hyvin
liiton jasenistod. Kuten aloitteessa on sukupuolten osalta nostettukin esiin.

Tasa-arvon tarve on paitsi sukupuolinen, koskee my0s sitd, ettéd eri ammattialoilla, erilaisissa tydsuhteissa ja
eri kokoisissa tydpaikoissa tydskentelevien jasenten tulee saada d4nensd kuuluviin kaikilla tasoilla paatoksia
tehtédessd.

Liiton sddnnoissd on puututtu tasa-arvoon liittovaltuuston valintaperusteissa, joissa on todettu ”... 30 mah-
dollisuuksien mukaan eri vaalipiireistd ja eri ammattialoilta valittua varsinaista jasenti...”. Muiden liiton ja

sen ammattiosastojen toimielinten osalta ei ole yhdenvertaisuusmadrittelyjd idn, sukupuolen tai tydpaikan
koon ja ammattialan mukaan sadnnoissa.

On erittdin tdrkedd, ettd liiton ja sen ammattiosastojen toimielimet vastaavat mahdollisimman hyvin lapileik-
kausta koko jasenistosta.

Yhdenvertaisuuden merkityksen korostamiseksi ja liiton erilaisten jasenten huomioimiseksi liiton sdédntdihin
ja ammattiosaston sddntoihin ehdotetaan tehtédvéksi tdtd koskevat sddntémuutokset.

Aloitevastauksessa ja sen pohjalta tehdyssa sddntomuutosesityksessd on myds huomioitu vuoden 2017 edus-
tajakokouksen paitos, ettd seuraavalle edustajakokoukselle on laadittava sidntomuutosesitys tasa-arvon
huomioimiseksi sdédnndissi valittaessa liiton hallintoa.

ALOITE 3

HELSINGIN LEIPOMOTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO 001
Tyottomyyskassa

Esitimme sddntdmuutosta koskien tyéttomyyskassaa. Vaadimme ettd liitolla on jatkossakin oma ty6ttomyys-
kassa. Sdédntdihin kirjataan, ettd tydttomyyskassa sdilyy itsendisend, eikd yhdistetd isompaan kassakokonai-
suuteen. TAma on jdsenten etu ja tahto.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloitteessa ehdotetaan sddntoihin kirjattavaksi omaa tyottomyyskassaa. Suomalaisella tydttomyysturvajér-
jestelmailld on pitkdt yli 100-vuotiset juuret. Ammattiliitot ovat olleet se voima, jonka ansiosta tydttomyystur-
vajdrjestelmid on kehitetty sen jdlkeen, kun tydttomyysturvasta on tullut osa julkishallinnon toimintaa.

Nykyisenkaltaisen ansiosidonnaisen tydttomyysturvajérjestelman kokonaisuudistus tehtiin vuonna 1985 pal-
jolti juuri ammattiliittojen toiminnan ansiosta. Ndima perusteet ovat edelleen voimassa.

Ammattiliittojen ja tydttdmyyskassojen toiminnan yhteistyon kannalta tapahtui merkittdvd muutos vuonna
2001 kun tyottomyyskassojen valvonta siirtyi sosiaali- ja terveysministerioltda Vakuutusvalvontavirastolle ja
edelleen vuonna 2009 perustetulle Finanssivalvonnalle.
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2000-luvun alkupuolella SEL poisti viranomaisohjeistuksen johdosta liiton sddnndistd sen, ettd ammattiosas-
ton jdsenten tulee kuulua tydttdmyyskassaan. Samalla tuli eriyttdd liiton ja tyottomyyskassan operatiivinen
johto, kdytdnndossi hallitukset.

Voimassa olevassa tyottomyyskassalaki toteaa:

1§ Tyottomyyskassan toimialue ja tehtdvat

... Tyottomyyskassa ei saa harjoittaa muuta kuin téssé laissa tarkoitettua toimintaa. Se ei mydskdén saa olla
sellaisessa yhteydessd muunlaista toimintaa harjoittavaan yhdistykseen, jarjestoon tai muuhun yhteenliitty-
madn, jossa kassan itsendisyys tulisi rajoitetuksi.”

Yhdistysten sddntojd sdételeva yhdistyslaki ei anna mahdollisuutta kirjata liiton sdént6ihin hallintaa tai omaa
tyottomyyskassaa. Liiton omassa toiminnassa tyottomyysturva ja sen kehittdminen sekd tydttomyyden eh-
kédiseminen ja alan tyollisyyden edistiminen pitd4 silti olla osana normaalia toimintaa.

ALOITE 4

PIETARSAARENSEUDUN ELINTARVIKETYOLAISTEN AMMATTIOSASTO —
PEDERSORE LIVSMEDELSARBETARES FACKAVDELNING 006

Ammattiosastojen ja aluejirjestdjen siadantoihin muutosesitys

Yleisesti on kédytdssd paljolti muissa SAK:laisissa liitoissa, yhdistyksissd ja aluejirjestdissd hallitusten kahden
vuoden jakso.

Ammattiosastojen toiminnan sujuvuutta voitaisiin mielestimme helpottaa siirtymalld myds Suomen elintar-
viketydldisten ammattiosastoissa kahden vuoden jarjestelmdan. Tama jattdisi pois joka syksyisen ajankdyton
osaston toiminnasta kiinnostuneiden etsintddn, kun ndini aikoina yhdistystoiminta ei ole kovin hohdokasta.
Silloin nykyinen johtokunta tai hallitus saisi ainakin tydrauhan ja se voisi tuoda myds pysyvyyttd ammatti-
osastojen hallituksiin. Sama koskee my6s SEL:n aluejérjesttjd, sielld myos voitaisiin ottaa kédyttéon kahden
vuoden periodi hallitukselle/johtokunnalle.

Toivon ettd asia késitellddn ja saadaan tdhdn ratkaisu. Ehdotus sddntomuutokseksi:

5§ AMMATTIOSASTON JOHTOKUNTA

1. Ammattiosaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen hallituksena kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittu johto-
kunta, johon kuuluvat puheenjohtaja ja vdhintd4n kaksi ja enintdén 20 varsinaista ja vdhintd4n kaksi ja enin-
tddn 20 varajdsentd. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut tarpeelliseksi
katsomansa toimihenkil6t. Taloudenhoitaja voidaan valita my6s johtokunnan ulkopuolelta.

Liittohallituksen esitys edustajakokouksen vastaukseksi aloitteeseen:

Aloite on perusteltu. Kuitenkaan enimmalle osalle liiton ammattiosastoista ei ole ollut toimintaa haittaava te-
kija se, ettd johtokunta valitaan vuosittain. Tdma varmaan jopa jouduttaa johtokunnan uusiutumista, vaikka
aloitteen tehneen ammattiosaston perustelut sindnsi ovat joissain osastoissa esitetyn kaltaiset.

Liittohallitus esittdd sidntomuutosta, jossa ammattiosasto voisi itse pdattdd valitaanko johtokunta yhdeksi
tai kahdeksi vuodeksi. Suositus kuitenkin on, ettd ammattiosastojen johtokunta valitaan nykyisen kdytdnnon
mukaisesti vuodeksi kerrallaan.

Aluejérjeston hallitus koostuu alueen ammattiosastojen edustuksesta. Aluejdrjestdilld on yksittdisid ammatti-
osastoja laajempi aktiivien joukko, josta syystd kahden vuoden mahdollinen toimikausi ei ole perusteltu.
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STRATEGIA VUOSILLE 2017-2027

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL:N STRATEGIA 2017-2027

PERUSTEHTAVA (MISSIO)

SEL on elintarvikealan tyontekijoiden ammattiliitto, joka

¢ Parantaa alan tyontekijoiden ty6ehtoja ja tydoloja

* Neuvottelee elintarvikealan tyéehtosopimukset

¢ Valvoo tydehtosopimusten, muiden sopimusten ja lakien toteutumista

» Lisdd jasenten vaikutusmahdollisuuksia tyopaikalla ja yhteiskunnassa

¢ Edistd4 tasa-arvoa, oikeudenmukaisuutta ja solidaarisuutta

* Toimii kotimaisten elintarvikkeiden ja kotimaisen tydn arvostuksen puolesta.

TOIMINNAN ARVOT

« Aktiivisuus

o Jasenldhtoisyys

« Oikeudenmukaisuus
 Solidaarisuus

o Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
 Yhteisollisyys

TOIMINNAN STRATEGISET PAINOPISTEET

» Elintarvikealan tyontekijoiden palkka- ja muiden tydehtojen parantaminen

¢ Elintarvikealan tyontekijoiden tydolojen parantaminen

* Jdrjestdytymisasteen nostaminen elintarvikealan tydpaikoilla

» Epiétyypillisten tydsuhteiden madrdn vahentdminen elintarvikealalla

* Kotimaisten elintarvikkeiden ja alan tydpaikkojen puolesta toimiminen

¢ Ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan ja tydttomyyskassajéarjestelman puolustaminen

Strategiset painopisteet konkretisoidaan toiminnoiksi vuosittain liiton toimintasuunnitelmassa ja niille
asetetaan mittarit, joilla toimintojen ja tavoitteiden toteutumista voidaan seurata ja arvioida. Jatkossa stra-
tegia tehdddn edustajakokouskauden mittaiseksi. Strategian ja toimintaohjelman toteutumista arvioidaan
vdhintddn kerran edustajakokouskauden aikana.

TAVOITETILA 2027 (VISIO)

SEL on elintarvikealan tyontekijoiden vahva edunvalvoja, jonka luottamushenkil6t huolehtivat alan tyo-
paikoilla siitd, ettd tyontekijit jarjestaytyvét liittoon ja ettd t6itd tehdddn kunnon tyéehdoilla turvallisissa ja
terveellisissd tydoloissa. Jasenet tekevdt yhdessd liiton ja toimivat aktiivisesti tydpaikoilla ja ammattiosas-
toissa. SEL on my®os vaikuttaja, jonka kautta elintarvikealan tyontekijoiden ddni kuuluu yhteiskunnassa.
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TOIMINTAOHJELMA VUOSILLE 2022-2027

1. TAVOITE: ELINTARVIKEALAN TYONTEKIJOIDEN PALKKA- JA MUIDEN TYOEHTOJEN PARANTAMINEN
(TYOEHTOSOPIMUKSET JA PAIKALLISET SOPIMUKSET)

2. TAVOITE: ELINTARVIKEALAN TYONTEKIJOIDEN TYOOLOJEN PARANTAMINEN (TYOSUOJELUTOIMINTA)

Tyohuonekunta:

Ammattiosasto:

Aluejirjesto:

Keskusliitto:

Mittarit:

Ty6huonekunta: Ammattiosasto: Aluejirjesto: Keskustliitto: Mittarit:
Valvoo, ettd lakia, Kokoaa jasenten Jarjestad koulutusta | Vastaa Palkkatilastot
tydehtosopimusta esityksia tes-toiminnan ja tyoehtosopimustoiminnasta

ja muita sopimuksia
noudatetaan

Neuvottelee pai-
kallisia sopimuksia (yli
tyoehtosopimuksen
vahimmaisehtojen)

Yllapitaa ja lisaa
yhteishenked

seka vahvistaa
yhteisrintamaa
yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi

Tarjoaa jokaiselle
tyontekijalle liiton
jasenyytta, myos
epatyypillisissa
tyosuhteissa oleville

Kannustaa kaikkia
kertomaan liitosta
ja suosittelemaan
jasenyytta
tyokavereilleen

Huolehtii, etta
tyossaoppimisen
tavoitteet toteutuvat,
eika tyéssaoppijoita
jamuuta
ilmaistyévoimaa
kdytetd korvaavana
tyovoimana

Toimii tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Kannustaa tyonan-
tajaa huolehtimaan
tyontekijoiden
riittdvasta
perehdytyksesta

ja 0saamisen
kehittamisesta,
my0s ikddntyneiden
tyontekijoiden osalta

tyoehtosopimusten
parantamiseksi ja
tekee tes-aloitteita

Rakentaa
toimintavalmiutta
tes-tavoitteiden
saavuttamiseksi

Verkostoituu ja
jarjestaa koulutusta
tes-toiminnan ja
jarjestaytymisen
tukemiseksi

Mahdollistaa

tietojen ja parhaiden
kdytanteiden
jakamisen
tyopaikkojen kesken,
jarjestaa tyopaikkojen
luottamushenkiléille
mahdollisuuden
vertaistukeen

Edistda
jarjestaytymistd ja
aktivoi toimintaa
ammattiosaston
toiminta-alueen
tyopaikoilla

Jarjestaa
jarjestaytymattomia
tyopaikkoja

jarjestaytymisen
tukemiseksi

Mahdollistaa
tietojen ja parhaiden
kdytanteiden
jakamisen alueen
ammattiosastojen
kesken, jarjestaa
tyopaikkojen
luottamushenkiléille
mahdollisuuden
vertaistukeen ja
verkostoitumiseen

kokonaisuutena, koordinoi tes-
tavoitteet ja painostustoimet

Neuvottelee tydehtosopimukset
ja kehittaa niita

Valvoo, etta lakia,
tyoehtosopimuksia ja muita
sopimuksia noudetaan, eika
tyoehtoja poljeta

Kouluttaa ja tiedottaa
lainsaadannosta, tes-maarayksista
seka paikallisesta sopimisesta ja
tukee neuvotteluissa tarvittaessa

Tekee yhteistyota muiden
ammattiliittojen kanssa,
my0s pohjoismaisella ja
eurooppalaisella tasolla

Selvittaa automatisaation,
robotisaation ja digitalisaation
vaikutuksia elintarvikealan
tyotehtaviin ja miten ne
huomioidaan tyoehdoissa

Toimii tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi
elintarvikealalla, tiedottaa

ja kouluttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioista

Kannustaa tyénantajia
huolehtimaan tyontekijoiden
riittdvasta perehdytyksesta ja
osaamisen kehittamisestd, myos
ikdantyneiden tydntekijiden
osalta

Huolehtii, etta tydehtosopimusten
yleissitovuus sailyy

Kehittaa liiton toimintoja
kokonaisuutena niin, etta
tyOpaikkojen ja ammattiosastojen
luottamushenkildilla on
paremmat mahdollisuudet ja
valmiudet hoitaa ty6paikoilla
jarjestaytymistd ja edunvalvontaa

Tydsuhdemallitilastot
Tydaikatilastot
Palkka- ja muiden
tyGehtojen vertailu

muuhun teollisuuteen

Jarjestaytymisaste

Valvoo, etta
tyOpaikalla
noudatetaan lakia,
tyehtosopimusta ja
muita sopimuksia

Tunnistaa epakohdat
tyOpaikalla ja parantaa
ty6oloja aktiivisesti
kehittamalla ja
sopimalla

Huolehtii, etta
perehdyttamisessa
ja tydbnopastuksessa
huomioidaan
tydymparistoasiat

Huolehtii, etta
tyopaikalla on
ikdohjelma

Jarjestaa koulutusta
tydymparistoasioista

Mahdollistaa

tietojen ja parhaiden
kaytanteiden
jakamisen
tyopaikkojen kesken,
jarjestad tyopaikkojen
luottamushenkildille
mahdollisuuden
vertaistukeen

Tekee tes-esityksia

Jarjestaa koulutusta
tyOymparistoasioista

Mahdollistaa
tietojen ja parhaiden
kdytanteiden
jakamisen alueen
ammattiosastojen
kesken, jarjestaa
tyopaikkojen
luottamushenkiléille
mahdollisuuden
vertaistukeen

Valvoo, etta lakia,
tydehtosopimuksia
ja muita sopimuksia
noudetaan

Neuvottelee
tyonantajaliiton kanssa

Vaikuttaa paattajiin
lainsaadannon
parantamiseksi

Ohjeistaa, neuvoo,
tiedottaa ja kouluttaa
tydymparistoasioista

Pyrkii neuvottelemaan
tyosuojeluvaltuutetun
oikeudet samalle tasolle
paaluottamusmiehen
kanssa

Toteuttaa eri toimijoiden
kanssa hankkeita, joilla
parannetaan tydoloja
tyopaikoilla

Ty6tapaturmataajuus
Sairauspoissaoloprosentti
Keskimaarainen elakoitymisika
Ammattitautitilastot

TyGurien pituus

Kysely tyooloista ja

tyosuojelutoiminnan
jarjestamisesta tyopaikoilla
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3. TAVOITE: JARJESTAYTYMISASTEEN NOSTAMINEN ELINTARVIKEALAN TYOPAIKOILLA

4. TAVOITE: EPATYYPILLISTEN TYOSUHTEIDEN MAARAN VAHENTAMINEN ELINTARVIKEALALLA

Kertoo tyopaikalla
liton toiminnasta
ja jarjestaytymisen
merkityksesta

Tekee luottamusmie-
hista ja tyosuojelu-
henkildista nakyvia
toimijoita tyopaikalla

Tarjoaa jokaiselle
tyontekijalle liiton
jasenyytta, myos
epatyypillisissa tyo-
suhteissa oleville ja
kesatyontekijoille

Kannustaa kaikkia
kertomaan liitosta
ja suosittelemaan
jasenyytta tyokave-
reilleen

Tarjoaa monipuolista
toimintaa ja tapahtu-
mia jasenille

Tarjoaa kohdennettua
toimintaa nuorille,
maahanmuuttajataus-
taisille ja tyottomille
jasenille

Laatii vuosittain
suunnitelman jarjes-
tamistyOsta osaston
toiminta-alueella

Jarjestaa koulutusta
jasenhankintaan

ja mahdollistaa
toimivien
kdytanteiden
jakamisen
tyopaikkojen kesken

Jarjestaa jarjestayty-
mattomia tyopaikkoja

Tukee pienia
tyopaikkoja

Perustaa
nuorisojaoston
nuorten aktivoimiseksi
ja jatkuvuuden
takaamiseksi

Huolehtii my6s
pitkdaikaisista
jasenistaan

kintatyossa

Jarjestaa
koulutusta ja-
senhankintaan

ja mahdollistaa
toimivien kaytan-
teiden jakamisen
tyopaikkojen
kesken

Kartoittaa alueen
elintarvikealan
tyopaikkojen
jarjestaytymis-
tilanteen

Perustaa nuoriso-
jaoston nuorten
aktivoimiseksi

ja jatkuvuuden
takaamiseksi

jasenhankintaa ammattiosastoissa ja
tyopaikoilla

Jarjestaa koulutusta jasenhankintaan

Tuottaa materiaaleja jasenhankinnan
tueksi suomeksi, ruotsiksi ja myos
muilla kielilld kuin resurssien
puitteissa

Nakyy aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa

Luo toimintamallin, jolla jarjestetaan
jarjestaytymattémia tyopaikkoja

Tekee onnistunutta edunvalvontaa,
joka nakyy tyépaikoilla ja sosiaa-
lisessa mediassa, mika tukee
jasenhankintaa

Neuvottelee jasenetuja ja jarjestaa
valtakunnallisia tapahtumia, jotka
tukevat jasenhankintaa

Organisoi liton nuorisotoimintaa,
joka tukee jasenhankintaa

Vastaa elintarvikealan opiskelijoiden
jasenhankinnasta ammatillisissa
oppilaitoksissa, opiskelija-
jasenhankintaa tehdaan yhdessa
ammattiosastojen kanssa

Kehittaa liiton toimintoja
kokonaisuutena niin, etta
tyopaikkojen ja ammattiosastojen
luottamushenkil6illd on paremmat
mahdollisuudet ja valmiudet hoitaa
jarjestaytymista ja edunvalvontaa

Kehittad jaseneksi liittymisprosessia
ja jasenpalveluita niin, ettd sahkoinen
liittyminen on helppoa ja sahkdiset
palvelut, kuten chat, paranevat

Toteuttaa jasentutkimuksen, jolla
selvitetdan jasenten nakemyksia ja
toiveita

Tyohuonekunta: Ammattiosasto: Aluejérjesto: Keskusliitto: Mittarit:

Aktivoi tydhuone- Aktivoi toimintaa ja Tukee Kehittdd jarjestamistyota Jasenmadaran kehitys

kunnan toimintaa nakymista toiminta- ammattiosastoja

tydpaikalla alueen tyopaikoilla jarjestamis- ja Jarjestaa valtakunnallisia Jarjestaytymisasteen
jasenhan- kampanjoita, jotka aktivoivat kehitys

Uusien jasenten
maara

Eronneiden jasenten
maara ja eroamissyyt

Nuorten jasenten
maara

Opiskelijajasenten
maara

TyOpaikkojen ja
ammattiosastojen
luottamushenkiloi-
den maara ja uusien
osuus valituista

Jasentutkimuksen
tulokset

Tyohuonekunta: Ammattiosasto: Aluejirjesto: Keskusliitto: Mittarit:

Valvoo, etta lakia, Tukee tydhuonekuntia | Tukee ty6paikkojen Tiedottaa lainsaadan- Tyésuhdemuotojen tilasto
tyoehtosopimusta ja tyopaikkojen luot- | ja ammattiosastojen nosta ja tydehtosopi- Selvitys, kuinka paljon on paikal-
ja muita sopimuksia tamushenkiloita luottamushenkildita musten maarayksista lisia sopimuksia, joilla rajataan

noudatetaan

Neuvottelee tyonan-
tajan kanssa sopimuk-
sia, joilla rajoitetaan
epatyypillisten tyo-
suhteiden kayttda ja
ketjuttamista

Tiedottaa tyopaikalla
epatyypillisten tyo-
suhteiden ongelmista
ja niiden pitkan aika-
valin vaikutuksista
my®0s vakituiselle ja
kokoaikaiselle henki-
6stolle

Pyrkii vaikuttamaan
ty6nantajan
asenteisiin

Huolehtii, etta tyo-
paikan jarjestaytymis-
aste on korkea ja etta
kaikille tarjotaan jase-
nyytta, myos epatyy-
pillisissa tydsuhteissa
oleville

Kartoittaa tilanteen
alueensa tyodpaikoilla

Tarjoaa tyopaikkojen
luottamushenkilGille
koulutusta, vertaistu-
kea ja mahdollisuuden
jakaa kokemuksia seka
hyvia kaytanteita

Tarjoaa tydpaikkojen
luottamushenkilGille
koulutusta, vertaistu-
kea ja mahdollisuuden
jakaa kokemuksia seka
hyvia kdytanteita

Tiedottaa epatyypillis-
ten tyGsuhteiden
ongelmista ja niiden
pitkan aikavalin vaikutuk-
sista myos vakituiselle ja
kokoaikaiselle henki-
6stolle

Vaikuttaa paattdjiin
lainsaadannon muut-
tamiseksi yhteistydssa
muiden ammattiliittojen
ja keskusjarjeston kanssa

Pyrkii tes-toiminnassa
ratkaisuihin, jotka va-
hentavat epatyypillisten
tyosuhteiden kayttoa

Kehittaa liiton toimin-
toja kokonaisuutena
niin, etta tydpaikkojen
ja ammattiosastojen
luottamushenkilGilld on
paremmat mahdollisuu-
det ja valmiudet hoitaa
tyopaikoilla jarjestayty-
mistd ja edunvalvontaa

epatyypillisten tydsuhteiden
kdyttoa tyopaikalla

SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022 E

ﬂ SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS LAPPEENRANNASSA 20.-22.5.2022




5. TAVOITE: KOTIMAISTEN ELINTARVIKKEIDEN JA ALAN TYOPAIKKOJEN PUOLESTA TOIMIMINEN

Ty6huonekunta:

Ammattiosasto:

Aluejirjesto:

Keskusliitto:

Mittarit:

Tiedottaa tyopaikalla
kotimaisten elintar-
vikkeiden suosimisen
merkityksestd alan
tyollisyyteen

Kannustaa jasenia
arvostamaan omaa
tyotansa ja suosimaan
kotimaisia elintarvik-
keita

Vaikuttaa paattajiin,
jotta kuntien ja hyvin-
vointialueiden elin-
tarvikehankinnoissa
edistetaan kotimaisia
elintarvikkeita

Vaikuttaa kunnan
elinkeinopolitiik-
kaan elintarvikealan
toimintaedellytysten
turvaamiseksi

Tekee yhteistyotd ja
kampanjoi paikallisten
sidosryhmien kanssa

Koordinoi ammatti-
osastojen vaikutta-
mistyota ja kampan-
jointia

Jarjestaa valtakunnallisia
kampanjoita kotimaisen
tyon ja elintarvikkeiden
puolesta

Tiedottaa kotimaisten
elintarvikkeiden suosimi-
sen merkityksesta alan
tyollisyyteen

Tuottaa materiaalia

Ottaa kantaa ja nakyy
mediassa

Vaikuttaa paattgjiin

Kampanjoi pakollisten
alkuperamerkint6jen
puolesta myos
EU-tasolla

Tekee yhteistyota ja
kampanjoi sidosryhmien
kanssa

Tapahtumien, markkinoinnin ja
yhteistyon maara

Kampanjoinnin nakyvyyden ja
vaikuttavuuden arviointi

Kuntien ja hyvinvointialueiden
elintarvikehankintojen
kotimaisuusaste

Elintarvikealan tyopaikkojen
maara

6. TAVOITE: ANSIOSIDONNAISEN TYOTTOMYYSTURVAN JA TYOTTOMYYSKASSAJARJESTELMAN

PUOLUSTAMINEN
Tyohuonekunta: Ammattiosasto: Aluejirjesto: Keskusliitto: Mittarit:
Jarjestaa yhteistyds- | Huolehtii, ettd myos | Jarjestaa tyopaikkojen | Tiedottaa jasenille ty6t- Tyéttdmyysturvan kehittyminen

sa aluetoimiston
kanssa tyopaikalla
tyottdmyysturvainfon
lomautus- ja irtisano-
mistilanteissa

tyottomat jasenet
huomioidaan toimin-
nassa

ja ammattiosastojen
luottamushenkildille
koulutusta ty6tto-
myysturvasta ja sen
muutoksista

Tiedottaminen

tomyysturvan merki-
tyksesta, saadoksista ja
muutoksista seka tarjoaa
materiaalia

Jarjestaa tyopaikkojen
ja ammattiosastojen
luottamushenkilGille
koulutusta

Vaikuttaa paattajin ja
lainsdadantoon tyotto-
myysturvan kehittami-
seksi yhteistyossa mui-
den ammattiliittojen ja
tyottomyyskassojen seka
keskusjarjeston kanssa

On valmiina puolusta-
maan ty6ttomia jasenia
ja tyottomyysturvaa

Yhteiskuntavaikuttamisen
onnistumisen arviointi
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TALOUDEN SUUNTAVIIVAT 2022-2027

SEL:n taloudenhoidon tavoitteena on liiton toiminnan ja palveluiden turvaaminen liiton jdsenille olemassa
olevilla voimavaroilla. Tdma vaatii liiton paattdjilta strategista ndkemystd liiton toiminnasta ja tulevaisuudes-
ta. SEL:n taloutta ohjaa talousarvio, jonka liittovaltuusto hyvaksyy vuosittain.

PAAPERIAATTEET

— Liiton toiminta on jdsenldhtoistd, hyvin suunniteltua ja organisoitua sekd kustannustehokkaasti toteutettua.

— Liiton varsinaisen toiminnan kulujen ja jasenmaksutuottojen erotus on kestivilla tasolla sijoitustoiminnan
tuottojen kanssa.

— Liiton kokonaisjasenmaksu on SAK:laisten liittojen keskimdaraiselld ja kilpailukykyiselld tasolla.

- Liiton taloutta hoidetaan huolellisesti, jolloin liitto sdilyy vahvana ja ty6taisteluvalmius hyvana.

JASENMAKSUTUOTOT

SEL:n jisenmaksutuotot ovat viime vuosina pysyneet vakaalla tasolla. Merkittdvdd jasenmaksutuottojen nou-
sua tai laskua ei ole nakdpiirissa.

Liiton maksavien jasenten médérédn kasvattamiseksi tai pitimiseksi nykyiselld tasolla, on tehtdvd suunnitelmal-
lista jarjestdmistyotd ja jasenhankintaa. Tydpaikoilla tehtdvin jasenhankinnan lisdksi on tavoitettava elintar-
vikealan ammatilliset opiskelijat.

Elintarvikealan tydpaikkojen mdédrdén ja tyontekijoiden tydtehtdviin vaikuttaa automatisaation, robotisaation
ja digitalisaation lisddntyminen alan yrityksissad. Uusia elintarvikealan tydpaikkoja syntyy eniten pieniin yri-
tyksiin, joissa tyontekijoiden jarjestdytymisen eteen pitdd tehdd enemman toitd kuin isommissa yrityksissa,
joissa on jo liiton luottamusmiesorganisaatio.

SIJOITUSTOIMINTA

Sijoitusvarallisuuden huolellinen hoitaminen ja sen sdilyttdminen on liiton perustehtivén toteuttamisen kan-
nalta oleellisen tarkedd. SEL:n sijoitustoimintaa ohjaa sijoitussuunnitelma, joka liittohallitus hyvaksyy vuo-
sittain. Sijoitustoiminnassa tarvitaan myos riskinottoa, jotta tuottotavoitteet voidaan saavuttaa pidemmalla
tarkasteluvélilld. Riskin arvioinnissa tarkastellaan sijoitusomaisuutta kokonaisuutena ja yksittdisen sijoitus-
kohteen riskid arvioidaan sen mukaan, miki sen vaikutus on koko sijoitusomaisuuden riskiin.

TOIMINTAYMPARISTO

Liiton toimintaympéristdssd voi edustajakokouskauden aikana tapahtua isojakin muutoksia, joilla voi olla
merkittdvid vaikutuksia sekd liiton ettd tydttomyyskassan toimintaan ja talouteen. Liiton hallinnolla on oltava
valmiudet arvioida toimintaympéariston muutoksia ja tehdi tarpeellisia paétoksid liiton toimintojen ja jasen-
ten palveluiden turvaamiseksi.

1. Ansiosidonnainen ty6ttémyysturva ja nykyisenkaltainen tydttomyyskassajarjestelma ovat uhattuna,
silld niihin kohdistuu merkittdvid muutospaineita.

2. Ammattiyhdistysliikkeeseen vaikuttavilla sisdisill4 tai ulkoisilla muutoksilla voi olla vaikutuksia myos
SEL:n toimintaan ja talouteen.

3. Kotimainen alkutuotanto kamppailee kannattavuusongelmien kanssa ja sen toimintaedellytykset on
turvattava. [lman suomalaista maataloutta ei ole mydskdin kotimaista elintarviketeollisuutta samassa
laajuudessa kuin nyt on.

4. Kotimaisen ruuan ja suomalaisen tydn arvostus on noussut. Tdmé on kotimaiselle elintarvikeketjulle
mahdollisuus kasvaa, kehittyd ja tyollistdd nykyistd enemmaén. Myos elintarvikkeiden viennilld on
suuret kasvumahdollisuudet, mik& voi synnyttaa lisdd tydpaikkoja Suomeen.

5. Tyodvoimapula lisdd kilpailua tydntekijoistd. Palkka ja muut tydehdot seki tyoolot pitdd olla kunnossa,
my0s tyduran alkupééssi, jotta elintarvikealan yritykset saavat jatkossakin riittdvasti tydvoimaa.
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YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE

Yhdistyksen nimi on Suomen Elintarviketytldisten Liitto SEL ry, ruotsiksi Finlands Livsmedelsarbetarefor-
bund SEL rf. Yhdistystd nimitetddn nédisséd sddnnoissa liitoksi ja sen jasenyhdistyksid ammattiosastoiksi ja
aluejarjestoiksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Liiton toiminta-alueena on koko Suomi.

LIITON TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

. Liiton tarkoituksena on koota kaikki elintarviketeollisuuden aloilla tydskentelevét tyontekijit yhteistoi-

minnan avulla parantamaan ty6- ja palkkaehtojaan sekd toimimaan tyontekijdin yhteiskunnallisen ase-
man ja sivistystason kohottamiseksi.

. Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

edistdd ammattiosastojen perustamista sellaisille paikkakunnille, missi se tyontekijdin lukum&aaran huo-
mioon ottaen on mahdollista ja liittohallitus katsoo perustamisen tarpeelliseksi;

avustaa ja tukee ammattiosastojensa jasenid ndiden toimiessa ty6- ja palkkaolojensa parantamiseksi sekd
voimassa olevan tyolainsddddnnon ja sosiaalisten lakien noudattamisessa;

erilaisin avustusmuodoin pyrkii turvaamaan ammattiosastojensa jasenid niissé tilanteissa, joista ndissd
sddnnoissd ja lahemmin liiton edustajakokousten pdatoksissda on maaratty;

mahdollisuuksiensa mukaan edistdd ammattiosastojensa jasenten opiskelua ja ammattikasvatusta kurssi-
en, esitelmien ym. samantapaisen toiminnan avulla;

on yhteistoiminnassa ja keskindissopimuksissa sellaisten koti- ja ulkomaisten liittojen ja jarjestdjen kans-
sa, joilla on sama tarkoitus ja periaate kuin liitollakin;

osallistuu yhteistyohon kansallisten ja kansainvélisten jédrjestdjen kanssa edustajakokouksen ja liittoval-
tuuston pddttdmin tavoin;

jirjestdd majoitus- ja virkistystoimintaa jasenilleen.

LIITON JASENET

Liiton jaseniksi voivat liittyd kaikki elintarviketeollisuuden aloilla tydskentelevien tyontekijdin muodos-
tamat rekister6idyt yhdistykset eli ammattiosastot sekd niiden muodostamat rekisterdidyt aluejérjestot,
jotka liittohallitus hyvdksyy, ja joiden jdsenilld ei ole esteitd ndiden sddnt6jen ja liiton edustajakokousten
padtoksien noudattamiseen eivitkd he kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestoihin.

Paikkakunnalle voidaan perustaa ammattiosasto, mikli liittohallitus paikalliset olosuhteet tutkittuaan
katsoo sen tarpeelliseksi.

Ammattiosaston on liityttdava kaikkine jdsenineen liittoon sek siihen aluejérjestoon, jonka alueella am-
mattiosaston kotipaikka sijaitsee. Ammattiosasto velvoitetaan lahettdmééin liitolle henkil6tiedot uusista ja
siirtyvistd jdsenistdan.

Aluejdrjesté on madratylld alueella toimiva jirjesto, jonka jisenind ovat sen alueella toimivat ammatti-
osastot. Aluejdrjeston rajat médrittelee liittohallitus.
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4 6§ JASENMAKSUT

1. Osaston jasen on velvollinen suorittamaan jisenmaksua.
Jasenmaksu on liittovaltuuston vuosittain vahvistama prosenttiosuus veron ennakonpidityksen alaisesta
palkkatulosta, ansionmenetyksen korvauksesta, muusta tydnantajan suorittamasta korvauksesta ja tyot-
tomyyskassan maksamasta veronalaisesta etuudesta.

Yksityiskohtaisista jasenmaksutulkinnoista ja ohjeista pd4ttaa liittohallitus.

Ne jdsenet, joilla ei ole edelld mainittuja tuloja ja joita ei ole vapautettu 5 §:n mukaisesti jasenmaksujen
maksamisesta, maksavat liiton hallituksen vuosittain vahvistamaa vdhimmaisjidsenmaksua.

Yrittdjdksi ryhtyva jasen on velvollinen suorittamaan liiton hallituksen vuosittain vahvistamaa yrittdjien
jadsenmaksua.

Itse maksavan ammattiosaston jasenen on jasenmaksua maksaessaan ilmoitettava sekd maksukausi, ettd
palkan suuruus rehellisesti.

2. Ristiin jadneet jdisenmaksut pitdd maksaa 26 viikon kuluessa ajankohdasta johon jasenmaksut kohdistu-
vat.

3. Ammattiosasto ei saa madrdtd muuta jisenmaksua jasenilleen ilman liittohallituksen lupaa.

4. Liittohallituksella on tarpeen mukaan oikeus asettaa ammattiosaston jdsenten suoritettavaksi enintdan
varsinaista jdsenmaksua vastaava ylimédédrdinen jaisenmaksu. Ty6taistelun aikana tydssd olevilta jaseniltd
voidaan kuitenkin perid liittovaltuuston tai liittohallituksen médédradma suurempikin yliméérdinen jasen-
maksu. Ylimddrdisen jasenmaksun laiminlydnnistd ovat voimassa samat jasenoikeutta rajoittavat seura-
ukset kuin varsinaistenkin jasenmaksujen laiminlyénnisté.

5. Ammattiosaston toimintakustannusten peittimiseksi liitto palauttaa ammattiosastolle jasenmaksusta liit-
tovaltuuston vuosittain vahvistaman prosenttiosuuden, vahintdéin kuitenkin 12 % osaston jdsenten liitolle
maksamista jasenmaksuista.

Jasenmaksupalautuksia ei makseta ennen kuin ammattiosasto on toimittanut liittoon edellisen vuoden
sdantomadrdisen syyskokouksen toimihenkildiden valintailmoituksen ja kuluvalle vuodelle hyviksytyn
toimintasuunnitelman.

56 LIITON JASENMAKSUSTA VAPAUTUMINEN

1. Jasenmaksuista vapautuminen
Ty6ton jasen on vapautettu jasenmaksujen maksamisesta ajan, jolta hin ei saa 4 §:ssé tarkoitettua palk-
kaa eikd kassan maksamaa ty6ttdmyyspdivirahaa tai muuta etuutta.
Lisdksi jasen on vapautettu jasenmaksujen suorittamisesta, jos hdn on ollut poissa tydmarkkinoilta

a) sairauden, tapaturman tai laitoshoidon vuoksi sen jédlkeen, kun tyénantajan palkanmaksu on pééttynyt,

b) opiskelun vuoksi,

c) varusmies- tai siviilipalvelun tai reservin ker- ¢) varusmies- tai sivittipatvelun siviilipalveluksen tai re-
tausharjoitusten vuoksi, servin kertausharjoitusten vuoksi,

d) iitiys-, isyys- tai vanhempainloman tai hoito- ~ d) #iti & %
vapaan seki vaikeasti sairaan lapsen hoitoon perhevapaan sekd vaikeasti sairaan lapsen hoitoon
osallistumisen vuoksi, osallistumisen vuoksi,

e) ollessaan ty6ttomina tyonhakijana tyovoi- e) ollessaan ty6ttoména tyonhakijana tyévetmatoimis-
matoimistossa, mutta ei ole oikeutettu kassan tossa TE-toimistossa, mutta ei ole oikeutettu tyotto-
maksamaan tydttdomyyspdivdrahaan tai muu- myyskassan maksamaan ty6ttémyyspaivarahaan an-

hun etuuteen tai muun naihin verrattavan siopdivdrahaan tai muuhun etuuteen tai muun néihin
syyn vuoksi, verrattavan syyn vuoksi,
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7§
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2.

85§

suorittaessaan enintddn 12 kuukautta kestdvid vapausrangaistusta.
Jésen on velvollinen ilmoittamaan jasenrekisteriin jasenmaksusta vapautumisesta.

Myo6hemmin kuin 26 viikon kuluessa tehtyi ilmoitusta ei oteta huomioon, ellei ilmoituksen laiminlyon-
tiin ole ollut patevaa syyta.

Vapaajdsenoikeus

Oltuaan yhdenjaksoisesti 25 vuotta ammattijirjestdjen jasenend, joista viimeiset viisi vuotta SEL:n am-
mattiosaston jasenend, jasen saa vapaajdsenoikeudet eldkkeelle jiddessdan.

Vapaajdsenoikeudet myontdd hakemuksesta liittohallitus.

LIITOSTA EROAMINEN TAI EROTTAMINEN

Jos ammattiosasto toimii olennaisesti vastoin liiton sddnt6ji ja paatoksid, liittohallitus voi erottaa sen
liitosta.

Erotetulla ammattiosastolla on oikeus 60 pdivan kuluessa pditoksestd tiedon saatuaan kirjallisesti valittaa
liittovaltuustolle.

Jos ammattiosasto kieltdytyy erottamasta jasentd, joka toimii olennaisesti liiton tai ammattiosaston sdén-
tdjen vastaisesti tai vastoin edustajakokouksen, liittovaltuuston tai liittohallituksen p&&toksid, liittohalli-
tuksella on oikeus erottaa ammattiosasto liitosta.

Ammattiosaston, joka haluaa erota liitosta, on ilmoitettava siité liittohallitukselle liittien mukaan niiden
kokousten poytékirjat, joissa eroamisesta on péitetty. Jasenyys lakkaa kuuden kuukauden kuluttua ilmoi-
tuksen tekemisestd ensiksi seuraavan kesi- tai joulukuun viimeisena pdivana.

Liitosta eroamista koskeva asia on kisiteltdvd kahdessa ammattiosaston kokouksessa, joiden vililld tulee
olla vahintddn 7 pdivdd ja joiden kokouskutsuissa on maininta eroamisasian paéttdmisestd kokouksessa.
Ehdotus ammattiosaston eroamisesta liitosta raukeaa, ellei vihintddn 3/4 ammattiosaston jdsenista sitd

viimeksi pidetyssd kokouksessa kannata.

Jos ammattiosasto purkautuu, ammattiosaston johtokunta toimii selvitysmiehend. Pesén selvityksen jél-
keen on jdljelle jddneet varat luovutettava sille rekisterdidylle ammattiosastolle, johon puretun ammatti-
osaston jasenet siirtyvit jaseniksi. Liitto ei vastaa ammattiosaston veloista.

TIEDONANNOT
Ammattiosaston on ldhetettdva liitolle liittohallituksen edellyttamat tilasto- ja muut tiedot.
Liiton toimintaa koskevat tiedonannot julkaistaan liiton jasenlehdessa.
EDUSTAJAKOKOUS
Liiton ylintd paitdntédvaltaa kdyttdd edustajakokous.

Varsinainen edustajakokous pidetdén joka viides vuosi marraskuun loppuun mennessd liittohallituksen
pddttimanad ajankohtana.

Kutsu varsinaiseen edustajakokoukseen on postitettava ammattiosastoille ja aluejérjestdille viimeistdan
viisi kuukautta ennen edustajakokouksen alkua.

Ylim&ardinen edustajakokous on kutsuttava koolle, jos liittovaltuusto niin pa4ttia tai 1/3 osastoista pyy-
td4 sitd kirjallisesti liittohallitukselta erikseen ilmoitettavaa asiaa varten. Kutsu ylimadrdiseen edustajako-
koukseen on kirjallisesti toimitettava osastoille viimeistddn kahta kuukautta ennen kokousta. Ylimaarai-
sessd edustajakokouksessa voidaan pddttdd ainoastaan niistd asioista, joita varten se on koolle kutsuttu.

Edustajat edustajakokoukseen valitaan vaalipiireissd suhteellista ja salaista vaalitapaa noudattaen siten
kuin vaalijirjestyksessd on médritelty. Kustakin vaalipiiristd valitaan yksi edustaja alueen ammattiosasto-
jen kutakin alkavaa 400 sopimusalakohtaista jasentd kohti. Jisenmaira lasketaan edellisen vuoden syys-
kuun viimeisen pdivin tilanteen mukaan.
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f)

Aédnioikeutettuja omalla sopimusalallaan ovat ammattiosastojen jisenet, jotka ennen vaaleja ovat maksa-
neet jdisenmaksunsa vahintdin 13 viikolta. Ammattiosaston opiskelijajdsenilld ei ole ddnioikeutta. Liiton
jdsenmaksusta vapautetulla jasenelld on ddnioikeus.

Vaaleissa noudatetaan liiton vaalijarjestyksessd méarattyd suhteellista ja salaista vaalitapaa, joka toimi-
tetaan henkilokohtaisena suhteellisena listavaalina siten, ettd kukin 4dnestdjd antaa yhden @énen halua-
malleen ehdokkaalle. Vaaliliiton ehdokkaiden keskindinen jérjestys maaraytyy ehdokkaiden henkil6koh-
taisten ddniméddrien mukaan. Tasatulos ratkaistaan arvalla.

Vaali toimitetaan edustajakokouksen hyvdksymain vaalijédrjestyksen ja liittohallituksen siihen perustuvien
maédrdysten mukaan.

Liittohallituksen on ilmoitettava ammattiosastoille ja aluejérjestoille vaalien aika ja vaalipiirien edustaja-
madrét.

Vaalikelpoinen on sopimusalallaan jokainen ammattiosaston jdsen, joka, on maksanut jasenmaksunsa
vahintéddn 26 viikolta tai vapautettu jasenmaksuista maksettuaan kuitenkin jasenyytensa aikana jasen-
maksua 26 viikolta, ei ole liiton palveluksessa eikd opiskelijajisen. Jisenmaksu on oltava maksettu ennen
kuin ehdokaslistat on toimitettu keskusvaalilautakunnalle.

Edustajakokouksessa kullakin edustajalla on yksi d4ni. Jos ddnet pddtoksid tehtdessd menevét tasan,
puheenjohtajan dédni ratkaisee. Pddtokset tehdddn yksinkertaisella 4dnten enemmist6lld, ellei toisin ole
maédratty. Lippuddnestyksissi ja vaaleissa ddnten mennessd tasan asia ratkaistaan arvalla.

Liiton palveluksessa olevilla henkil6illd on puheoikeus. Liittohallituksen ja liittovaltuuston jdsenilld on
puhe- ja esitysoikeus, mutta ei dénioikeutta, ellei heitd ole valittu kokousedustajiksi. Puhe- ja esitysoikeus
on myos tilintarkastajilla.

Vaalit toimitetaan suljetulla lippuddnestykselld, ddnestykset avoimesti joko kidennostolla tai nimenhuu-
dolla. Paétokset tehdédédn yksinkertaisella enemmist6lld, ellei ndissd sddnnoissé ole toisin madratty.

Liittohallitus valmistelee edustajakokouksessa esille tulevat asiat ja laatii kokouksen ty6jarjestyksen. Ne
postitetaan ammattiosastoille ja edustajille viimeistddn kaksi viikkoa ennen edustajakokousta.

Jos ammattiosastot haluavat esittda joitakin asioita edustajakokouksen késiteltdviksi, esitykset on toimi-
tettava kirjallisesti liittohallitukselle viimeistddn kolme kuukautta ennen kokousta, paitsi niisté asioista,
joista on kokouskutsussa mainittava nelja kuukautta ennen kokousta. Myshemmin esitettévid, ei kuiten-
kaan kokouskutsussa mainittavia asioita, otetaan edustajakokouksessa késiteltdviksi ainoastaan kokouk-
sen vihintdin 3/4:n enemmistolld tekemalld paatokselld.

Varsinaisen edustajakokouksen tehtéviin kuuluu:
hyvéksyd kokouksen tydjdrjestys;

kisitelld edellisen toimintakauden toimintaa ja va- b) késitelld edellisen toimintakauden toimintaa
rainhoitoa; ja varainheitoa taloutta;

hyvéksyd sddnnot ja tehdd niihin tarvittavat muutokset;
kasitelld edustajakokoukselle tehdyt esitykset;

valita liittohallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan e) valita liittohallituksen puheenjohtaja, jota
liittopuheenjohtajaksi ja muut 16 varsinaista jasentd kutsutaan liittopuheenjohtajaksi ja muut 16
ja heille kaksi henkilokohtaista varajdsentd ja kym- varsinaista jasent4 ja heille kaksi henkil6koh-
menen yleisvarajasentd sekd kaksi tilintarkastajaa ja taista varajdsentd ja kymmenen yleisvaraja-
varatilintarkastajaa; sentd sekd kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja
heille kummallekin henkil6kohtainen varati-
lintarkastaja, tai tilintarkastusyhteisd, joka voi
korvata toisen tai molemmat tilintarkastajat.

valita liittovaltuuston puheenjohtaja ja kaksi vara-
puheenjohtajaa sekd muut varsinaiset 30 jasentd ja
kullekin heistd kaksi henkilokohtaista varajdsentd ja
20 yleisvarajasenta.
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b)
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b)
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d)

e)

f)

a)

b)

c)

LIITTOVALTUUSTO

Edustajakokousten vilisend aikana paitantival- 1. Edustajakokousten vilisend aikana padatintédvaltaa
taa kaytta liittovaltuusto. Sen muodostavat var- kayttaa liittovaltuusto. Sen muodostavat varsinai-
sinaisessa edustajakokouksessa valitut puheen- sessa edustajakokouksessa valitut puheenjohtaja
johtaja sekd ensimmdinen ja toinen varapu- sekd ensimmdinen ja toinen varapuheenjohtaja
heenjohtaja seki 30 mahdollisuuksien mukaan sekd 30 mahdoltisutksien-mukaan-eri-vaaliptireistd

eri vaalipiireist4 ja eri ammattialoilta valittua jaertammattialoilta valittua varsinaista jasentd ja
varsinaista jasenti ja kunkin kaksi henkilokoh- kunkin kaksi henkilokohtaista varajdsentd seké 20

taista varajasenti seki 20 yleisvarajdsenti. yleisvarajdsentd. Valinnoissa tulee mahdollisuuksi-
en mukaan huomioida liiton jasenten ikdjakauma,

Jos liittovaltuuston puheenjohtaja tai vara- eri vaalipiirit ja ammattialat sekd sukupuolten

puheenjohtaja eroaa kesken edustajakokous- tasa-arvo.

kauden, liittovaltuusto valitsee keskuudestaan

eroavan tilalle uuden puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan loppukaudeksi:

Jos liittovaltuuston jdsen siirtyy pysyvasti pois a) Jos liittovaltuuston jdsen siirtyy pysyvasti pois lii-
liiton jdrjestaytymisalalta tai pois ty6elamastd, ton jdrjestdytymisalalta tai pois tydeldmaistd, hénen

hénen on erottava liittovaltuuston jasenyydests; onrerottavatiittovaltuustonjdsenyydestd hinen

katsotaan eronneen liittovaltuuston jasenyydestd;
liittovaltuuston jdsenen, joka ilman hyvéksyt-
tdvad syytd on poissa kolmesta perédkkiisestd liittovaltuuston kokouksesta, katsotaan eronneen liittoval-
tuuston jasenyydestd. Hanen tilalleen siirtyy henkil6kohtainen varajdsen.

Liittovaltuuston tehtdvidna on:
paattdd edustajakokousten vélisend aikana kaikista liiton toiminta-alaan kuuluvista asioista, joista edus-
tajakokous ei ole pdatostd tehnyt tai joita liittohallitus tai liiton ammattiosastot esittdvét, mikali ne eivét
ndiden sddntdjen mukaan kuulu edustajakokouksessa péétettiviin asioihin;

valvoa liittohallituksen toimintaa ja liiton varojen hoitoa seki toimitsijain tyoskentely3;

tutkia ja antaa lausuntonsa huomautuksista, joita on tehty liittohallitusta tai toimitsijoita vastaan;
suunnitella yhdessa liittohallituksen kanssa

liiton tydehtosopimuspolitiikkaa ja jarjesto-,
talous-, tiedotus- ja koulutustoimintaa;

d) suunnitella yhdessa liittohallituksen kanssa liiton
tyoehtosepimuspolitiikkaa tydehtosopimustoi-
mintaa ja, jarjesto-, talous-, tiedotus- ja koulutus-
toimintaa sekd muuta liiton toimintaa;

paittéa liiton sddntoihin perustuvasta varsinai-

sesta ja ylimddrdisestd jasenmaksusta;

paattdd mahdollisesta ylimaardisestd edustajakokouksen pitdmisesta.

Liittovaltuuston saintomairiisia kokouksia ovat 4
kevitkokous ja syyskokous. Muita kokouksia liit- @) Liittovaltuuston sddntdmaéérdisid kokouksia ovat

tovaltuusto pitéd silloin, kun liittohallitus katsoo kevitkokous ja syyskokous. Muita kokouksia...
sen valttdmattomaksi tai kun liittovaltuuston
jdsenten enemmistd sité vaatii. Liittovaltuusto b) Liittohallituksen paatokselld liittovaltuuston koko-

ukseen voi etdosallistua kokouksen aikana my6s
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvali-
neen avulla. Etdosallistumisen mahdollisuudesta ja
Vuoden alkupuolella pidetéin kevitkokous, jos- tavasta on mainittava kokouskutsussa.

sa

on padtdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai va-
rapuheenjohtajan liséksi 16 jisentd on ldsna.

esitellddn liiton toimintakertomus sekd tilinpaa- @ esitelldén liiton toimintakertomus vuosikertomus
tos ja tilintarkastuskertomus edelliselt4 tilikau- sekd tilinp&atos ja tilintarkastuskertomus edellisel-
delta td tilikaudelta

vahvistetaan tilinpaatos ja padtetddn vastuuva-

pauden myontdmisesti liittohallitukselle ja muille tilivelvollisille

kasitellddn muut esille tulevat asiat

Vuoden loppupuolella pidetdédn syyskokous, jossa: Vuoden loppupuolella pidetdédn syyskokous, jossa:

a)

vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitelma a) vahvistetaan toimintasuunnitelma ja tatotsstitn-
seuraavalle kalenterivuodelle; nitelma talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle;
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b)
C)

vahvistetaan liiton jasenmaksu seuraavalle kalenterivuodelle;
kisitelladn muut esille tulevat asiat.

Liittohallituksen jdsenilld ja liiton toimitsijoilla on puhe- ja esitysoikeus liittovaltuuston kokouksessa.

6. Kutakin kokousta varten liittovaltuusto valitsee keskuudestaan tarvittavat poytékirjantarkastajat, ddnten-
laskijat ja valiokunnat.

7. Liittovaltuusto kutsutaan sddntomadrdiseen 7. Liittovaltuusto kutsutaan sddntémadriiseen koko-
kokoukseen vihintddn 14 péivéa ja ylimdardi- ukseen vdhintddn 14 péivéd ja yliméardiseen ko-
seen kokoukseen vihintdan kolme péivdia ennen koukseen vdhintddn kolme péivaa ennen kokousta
kokousta ldhetettavilld kirjeelld. lahetettdvalld kirjeettd kutsulla.

10 S LIITTOHALLITUS

1. Edustajakokouksen valitsema liittohallitus edustaa liittoa ja johtaa sen toimintaa ndiden sddnt6jen ja
edustajakokousten sekd liittovaltuuston paatdsten perusteella.

2. Liittohallitukseen kuuluu liittopuheenjohtaja ja 16 muuta varsinaista jasentd sekd kunkin kaksi henkil6-
kohtaista varajdsentd ja kymmenen yleisvarajisentd. Liittohallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjoh-
tajan.

3. Liittohallituksen toimiaika alkaa valintapdatoksestd ja pddttyy sithen, kun uusi on valittu.

4. Liittohallitus kokoontuu liittopuheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta
niin usein kuin asiat vaativat.

5. Liittohallitus on pddtosvaltainen, kun liittopuheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisdksi kahdeksan
jasentd on ldasnd. Jos liittohallituksen jdsen jattda poytédkirjaan eridvdn mielipiteensd, hédn ei ole vastuussa
liittohallituksen tekemadstd tdtd kohtaa koskevasta liittohallituksen padtoksesta.

6. Liittohallituksen jdsenen, joka ilman hyviksyttdvaa syytd on poissa kolmesta perdkkiisesti liittohallituk-
sen kokouksesta, katsotaan eronneen liittohallituksen jasenyydestd. Hanen tilalleen siirtyy henkil6kohtai-
nen varajisen.

Jos liittohallituksen jdsen saa pysyvén elédke- Jos liittohallituksen jdsen saapysyvin-elikepéadtok-

padtoksen, on hdnen erottava liittohallituksen sen;-on-hinen-erottavatiittohaltituksenjasenyy-

jasenyydesta. desté siirtyy pysyvasti pois liiton jarjestdytymisalal-
ta tai pois tydeldmaéstd, hdnen katsotaan eronneen

7. Liittohallituksen tehtdvdna on: liittohallituksen jasenyydesta.

a) johtaa ja ohjata liiton toimintaa sekd huolehtia
edustajakokouksen ja liittovaltuuston paitésten noudattamisesta ja tdytdntddnpanosta valtuuston esitta-
mallé tavalla;

b) késitelld tilinpd4tds ja huolehtia siité, ettd liiton taloutta hoidetaan huolellisesti ja ettd liiton tuloista ja
maksetuista menoista annetaan selvitys puolivuosittain;

c) esittdd liittovaltuustolle toiminta- ja tilikerto- c) esittdd liittovaltuustolle teiminta—ja-tilikertomuk-
mukset edelliselté tilikaudelta seki toiminta- ja set vuosikertomus ja tilinpatos edelliselti tilikau-
taloussuunnitelmat tulevalle kaudelle; delta seki toimintasuunnitelma ja tatoussuunnitel-

mat talousarvio tulevalle kaudelle;

d) késitelld ammattiosastojen esittdmaét tai muuten
esille tulevat asiat;

e) palkata liitolle tarvittava henkilokunta sekd, milloin aihetta ilmenee, erottaa heidét toimestaan;

f) kutsua edustajakokous ja liittovaltuusto koolle;

g) pitdd jasenluetteloa ammattiosastojen jasenistd.

8. Jos liittopuheenjohtaja eroaa tai erotetaan edustajakokousten vilisend aikana, liittohallitus julistaa toi-
men haettavaksi. Valinnan suorittaa liittovaltuusto.

9. Liiton nimen ovat oikeutetut kirjoittamaan liittopuheenjohtaja yksin ja ne toimihenkil6t tai liittohallituk-

sen jasenet, jotka liittohallitus sithen valitsee, kaksi yhdessa.
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11 § JAOSTOT
1. Liittohallitus voi muodostaa toiminnan kannalta tarpeelliseksi katsottavat jaostot.
12 S LIITON TOIMITSIJAT

1. Liittopuheenjohtajan tehtdvédna on ohjata ja valvoa liiton toimintaa. Liittopuheenjohtaja johtaa tyteh-
tosopimusneuvotteluja sekd puhetta liittohallituksen kokouksissa. Hinen estyneeni ollessaan tehtivia
hoitaa varapuheenjohtaja.

Jos liittopuheenjohtaja eroaa tai erotetaan, toimii varapuheenjohtaja hianen tilallaan siihen saakka, kun-
nes toimi on téytetty.

2. Liittohallituksen valitseman sihteerin tehtdvina on vastata poytikirjojen laatimisesta ja yhdessi liitto-
puheenjohtajan kanssa huolehtia kokousten ty6jérjestyksestd seki liiton kirjeenvaihdosta ja tehdd muut
puheenjohtajan ja liittohallituksen hénelle antamat tehtédvat.

3. Taloudenhoitajan tehtidvini on hoitaa liiton taloutta, 3. Taloudenhoitajan Talouspdllikon tehtévdnd
laatia liittohallitukselle tilinpéétds ja vilitilinpadtos on hoitaa liiton taloutta,
sekd sithen perustuva selvitys taloudellisesta tilantees-
ta tilikauden ensimmadiseltd puolivuotiskaudelta sekd . )
laatia talousarvio ja taloussuunnitelma seuraavalle ja-tatousstunnitetma
kalenterivuodelle, tallettaa liikenevét rahavarat liitto-
hallituksen hyvdksymaén taloussuunnitelman mukaisiin rahalaitoksiin niin, ettd ne ovat tarvittaessa liiton
kéytettdvissd. Vastuunjaosta, laskentatoimesta ja sijoituksista madrétdan liittohallituksen hyviksyméssa
talousohjesddnnossa.

4. Liiton henkilokunnan velvollisuutena on liittohallituksen p&étdsten taytdntéonpano eivétkd henkilokun-
taan kuuluvat saa ilman liittohallituksen lupaa ottaa vakinaista tydtdédn haittaavia sivutoimia.

13 § TILIKAUSI
Liiton tilikausi on kalenterivuosi.
14 S TILINTARKASTUS

1. Liiton varsinainen edustajakokous valitsee edustajakokouskaudeksi kaksi (2) varsinaista tilintarkastajaa
ja heille kummallekin henkil6kohtaisen varatilintarkastajan, tai tilintarkastusyhteison, joka voi korvata
toisen tai molemmat tilintarkastajat.

2. Tilinpaitoksen tulee olla valmiina viimeistddn huhtikuun 30.pdivdana luovutettavaksi tilintarkastajille.
Heid4n tulee antaa liittovaltuustolle osoitettu lausunto toimittamastaan tarkastuksesta liittohallitukselle
viimeistddn kaksi viikkoa ennen kevitkokousta.

3. Tilintarkastajat ovat oikeutettuja tutkimaan liiton taloutta ja hallintoa milloin tahansa huomatessaan sii-
hen olevan tarvetta.

15 § NEUVOA-ANTAVA JASENAANESTYS

1. Jos edustajakokousten viliaikana ilmenee asioita, joita liittovaltuusto ei katso voivansa ratkaista ja jotka
merkityksensd vuoksi vaativat koko liiton jaseniston mielipiteen selville saamista, liittohallitus voi toi-
meenpanna jasenddnestyksen.

2. Jdasenddnestys on toimeenpantava myos, jos vahintdan 1/3 liiton ammattiosastoista sitéd vaatii ja samalla
kirjallisesti esittdd asian, josta ddnestys on toimitettava.

3. Jasenddnestykseen saavat osallistua ne ammattiosastojen jasenet, joita kisittelyssd oleva asia koskee ja
jotka ovat suorittaneet sidntdjen mukaiset jdsenmaksunsa liitolle.

4, Jdsenddnestys toimitetaan liittohallituksen madrdaméini aikana. Aédnestys on kuitenkin toimitettava vii-
meistddn kolmenkymmenen pédivan kuluessa siitd, kun esitys on saapunut liittohallitukselle. Adnestyksen
alaisiksi asetetaan ainoastaan kaksi vastakkaista ehdotusta.

5. Jdsenddnestys voidaan toimittaa kyseistd asiaa varten koolle kutsutussa ammattiosaston kokouksessa,
postitse tai muulla liittohallituksen paattdmalla tavalla. Yksityiskohtaiset ddnestysohjeet antaa liittohalli-
tus.
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6.

Liittohallitus tiedottaa ddnestystuloksesta ammattiosastoille kirjeelld tai liiton jdsenlehdessa.
Jos ddnestyksen alaisena ollutta esitystd kannattaa vihintddn 2/3 ddnestykseen osallistuneista, esitys pan-
naan heti tdytdnt6on, ellei ddnestystd toimeenpantaessa ole toisin madrétty.

16 S TYOEHTOSOPIMUSTOIMINTA

1.

2.

Liittovaltuusto ja liittohallitus johtavat ja ohjaavat liiton tydehtosopimusneuvotteluja ja niiden valmiste-
luja. Ty6ehtosopimuksen irtisanomisesta paittia liittohallitus ja sen jatkamisesta liittovaltuusto.
Sopimusalakohtaisten ja keskusjérjesttason neuvottelutulosten hyvaksymisesti tai hylkddmisestd paét-
td4 liittovaltuusto tai sen valtuuttamana liittohallitus.

Ammattiosastot ja luottamusmiehet osallistuvat valmisteluihin tekemélld ehdotuksia ja késittelemalld
tydehtosopimustilannetta kokouksissa ja koulutustilaisuuksissa. Ennen padtoksen tekemistd neuvottelu-
tulos voidaan alistaa jisenddnestykseen tai pyytda siitd ammattiosastojen lausunto.

Jasenddnestykseen saavat osallistua ne ammattiosastojen jdsenet, joita késittelyssé oleva tydehtosopimus
koskee ja joiden jdsenyys on kunnossa. Adnestys voi-

daan jédrjestdd myos postitse. Liittohallitus vahvistaa vahvistaa ddnestys- ja osastokisittely-ohjeet
ddnestys- ja osastokdsittely ohjeet. osastokdésittelyohjeet.

TYOTAISTELU

17

a)

b)

c)

Liittovaltuusto padttda tydehtosopimuksen uudistamiseen liittyvisté ty6taistelutoimenpiteist, jos kysees-
sd on lakko.

Mikadli alalle on saavutettu neuvottelutulos ja se on alistettu jasenddnestykseen, padtostd tyotaistelun
aloittamisesta ei voida tehdd, ellei yli puolet jadsendénestykseen osallistuneista ole hylinnyt neuvottelutu-
losta.

Jos tydnantajapuoli toimeenpanee tydsulun tai muun tyotaistelutoimenpiteen, liittohallituksen tulee ryh-
tyd tarpeellisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin, jolloin voidaan vélittomasti esittdd tyotaistelu-uhka.

Liittovaltuustolla on oikeus lopettaa tyotaistelu, jos se katsoo sen liiton edun mukaiseksi.

Liittovaltuuston ja liittohallituksen padttamat tyotaistelut ovat ammattiosastoja ja niiden jasenii sitovia.
Jos ammattiosasto toimii vastoin liittovaltuuston tai liittohallituksen padtoksié, silld ei ole oikeutta liiton
avustuksiin eikd muuhun liiton tukeen.

Jos asia koskee paikallista tydehtosopimusta, ammattiosaston on noudatettava kaikessa toiminnassa té-
maén pykdldn madrdyksid sekd liittovaltuuston ja liittohallituksen paatoksid. Tyotaistelutoimenpide, lakko,
saarto tai jokin muu hyvaksytty toimenpide, jonka ammattiosasto paikallisesti julistaa, on sitova, jos toi-
menpiteelle on saatu liittohallituksen tai liittovaltuuston lupa.

§ AVUSTUS TYOTAISTELUSSA

. Lakkoon tai sulkuun joutuneille liiton ammattiosastojen jdsenille annetaan avustusta seuraavissa tapauk-

sissa:
lakossa, jonka liittohallitus on hyvaksynyt;

tyosulussa, joka on johtunut liittohallituksen hyvdksymistd vaatimuksista ja joissa ammattiosasto on toi-
minut ndiden sddntdjen ja liittohallituksen ohjeiden mukaisesti;

jos ammattiosaston jasenet ovat joutuneet lakkoon tai tydsulkuun jonkin toisen liiton tydriidan johdosta,
jonka liittohallitus on tunnustanut, tai jos tydstd erottaminen tai tydsulku on johtunut tyontekijdin jarjes-

tdytymisesta.

Avustuksen suuruudesta ja suorittamisesta padttéa liittohallitus ottamalla huomioon varat, mahdollisen
lakkoveron ja liiton saamat avustukset.

Liittohallitus paattdd mistd ldhtien avustusta aletaan maksaa. Avustuspdiviksi lasketaan vain tyopdivét.
Liitolta lakkoavustusta jdsenilleen saavan ammattiosaston on ldhetettédvi liittohallitukselle kirjallinen erit-

tely avustettavista. Lakkotoimikunta on velvollinen informoimaan liiton keskustoimistoa lakon kannalta
oleellisista asioista.
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5. Kun liitto on julistanut lakon, lakkoavustukseen oikeutettuja ovat kaikki ammattiosaston jésenet, jotka
ennen lakon alkamista olivat lakkoon julistetussa tydssé tai joutuivat tydnantajien julistaman tydsulun
kohteeksi ja jotka ovat kuuluneet ammattiosastoon vahintdan kuukauden.

Téstd sddnnoksestd voidaan poiketa liittohallituksen péatokselld. Avustusta haluavien tulee ilmoittautua
ensimmadisen viikon aikana lakkoon tai tydsulkuun jouduttuaan paikkakunnan asianomaiselle ammatti-
osastolle.

6. Jos avustusta saavan ammattiosaston jasen saa ansiotyon, hin ei saa avustusta tydssdoloajan jaksolta.
Ansiotydn pdatyttyd hin on heti oikeutettu avustukseen.

7. Ammattiosaston jdsen, joka ei noudata liittohallituksen antamia ohjeita, menettdd oikeutensa avustuk-
seen.

18 § TYOTAISTELURAHASTO

1. Tyotaistelurahastoon siirretdén vuosittain liittohallituksen méiardaméa summa.

2. Rahaston varat on sijoitettava tuottavasti ja niin, ettd ne ovat kdytettivissd tyotaistelun alettua.
19 § OIKEUDENKAYNTIAVUSTUS

1. Ammattiosaston jisenend vdhintddn kuusi kuukautta ollut ja jisenmaksunsa vdhintdan kuuden kuu-
kauden ajalta maksanut jdsen voi saada liitolta avustusta oikeudenkdynnissd, joka on aiheutunut hianen
edustaessaan liittoa tai ammattiosastoa tai tydsopimussuhteesta johtuneissa riita- ja rikosasioissa. Oi-
keusapua on haettava liitolta kirjallisesti ja hakemukseen on liitettdva kaikki siihen liittyvi aineisto.
Liiton lakiasioista vastaava antaa tarvittavan lausunnon, jonka jélkeen liittohallitus tekee oikeusavustusta
koskevan pédatoksen. Jos oikeudenkéynti on alkanut ennen kuin liittohallitus on tehnyt pditoksen asian
ottamisesta liiton oikeusavun piiriin, oikeusavustus my6nnetdan vain poikkeustapauksissa.
Ammattiosastoon kuusi kuukautta kuulunut jasen voi saada oikeusapua tydsopimussuhteesta johtuvissa
riita- ja rikosasioissa. Liittohallitus voi myontédé oikeusavun jasenyysajasta riippumatta, jos siihen on eri-
tyisid syitd.

Liittohallitus pédattdd oikeusavun myodntdmisestd, ellei se madraamilldén ehdoilla anna asian padttdmista
liiton asianomaisille toimitsijoille.

2. Josjasenelle on myonnetty oikeusavustusta ja tuomioistuin velvoittaa vastapuolen korvaamaan oikeu-
denkdynnistd aiheutuneet kulut, korvaukset on siirrettdva liitolle.

20 § YLEISIA MAARAYKSIA

1. Molemmat kotimaiset kielet tunnustetaan tasa-arvoisiksi, mutta liittohallitus voi harkintansa mukaan
kayttad painatustdissd vain yhtd kieltd.

2. Ndiissd sddnnoissd ja liiton muissa sddnndstdissd mainitut méidrdajat lasketaan méardaikalain mukaan.
Jos joku tieto on ldhetettdvd madrdtyssd ajassa, ldhettdmiselld tarkoitetaan sen antamista postin tai ldhe-
tin kuljetettavaksi tai sdéhkdisend viestind. Jos tieto on toimitettava saajalle md4rdajassa, tieto on annetta-
va vastaanottajan tiedoksi médérdajan kuluessa.

21 5 SAANTOJIEN MUUTOS

Naihin sddnt6ihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksid liiton varsinaisessa edustajakokouksessa, jos esi-
tettyjd muutoksia kannattaa vihintdin 2/3 ddnestyksessd annetuista d4nista.

22 5 LIITON PURKAMINEN

1. Liittoa ei voida purkaa ennen kuin % liiton jdsenistd sité vaatii ja edustajakokous sen niin ikddn vihintdan
3, ddnten enemmistolld hyvéksyy.

2. Jos liitto purkautuu, sen jiljelld oleva omaisuus luovutetaan velkojen maksamisen jidlkeen ja muiden si-
toumusten ollessa tdytetty elintarviketydldisten etujen turvaamiseksi viimeisen edustajakokouksen paét-
tdmé&dn kohteeseen.
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SAANTOMUUTOSESITYKSET

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL RY:N ALUEJARJESTON
MALLISAANNOT HYVAKSYTTY EDUSTAJAKOKOUKSESSA 20.5.2017

MUUTOSESITYKSET ON MERKITTY PUNAISELLA

1S5 NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Elintarviketydldisten aluejdrjesto ry. Yhdistystd nimitetdin
ndissd sddnnoissd aluejirjestoksi ja jisenyhdistyksid ammattiosastoiksi. Aluejirjeston kotipaikka on

2 5 TARKOITUS JA TEHTAVAT

Aluejarjeston tarkoituksena on toimia Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL ry, ruotsiksi Finlands Livs-
medelsarbetareforbund SEL rfin, jdljempéna liitto, sdédntdjen sekd edustajakokouksen, liittovaltuuston ja
liittohallituksen padtosten mukaisesti ammatillisen jarjestdytyneisyyden ja yhteistoiminnan kehittdmiseksi
elintarvikealoilla tydskentelevien tyontekijoiden keskuudessa, heidén yhteiskunnallisen tietoisuutensa ko-
hottamiseksi sekd sosiaalisen ja taloudellisen asemansa parantamiseksi.

Téssa tarkoituksessa aluejdrjestd toimii kiintednd yhdyselimend toiminta-alueen ammattiosastojen kesken,
seuraa ammatillisen jarjestdtoiminnan tilaa, seuraa tydehtojen ja tydolojen tilaa, antaa lausuntoja liittohal-
litukselle ja jirjestdd tiedotus-, kokous-, juhla- ja koulutustoimintaa. Aluejérjestd jarjestdd yhdessd alueen
ammattiosastojen kanssa yhteydet elintarvikealojen tydpaikoille.

3 6 ALUEJARJESTON JASENYYS

Liittoon kuuluvien ammattiosastojen, joiden kotipaikka sijaitsee aluejdrjeston toiminta-alueella, tulee liittya
aluejirjestdon jaseneksi.

4§ TUKIMAKSU

Aluejdrjestdn toiminnan rahoittamiseksi liitto antaa tu-
kimaksua ammattiosastojen henkil6jisenmédrin sekd

valtuuston vahvistaman toiminta- ja taloussuunnitelman toiminta—ja-talousstunnitelman toiminta-

mukaisesti. suunnitelman ja talousarvion

55 ALUEJARJESTON KOKOUKSET

Aluejirjeston vuosikokous pidetdin tammi-maaliskuun Aluejérjeston vuosikokous pidetddn tammi-

aikana. Muita kokouksia aluejérjeston hallitus voi kut- maaliskuun aikana. Muita kokouksia alue-

sua koolle tarpeen mukaan. jarjeston hallitus voi kutsua koolle tarpeen
mukaan.

Vuosikokouksessa kisitelldidn seuraavat asiat:
Hallituksen padtokselld aluejarjeston koko-

1. Aluejdrjestdn toimintakertomus. ukseen voi etdosallistua kokouksen aikana
myd0s tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen
2. Tilikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto. apuvdlineen avulla. Etdosallistumisen mahdol-
lisuudesta ja tavasta on mainittava kokouskut-
3. Tilinpdatosten vahvistaminen ja vastuuvapauden sussa.
mydntdminen.
1. Aluejérjeston toimintakertomts vuosikerto-
4. Hallituksen puheenjohtajan valinta. mus.
2. Titikertemus Tilinpddtos ja toiminnantarkasta-
5. Hallituksen jdsenten ja varajdsenten valinta. jien lausunto.
3. Tilinpaitoksen vahvistaminen ja vastuuvapau-
6. Kahden toiminnantarkastajan ja kahden varatoimin- den myontédminen.
nantarkastajan valinta.

7. Toiminta- ja taloussuunnitelma alkavalle kaudelle. 7. Toiminta—ja-taloussuunnitelma Toiminta-

suunnitelma ja talousarvio alkavalle kaudelle.
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8. Ammattiosastojen esitykset ja muut esille tulevat asiat.

Aluejdrjeston kokoukset kutsuu koolle hallitus aluejéirjeston jasenosastoille osoitettavalla kirjeelld, jossa on
mainittava tdrkeimmait kokouksessa esille otettavat asiat.

Kutsu vuosikokoukseen on ldhetettdva kahta viikkoa ja muihin kokouksiin yhté viikkoa ennen kokousta.

Kukin ammattiosasto valitsee syyskoko- Kukin ammattiosasto voi valita syyskokouksessaan aluejér-
uksessaan aluejérjeston kokouksiin kaksi jeston kokouksiin kaksi edustajaa ja ndille henkilokohtaiset
edustajaa alkavaa 300 jasentd kohti. Tdmé&n varaedustajat. Ndiden lisdksi ammattiosasto voi, lukuun
lisdksi ammattiosasto voi, lukuun ottamat- ottamatta ensimmadistd 300 jasentd, valita yhden lisdedus-
ta ensimmadistd 300 jasentd, valita yhden tajan ja tdlle henkilokohtaisen varaedustajan aina alkavaa
edustajan alkavaa 300 jdsent4 kohti seka seuraavaa 300 jasentd kohden. Valintaoikeus perustuu
ndille henkil6kohtaiset varaedustajat. Va- osaston jdsenmdéradn vuoden alussa. Kullakin edustajalla
lintaoikeus perustuu osaston jasenmaarddn on kokouksessa yksi déni.

vuoden alussa.
Aluejdrjeston tilikausi on kalenterivuosi.
6 5 ALUEJARJESTON HALLITUS

Aluejérjeston hallitukseen kuuluu puheenjohtajan lisdksi viidestd yhdeksddn jasentd ja yhtd monta varaja-
senta.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja muut tarvittavat toimihenkil6t sekd ko-
koontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsumana niin usein kuin asiat vaativat. Taloudenhoitaja
voidaan valita hallituksen ulkopuolelta.

Aluejérjeston hallitus laatii vuosikokouksen Aluejérjeston hallitus laatii vuosikokouksen hyvaksyttavak-
hyvéksyttavéksi toiminta- ja taloussuun- si-toiminta—jataloussttnnitelman toimintasuunnitelman
nitelman ja toimittaa sen liittohallitukselle ja talousarvion ja toimittaa sen liittohallitukselle riittdvdn
riittdvén ajoissa siten, ettd se voidaan nivel- ajoissa siten, ettd se voidaan niveltdi hiton-talous—jatoi-
tdd liiton talous- ja toimintasuunnitelman mintastunnitelman toimintasuunnitelman ja talousarvion
osaksi. osaksi.

Hallitus on péétosvaltainen, jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vdhintddn puolet muista jdsenistd on
paikalla. Aluejérjeston nimen kirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri kumpikin erikseen.

7S YLEISIA MAARAYKSIA

Jos aluejdrjestd purkautuu tai se lakkautetaan, sen varat luovutetaan Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL
ry:lle.
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15 YHDISTYKSEN NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on

ja sen kotipaikka on

Yhdistystd nimitetd4n ndissd sidnnoissd ammattiosas-
toksi ja Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto SEL ry:td
liitoksi. Ammattiosaston nimen ovat oikeutettuja kirjoit-

tamaan ammattiosaston puheenjohtaja ja sihteeri yh- Ammattiosasto kuuluu jisenend Elintarvike-
dessd. Ammattiosasto kuuluu jasenen Elintarviketyd- tyoldisten Aluejérjestory:hyn
laisten Aluejérjesto ry:hyn. toimialueensa aluejérjestoon.

2 5§ AMMATTIOSASTON TARKOITUS JA TOIMINTA

1. Ammattiosaston tarkoituksena on koota toimin- 1. Ammattiosaston tarkoituksena on koota toiminta-

ta-alueellaan tyoskentelevit elintarvikealojen alueellaan tydskentelevit elintarvikealojen tyonte-
tyontekijit Suomen Elintarviketyoldisten Liiton kijat Suomen Elintarvikety6ldisten Liiton toimin-
toimintaan elintarviketyoldisten tyo- ja palkka- taan elintarviketyoléisten-tyt-ja patkkaehtojen-
ehtojen seki yleensi taloudellisten, sosiaalisten, palkka- ja muiden tybehtojen seké yleensé talou-
oikeudellisten etujen sekid yhteiskunnallisen dellisten, sosiaalisten ja oikeudellisten etujen sekd
aseman parantamiseksi. yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi.

2. Osaston tarkoituksena on toimialueellaan 1. 2. Osaston tarkoituksena on toimialueellaan 1. koh-
kohdassa tarkoitetuilla aloilla toimia jisentensd dassa tarkoitetuilla aloilla toimia jasentensé-tyt—ja-
tyo- ja palkkaehtojen seké yleisten taloudellis- patkkaehtojen palkka- ja muiden tybehtojen seké
ten, sosiaalisten ja oikeudellisten yhteiskun- yleisten taloudellisten...

nallisten etujen parantamiseksi. Johtokunta
madrittelee toiminta-alueen. Jos paikkakunnalla 3. Tarkmtuksensa toteuttamlsekSI osasto:
on useampi osasto, osastot sopivat keskenddn
toiminta-alueistaan. Jos osastot eivit pddse
sopimukseen asia ratkaistaan yhdessa liittohalli-
tuksen kanssa.

3. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto: a) toimii jisentensd palkka- ja muiden tydehtojen pa-
a) toimii jisentensi tyo- ja palkkaehtojen paranta- rantamiseksi sekd valvoo ja seuraa, ettd tydpaikalla

miseksi sekd valvoo tydlainsddddnnon, tydeh- noudatetaan Suomen Elintarvikety6ldisten Liitto

tosopimusten ja muiden tydntekijoiden etuja SEL ry:n solmimien tydehtosopimuksien ehtoja

turvaavien siinnosten noudattamista seki sekd tyosuhteita ja tydolosuhteita sddtelevid sopi-

toteuttaa yhteiskunnallista edunvalvontaa; muksia ja s_éiéidﬁksi'a. Ammattio_sasto ei tee jaseni-
b) avustaa jdsenidin niissi tilanteissa, joista liiton ddn koskevia tydehtosopimuksia.

sdAnnoissd madratiin; b) jarjestdd toiminta-alueensa elintarvikealan tyonte-
c) jarjestdd kokouksia, koulutusta ja vapaa-ajan kijat ammattiosaston jdseniksi seka tekee yhteis-

harrastustoimintaa; tyossd liiton kanssa jarjestdmis- ja jasenhankinta-
d) neuvottelee ja tekee esityksii jasenist6d koske- tyotd;

vissa asioissa; b} c) avustaa jaseniddn niissé tilanteissa, joista liiton
e) toimii yhteistydssd muiden paikkakunnalla ole- sddnnoissd madrdtadn;

vien jérjestojen kanssa; ¢} d) jarjestdd kokouksia, koulutusta ja vapaa-ajan
f) kuuluu jasenjirjestond Suomen Elintarvikety- harrastustoimintaa;

ldisten Liittoon ja sen aluejdrjestéon. &) e) neuvottelee ja tekee esityksid jdsenistdd koske-

vissa asioissa;
e} f) toimii yhteisty6ssd muiden paikkakunnalla ole-
vien jdrjestojen kanssa;
fy g) kuuluu jasenjérjestond Suomen Elintarvikety6-

ldgisten Liittoon ja sen aluejdrjestoon.
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35 TYOHUONEKUNNAT

Ammattiosasto voi muodostaa keskuudestaan johtokunnan ohjauksessa toimivia tyopaikkakohtaisia ty6huo-
nekuntia, joiden sddnnét johtokunta hyviksyy liiton valmistamien malliohjesdéntdjen pohjalta.

4 6 JASENYYS

. Johtokunnan jdsen, joka ilman hyvéksyttdvad syytd on poissa kolmesta perdkkéisestd johtokunnan koko-

uksesta, katsotaan eronneeksi ja hdnen tilalleen kutsutaan varajésen.

. Jos varsinainen johtokunnan jdsen eroaa, kutsutaan varajisen tilalle.

. Jaseneksi ammattiosastoon voidaan hyviksyéd jokainen toiminta-alueella tyoskentelevi elintarvikealojen
tai 1ahialojen tyontekijd, joka hyviksyy liiton ja ammattiosaston tarkoituksen ja sdédnnét, eikd ole henkil6-
kohtaisten sitoumusten tai muiden syiden vuoksi estynyt noudattamasta liiton ja ammattiosaston saanto-
jd ja padtoksid eikd kuulu liiton tai ammattiosaston periaatteita vastustaviin jarjestdihin.

Elintarvikealojen opiskelijat voivat liittyd ammattiosaston opiskelijajdseneksi. Siirtyessddn tydohon elin-
tarvikealalle ja maksaessaan jisenmaksunsa, opiskelijajdsen saavuttaa tdydet jasenoikeudet. Ilmoitus
tydhon siirtymisestd on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa jisenmaksuvelvoitteen alkamisesta.

. Jaseneksi pyrkivdn on ilmoittauduttava ammattiosaston johtokunnalle tai ammattiosaston jdsenrekisterin
pitdjdlle tayttdmalld liittymislomake. Jdsenyys alkaa aikaisintaan siitd pdivéstd, jona hdn on hakenut jase-
nyyttd ja josta lukien hdn on maksanut ensimmdisen jisenmaksun.

. Henkilo, joka siirtyy ammattiosastoon jostakin liittohallituksen hyvdksymasta koti- tai ulkomaisesta am-
matillisesta jirjestostd, pddsee jaseneksi, esittdmaélld todistuksen aiemman jirjestonsi jaisenyydestd, ja
osoittamalla ettei hdnelld ole enemmaén kuin neljdn viikon jdsenmaksu maksamatta. Niin siirtyvé jisen
saa hyvékseen liiton jasenyyden kestoon perustuvat etuudet, joita hédnen yhteenlaskettu yhtdmittainen
jasenyytensd edellyttad.

. Milloin ammattiosaston johtokunta tahtoo evéti jaseneksi pddsyn, on se velvollinen pyytimaén siité liit-
tohallituksen lausunnon. Lausunnon saatuaan ammattiosaston johtokunta ratkaisee asian.

. Osaston jdsen on velvollinen suorittamaan veronalaisesta palkkatulosta, ansiotulosta, ansionmenetyk-
sen korvauksesta, muusta tydbnantajan suorittamasta veronalaisesta korvauksesta ja tyottomyyskassan
maksamasta veronalaisesta etuudesta jasenmaksua, jonka suuruuden paittad kalenterivuosittain liiton
valtuusto. Yksityiskohtaisista ohjeista pdattia liittohallitus.

Opiskelijajdsenet eivdt suorita jdsenmaksua.

. Osaston jasenille voidaan tarvittaessa asettaa ylimadrdinen jisenmaksu liiton sddnnoissd médratyissd ta-
pauksissa.

. Jos jasen muuttaa pysyvésti toiselle paikkakunnalle hdnen on jasenoikeutensa sdilyttdmiseksi liityttava
paikkakunnan ammattiosaston jaseneksi viimeistddn kuukauden kuluessa siitd, jolloin hdn aloitti tydnsa
paikkakunnalla.

. Ammattiosaston jdsenen, joka siirtyy toiselle alalle, on viimeistddn vuoden kuluttua siirryttava kyseisen
alan ammattijarjest6on.

Yrittdjdksi ryhtyvd ammattiosaston jdsen voi olla 18 kuukauden ajan jisenend, minka jdlkeen hdnen on
erottava ammattiosastosta.

5 5§ AMMATTIOSASTON JOHTOKUNTA

. Ammattiosaston asioita ja omaisuutta 1. Ammattiosaston asioita ja omaisuutta hoitaa sen hal-
hoitaa sen hallituksena vuodeksi ker- lituksena vuodeksi tai ammattiosaston syyskokouksen
rallaan valittu johtokunta, johon kuulu- kulloinkin valintatilanteessa erikseen paittdessi kahdek-
vat puheenjohtaja ja véhintdén kaksi ja si vuodeksi kerrallaan valittu johtokunta, johon kuuluvat
enintdan 20 varsinaista ja vahintaan kaksi puheenjohtaja ja vihint4én kaksi ja enintddn 20 varsi-
ja enintddn 20 varajésentd. Johtokunta va- naista ja vihinté4n kaksi ja enintdn 20 varajisenti.
litsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
sihteerin ja muut tarpeelliseksi katsoman- Valinnoissa tulee mahdollisuuksien mukaan huomioida
sa toimihenkil6t. Taloudenhoitaja voidaan ammattiosaston jasenten ikdjakauma, eri ammattialat se-
valita myds johtokunnan ulkopuolelta. ki sukupuolten tasa-arvo.

. Johtokunta kokoontuu, kun puheenjohtaja Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan,
tai véhintdan kaksi johtokunnan jasentd sihteerin ja muut tarpeelliseksi katsomansa toimihenki-
katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta on 16t. Taloudenhoitaja voidaan valita myos johtokunnan
padtosvaltainen, jos puheenjohtajan tai ulkopuolelta.

varapuheenjohtajan lisdksi puolet joh-

tokunnan jdsenistd on ldsnd. Pddtokset

tehddin yksinkertaisella d4nten enemmistolld. Adnten mennessé tasan puheenjohtajan déni ratkaisee.
Henkil6vaalissa ratkaisee arpa.
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. Puheenjohtaja johtaa keskustelua ammattiosaston sekd johtokunnan kokouksissa ja valvoo sddnt6jen ja
ammattiosastojen péditosten sekd liittohallituksen antamien ohjeiden noudattamista. Puheenjohtajan
estyneend ollessa puhetta johtaa varapuheenjohtaja.

6. Sihteeri laatii poytédkirjan kaikista ammattiosaston ja johtokunnan kokouksista seké laatii luonnoksen toi-
mintakertomukseksi. Johtokunta voi valita keskuudestaan kirjeenvaihtajan ja arkistonhoitajan.

7. Taloudenhoitaja pitda kirjaa ammattiosaston tuloista ja menoista, suunnittelee ja valvoo taloudenpitoa,
laatii talousarvioluonnoksen ja tilinpaédtoksen sekd hoitaa ammattiosaston laskentatointa tai valvoo sen
hoitamista. Taloudenhoitaja valvoo jisenmaksujen perintéa.

8. Johtokunta valmistelee kokouksissa késiteltdvét asiat ja panee toimeen kokousten péatokset. Johtokun-
nan tulee tarkoin hoitaa ammattiosaston omaisuutta ja sdilyttda sen varat luotettavasti ja ammattiosastol-
le edullisesti. Liittohallitus valtuutetaan pitim&4n johtokunnan puolesta jasenluetteloa.

9. Johtokunnan jdsenet ovat yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta vastuussa ammattiosaston omaisuuden
hoidosta.

10. Johtokunnan jisen, joka ilmoittaa poytédkirjaan eridvdn mielipiteensd tehdystd pdatoksests, ei ole vas-
tuussa kyseisestd paatoksesta.

11. Johtokunta voi tarpeen mukaan valita 3-5 hengen ty6valiokunnan ja muita jaostoja.

6 § TILINPAATOS JA TILINTARKASTUS

1. Ammattiosaston tilit paédtetdan kalenterivuosittain. Kuluneen kalenterivuoden tilinpaétdksen on oltava
valmiina toiminnantarkastajalle tai jos toiminnantarkastajia on kaksi, toiminnantarkastajille annettavaksi
viimeistddn ennen seuraavan helmikuun 15. pédivda. Toiminnantarkastajan tai toiminnantarkastajien on
luovutettava ne tarkastettuina ja lausunnon kanssa viimeistdan helmikuun loppuun mennessa.

2. Syyskokouksessa valittujen toiminnantarkastajan tai toiminnantarkastajien pitda vuosittain tarkastaa
ammattiosaston tilit ja vuoden vaihtees-

sa ammattiosaston koko omaisuus, laatia ...Jaatia kirjallinen lausunto ammattiosaston tateudel-
kirjallinen lausunto ammattiosaston talo- hsestaasemasta-tilinpddtoksestd ja taloudenhoidosta,
udellisesta asemasta, jisenhoidosta sekd taloudellisesta asemasta, jasenhoidosta sekd vastuuva-
vastuuvapauden my6ntdmisesta. pauden myOntdmisesta.

3. Osaston toiminnantarkastaja tai toiminnantarkastajat ja liittohallituksen valtuuttamat toimitsijat voivat
milloin tahansa tarkastaa ammattiosaston tilit.

7 § KOKOUKSET

1. Ammattiosaston sdadntomadraisia kokouk- a) Ammattiosaston sdantomaaraisia kokouksia ovat kevit-

sia ovat kevdtkokous ja syyskokous. Muita kokous ja syyskokous. Muita kokouksia ammattiosasto
kokouksia ammattiosasto pitdd niin usein pitdd niin usein kuin johtokunta katsoo tarpeelliseksi,
kuin johtokunta katsoo tarpeelliseksi, tai tai kun 1/5 ammattiosaston jasenista vaatii sitd kirjalli-
kun 1/5 ammattiosaston jasenistd vaatii sesti johtokunnalta mé&réttya asiaa varten.
sitd kirjallisesti johtokunnalta maarattya
asiaa varten. b) Johtokunnan padtokselld ammattiosaston kokoukseen
voi etdosallistua kokouksen aikana my®s tietoliiken-

2. Jésenilld on oikeus tehdd ehdotuksia johto- neyhteyden tai muun teknisen apuvilineen avulla. Etéi-
kunnalle tai osastonsa kokoukselle. Johto- osallistumisen mahdollisuudesta ja tavasta on mainitta-
kunnan tulee valmistella esitykset omalla va kokouskutsussa.

lausunnollaan ja tuoda ne késiteltavaksi

seuraavassa ammattiosaston kokouksessa. Jos ehdotus edellyttdd pikaista padtostd, se voidaan kokouksen
paatokselld ottaa heti késiteltdavéksi, paitsi jos sen kisittely vaatisi mainintaa kokouskutsussa.

Kuitenkin tillainenkin asia tulisi esittdd puheenjohtajalle ennen kokousta, jos se on mahdollista.
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Padtokset tehddédn avoimella d4nestykselld ja yksinkertaisella d4nten enemmistélld. Adnioikeus on jdse-
nilld ja opiskelijajdsenilla.
Adnten mennessd tasan ratkaisee puheenjohtajan d4ni. Vaaleissa tasatulos ratkaistaan arvalla.

Helmi-maaliskuun aikana pidettévéssa 4. Helmi-maaliskaun-Maalis-huhtikuun aikana pidettivas-
kevitkokouksessa kisitelldadn seuraavat sa kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:
asiat:

esitetddn johtokunnan laatima toiminta-  a) esitetdédn johtokunnan laatima teimintakertoemts vuosi-
kertomus edelliseltd kalenterivuodelta; kertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

esitetddn johtokunnan laatima tilikerto- b) esitetddn johtokunnan laatima tilikertomts tilinpadtos
mus edelliseltd kalenterivuodelta; edelliseltd kalenterivuodelta;

luetaan toiminnantarkastajien lausunto;

pédtetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta;

péitetddn vastuuvapauden myontdmisestd johtokunnalle ja taloudenhoitajalle;

kasitelldan muut esille tulevat asiat.

Loka-marraskuun aikana on pidettdvd ammattiosaston syyskokous, jossa kisitelldédn seuraavat asiat:

vahvistetaan toiminta- ja taloussuunnitel- @) vahvistetaan toimintasuunnitelma ja taloussttnnitelmat
mat seuraavalle toimintakaudelle; arvio seuraavalle toimintakaudelle;

paitetddn toimihenkil6iden kulukorvauk-

sista ja palkkioista;

valitaan johtokunnan puheenjohtaja;

valitaan johtokunnan varsinaiset ja varajdsenet;

valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja tai kaksi varsinaista toiminnantarkastajaa ja kak-
si varatoiminnantarkastajaa;

valitaan edustajat aluejirjeston kokouksiin;

valitaan edustajat eri jarjestodihin;

padtetddn osaston koollekutsumistavasta; h) péétetddn osaston kokousten koollekutsumistavasta;
kasitellddn muut esille tulevat asiat.

Ammattiosaston syyskokouksessa valitun puheenjohtajan ja johtokunnan toimikausi alkaa seuraavan
kalenterivuoden alusta. Uuden johtokunnan on pidettévé jarjestdytymiskokouksensa valintavuoden lop-
puun mennessd.

Kaikissa vaaleissa ja ddnestyksissd jasenilld ja opiskelijajdsenilld on d4nioikeus.

Kokouksessa péddtosvaltaa voivat kdyttdad osaston 14snd olevat jdsenet.

Ammattiosaston kokous kutsutaan koolle seitsemén pdivdd ennen kokousta lehti-ilmoituksella, henkil6-
kohtaisella kutsukirjeelld tai jasenten tyopaikkojen ilmoitustauluilla julkaistuilla ilmoituksilla.

Ammattiosaston syyskokouksella on kuitenkin valta péattdd, onko kokouskutsu edelld mainittujen lisdksi
jollakin muulla tavalla ilmoitettava jdsenille.

8 § AMMATTIOSASTOSTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

a)

b)

. Jasenelld on oikeus erota ammattiosastosta ilmoittamalla siita kirjallisesti ammattiosaston johtokunnalle

tai sen puheenjohtajalle tai tehdd ammattiosaston kokouksessa eroilmoitus, joka merkitdidn kokouksen
poytikirjaan. Eronnut jisen menettdd kaikki oikeutensa ammattiosastossa.

Jésen, joka menee lakon tai saarron alaiseen tydhon menettédd kaikki jasenoikeutensa ja ammattiosaston
johtokunnan on erotettava hdnet heti ammattiosaston jasenyydesta.

Jdsen voidaan erottaa ammattiosastosta seuraavin perustein:
Jos hédn on laiminly6nyt jasenmaksunsa yli 26 viikon ajanjaksolta.

Erotettavaksi ehdotetulla jasenelld on kuitenkin oikeus maksaa rastiin jidneet maksunsa viimeistdan kol-
men kuukauden kuluessa laskettuna edeltd mainitun 26 viikon tayttymisestd, kuten liiton sdédntdjen 4 § 3.
kappaleessa on méadrétty. Tdlloin jasenyys pysyy ennallaan.

jos hdn tahallisesti ja olennaisesti rikkoo ammattiosaston ja liiton sddntojd tai edustajakokouksen paa-
toksid, kieltdytyy noudattamasta ammattiosaston ja liittohallituksen antamia ohjeita, tai muutoin toimii
vastoin ammattiosaston ja liiton omaksumia periaatteita tai liiton toimintaa vahingoittavasti;
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c)

d)
e)

4.

jos hédn on petollisella tavalla nauttinut avustusta liitosta tai tyottomyyskassasta tai syyllistynyt muuhun
vastaavaan epérehellisyyteen;

jos hin on pédissyt jaseneksi antamalla itsestddn vadrid tai harhaanjohtavia tietoja;
jos hdn on siirtynyt tehtdvadn, jossa hidn voi ottaa ja erottaa tyontekijoita.

Jasentd, joka on erotettu 2. kohdan tai 3 b, c, tai d kohdan mukaisesti, ei voida ottaa osaston jaseneksi il-
man ammattiosaston kokouksen suostumusta. Téllaisessa tapauksessa on ammattiosaston ensin pyydet-
tdva liittohallituksen lausunto asiassa.

Ehdotus jasenen erottamiseksi ammattiosastosta muiden syiden kuin jdsenmaksujen laiminly6nnin joh-
dosta on tehtédva kirjallisesti ammattiosaston johtokunnalle ja ehdotuksessa on tarkkaan mainittava ne
syyt ja todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu.

Ammattiosaston johtokunnan on tutkittava erottamisvaatimus ja pyydettdvéa erotettavaksi esitetyltd jase-
neltd selvitys sekd hankittava asiasta liittohallituksen lausunto. Johtokunnan tulee alistaa padtos ammatti-
osaston kokoukselle vahvistettavaksi.

Liittohallituksen lausunto voi puoltaa tai vastustaa erottamisvaatimusta. Liittohallitus voi myds ehdottaa
varoituksen antamista tai uuden selvityksen hankkimista.

9 § JASENMAKSUISTA VAPAUTUMINEN

Jasenmaksuista vapautuminen
Ammattiosaston jasen, joka sairauden,
kuntoutustuen, ditiys- tai siihen verrat-
tavan loman, hoitovapaan, opiskelun

tai asevelvollisuuden taikka enintdédn 12
kuukautta kestdvin vapausrangaistuksen
takia on vailla palkkatuloa tai joka saa
tyottdmyysturvalain mukaista peruspdi- t4: on vapautettu
vdrahaa tai muuta vastaavaa tukea, on va- jasenmaksuista liiton sddntdjen § 5 mukaisesti. Jisenen
pautettu jisenmaksuista niin kauan kuin on ilmoitettava liittoon perusteet jadsenmaksuvapautuk-
tdma este kestdd. Jasenen on ilmoitettava sen saamiseksi heti niiden alettua.

liittoon perusteet jasenmaksuvapautuk-

sen saamiseksi heti niiden alettua.

1. Jdsenmaksuista vapautuminen
Ammattiosaston jdsen j

)

avantoman; ho

Vapaajdsenoikeus

Oltuaan yhdenjaksoisesti ammattijarjestdjen jadsenend 25 vuotta, joista viimeiset viisi vuotta SEL:n am-
mattiosaston jasenend, jisen saa vapaajasenoikeudet eldkkeelle jadddessdan.

Vapaajidsenoikeudet myontdd hakemuksesta liittohallitus.

Opiskelijajdsen

Opiskelun pééttyessa paattyy myos opiskelijajisenyys. Opiskelijajisenyyden aika lasketaan ammattiosas-
ton jasenyysaikaan, jos opiskelijajdsen siirtyy tydskentelemién liiton jéarjestdytymisalalle ja liittyy ammat-
tiosaston varsinaiseksi jiseneksi.

10 § YLEISIA MAARAYKSIA

1.

Jos jasen katsoo kédrsineensd vadryyttd ammattiosaston tai sen johtokunnan taholta hidn on oikeutettu te-
kemdin siitd kirjallisen valituksen liittohallitukselle, joka kisittelee ja pdattda asiasta. Valitus on tehtdva 14
pdivan kuluessa siitd, kun jasen on saanut tiedon ammattiosaston tai sen johtokunnan tekemaésta valituk-
seen aihetta antavasta paatoksesta.

Liittovaltuusto antaa lausuntonsa ammattiosaston ja liittohallituksen vélisista riitaisuuksista.

Niissd kohdin, joissa ndissd sddnndoissé ei ole madrdyksid, noudatetaan yleisid ohjeita sekd liittovaltuuston
jaliittohallituksen antamia ohjeita seki yhdistyslain sddnnoksia.
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11 6 SAANTOJEN MUUTOKSET JA AMMATTIOSASTON PURKAMINEN

1. Niéihin sddnt6ihin voidaan tehdd muutoksia ammattiosaston kokouksessa, jos esitettyjd muutoksia kan-
nattaa vdhintdan 2/3 ddnestyksessd annetuista d4nistd. Tehdyille sidntomuutoksille on kuitenkin saatava
liiton varsinaisen edustajakokouksen hyvdksyminen. Ammattiosaston nimen ja kotipaikan muutos voi-
daan kuitenkin tehd4 liittohallituksen suostumuksella.

2. Jos ehdotus ammattiosaston purkamisesta tehddan johtokunnalle ammattiosaston kokouksessa, siitd on
heti annettava tieto liittohallitukselle seki sen jdlkeen asiaa kisiteltdva kahdessa seuraavassa ammatti-
osaston kokouksessa. Pddtés ammattiosaston purkamisesta pannaan taytdntoon ainoastaan silloin kun
vahintddn % kokouksessa ldsné olevista ammattiosaston jasenista sitd kannattaa.

3. Jos ammattiosasto on padtetty purkaa edellisen kohdan esittdmalld tavalla, luovutetaan ammattiosaston
varat sille ammattiosastolle, joka liittohallituksen ohjeen mukaan jatkaa osaston tarkoituksen toteutta-
mista. Toimintansa lopettaneen ammattiosaston tilikirjat ja poytékirjat liitteineen on toimitettava liiton
keskustoimistoon arkistoitaviksi.

Ammattiosaston purkauduttua selvitysmiehend toimii ammattiosaston johtokunta, joka on vastuussa
ammattiosaston varojen hoidosta niin kauan kunnes ammattiosaston tilikirjat on luovutettu Suomen
Elintarvikety0ldisten Liiton liittohallitukselle ja se on hyvédksynyt tilit.
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