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AIKATAULU

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL:N 21. EDUSTAJAKOKOUS

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN TYOTTOMYYSKASSAN 21. EDUSTAJISTON KOKOUS
AIKA: 20.-225.2022

PAIKKA: Holiday Club Saimaa, Rauhanrinne 1, Lappeenranta

AIKATAULU ON OHJEELLINEN, MUUTOKSET OVAT MAHDOLLISIA.

PERJANTAINA 20.5.2022

7.00-10.30 Aamiainen

9.00-10.50 [lmoittautuminen ja valtakirjojen tarkastus
10.00 Kokoussalin ovet avautuvat

11.00 Edustajakokouksen avaus

13.00-14.00 Lounas

14.00 Kokous jatkuu

18.00 Kokous keskeytetaan

18.00-19.30 Ryhmakokoukset

19.30 Paivallinen

LAUANTAINA 21.5.2022

7.00-8.50 Aamiainen

8.00-8.50 [lmoittautuminen valtakirjantarkastajille

9.00 Kokous jatkuu

12.00-13.00 Lounas

13.00 Kokous jatkuu

14.30 Kokous paattyy

14.30-16.00 Tyottdémyyskassan edustajiston kokous

16.00 Kaikkien kokousedustajien, uuden liittohallituksen,
littovaltuuston ja ty6ttomyyskassan hallituksen ryhmakuvaus

16.30-20.00 Vapaata virkistaytymisaikaa

20.00 Juhlaillallinen

SUNNUNTAINA 22.5.2022

7.00-10.30 Aamiainen

KIITOS KAIKILLE KOKOUKSIIN OSALLISTUNEILLE!
HYVAA JA TURVALLISTA KOTIMATKAA!

ESITYSLISTA

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN TYOTTOMYYSKASSAN
21. SAANTOMAARAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

AIKA:  20.-22.5.2022

PAIKKA: Holiday Club Saimaa, Rauhanrinne 1, Lappeenranta

1. Kokouksen avaaminen
2. Kokouksen aanivaltaisten edustajien, laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen
3. Kokouksen toimihenkildiden valitseminen

3.1 Puheenjohtajalt)

3.2 Sihteeri(t)

3.3 Poytakirjantarkastajat
34 Aantenlaskijat

4. Esityslistan hyvaksyminen kokouksen tyojarjestykseksi

5. Selostus tyottdmyyskassan toiminnasta ja taloudesta vuosilta 2017-2021
6. Asiamiespiirien aloitteiden kasitteleminen

7. Hallituksen saantdmuutosesitysten kasitteleminen

8. Valtuuston ja hallituksen puheenjohtajien ja jasenten seka tilintarkastajien

palkkioiden perusteista paattaminen

9. Jasenmaksun perusteista paattaminen

10. Tyoéttdmyyskassan toiminta-alueen jaosta vaali- ja asiamiespiireihin paattéminen
11. Sijoitustoiminnan periaatteista paattaminen

12. Valtuuston puheenjohtajan, varapuheenjohtajien seka varsinaisten jasenten ja

varajasenten valitseminen

13. Hallituksen puheenjohtajan, varsinaisten jasenten ja varajasenten valitseminen
14. Tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valitseminen

15. Muut esille tulevat asiat

16. Kokouksen paattaminen
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KOKOUSEDUSTAJAT

KOKOUKSEEN ON VALITTU 81 AANIVALTAISTA KOKOUSEDUSTAJAA

ELINTARVIKETYOLAISTEN VAALILIITTO

©OoNOOUAWN =
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Ahonlinna Aki
Anttonen Pirjo-Riitta
Collan Henna
Eronen Jari

Frisk Marko
Hamutta Toni
Hanhela Marko
Heiskanen Jari
Helkié Janne
Hirvonen Riikka
Holkeri Elina
Kerttula Jani
Kivimaki Mikko
Koivikko Niina
Koivisto Janne
Koivula Mika
Kortelainen Eija
Kuparinen Paula
Lahtelin Toni
Levo Maria
Lyhtela Jarno
Markkanen Jenna
Makinen llari
Niskanen Jari
Patja Markus
Pietilainen Olli
Raivio Sanna
Sallinen Tanja
Salmela Jukka
Salminen Paivi
Saresvaara Maiju
Shepherdson Krista
Sievanen Pasi
Siira Hannu
Silvonen Jukka
Stalnacke-Inkala Maarit
Sulisalo Juha
Tuominen Joni
Turpeinen Jarmo

Itédinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itédinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Itéinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itéinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri
Itéinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Itédinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itédinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltédinen vaalipiiri
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40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

Turunen Eeva-Maria
Uljas Sami

Uppin Andrus
Vaajala Sari

Vaara Marja
Vaittinen Tuomas
Villgren Antti
Vuorio Tuire
Wallenius Anu

Will Andreas

ltainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
ltainen vaalipiiri

UUDISTAVAT ELINTARVIKETYOLAISET -VAALILIITTO

O©oNOUE W=
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Fossi Jaana
Heino Petri
Hietanen Tarja
Jafili Ibrahim
Kaarlenpoika Kaarina
Karjanlahti Satu
Laiho Heli
Laukkanen Katja
Lehtinen Esa
Lempinen Paivi
Lindroos Sari
Mansikkamaki Tero
Noon Thomas
Oksanen Jyrki
Paksu Miia
Palmros Taina
Parkkonen Mikko
Piepponen Taru
Ratia Saija
Ryhanen Juha
Sipila Ville

Sarkka Kari
Takalo Heidi
Tamminen Riku-Veikka
Taskinen Irmeli
Tiainen Tomi
Tuomari Juha
Vallius Riitta
Varté Marja
Ylinen Ari
Akerblom Staffan
Aimanen Emma

Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
ltdinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
Itdinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
[tdinen vaalipiiri
Itainen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Lantinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
[téinen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
Pohjoinen vaalipiiri
[tainen vaalipiiri
Léntinen vaalipiiri
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KOKOUSKUTSU

Kutsu tyottomyyskassan
edustajiston kokoukseen

Suomen Elintarviketyélaisten Tyottémyyskassan 21. varsinainen edustajiston
kokous pidetaan 20.—22.5.2022 Holiday Club Saimaalla
Lappeenrannassa, osoitteessa Rauhanrinne 1.

Edustajien valtakirjojen tarkastus alkaa 20.5.2022 klo 9.00 kokouspaikalla. Kassan edustajiston
kokous alkaa liiton edustajakokouksen paatyttya.

Edustajiston kokouksessa kasitellaan tyottdmyyskassan saantdjen 12 §:n maaraamat asiat, tyot-
tdmyyskassan hallituksen valmistelemat saantdmuutos- ja muut esitykset sekd ammattiosas-
tojen esittamat saantdbmuutos- ja muut esitykset. Asioista, jotka halutaan edustajiston kokouk-
seen kasiteltavaksi, on lahetettava kirjalliset esitykset kassan hallitukselle viimeistaan nelja (4)
kuukautta ennen kokousta.

Vaalit edustajien valitsemiseksi jarjestetaan 3.1.-6.2.2022.

Helsingissa 7.10.2021
Suomen Elintarviketydlaisten Tydttomyyskassan hallitus

Kallelse till arbetsloshetskassans
representantskapsmote

Finlands Livsmedelsarbetares arbetsléshetskassans 21 ordinarie
representantskapsmote gar av stapeln den 20-22.5.2022 i
Holiday Club Saimaa i Villmanstrand, adress Rauhanrinne 1.

Granskningen av representanternas fullmakter inleds den 20.5.2022 kl 9.00 pa motesplatsen.
Kassans representantskapsmote inleds efter att forbundets kongress har avslutats.

Pa representantskapsmotet behandlas de arenden som namns i § 12 i férbundets stadgar, av
arbetsldshetkassans styrelsens forberedda stadgeandrings- och andra forslag samt
fackavdelningarnas stadgeandrings- och andra férslag.

| de arenden som man vill ta upp till representantskapsmdtets behandling, bor skriftliga
forslag skickas till kassans styrelse senast fyra (4) manader fére motet.

Valet av representanter forrattas 3.1-6.2.2022.

Helsingfors 7.10.2021
Finlands Livsmedelsarbetares arbetsloshetskassans styrelse

U
by

:gz SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN TYOTTOMYYSKASSA
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KOKOUSPALKKIOT

ESITYS KOKOUSPALKKIOKSI 20.-22.5.2022

Kokousedustajille
Valtuuston jdsenille
Hallituksen jasenille

KOKOUSPALKKIO 380 EUROA

Palkkio siséltdd liiton ja tydttomyyskassan kokouspalkkiot perjantailta ja lauantailta sekd
ansionmenetyskorvauksen perjantailta. Tyottomyyskassan osuus on 50 % palkkiosta.

Lauantailta ja sunnuntailta mahdollinen ansionmenetys korvataan tydnantajan antaman
ansionmenetystodistuksen mukaisesti.

PAIVARAHAT
Kokopdivdaraha 45 euroa Kokopéivdraha-50 % 22,50 euroa
Osapdivdraha 20 euroa Osapdivdraha -50 % 10 euroa

Merkitse matkalaskuusi matkasi alkamisaika ja arvioitu paattymisaika.

Kahdesta ensimmadisestd matkavuorokaudesta maksetaan kokopdivdraha -50 % (kaksi ateriaa molempina
péivind).

Kolmannelta matkavuorokaudelta maksetaan osa- tai kokopdivdraha riippuen matkan paittymisajasta.
Kun matkan kesto ylittd4 viimeisen matkavuorokauden (24 h) kahdella tunnilla, maksetaan osapdivédraha.
Jos matkavuorokausi ylittyy yli kuudella tunnilla, maksetaan kokopdivéraha.

MATKAKULUT
Matkakulut korvataan matkustusohjesddannén mukaan kuittia vastaan. Omalla autolla kulkeville maksetaan

0,24 €/km. Jos auton kyydissd on toinen kokousedustaja, maksetaan 0,46 €/km, mutta vain jos toisen
matkustajan nimi on mainittu matkalaskussa.

TAYTATHAN HUOLELLISESTI KAIKKI KOHDAT MATKALASKUSTASI!
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SELOSTUS KASSAN TOIMINNASTA JA TALOUDESTA 2017-2021

TYOTTOMYYSKASSAN JOHTAJA JENNI KORKEAOJA 21.5.2022

Hyviit tydttomyyskassan edustajiston kokouksen kokousedustajat, hyviit kutsuvieraat,

Tulemme muistamaan padttyneen edustajistokauden COVID-19-viruksen eli koronaviruksen aiheuttamasta
maailmanlaajuisesta pandemiasta, joka saapuessaan Suomeen maaliskuussa 2020 muutti kertaryséaykselld
suomalaista tydeldmai ja asetti Suomen turvaverkot koetukselle. Tyottomyyskassojen tarkeimmaéksi tehta-
véksi tuli nopeassa aikataulussa tehostaa toimintaansa ja osallistua aktiivisesti tydttomyysturvajérjestelman
kehittdmiseen siten, ettd mahdollisimman moni ty6ttdmyyskassan jdsen saisi nopeasti ja luotettavasti tyotto-
myyden tai lomautuksen aikana turvaa kassastaan.

Edustajistokausi voidaan jakaa kahtia: aikaan ennen ja jdlkeen koronan. Suomen talous kasvoi maltillisesti
vuodesta 2017 ja vuonna 2018 tyollisyysluvut paranivat merkittdvésti. Tyottomien kassan jasenten maara
jatkoi laskuaan koko vuoden 2018 ajan.

Elintarvikealan ndkymat vaikuttivat hyvilti kevddseen 2020 asti, kun kuluttajien luottamus talouden kehityk-
seen parani ja ostokyky kasvoi maltillisten palkankorotusten ansiosta inflaation pysyessd yhdessé prosentis-

sa. Elintarvikeala on vahva kotimarkkina-ala, johon eniten vaikuttaa juuri kotimaisten kuluttajien kyky ja ha-
lu kdyttad rahaa elintarvikkeisiin. Vuosi 2019 péétettiin positiivissa tunnelmissa, kun kesdkuusta 2019 alkaen
kassan jasenten tyottomyys laski alle 10 prosentin.

Positiivisen odottavat tunnelmat vaihtuivat kertarysdykselld mustien pilvien varjostamaan suureen tieta-
maéttomyyteen, kun korona sulki Suomen maaliskuussa 2020. Lomautettujen madra 1ahti voimakkaaseen
kasvuun heti koronakriisin puhjettua. Lomautettujen mééra oli suurimmillaan huhtikuussa 2020, kun
kokoaikaisesti lomautettuja oli kaikkiaan 164 000. Tamén jalkeen lomautettujen méérd aleni voimakkaasti
ja tasaantui elokuussa 2020 noin 60 000 lomautetun tasolle, jolla se pysyi joulukuuhun 2020 asti. Tuolloin lo-
mautettujen médrd kasvoi tilapdisesti 77 800 henkil66n. Vuoden 2021 aikana lomautettujen maédrét laskivat,
nousten tilapdisesti sulkutoimien ansiosta.

Koko maassa oli lomautettuna tammikuun lopussa 37 900 henkil64, mikd on 37 200 vihemmén kuin edellise-
nd vuonna vastaavaan aikaan. Vaikka tartuntaluvut ovat edelleen korkeita, oletettavaa on, ettei laajamittaisia
sulkutoimia endé tulla ndkemain, ja siten koronan suorat vaikutukset tyottémyyslukuihin tulevat jadméaéan
tulevaisuudessa vihéisiksi.

Elintarvikeala selvisi moneen muuhun alaan verrattuna huomattavasti pienemmilla taloudellisilla tappioilla
jalomautuksilla, mutta siitd huolimatta monet alan yritykset joutuivat lomauttamaan, irtisanomaan tai ko-
konaan lakkauttamaan toimintansa. Eniten tyottémyyskassan jasenid lomautettiin toukokuussa 2020, jolloin
lomautettujen méaédré oli 754 henkil6a.

Tyottomyyskassan etuuskésittely on hoidettu padasiassa tydskennellen etédni siten kuin vuonna 2020 valmis-
tellussa varautumissuunnitelmassa oli hahmoteltu. Kesdn 2021 koronaluvut olivat sellaisia, ettd kassa ehti
muutaman viikon ajan testata hybridimallia, jossa etdni oltiin neljd pdivaa viikossa ja yhteinen toimistopdiva
oli kerran viikossa. Kokeilu keskeytyi kuitenkin koronatartuntojen ldhtiessd nopeaan kasvuun ja kassa palasi
péddsddntoisesti etdtyohon. Kassan toiminta mukautui erinomaisesti etdtyohon.

TYOTTOMYYSTURVAJARJESTELMAN MUUTOKSET

Edustajistokausi on ollut tdynnd tydttdmyysturvaan ja tydttomien eldmé&én vaikuttavia muutoksia. Suurta
vastustusta herdttidnyt tydttdmyysturvan aktiivimalli astui voimaan 1.1.2018. Aktiivimalli leikkasi 4,65 pro-
sentilla hakijan tyottomyyspdivirahaa, jos hakija ei pystynyt tdyttdiméaan aktiivisuuden kriteerejd 65 maksu-
péivén aikana. Aktiivisuuden seuraaminen oli tydttomyyskassan tehtivi, eikd malli juuri jattédnyt kassoille
harkinnan varaa. Aktiivimalli leikkasi tyottémyyskassan maksamia pdivdrahoja merkittavasti. Vuonna 2018
aktiivimalli leikkasi 1 185 kassan jasenen péivédrahaa. Pahiten aktiivimalli leikkasi lisdpdivilld olevien etuu-
densaajien pdivdrahoja kassassa, kun 251 lisdpdivdrahaa saaneista jasenistd 186 jisenen pdivdrahaa leikattiin
aktiivimallin vuoksi. Aktiivimallista luovuttiin vuoden 2019 lopussa.

Tyottomyysturvajirjestelmdin kohdistuu aina muutospaineita, kun poliittiset padttdjét etsivit tapoja paran-
taa tyollisyyttd ja vahvistaa valtion taloutta. Suurimpia muutoksia tydttémyysturvaan toi sovitellun paivira-
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han siirtyminen maksuperusteiseksi ansioperusteisesta mallista. Uudessa mallissa pyrittiin helpottamaan
lyhytaikaisten ja osa-aikaisten toiden vastaanottoa ilman, ettd tydttomyysturvan maksatus keskeytyisi koh-
tuuttoman pitkdksi ajaksi. Uudistuksen jilkeen tyonteko vaikuttaa tydttomyysetuuden madradn vasta sitten,
kun palkka tydstd on maksettu.

Edustajistokauden aikana tyottoémyyskassat ovat ottaneet kayttéon kansallisen tulorekisterin, joka on sih-
koinen tietokanta, jonne tydnantajat ja muut suorituksen maksajat ilmoittavat tiedot maksetuista palkoista,
eldkkeistd ja etuuksista. Palkat tulivat pakollisiksi ilmoitettaviksi tiedoiksi vuonna 2020, etuudet ilmoitettiin
tulorekisteriin vuoden 2021 alusta alkaen. Tulorekisteriin ei kuitenkaan ole pakollista ilmoittaa yksityiskoh-
taisia tietoja palkkatuloista, jolloin tietojen kayttd tyottomyyskassojen etuuskasittelyssd on jadnyt toivottua
vahdisemmadksi. Tulorekisterin oletetaan tulevaisuudessa kuitenkin helpottavan sosiaaliturvan digitalisoimis-
ta.

Digitalisaatio on vaatinut tyottémyyskassoja kehittimaan myos kdyttdimiensd maksujdrjestelmien ja mui-
den tietojarjestelmien tietoturvaa. Edustajistokauden aikana kassojen toimintaa tuli ohjaamaan my6s EU:n
tietosuoja-asetus, jota alettiin soveltaa kaikissa EU-maissa kevaélld 2018. Kyseessd on henkilotietojen kisitte-
lyd sddnteleva laki, jonka tarkoituksena on antaa parempi suoja henkil6tiedoille ja enemmin keinoja hallita
tietojen késittelyd. Lain my6td kassassa muutettiin toimintojen prosesseja, siirryttiin vuosittaiseen tietoti-
linpéatokseen, liséttiin henkiloston ja hallituksen koulutusta seké ostettiin ulkoistettuna palveluna kassan
tietosuojavastaavan palvelut.

Suomessa jarjestettiin 2017-2018 kaksivuotinen perustulokokeilu. Perustulon saajat olivat tyytyvdisempid
eldméddnsa ja kokivat vihemman psyykkistd kuormittuneisuutta kuin vertailuryhmééin kuuluneet. He koki-
vat myds taloudellisen hyvinvointinsa paremmaksi. Tyollisyyttd perustulokokeilu ei parantanut kokeeseen
osallistuneiden keskuudessa, mutta kokeilun tydllisyysvaikutusten tulkintaa vaikeutti vuonna 2018 kaytt66n
otettu aktiivimalli. Perustulosta kéyty keskustelu nosti esille my6s mahdollisuuden kehittéa yleisen ansiotur-
van malli, jossa perusajatuksena olisi vakuuttaa kaikki palkansaajat pakollisella ansiosidonnaisella tytto-
myysturvalla. Yleisestd ansioturvasta kdyty keskustelu jatkunee myos tulevaisuudessa.

Edustajistokauden alussa tyottomyyskassoille kaavailtiin uusia tehtdvia tyo- ja elinkeinotoimistoilta, kun
tyottomyyskassoille piti siirtyd palvelu- ja neuvontatehtivid. Suunnitelmista kuitenkin luovuttiin ja TE-
hallinnossa kdynnistettiin niiden sijasta kuntakokeilu. Kuntakokeilussa noin kolmannes TE-toimistojen
asiakkaista siirtyi kuntien asiakkaiksi. Mukana on 118 kokeilukuntaa, jotka muodostavat 25 kokeilualuetta.
Kuntakokeilu on kdynnissd 1.3.2021-30.6.2023. Kokeilun aikana kunta vastaa suuresta osasta TE-toimistolle
kuuluvista tehtédvistd. Ndihin kuuluvat muun muassa tydnhakijan palvelut ja tydllistymisen edistdiminen.
Kokeilukunnat antavat my6s lausuntoja tydttomyysturvan maksajille oikeudesta ansiopdivirahaan tai Kelan
ty0ttomyysturvaan.

Koronakriisin alussa tarvittiin muutoksia myos tydttomien ja lomautettujen ty6ttomyysturvaan. Viliaikai-
set muutokset koskivat muun muassa tydttémyysturvan omavastuupdivid, enimmadisaikaa, tyossdoloehtoa,
yrittdjien pdiviarahaoikeutta seki oikeutta ty6ttomyysetuuteen opiskelujen ja sivutoimisen yrittdmisen aika-
na. Lisédksi korotettiin tydttomyysturvan suojaosaa 300 eurosta 500 euroon. Myds mahdollisuuksia maksaa
ennakkomaksu ty6ttémyyspdivirahansaajalle helpotettiin. Lisdksi aiempaa useampi peruspéivarahan saaja
saattoi pdédstd ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan piiriin.

Viliaikaiset lakimuutokset vaativat nopeita ohjelmistopdivityksid ja uuden oppimista ty6ttomyyskassojen
henkilostoltd. Lisdksi maksujérjestelmid kehitettiin nopeasti siten, ettd automaatiota saatiin yhd useammassa
toiminnossa hyddynnettyd. Samanaikaisesti kassat opettelivat hyddyntdméaén tulorekisterista saatavia tietoja
kasittelytydssddn.

Maaliskuussa 2022 kdynnistettiin tyottomyysturvan tyossdoloehdon euroistamista koskevien lakimuutosten
valmistelu. Muutos koskettaa tydttomyysturvan perusrakenteita, joten vaikutukset tydttdmyysturvajrjes-
telméin voivat olla erittdin suuret. Tyotd valmistellaan yhteistyossd tyomarkkinajirjestjen sekd etuuden-
maksajien eli Kelan ja tydttomyyskassojen kanssa. Lakiuudistus astunee voimaan 1.1.2023. Tarkoituksena
on muuttaa tyossdoloehtoa siten, ettd se kertyy ansaitun palkan, ei tydtuntien perusteella. Muutos heijas-
tuu myos pdivdrahanmaarittelyyn. Pyrkimyksend on yksinkertaistaa tydttomyysturvaa siten, ettd etuuksien
maksatusta voidaan entisestddn automatisoida. Samalla syntyy myos sddstojd valtiontaloudelle, kun muutos
leikkaa jonkin verran tydttémyysturvaa.

Tyottomyyskassoihin kohdistuneet tehokkuusvaatimukset, digitalisaatio ja riskienhallinnan tuomat lisa-
tehtédvit ovat kasvattaneet merkittavésti kassojen hallinnon tehtdvid edustajistokaudella. Automatisaation
tuomat vaatimukset maksatus- ja muiden tietojérjestelmien kehittdmiselle vaativat kassoilta yhd enemmén
taloudellisia resursseja ja aivan uutta osaamista. Tdméa on johtanut kassojen fuusioihin ja kassojen mééran
nopeaan laskuun. Edustajistokauden alussa Suomessa oli 28 tydttémyyskassaa, kun nyt niitd on enéé 18.
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MAKSETUT ETUUDET

Tyottomyyden méadrien vaihtelut ja ennakoinnin vaikeus leimasivat kulunutta edustajistokautta. Vuonna
2017 tyottomyys jatkoi laskuaan, kohosi maltillisesti vuonna 2018 tipahtaen reippaasti vuonna 2019. Vuosi
2020 alkoi valoisasti, mutta COVID-19-virus aiheutti pandemian, joka nosti myos elintarviketyoldisten tyotto-
myyskassan etuudensaajien madrdd. Pandemia vaikutti myos vuoden 2021 tydttdmyyslukuihin negatiivisesti,
mutta loppuvuonna lomautettujen ja tydttomien madréat 14htivit lupaavasti laskuun. Pandemian vuoksi yha
useampi elintarvikety6ldinen tutustui lomautusjirjestelméan.

Vuorotteluvapaa on harvan elintarviketyoldisen kéytettdvissd, joka ndkyy vuosittaisissa saajien méaarissa.
Uusi etuus, liikkuvuusavustus, otettiin kdyttéon vuonna 2017. Sen kdytto on kuitenkin jadnyt hyvin vahaisek-
si, vaikka ty6ttomyyskassa on markkinoinut etuutta mahdollisuudeksi tasata kauempaa vastaanotetun tyén
aiheuttamia matka- tai muuttokustannuksia.

Etuuksiensaajat henkildittidin 2017 2018 2019 2020 2021
Tyottomyyspdiviarahan saajia 3749 3276 2757 3751 3453
joista lomautettuja 477 444 330 1447 1057
Vuorottelukorvauksen saajia 145 83 80 95 93
Liikkuvuusavustus 9 12 8 16 13
Kaikki yhteensd 3899 3371 2845 3910 3559

TYOTTOMYYS- JA VUOROTTELUVAPAA-AJALTA MAKSETTUJEN PAIVIEN MAARA TARKASTELUVUOSINA:

Paivien miara 2017 2018 2019 2020 2021
Ty6ttomyyspéivirahan saajia 432016 367985 295 060 362 395 371 336
joista lomautettuja 11 682 14 328 12 456 50 357 29879
Vuorottelukorvauksen saajia 11961 7522 6 636 8616 8 457
Liikkuvuusavustus 219 312 289 565 643
Kaikki yhteensd 443 977 375507 301 696 371011 379793

Pdivien lukumadrissd nédkyy tyottdmyyden kasvut ja laskut sekd vuorottelukorvauksen saajien vdheneminen
tarkasteluvuosina. Liikkuvuusavustus on etuus, jota voi saada vastaanottaessaan tyon kaukaa kotipaikkakun-
naltaan.

KESKIMAARIN KUUKAUSITTAIN ETUUTTA SAANEIDEN MAARA TARKASTELUVUOSINA:

Saajien miarit/ka. kk 2017 2018 2019 2020 2021
Tyottomyyspdiviraha, etuudensaajat 1946 1657,17 1353,6 1664,25 1648,6
Vuorottelukorvauksensaajat 52,5 31,82 28,67 36 34,7
Kaikki yhteensa 1998,2 1689 1382 1700 1683,3

Eniten etuutta saaneita on vuosittain ollut yleenséd helmi-maaliskuussa ja vihiten kesdkuukausina.

Etuusmenot ovat kasvaneet vuoden 2016 maaliskuuhun saakka. Vuosi 2016 kddnsi etuusmenot laskuun
tyollisyyden parantuessa.

Vuosi Etuusmenot yhteensi €
2017 30759 884,09
2018 25469 527,50
2019 20539 746,85
2020 25100 326,68
2021 24 106 349,83
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Jasenten palvelussa tirkeimpind tavoitteina pidettiin etuushakemusten kdsittelyn viiveettomyyttd ja etuuspditdsten vir-
heettomyyttd, vaikka kasvaneet hakemusmaarit ja viliaikaiset muutokset ty6ttomyysturvalaissa aiheuttivat lisipainetta
késittelytydhon. Finanssivalvonnan késittelyaikatilaston mukaan tydttomyysturvaa koskeva hakemus kisiteltiin vuonna
2021 keskimddrin 13,2 péivéssi (14,3 pdivdssd vuonna 2020, 11,1 pédivdssd vuonna 2019). Suomen Elintarviketydldisten
Tyottomyyskassassa kisittelyaika oli vuonna 2021 keskimaérin 9,3 péivdd (vuonna 2020 10,1 pdivdd ja vuonna 2019 9,4
pdivad). Kaikkien kassojen mediaani kaikista kdsitellyistd hakemuksista oli 7 pdivdd ja Suomen Elintarviketydldisten
Tyottomyyskassalla 4 pdivad (vuonna 2020 mediaani oli 8 pdivdd ja vuonna 2019 mediaani oli 3 pdivad).

Siirtyminen kahdeksi vuodeksi etdtyohon loi mahdollisuuden etsid uusia tydtapoja ja nopeutti ty6ttomyys-
kassojen tehtédvien digitalisoitumista. Tyottomyysturvajédrjestelmén uudistukset ja tehokkaampien tydtapo-
jen kdyttoonottaminen on vaatinut henkilostoltd kykya uudistumiseen. Huolimatta poikkeuksellisen raskais-
ta vuosista on tyottomyyskassan henkilosto hoitanut tehtdvinsa erinomaisesti toisiaan tukien ja auttaen.

Tyottomyyskassa on pyrkinyt pitdimaan huolta myds jasenistddn, joille digitalisaatio ja verkkopalvelut ovat

vieraita tai jopa mahdottomia kaytt44 laitteiden tai riittdvien taitojen puuttuessa. Tydttomyyskassan jésen-
palvelua on saatavissa yhi kasvokkain seitseméssd aluetoimistossa, joissa autetaan arkipdivisin jasenistod

niin kasvokkain kuin puhelimitse. Aluetoimistojen tyottdmyysturvaosaaminen varmistetaan sddnnolliselld
koulutuksella sekd avoimella ja nopealla viestinndlld ty6ttomyysturvan muutoksista.

Tyottomyyskassan edustajat kdyvat myos tydpaikoilla tilanteissa, joissa lomautukset tai irtisanomiset koske-
vat suurempaa joukkoa jasenistostd. Tyottomyysturvainfot tydpaikoilla ovat tirkeitd jasenille, jotka joutuvat

uuden eliméntilanteen eteen. Tyottomyysturvainfoihin on osallistunut tydttémyyskassan johtaja ja/tai alue-
toimistonhoitaja, kun tydpaikoilta on tullut pyynto saapua paikalle.

Tyottomyyskassa on osallistunut edustajistokaudella tydttdmyysturvan kehittimiseen. Kassanjohtaja on toi-
minut Tyottomyyskassojen Yhteisjédrjesto TYJ:n hallituksen jasenend, TYJ:n viestintidtydryhmén varapuheen-
johtajana ja TYJ:n tulorekisteritydryhméan puheenjohtajana. Lisdksi kassanjohtaja on toiminut TYJ:n ohjetyd-
ryhmén varapuheenjohtajana ja vuodesta 2021 ohjetydryhmén puheenjohtajana. Ohjetydryhma osallistuu
lainsddddnnon valmisteluun, ministerién antamien lain soveltamisohjeiden luomiseen seké tekee kassojen
tyontekijoille erilaisia toimintasuosituksia ja ohjeistuksia kdytdnnon etuuskasittelytyohon. Kassan jasenten
edunvalvontaa on tehty myos tiiviissd yhteistydssd muiden SAK:laisten kassojen yhteistydryhmaissé, jonka
puheenjohtajana kassanjohtaja toimii.

KASSAN KULUT JA KULURAKENNE 2017-2021

Tyottomyyskassan vastuulla olleet etuusmenot ja hallintokulut laskivat vuosittain vuosina 2017-2020. Suurin
selittdva tekijd on laskeneet tydttomyysluvut. Hallintokulut ovat pysyneet suurin piirtein saman suuruisina,
vaikka automatisaation kasvu onkin lisinnyt maksatusjirjestelmien, tietoturvan ja muiden it-jarjestelmien
kustannuksia. Kassan henkiloston médara on pysynyt vakiona, vaikka vuonna 2020 kassaan palkattiin poik-
keuksellisesti kaksi madrdaikaista tyontekijad pahimman hakemustulvan purkamiseksi.

Vuoden 2017 kustannuksiin sisdltyy myos edustajiston kokouksen kustannukset, jotka olivat 76 436 euroa.
Vuoden 2020 kustannusrasitusta helpotti valtion osallistuminen poikkeuksellisesti lomautusten aiheuttamiin
kustannuksiin. Normaalisti lomautusten etuudet maksetaan Tyollisyysrahaston kerddmilld palkansaajien ja
tydnantajien tydttémyysvakuutusmaksuilla ja kassan omalla osuudella. Lisédksi valtio osallistui vuonna 2020
tyottdmyyskassan hallintokuluihin poikkeuksellisella lisarahoituksella. Vuonna 2021 tydttdmyys ja lomautus-
ten madarat eivat vield laskeneet kuin hieman, mutta valtio ei enédé osallistunut lomautusten etuusmaksuihin.
Tama selittdd vuoden 2021 kohonneita etuusmenoja.

2017 2018 2019 2020 2021

Toteutunut€  Toteutunut € Toteutunut€ Toteutunut€ Toteutunut<€

Kassan omalla vastuulla

olevat etuusmenot -1643 290,60  -1351062,25 -1102757,69 -1006934,65 -1272514,55
Hallintokulut -1517682,11  -1465 866,38 -1561 866,45 -1566339,15 -1545652,28
*hallintoapurahat ja

muut vak.toim. tuotot 256 997,70 224 287,20 186 172,80 287 823,68 207 065,76

Kassan vastuulla olevat
etuusmenot ja hallinto 2903 975,01 2592 614,43 2478 451,34 2285450,12 2611101,07

Henkilostokulut -575 499,81 -586 268,04 -611 260,23 -650 985,91 -619790,15
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Kassan omien henkilostékulujen osuus hallintokuluista, joista on vdhennetty edustajiston kokouksen kus-
tannukset, oli vuonna 2017 noin 20,35 prosenttia, kun vuonna 2021 henkil6stokulujen osuus oli 23,73 pro-
senttia. Vield vuonna 2012 henkildston kustannukset hallintokuluista olivat keskim&érin noin 42,25 prosent-
tia. Tyottomyyskassan palkkaamaa omaa henkildstéd oli vuonna 2017 henkildtydvuosina laskettuna 10,03
henked. Liitolta henkildstopalveluja ostettiin 4,35 henkil6tyovuoden verran. Yhteenlaskettu henkilotyévuo-
sien mééaréd oli 14,4. Vuonna 2021 omaa henkilkuntaa oli henkil6tyévuosina laskettuna 9,30 henked. Liitol-
ta henkilostopalveluja ostettiin 4,35 henkiltyovuoden verran. Yhteenlaskettu henkiltydvuosien mééré oli
13,65.

TYOTTOMYYSKASSAN TULOJEN KEHITYKSESTA
Tyottomyyskassan keskeisin tuloldhde ovat jasenmaksutulot. Lisdksi sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
sekd tyottomyyskassojen jasenmaksurasituksen tasaamiseen tarkoitettu tasausraha tuovat tuloja. Tasausra-

hasta paitokset tekee Tyo6llisyysrahaston hallitus.

JASENMAKSUTUOTOT 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

4023 563,64 4006 475,72 2796 780,83 2801 328,94 2839 746,80

Tyottomyyskassan jaisenmaksu oli 0,70 prosenttia vuonna 2017 ja 2018. Kassan taloudellinen tilanne para-

ni alan ty6ttomyyden vdhentyessd ja vuonna 2019 jisenmaksuprosentti pystyttiin alentamaan takaisin 0,50
prosenttiin. Vuoden 2021 aikana péitettiin laskea jasenmaksuprosenttia vuodelle 2022 reippaasti 0,30 pro-
senttiin. Kassa oli selvinnyt koronan tuomasta etuusmenojen kasvusta erinomaisesti ja Suomen talouskas-
vun oletettiin nostavan my®os elintarvikealan kasvuun. Ty6ttomyyden oletettiin jatkavan vuonna 2022 laskua,
jolloin kassan taloudellisen tilanteen voitiin olettaa parantuvan.

MUUT TUOTOT:

2017 2018 2019 2020 2021
Sijoitus- ja rahoitus-
omaisuuden nettotuotto 51617,14 -155 004,61 530419,56 34 039,68 266 901,30
Tyollisyysrahaston tasaus-
rahaston maksama tasaus 25411 18584 0 0 0

Tyottomyyskassan sijoitus- ja rahoitusomaisuuden tuotot olivat edustajistokaudella yhteensi 867 538,35 eu-
roa. Sijoitustoimintaa ohjattiin vuosittain hallituksen hyviksymain sijoitussuunnitelman avulla ja sijoitustoi-
minnan kehitystd seurattiin keskim&érin nelja kertaa vuodessa hallituksen kokouksissa.

Kuluneella edustajistokaudella Tydllisyysrahaston hallinnoiman tasausrahaston merkitys kassan taloudelle
on ollut véhdistd. Tyottomyys on ollut korkeaa rakennus- ja vientialoilla. Lisdksi pandemia-ajan ty6ttomyys
osui pahiten palvelualoille vuosina 2020 ja 2021. Ndiden kassojen osuus tasausrahaston kokonaispotista on
ollut suuri. Elintarvikealan osuus tasausrahastosta on ndin ollen jadnyt verrattain pieneksi.

Kassan taloudellinen tilanne on koko kuluneella edustajistokaudella ollut vakaa ja parantunut huolimatta
vaikeista pandemiavuosista. Kassa ei ole joutunut kasvattamaan henkildston méarad, vaikka pandemia lisdsi
myds elintarvikealan ty6ttomyyttd ja nopeasti muuttuva etuuslainsdddanto seka siirtyminen etdtyohon vai-
kuttivat etuuskasittelyyn ajoittain hidastavasti. Kassan hallintokuluissa ohjelmistokulujen osuus on vuosien
varrella kasvanut, kun etuuskésittelyd pyritddn automatisoimaan. Myos tulorekisterin kaytt6onotto vaati
tyottomyyskassoilta merkittavid taloudellisia panostuksia ohjelmistojensa kehitystyhon.

2017 2018 2019 2020 2021
Tasoitusrahaston arvo
(tilinpdatos) 31.12. 5573 864,99 6770181,76 8047 595,44 8896 344,49 9446 262,99
Tilikauden yli-/alijidma 1196 316,77 1277 413,68 848 749,05 549 918,50 495 544,03
Rahoitusaste 233,14 310,40 358,95 413,32 380,75
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TYOTTOMYYSKASSAN TULEVAISUUS

Tyottomyyskassan talous on vakaalla pohjalla, mutta tulevaisuutta on vaikea ennustaa. Elintarvikeala on
vahva sisimarkkina-ala, jonka tulevaisuus nojaa Suomen talouden kehitykseen. Vendjan hyokkdyssota Uk-
rainaan tulee vaikuttamaan negatiivisesti Suomen talouteen, vaikka itse sota jdisi lyhytaikaiseksi. Luottamus
suureen rajanaapuriin ei tule palautumaan nopeasti ja Vendjan asema maailmassa tulee luomaan varjon
my0s Suomen ylle. Ostovoima heikkenee nopean inflaation vuoksi, joka on pitkddn ollut poikkeuksellisen
alhainen.

Samalla arvioidaan, ettd sota aiheuttaa maailmanlaajuisen elintarvikkeiden raaka-ainepulan ja maataloudes-
sa tullaan kirsima&n lannoitepulasta. Raaka-ainepula tulee vaikuttamaan nopeasti myos suomalaiseen elin-
tarviketeollisuuteen. Pelkona on, ettd koronan tavoin my®os sota tulee jakamaan elintarvikealan sisdlld yrityk-
sid voittajiin ja havidjiin. Pienet ja keskisuuret yritykset eivit valttamattd pysty kilpailemaan raaka-aineista,
jos niiden hinnat kohoavat nopeasti. Isot yritykset pystyvdt maksamaan kasvaneita raaka-ainekustannuksia
ja myos muokkaamaan tuotevalikoimaansa nopeasti muuttuvissa kysyntétilanteissa.

Toisaalta ruokaa syddddn aina ja kotimaisen ruuan arvostus voi nousta Vendjdn aiheuttaman uhan vuoksi
entisestddn. Tilanne voi antaa myos suomalaiselle maataloudelle mahdollisuuden kasvavaan valtion tukeen,
joka voi varmistaa kotimaisten raaka-aineiden tuotantoa ja vahvistaa siten myds kotimaista ruokaketjua.

Kassan kannalta epdvarmuutta luo myos yhteiskunnan muuttuvat panostukset valtion eri tehtéviin. Jos Suo-
mi joutuu vastaisuudessa keskittdimaidn voimavarojaan yhd enemman valtion ydintehtdvddn, turvallisuuteen,
panos on suoraan pois muista valtion vahvasti rahoittamista tehtévista. Yksi ndisti on tydttomyyden aikainen
turva.

Tyottomyysturvajdrjestelmédn kohdistuu jo nyt monelta suunnalta muutospaineita. Huolimatta Suomen
hallituksen vérikartasta, on jokaisella hallituksella ilmeinen halu uudistaa jarjestelméé ja luottamus siihen,
ettd sitd kautta voidaan parantaa tyollisyyttd ja vahvistaa valtion taloutta. Suomen Elintarviketydldisten Tyot-
tomyyskassan tehtdvind on edelleenkin puhua pienituloisten palkansaajien ddnelld, kun ty6ttomyysturvaa
kehitetddn tai siitd etsitddn leikattavaa.

Tyottomyyskassojen tulevaisuuteen vaikuttavat myos kansallisen tulorekisterin kehittyminen ja ty6ttomyys-
turvajrjestelmén digitalisointi. Toistaiseksi ndyttéda siltd, ettd tulorekisteri ei juuri pysty vastaamaan kassojen
tietotarpeisiin. Kassojen on kuitenkin oltava vastaisuudessakin aktiivisia jarjestelmén kehitt3jid ja niiden on
osallistuttava niin tulevaisuuden visiointiin kuin toteutuvien uudistusten jalkauttamiseen niin kdytdnnon
etuuskdsittelyyn kuin ty6ttdmien tukemiseen. Etuusjdrjestelmdd tullaan automatisoimaan tulevalla edusta-
jistokaudella, mutta se ei saa hédlventda inhimillistd otetta ja kassan jdsenen huomioimista.

Toiveet yleisestd ansioturvajérjestelmastd voimistuivat jo kuluneella edustajistokaudella ja oletettavaa on,
ettd sitd pyritddn kehittdmédin myos tulevaisuudessa. Yleinen ansioturvajérjestelmi on rakennettavissa ansi-
osidonnaisen jédrjestelmén periaatteille, mutta alojen ja palkansaajien vélisi eroja ei nykyiselld tavalla enda
oletettavasti huomioitaisi.

Tyottomyyskassojen on osoitettava omalla toiminnallaan, ettd ne ovat valmiita vastaamaan tulevaisuuden
haasteisiin ja ovat mukana ratkaisemassa muuttuvien tydmarkkinoiden ja tyontekijoiden aseman tuomia
muutostarpeita.

Muun muassa lisddntyneet hallinnolliset tehtivit, tietojarjestelmien kehittiminen, riskienhallinnan vaikeu-
tuminen ja tehokkuusvaatimukset ovat johtaneet kassojen yhdistymisiin. Suomen Elintarvikety6ldisten Tyot-
tomyyskassa joutuu tulevaisuudessa etsimddn omaa paikkaansa ja asemaansa muuttuneessa kassakentédssd
ja pohtimaan, miten se parhaiten pystyy palvelemaan jésenidédn.

Arvoisat kokousedustajat,

tuleva edustajistokausi vaatii tydttomyyskassoilta aktiivista asiantuntijaroolin ottamista ty6ttomyysturvajar-
jestelmén kehittdmisessd. Tyottomyyskassat tarvitsevat tuekseen jasenistddén ja yhteistyokumppaneitaan.
Tyottomyyskassojen keskeisin ja tirkein tehtdva on huolehtia jdsenistonsd tydttémyysturvasta ja siitd, ettd
jdsen saa ansaitsemansa tuen mahdollisimman nopeasti ja oikean suuruisena omasta tydttomyyskassastaan
tyottdmyyden ja taloudellisen epdvarmuuden aikana.
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SAANTOMUUTOSESITYKSET

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN TYOTTOMYYSKASSAN SAANNOT
HYVAKSYTTY EDUSTAJISTON KOKOUKSESSA 20.5.2017

MUUTOSESITYKSET ON MERKITTY PUNAISELLA.

1 LUKU

TYOTTOMYYSKASSAN TOIMIALA
15 TYOTTOMYYSKASSAN NIMI, KOTIPAIKKA, TOIMINTA-ALUE JA TARKOITUS

Tyottomyyskassan nimi on Suomen Elintarvikety6ldisten Tyottdmyyskassa, ruotsiksi Finlands Livsmedelsar-
betares Arbetsloshetskassa, ja sen kotipaikka on Helsinki.

Jaljempdnd ndissd sddnnoissi sitd kutsutaan kassaksi.

Kassan toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva yhteiso, jonka tarkoituksena on ty6ttomyysturvalaissa sekd
muussa lainsddddnndssi tarkoitettujen tydttomyyskassan toimialaan kuuluvien etuuksien maksaminen jise-

nilleen.

Kassan maksettaviksi kuuluvista etuuksista ja niiden hakemisesta ja maksamisesta on sdddetty kutakin etuut-
ta koskevassa laissa.

11 LUKU

JASENYYS
25 JASENYYDEN EHDOT
Kassan jaseneksi pddsee jokainen tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkkatyontekijd, joka ei ole
tdyttdnyt 68 vuotta ja joka tyoskentelee elintarvikealan ammatissa tai tydalalla tai niihin liittyvissa tehtévissa.

Elintarvikealan ammattiin opiskeleva voi liittyd kassan jaseneksi mennessddn toihin.

Palkkatyontekijand pidetddn sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon katsotaan perustuvan toiselle tehté-
vistd tyostd saatavaan palkkatuloon.

Kassan jdsen ei saa samanaikaisesti olla Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi pddsemiseksi on toimi-
jdsenend toisessa tyottomyyskassassa. tettava tyottomyyskassaan kassaﬁhaﬂtmkseﬁefafkassamﬁ%r
Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi pda- }aseﬂaﬂoﬁ&heﬁavaﬂeheﬂkﬂeﬂe ]asenyyden hyvaksyy kas-
semiseksi on toimitettava kassan hallituk- sanjohta]a ta1 halhtuksen Valtuuttama t01m1henk110 Jasenekst

selle tai kassanjohtajalle tai hallituksen
valtuuttamalle kassan asiamiehelle tai

jasenasioita hoitavalle henkilélle. Jisenek- Kassan jdsenyys alkaa siitd pdivist4, josta alkaen henkilo on
si ottamisesta sdddetddn sddntodjen 17 ja maksanut jadsenmaksunsa, aikaisintaan kuitenkin siitd pdivas-
18 §:ssé. td, jolloin tydttdmyyskassa on vastaanottanut hakemuksen.

Kassan jasenyys alkaa siitd pdivistd, josta alkaen henkil6 on maksanut jaisenmaksunsa, aikaisintaan kuiten-
kin siitd pdivistd, jona hin on kirjallisesti hakenut kassan jasenyytté.
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35 KASSASTA EROAMINEN

Jos jdsen haluaa erota kassasta, on hinen il-
moitettava siitd kirjallisesti kassan hallitukselle
tai kassanjohtajalle tai hallituksen valtuut-
tamalle kassan asiamiehelle tai jisenasioita
hoitavalle henkildlle.

Jos jasen haluaa erota kassasta, on hinen ilmoitettava siitd

kll‘] alhsestl kassanhaﬂﬁukseﬂe%&rkas&aﬁjehtajaﬂefaﬂaa%

heﬁa&fal}eheﬂkﬂeﬂﬁtyottomwskassalle

Kassan jdsenyys padttyy kuitenkin viimeistddn sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin jdsen tiyttdd 68 vuot-

ta.

45 HUOMAUTUS, VAROITUS JA KASSASTA EROTTAMINEN

Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi jasentd
kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen
jasenelle taikka erottaa kassan jasenyydestd
sen,

1) joka jaseneksi liittyessddn on antanut vaérid
tai harhaanjohtavia tietoja

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vadrin tai
salannut jonkin pdivdrahan tai muun kassan
maksaman etuuden saantiin tai niiden suuruu-
teen vaikuttavan seikan; sekd

3) joka kieltaytyy noudattamasta kassan sdian-
tojd tai kassan hallituksen antamia ohjeita.

Jos jdsen ei ole maksanut jasenmaksuja 26 vii-
kon kuluessa sen tydssdolojakson alusta lukien,
johon jasenmaksu kohdistuu, kassan hallitus
tai kassanjohtaja voivat erottaa hdnet kassan
jasenyydestd siitd pdivistd, josta lukien jasen-
maksut ovat maksamatta.

Kassan hallitus tai kassanjohtaja voivat erottaa
kassan jasenyydestd sen, joka pysyvisti on siir-
tynyt pois ammatista tai tydalalta, joka kuuluu
kassan toiminnan piiriin.

Pysyvisti kassan toiminnan piiristd siirtymisek-
si katsotaan my®ds yli 18 kuukauden ajan kes-
tdva tyottdmyysturvalain 1: 6 §:n tarkoittama
yritystoiminnan harjoittaminen.

55 UUDELLEEN LIITTYMINEN

Kassanhafllitts-tai- Kassanjohtaja tai hallituksen valtuut-
tama toimihenkil® voi jasentd kuultuaan antaa huomau-
tuksen tai varoituksen jdsenelle taikka erottaa kassan
jdsenyydestd sen,

1) joka jaseneksi liittyessddn on antanut v&drid tai har-
haanjohtavia tietoja

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vddrin tai salannut
jonkin pdivdrahan tai muun kassan maksaman etuuden
saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan; sekd
3) joka kieltdytyy noudattamasta kassan sddntoja. tat

] batting o ehioita

Jos jasen ei ole maksanut jasenmaksuja 26 viikon ku-
luessa sen tydssdolojakson alusta lukien, johon jdsen-
maksu kohdistuu, kassan-hallitus-tai-kassanjohtaja tai
hallituksen valtuuttama toimihenkild voivat erottaa
hénet kassan jasenyydest4 siitd pdivéstd, josta lukien
jasenmaksut ovat maksamatta.

Kassanhatlitustat Kassanjohtaja tai hallituksen valtuut-
tama toimihenkil6 voivat erottaa kassan jasenyydestéd
sen, joka pysyvdsti on siirtynyt pois ammatista tai tyo-
alalta, joka kuuluu kassan toiminnan piiriin.

Pysyvisti kassan toiminnan piiristd siirtymiseksi katso-
taan my®ds yli 18 kuukauden ajan kestiva tydttdmyystur-
valain 1: 6 §:n tarkoittama yritystoiminnan harjoittami-
nen.

Jos jasen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen kassaan, jisenen hyvéksi lasketaan hdnen
tytssdoloaikansa ja jisenendoloaikansa edellisessd kassassa tyottomyyskassalaissa ja tyottomyysturvalaissa

sdddetylla tavalla.

Jos kassasta erotettu jasen hyvédksytddn uudelleen jaseneksi, hdnen hyvikseen ei lueta hdnen aikaisempaa
tyossdoloaikaansa eikd jasenendoloaikaansa kassassa eikd aikaisemmin suorittamiaan jadsenmaksuja.

65 JASENMAKSUT

Jasenmaksu on Finanssivalvonnan vuosittain vahvistama prosenttiosuus veron ennakonpidétyksen alaisesta
jdsenyyden perustana olevasta palkasta ja kassan maksamasta tyottomyyspdivirahasta ja muusta veronalai-
sesta etuudesta. Jasenmaksu peritddn myos vuosiloman palkasta, lomarahasta ja tydnantajan maksamasta

sairausajan palkasta.
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Kassalla on oikeus perid kassan maksamista veronalaisista etuuksista kassan jasenmaksu suoraan niiden
maksatuksen yhteydessa.

Ne jdsenet, joilla ei ole edelld 1 momentissa mainittuja tuloja ja joita ei ole vapautettu 7 §:n mukaisesti jdsen-
maksujen maksamisesta, maksavat kassan hallituksen vuosittain vahvistamaa vdahimmaisjasenmaksua, joka
on enintddn puolet kassan jasenten keskiméardisestd jasenmaksusta.

Tyottomyysturvalain 1: 6 §:ssd sanottua yritystoimintaa harjoittava jisen on velvollinen jasenoikeuksiensa
sdilyttdmiseksi enintddn 18 kuukauden ajan maksamaan kassan hallituksen vuosittain vahvistamaa yrittajien
jasenmaksua, joka on enintdédn kassan jasenten keskiméardisen jasenmaksun suuruinen.

Jasenmaksut on maksettava joko tydnantajaperinnédn kautta tai suoraan kassan tilille sédnnéllisesti kassan
hallituksen madrdamind ajankohtina viimeistddn 3 kuukauden kuluessa sen tydjakson alusta lukien, johon
jasenmaksu kohdistuu.

Eronneella tai erotetulla jisenelld ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan maksuja, jotka kohdis-
tuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltdvian aikaan.

76 JASENMAKSUISTA VAPAUTUMINEN

Ty6ton jdsen on vapautettu jasenmaksujen maksamisesta ajan, jolta hin ei saa kassan maksamaa tyotto-
myyspdivdrahaa tai muuta etuutta tai tyoton jasen saa kassan maksamana tydttémyysetuutena ainoastaan

tydttomyyspdiviarahan perusosaa.

Lisdksi jdsen on vapautettu jasenmaksujen suorittamisesta, jos hdn on ollut poissa tydmarkkinoilta seuraa-
vista syisté:

1) sairauden, tapaturman tai laitoshoidon vuoksi sen jilkeen, kun tydnantajan palkanmaksu on
paattynyt,

2) opiskelun vuoksi,

3) varusmies- tai siviilipalvelun tai reservin kertausharjoitusten vuoksi,

4) ditiys-, isyys- tai vanhempainloman tai hoitovapaan seka

vaikeasti sairaan lapsen hoitoon osallistumisen vuoksi.
Jésen on velvollinen ilmoittamaan kassalle tai jasenrekisteriin syistd, jotka oikeuttavat jisenmaksusta va-
pauttamiseen. Tdma ilmoitus on hyvi tehdi heti jasenmaksusta vapauttamiseen oikeuttavan syyn alettua,
viimeistddn kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa paivirahaoikeutta laskettaessa lukea hyvikseen aikai-
semmin suorittamansa jasenmaksut.

Il LUKU
TYOTTOMYYSPAIVARAHAA JA MUUTA ETUUTTA KOSKEVAT EHDOT
865 ETUUDET

Kassa myontédd ansiopdivdrahaa ja muita etuuksia kulloinkin voimassa olevan lainsddddnndn mukaisesti.

95 ETUUKSIEN HAKEMINEN JA MAKSAMINEN

Kassan maksamia etuuksia on haettava kassalta kolmen kuukauden kuluessa siitd péivésté lukien, josta niitd
halutaan maksettavaksi.

Etuuden myodntdmisestd tai epddmisestd kassa antaa kirjallisen pdatoksen.

Kassan maksamat etuudet myonnetdin ja maksetaan niitd koskevan lainsddddnnon mukaisesti.
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v LUKU

KASSAN HALLINTO
105 HALLINTOELIMET
Kassan hallintoelimet ovat kassan edustajiston kokous, valtuuskunta, josta nédissd sddnndissd kdytetdan nimi-
tystd valtuusto, ja hallitus.
115 KASSAN EDUSTAJISTON KOKOUS
Kassan ylintd pédatiantdvaltaa kdyttdd kassan edustajiston kokous.
Kassan edustajiston kokouksessa kullakin ldsn olevalla kokousedustajalla on yksi d4ni. Ainten mennessi
tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi mielipide, johon kokouksen puheen-
johtaja on yhtynyt.
Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla vaaleilla. Kustakin vaalipiiristd valitaan edustaja vé-
hintd4n jokaista alkavaa 400 jésentd kohti.
Hallituksen tehtévéna on antaa tarkemmat médrdykset vaalin toimittamisesta.
12§ KASSAN VARSINAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS
Kassan varsinainen edustajiston kokous pidetédén joka viides vuosi marraskuun loppuun mennessé hallituk-
sen tarkemmin pa&ttdménd ajankohtana. Kutsu varsinaiseen edustajiston kokoukseen on annettava postin
kuljetettavaksi asiamiespiireille ja kassan yksittédisjdsenille viimeistddn viisi kuukautta ennen edustajiston ko-
kouksen alkua. Asioista, jotka halutaan edustajiston kokouksen késiteltdvéksi, on asiamiespiirien ldhetettava

kirjalliset esitykset kassan hallitukselle viimeistddn neljd kuukautta ennen kokousta.

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa on:

1) annettava selostus edellisen edustajiston toimikauden toiminnasta ja kassan taloudesta,
2) kasiteltdva hallituksen ja asiamiespiirien esitykset,
3) méadrattava valtuuston ja hallituksen puheenjohtajien ja jasenten ja tilintarkastajien palkkioissa

noudatettavat perusteet,

4) toimitettava valtuuston ja hallituksen puheenjohtajien seki valtuuston varapuheenjohtajien,
valtuuston ja hallituksen jdsenten ja varajdsenten sekd tilintarkastajien ja varatilintarkastajien vaali.

Tilintarkastajia on oltava vihintd4n kaksi ja heille varamiehet. Tilintarkastajan on oltava
KHT-tilintarkastaja tai KHT-yhteiso taikka HTM-tilintarkastaja tai HTM-yhteiso.
Jos tilintarkastajaksi on valittu edelld mainittu yhteiso, ei tilintarkastajien varamiehié tarvitse valita.

5) madréttava jaisenmaksun perusteet,

6) méadrattava kassan toiminta-alueen jako vaali- ja asiamiespiireihin,
7) pddtettdva sijoitustoiminnan periaatteista sekd

8) kasiteltdva muut kokouskutsussa késiteltdviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paétettavaksi.

136 KASSAN YLIMAARAINEN EDUSTAJISTON KOKOUS

Kutsu yliméérdiseen edustajiston kokoukseen on annettava postin kuljetettavaksi asiamiespiireille ja kassan
yksittdisjdsenille viimeistddn kaksi kuukautta ennen ylimaérdisen edustajiston kokouksen alkua.
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Kassan yliméarédinen edustajiston kokous on pidettéava:
1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2) kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heiddn suorittamansa tilintarkastus antaa siihen
aihetta, sitd vaativat tai

3) kun vihintddn kymmenesosa jasenistd sitd kirjallisesti vaatii maaratyn asian késittelemiseksi.
Jos kassan jasenten lukumaéérd on vihentynyt siten, ettd se on alle 8 000, on kassan ylimd4rdinen edustajiston
kokous viipymattd kutsuttava padttdmain, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimenpiteisiin

ndissd tapauksissa on ryhdyttava.

Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltdytyy kutsumasta kassan yliméaéaréista edustajiston kokousta kool-
le, on Finanssivalvonnan toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kisiteltdvit asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei kokouk-
sessa saa ottaa lopullisesti padtettavaksi.

14 § KASSAN VALTUUSTO
Kassan valtuuston varsinainen kokous pidetdén kerran vuodessa vuoden alkupuolella.

Ylimaédrdisen valtuuston kokouksen koollekutsumisesta paattdd kassan hallitus.

Kutsu valtuuston kokoukseen on annettava Kutsu valtuuston kokoukseen on annettavapostinkul-
postin kuljetettavaksi viimeistdan seitseman jetettavaksi ldhetettdva viimeistddn seitsemédn pdivaa
pdivdd ennen kokousta. ennen kokousta.

Valtuuston toimikausi kestdd edustajiston kokousten vélisen ajan.

Kassan valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa seka 30 varsinaista jasenté. Jokaiselle
varsinaiselle kassan valtuuston jdsenelle valitaan kaksi henkilokohtaista varajésenta.

Jasenten tulee olla 18 vuotta tdyttdneitd ja kassan jasenid.

Mikili varsinainen jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, astuu hénen tilalleen ensimmainen henkils-

kohtainen varajdsen ja hdnenkin ollessa estynyt toinen henkilokohtainen varajdsen. Mikéli valtuuston pu-

heenjohtaja tai varapuheenjohtajat eroavat tai erotetaan, valtuusto valitsee jéljelld olevaksi kaudeksi uudet
henkil6t.

Kassan valtuuston jdsen katsotaan eronneeksi valtuuston jasenyydestd, jos hidn on ollut poissa kahdesta pe-
rakkiisestd valtuuston kokouksesta siitd ilmoittamatta tai ilman patevaa syytd, ja hdnen tilalleen kutsutaan
hénen henkilokohtainen varajisenensa.

Valtuuston tehtdvdnd on pééttad varsinaisen edustajiston kokousten vélisend aikana niista asioista, joita hal-
litus tai asiamiespiirit sen ratkaistavaksi esittdvit sekd valvoa kassan hallituksen toimintaa.

Lisdtdédn:

Kassan hallituksen padtokselld valtuuston kokoukseen saa osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun tek-
nisen apuvélineen avulla. Edellytyksend menettelyn kdyttdmiselle on, ettd osallistumisoikeus ja 4dntenlas-
kennan oikeellisuus voidaan selvittda tavallisessa kokouksessa noudatettaviin menettelyihin verrattavalla
tavalla. Téllaisesta osallistumismahdollisuudesta, sen kdyttdmisen edellytyksistd ja menettelystd on mainit-
tava kokouskutsussa.

Kokouksessa on:

1) kasiteltdva edelliseltd vuodelta hallituksen laatima toimintakertomus ja tilintarkastajien antama
tilintarkastuskertomus,

2) vahvistettava edellisen vuoden tilinp&atos,
3) pédtettdva niistd toimenpiteistd, joihin hallinto ja tilinpito antavat aihetta,
4) paatettédva tilikauden tuloksen késittelystd,
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5) péétettdva vastuuvapauden myontdmisestd vastuuvelvollisille,

6) valittava seuraavaan edustajiston kokoukseen saakka hallituksen puheenjohtaja,
jos hdn joutuu luopumaan toimestaan kesken toimikauden,

7) madrdttdva jasenmaksun perusteet sekd
8) kasiteltava muut kokouskutsussa kisiteltdaviksi ilmoitetut asiat.

Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paétettaviksi.

15§ KASSAN HALLITUS

Kassan hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) varsinaista jdsentd. Kullekin varsinaiselle jasenelle va-
litaan kaksi henkilokohtaista varajdsenta.

Jasenten tulee olla 18 vuotta tdyttidneitd ja kassan jasenid.

Kassan hallituksen puheenjohtaja ja jisenet sekd heiddn varajdsenensi valitaan kassan varsinaisessa edusta-
jiston kokouksessa viideksi vuodeksi. Kassan hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

16 5§ HALLITUKSEN TOIMINTA
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Hallitus on pditosvaltainen, kun puheen-

johtaja ja vdhintddn puolet muista jdsenis-
td on paikalla.

Hallitus on pédétosvaltainen, kun puheenjohtaja ja vahintddn
puolet muista jasenistd on paikalla tai osallistuu etdyhteyksin.

Piitokset hallituksen kokouksessa tehddin yksinkertaisella d4nten enemmistolld. Adnten mennessé tasan
ratkaisee puheenjohtajan déni paitsi vaaleissa arpa.

Hallituksen kokouksessa on pidettdvd poytikirjaa ja se on tarkastettava viimeistdin seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

17§ HALLITUKSEN TEHTAVAT
Hallituksen tehtdvianai on:

1) valvoa, ettd kassan asioita hoidetaan lain, kassan sddntdjen sekd kassan edustajiston pditdsten ja sen
vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti,

2) ottaaja erottaa kassan jdsenet ot-
taen huomioon mité edelld 2 §:ssd
todetaan jasenhakemuksen vas-
taanottamisesta, jaseneksi hyvak-
symisestd ja 4 §:ssd jdsenyydestd

erottamisesta,

3) huolehtia kassan sisdisen valvon- 2) huolehtia, ettd tyottomyyskassalla on sen toiminnan laatuun ja
nan ja riskienhallinnan jarjestdmi- laajuuteen ndhden riittdva ja toimiva hallintojirjestelmd, jossa
sestd, vastuualueet on médritelty,

3) hyviksya jatkuvuussuunnitelma seka kirjalliset toimintaperi-

4) péaattad kassan varojen sijoitta- aatteet kassan sisdisestd valvonnasta, riskienhallintajarjestel-
misesta tuottavasti ja turvaavasti maéstd, sisdisen tarkastuksen jarjestimisestd, palkitsemisesta ja
kassan edustajiston kokouksen toimintojen ulkoistamisen jdrjestdmisestd. Finanssivalvonta voi
hyviksymien periaatteiden mukai- antaa tarkempia méarayksid,
sesti ja paattad 22 §:ssd tarkoitet- 4) sdannollisesti arvioida hallintojdrjestelmad, jatkuvuussuunni-
tujen lainojen ottamisesta. Kassan telmaa ja kirjallisia toimintaperiaatteita,

hallituksen on laadittava kassalle
varojen sijoittamista koskeva sijoitussuunnitelma.
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5) madraita etuuksien maksamisessa
noudatettavista periaatteista,

6) ottaaja erottaa kassanjohtaja ja
muut toimihenkil6t, mdarati hei-
dén toimenhoitonsa ehdoista ja
heidén tehtdvistdan,

7) valvoa jasenrekisterin pitdmistd,

8) kutsua koolle kassan edustajisto ja
valmistella edustajiston kokouk-
sessa kasiteltdavit asiat,

9) antaa kassan edustajistolle kirjal-
linen lausunto ehdotuksista, jotka
tilintarkastaja tai kassan jasenet
tahtovat saattaa edustajiston ko-
kouksen kasiteltavaksi,

10) laatia tilinp&é&tos ja toiminta-
kertomus ja tehda esitys kassan
ylijadmaa tai alijadmad koskeviksi
toimenpiteiksi,

11) laatia seuraavalle vuodelle toimin-
tasuunnitelma ja talousarvio,

12) toimittaa vuosittain Finanssival-
vonnalle ty6ttémyyskassalain ra-
hoitusosuuksia koskeva hakemus,

13) antaa tarvittaessa valtuuksia kas-
san nimen kirjoittamiseen,

14) edustaa kassaa ja kdyttdd sen
puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muiden viranomaisten luona,

15) tehdd vuosittain esitys Finanssi-
valvonnalle jasenmaksun suuruu-
desta sekd

16) paattad kaikista muista asioista,
joiden osalta ei laissa, asetukses-
sa tai ndissd sddnnoissi ole toisin
magratty.

18§ KASSANJOHTAJA

5) pddttdd kassan varojen sijoittamisesta tuottavasti ja turvaavasti
kassan edustajiston kokouksen hyvdksymien periaatteiden mu-
kaisesti ja padttda 22 §:ssi tarkoitettujen lainojen ottamisesta.
Kassan hallituksen on laadittava kassalle varojen sijoittamista
koskeva sijoitussuunnitelma,

6) maddratd etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

7) ottaaja erottaa kassanjohtaja ja muut toimihenkilot, madrata
heiddn toimenhoitonsa ehdoista ja heiddn tehtévistdén,

8) valvoa jasenrekisterin pitdmistd,

9) kutsua koolle kassan edustajisto ja valmistella edustajiston ko-
kouksessa késiteltavit asiat,

10) antaa kassan edustajistolle kirjallinen lausunto ehdotuksista,
jotka tilintarkastaja tai kassan jdsenet tahtovat saattaa edusta-
jiston kokouksen késiteltavaksi,

11) laatia tilinpddtos ja toimintakertomus ja tehda esitys kassan
ylijadmaa tai alijaidmad koskeviksi toimenpiteiksi,

12) laatia seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelma ja talousarvio,

13) toimittaa vuosittain sosiaali- ja terveysministeritlle tyottomyys-
kassalain rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

14) antaa tarvittaessa valtuuksia kassan nimen kirjoittamiseen,

15) edustaa kassaa ja kdyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muiden viranomaisten luona,

16) tehda vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jisenmaksun suu-
ruudesta sekd

17) pédrttdd kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, asetuk-
sessa tai ndissd sddnnoissd ole toisin maaritty.

Kassan vastuunalaisena toimihenkilona on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtdvédna on:

1) valvoa etuuksien maksamista,

2) huolehtia hallituksen péétosten toteuttamisesta sekéd taloushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien

asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksissa késiteltdvit asiat, raportoida hallitukselle tirkeimmista kassan toimin-
taan ja talouteen liittyvistd tapahtumista ja panna tdytdntd6n hallituksen padtokset,

4) tehda hallituksen sijasta pdtos jaseneksi ottamisesta ja erottamisesta 4 §:ssd tarkoitetuissa tilanteissa,

5) huolehtia kassan sisédisen tarkkailun jdrjestimises- 5) huolehtia kassan sisdisen tarkkailun jarjestami-
td ja kehittdmisestd, sestd ja kehittdmisestd sekd

6) edustaa kassaa ja kdyttdd sen puhevaltaa tuomio-
istuimissa ja muiden viranomaisten luona seké

7) toimittaa kaikki muut tehtévét, jotka hallitus ha- 7 6) toimittaa kaikki muut tehtévat, jotka hallitus
nen suoritettavakseen antaa. hinen suoritettavakseen antaa.
196 KASSAN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kassanjohtaja tai muu hallituk-
sen sithen valtuuttama henkil6.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan ja kassanjohtajan
nimet yhdessa.

Kun ty6ttomyyskassan pédédtds annetaan tietojenkésittelyd kiyttiden, voidaan allekirjoitus merkitd koneellises-
ti.
20 § KASSAN VAALI- JA ASIAMIESPIIRIT

Kassan hallitus jakaa kassan toiminta-alueen vaalipiireihin ja asiamiespiireihin kassan edustajiston kokouk-
sen madrddmien perusteiden mukaan ja nime&i tarvittaessa vaalipiiri- ja asiamiespiirikohtaiset asiamiehet.

Vaali- ja asiamiespiirien tehtdvdnd on edustajiston vaalin toimittaminen ja asiamiesten toiminnan ohjaami-
nen.

Asiamiesten tehtdvidnd on jisenhakemusten vastaanottaminen ja jdsenten avustaminen tydttomyysturvaa
koskevissa asioissa.
215 TIEDONANNOT JASENILLE

Kassan toiminnasta ja etuuksiin liittyvédn lainsddddnndn muuttumisesta tiedotetaan kassan jasenille jasenis-
ton keskuuteen levidvéssd lehdessd, internetsivuilla tai erillisilld jasenille toimitettavilla tiedotteilla.

Hallituksen toimintakertomus ja tilinp&&tos seka tilintarkastuskertomus ovat vdhintdén viikon ajan ennen
kassan valtuuston kokousta kassan jdsenten néhtédvind kassan toimistossa.

22§ LAINOJEN OTTAMINEN

Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapdisid lainoja ainoastaan tydttomyyspéiviarahojen suorittamista var-
ten ja pitkdaikaisia lainoja toimitilojen hankkimista varten, milloin niitd varten ei ole varoja kdytettavana.
23§ TILINPAATOS

Kassan tilikautena on kalenterivuosi. Hallituksen tulee laatia kolmen kuukauden kuluessa tilikauden p&dat-
tymisestd tilinpdatos, joka késittdd tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Tilinpdétos ja
siihen liittyvét asiakirjat on jatettdva tilintarkastajille tarkastettavaksi vihintddn kuukautta ennen valtuuston
kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallitukselle vahintddan
kahta viikkoa ennen sitd kassan valtuuston kokousta, jossa tilinpddtoksen vahvistamisesta on péatettava.

24§ RAHASTOT

Kassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijidma siirretddn tasoitusrahastoon.
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255 VAJAUKSEN TAYTTAMINEN
Jos tilinp&dtos osoittaa vajausta, kdytetdin sen tdyttdmiseen tasoitusrahastosta enintdédn 50 prosenttia.
Ellei vajausta voida tdyttdd 1 momentissa mainitulla tavalla, vajaus tdytetddn ty6ttomyyskassalain 21 ja 22
g :esli:mainitulla tavalla tydttomyyskassojen tukikassan varoista ja valtion varoista mydnnettivalld lisdosuu-
Vv LUKU

ERITYISIA MAARAYKSIA
26 § KASSAN VALVONTA

Kassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.

27 5§ KASSAN SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Jos tydttomyysturvalakia tai -asetusta tai tyottomyyskassalakia tai muuta kassan toimialaan kuuluvaa lain-
saddiantdda muutetaan, kassan hallituksella on oikeus tehdd ndihin sdantoihin vastaavat muutokset.

Niiden sddntdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainitussa tapauksessa, taikka kassan purka-
miseen muussa kuin 13 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa vaaditaan, ettd asiasta on tehty paétos
kassan edustajiston kokouksessa vihintdidn kahden kolmasosan ddnten enemmistolla.

28 § VAROJEN LUOVUTUS KASSAN 28§ VAROJEN LUOVUTUS PALKANSAAJA-
PURKAUTUESSA KASSAN PURKAUTUMIS- JA KONKURSSITI-
LANTEESSA

Jos kassa on pdétetty purkaa tai se lakkautetaan, niin va-
rat, jotka ovat jdljelld sitten, kun velat on maksettu ja muut Purkautuneen tai konkurssiin asetetun palkan-
sitoumukset tiytetty, luovutetaan purkamispaitoksen teh- saajakassan mahdolliset varat velkojen ja mui-

neen kassan edustajiston kokouksen madriaysten mukai- den sitoumusten tdyttdmisen jdlkeen luovute-
sesti kassan toimintaa ldhelld olevalle yhteisolle kédytettd-  taan Tyollisyysrahastolle. Tyollisyysrahastolle
viksi kassan entiseen toimintapiiriin kuuluvien henkil6i-  luovutetut varat kiytetdédn tyottomyyskassojen
den talouden ja ammatillisen koulutuksen tukemiseen. ansioturvamenojen ansio-osan rahoittamiseen.
Suomen Elintarviketyoldisten Tyottomyyskassa Suomen Elintarviketydldisten Tyottomyyskassa
20. edustajiston kokous 20.5.2017 21. edustajiston kokous 21.5.2022
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VALTUUSTON JA HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJIEN JA JASENTEN

SEKA TILINTARKASTAJIEN PALKKIOIDEN PERUSTEET

Hallinnon jasenten kokouspalkkiot tulee maarittia siten, ettd ne ovat kohtuulliset ja korvaavat kokouksista
hallinnon jédsenille aiheutuvat ansioiden menetykset. Tilintarkastajille palkkiot maksetaan esitettyjen las-
kujen mukaisesti.

JASENMAKSUN PERUSTEET

Jasenmaksut tulee vuosittain madrittda siten, ettd tydttomyyskassan tasoitusrahasto pysyy vahintidan Fi-
nanssivalvonnan edellyttimén suuruisena ja ettd jisenmaksujen vuotuiset vaihtelut pysyvit mahdollisim-
man pienind. Muilta osin jdsenmaksujen perusteet médraytyvit tyottoémyyskassan sddntdjen mukaan.

KASSAN TOIMINTA-ALUEEN JAKO VAALI- JA ASIAMIESPIIREIHIN

Vaali- ja asiamiespiirit ovat: itdinen vaalipiiri, lantinen vaalipiiri ja pohjoinen vaalipiiri. Vaali- ja asiamies-
piireissd edustajat tydttdmyyskassan edustajiston kokoukseen valitaan suhteellisesti sopimusaloittain.
Sopimusalat ovat: leipomoalat, lihavalmistealat, maidonjalostusalat ja elintarviketeollisuuden alat. Vaali- ja
asiamiespiirit vastaavat Suomen Elintarvikety6ldisten Liiton SEL ry:n ammattiosastojen jakoa.

SIJOITUSTOIMINNAN PERIAATTEET

Tyottomyyskassan tasoitusrahaston varat on sijoitettava tuottavasti, mutta samalla mahdollisimman tur-
vaavasti ja kassan rahoitustarpeet huomioon ottaen. Sijoitustoiminnan tulee tapahtua kassan hallituksen
sijoitussuunnitelman mukaisesti. Sijoitussuunnitelma on tarkistettava vuosittain kassan hallituksessa.
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