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W ciagu 10 minut po
przeczytaniu bedziesz
wiedzieé, dlaczego warto
by¢ cztonkiem zwigzku.

Czy wiesz dzieki
czemu zawdzieczasz
niniejsze prawa?

11.

12.

Prawa pracownikow zostaty wynegocjowane dzieki pracownikom

Podwyzki ptac
Ptace minimalne

Dodatek za prace w
godzinach porannych

Dodatek za ptace w
godzinach wieczornych i
nocnych

Dodatek stazowy

Dodatek za Swieta
przypadajace w dni robocze

Dodatek urlopowy

Wyréwnywanie czasu pracy,
tzw. pekkaset

Wynagrodzenie za czas
chorobowy

Ptatne zwolnienie na opieke
nad chorym dzieckiem

Ptatny urlop macierzynski i
ojcowski

Zasady zatrudniania pracow-
nikdw wypozyczonych

Uktad zbiorowy
wynegocjowany
przez twoj
zwigzek SEL.

Tak
Tak

Tak

Tak

Tak
Tak
Tak
Tak

Tak
4-8 tygodni

Tak

Tak

Tak

Finskie usta-
wodawstwo

Nie
Nie
Nie

Nie

Nie

Tak
1+9 dni

Nie

Nie

Nie

zrzeszonym w Zwigzku. Ich utrzymanie wymaga wysokiego stop-

nia zorganizowania cztonkéw z Zwigzku, tak abysmy w przysztosci
mogli wspolnie broni¢ praw pracowniczych.

Podejmij wtasciwg decyzje, wstap
do zwiagzku, to wcale nie kosztuje za
duzo!

By¢ cztonkiem SEL jest zawsze przydatnym, bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Jako cztonek Zwigzku, gwarantujesz
sobie zatrudnienie na przysztos¢ bez ewentualnych
problemoéw i zgromadzisz staz na zasitek dla bezrobotnych.
Sktadki cztonkowskie zwigzku obejmuja sktadki cztonkowskie
kasy. Cztonkowskie sktadki SEL stanowig 1,4% ptacy
brutto. Pracodawca potraca naleznosci cztonkowskie
bezposrednio z pens;ji, a jesli chcesz, mozesz sobie obliczy¢
i ptaci¢ do zwigzku comiesiecznie. Dla petnej kwoty sktadki
cztonkowskie zastosowanie ma obnizenie podatkow. Kiedy
sktadki cztonkowskie bedg brane pod uwage w ostatecznej
kalkulacji podatkéw, za cztonkostwo w zwigzku zawodowym
W rzeczywistosci ptacisz mniej niz podczas rozliczenia twojej
pens;ji.

Jak wstapié do zwigzku?

ZWSstgpienie do SEL jest mozliwe, poprzez wypetnienie
whniosku wraz z przedstawicielem zwigzkowym z twojego
zaktadu pracy. Mozesz wstgpi¢ rowniez poprzez wejscie
na strone www.selry.fi lub oddziat SEL w danym rejonie.
Jesli jestes juz cztonkiem SEL, zréb dobry uczynek i pole¢
cztonkostwo w zwigzku swoim kolegom i studentom branzy
spozywczej.

Masz pytania?

Porozmawiaj z liderem zwigzkowym u siebie w pracy.
Mozesz rowniez zadzwoni¢ do zwigzku pod numer telefonu
09 4246 1200 lub zapoznac sie ze stronami internetowymi
www.selry.fi.



Uslugi i korzyéci dla pracownika Finski zwigzek pracownikéw branzy Powszechny fundusz bezrobotnych YTK,

spozywczej SEL i kasa zapomogowa czyli "Loimaan kassa” Zwigzek YTK
1. Ptaci zasitek proporcjonalny do Twoich zarobkow, jesli zostaniesz bez pracy lub Cie zwolnig Tak Tak Nie
2.  Wyptaca kompensacje, jesli pojdziesz na urlop wynikajacy z pracy w systemie dzielenia etatu Tak Tak Nie
. . . . Tak Nie Nie

3. Pobiera sktadke proporcjonalng do Twoich zarobkow Zarabiajacy mniej zaptaca nizsza sktadke Szeregowy pracownik i dyrektor wykonawczy zaptaca takie same sktadki.

od lepiej zarabiajgcych.
4. Sktadki odciggane z Twojej wyptaty sg odliczane z twojego podatku Tak Tak Nie

Prowadzi negocjacje ze zwigzkiem pracodawcéw nad uktadem zbiorowym pracy, w ktorym okresla sie ptace minimalng oraz
5. inne warunki zatrudnienia, m.in. czas pracy, dodatki, stawki za nadgodziny, urlopy, ilo$¢ pieniedzy naleznych po powrocie z Tak Nie Nie
urlopu oraz wysokos¢ pensji chorobowej dla wszystkich pracownikéw branzy

6. Dziata na rzecz podwyzszenia ptac i zasitku dla bezrobotnych oraz poprawienia warunkoéw zatrudnienia i pracy, jak i prawa pracy Tak Nie Nie
. Czuwa nad tym, czy w miejscu pracy przestrzega sie praw pracownika, przepisow prawnych, uktadu zbiorowego pracy oraz Tak Nie Nie
" innych porozumien

Nie

. . . . . . . L ) Doradztwo telefoniczne obejmuje wytacznie ogolne

8. Doradza, jesli potrzebujesz informacji o stosunku pracy czy zasitku socjalnym lub innych porozumien Tak Nie konsultacje prawne bez zapoznania sie przez prawni-

ka z dokumentami lub innymi materiatami. Wszystkie

pozostate porady s ptatne. Nie udziela sie porad na

temat postanowien uktadu zbiorowego np. ptac.
Nie
. a 8z g q q . Maksymalna kwota odszkodowania z tytutu
9 Pomaga rozwigzywac problemy z pracodawcy, na przyktad jesli dostaniesz za niskg wyptate, zostaniesz bezprawnie Tak Nie ubezpieczenia ochrony prawnej wynosi 10 000 EUR
b 3 3 A A Yy A A A=A przy udziale wtasnym 15% z kosztow podlegajacych
zwolniony, zachorujesz i stracisz zdolnos¢ do pracy lub ulegniesz wypadkowi w miejscu pracy zwrotowi. Warunki pomocy prawnej $wiadczonej
przez SEL nie zawierajg maksymalnej kwoty
odszkodowania ani udziatu wtasnego.
10. Dba o Twoje korzysci podczas pertraktacji z pracodawcg oraz prowadzi negocjacje w celu zachowania Twojego miejsca pracy Tak Nie Nie
11. Zapewnia darmowg pomoc prawng, jesli rozwigzanie sporu pomiedzy Tobg a pracodawca jest niemozliwe na drodze pertraktacji Tak Nie Patrz":)'j]kt 5
12 Masz prawo uczestniczy¢ w wyborach przedstawiciela zwigzku, dziatalnosci i zebraniach zaktadowego i miejscowego Tak Nie Nie
" oddziatu zwigzku oraz imprezach rekreacyjnych

13. Ksztatci, jak dbac o interesy pracownikéw w miejscu pracy Tak Nie Nie

14. Prowadzi kampanie na rzecz wiekszego uznania dla lokalnych produktow spozywczych i pracownikéw branzy spozywczej w kraju Tak Nie Nie



