SEL ..
YTK?

Porovnejte, ke které z
téchto organizaci se
vyplati pripojit.

... FINNISH FOOD WORKERS" UNION
()

Oclboty patit
romm, viichni
patis de ecdbeui.

Vénujte pouhych 10 minut

svého casu a prectéte sio

vyhodach €lena odborové
organizace.

Kolektivni
P - 4 smlouva
V|te, pI‘OC mate vyjednana Vasi
r4 2 odborovou Finska
tato prava- organizaci, SEL  legislativa

Zvysuje se plat Ano Ne
Minimalni mzda Ano Ne

I?lat za hodiny odpracované Ano Ne
¢asné rano
Plat za odpoledni a no¢ni

smény Ano Ne
Bonus za odpracovana léta Ano Ne
Mzda za praci ve svatek Ano Ne
Nahrada mzdy za dovolenou Ano Ne

Dny volna namisto kratsi

pracovni doby 2 L2

Nahrada mzdy v pripadé
pracovni neschopnosti,
nemocenska

Ano Ano
4-8 tydnu 1+9 dnu

Placené volno pfi péci o

e ies s Ano Ne
nemocné dité

Placené volno pfi materské Ci

o~ ! . Ano Ne
rodi¢ovské dovolené

Pravidla pro vyuziti
pracovnich sil najatych Ano Ne
agenturou

Téchto zaméstnaneckych prav jsme dosahli diky zaméstnancum,

ktefi se zorganizovali jako ¢lenové odboru. Pro ziskani téchto

prav musime mit stale vysoky stupen organizovanosti a bude-li to

nezbytné, branit sva prava jako skupina.

Provedte spravné rozhodnuti a pFi-
dejte se k odborim, neni to tak drahé!

Clenstvi v organizaci SEL se vzdy vyplati, a to bez ohledu
na typ pracovni smlouvy, kterou mate. Clenstvi v odborech
poskytuje zajisténi v pripadé jakychkoli problémd, které
vzniknou ve vasem pracovnim zivoté. Umozriuje vam to
také kumulovat davky v nezaméstnanosti podle vyse pfijmu.
Clensky poplatek zahrnuje &lenstvi ve fondu pro nezamést-
nané. Poplatek za ¢lenstvi v organizaci SEL ¢&ini 1,4 % vasi
hrubé mzdy. Clensky poplatek vdm muze strhavat ze mzdy
pfimo vas zaméstnavatel nebo ho muzete kazdy mésic sami
vypoditat a uhradit odbortim. Clensky poplatek je odeci-
tatelny z dani. Po odecteni élenskych poplatkl ve vasem
koneéném dariovém priznani zjistite, Ze za lenstvi platite
méné, nez je uvedeno na vasi vyplatni pasce.

Jak se stat ¢clenem:

Clenem organizace SEL se muzete stat po vyplnéni zadosti
o Clenstvi u zastupce odbort na vasem pracovisti. O ¢lenstvi
muzete pozadat také na strance www.selry.fi nebo v mistni
pobocce organizace SEL. Jste-li jiz sami ¢leny organizace
SEL, doporucte €lenstvi svym pracovnim koleglim nebo spo-
luzakiim z oboru potravinarstvi.

Dotazy?

Vice informaci se dozvite od zastupce odborl na vasem pra-
covisti. Vice se dozvite také na telefonni lince 09 4246 1200
nebo na webovych strankach www.selry.fi.



Finsky odborovy svaz pracovniki v

= "!" = potravinarstvi SEL a fond pro nezaméstnané  VSeobecny fond pro nezaméstnané YTK,
SIUZby a hOdy pro cleny pFi organizaci SEL také znamy jako “Loimaan kassa” Asociace YTK
1. Vyplaci davky v nezaméstnanosti podle vyse pfijmu, pokud se stanete nezaméstnanymi nebo budete-li propusténi z prace Ano Ano Ne
2.  Pokud si vyberete pracovni volno, fond vam vyplati nahradu za dobu pracovniho volna Ano Ano Ne
5. Utuje Elensky poplatek ve formé tniho podilu z vasi mzd fine Ne Ne
; Ctuje ¢lensky poplatek ve formé procentniho podilu z vasi mzdy &lenové s n\'zkyng{ep;g%yspéitéié?gié;;%;?;ky' poplatek nez Elenové s nizkymi piijmy plati niz&i clensky poplatek nez clenové s vy&simi prijmy
4. Uhrazeny Clensky poplatek je odecitatelny z dani Ano Ano Ne
Vyjednava s prumyslovou odborovou organizaci kolektivni smlouvu s uréenim minimalnich urovni mzdy i dalSich
5. pracovnich podminek, jako je pracovni doba, nahrady za praci prescas, dovolena, vanocni prémie a nemocenské davky pro Ano Ne Ne
zaméstnance v potravinarském prumyslu
6 Usiluje o zvySovani mezd a davek v nezaméstnanosti, zlepSovani podminek zaméstnanosti, pracovnich podminek a Ano Ne Ne
" pracovni legislativy
7. Zajistuje, aby na pracovistich nebyla porusovana prava zaméstnancu, zakony, kolektivni pracovni smlouvy ani dalsi dohody Ano Ne Ne
Ne
L 3 . . i i 3 o L . 3 Poradenstvi po 'telefonu je’poyze do rozsahu prg’yni—
8. Poradi vam, mate-li dotazy ohledné pracovnich podminek, které souviseji se socialnim zabezpecenim Ano Ne ho poradenstvi, kdy se pravnik neseznamuje s zad-
nymi dokumenty ani jinymi materialy. V3e ostatni je
zpoplatnéno. Neni poskytovano poradenstvi ohledné
kolektivni smlouvy, napfiklad mzdy.
Podpofi vas pfi reSeni problému s vasim zaméstnavatelem, napriklad pokud vam plati pfilis malo, jestlize vam byla o N? o
0 z - - o 7 g o <A o 0 z Maximalni vySe pojistného plnéni u pojisténi
9. protipravné vypovézena pracovni smlouva, pokud onemocnite nebo ztratite svoji schopnost pracovat Ci utrpite-li na svém Ano Ne pravni ochrany &ini 10 000 € a pFebytek &ini 15 %
pracoviéti nehodu narokovanych vydaju. Pravni pomoc SEL nestanovi
zadny limit naroku a neuctuje prebytek.
10. Zastupuje vase zajmy pfri jednanich, kde dochazi ke spolurozhodovani, a vyjednava zachovani vasi pozice Ano Ne Ne
11 Poskytuje vam bezplatnou pravni pomoc a sluzby, nebude-li mozné vyresit vas pracovni spor vyjednavanim s vasim Ano Ne Ne
° zaméstnavatelem Viz East 9.
12 Mate pravo zucastnit se vybéru zastupce odborl na vasem pracovisti, jakoz i dalSich aktivit, porad a volnocasovych aktivit Ano Ne Ne
" dilenského vyboru a vasi pobo¢ky odborové organizace
13. Poskytuje Skoleni ohledné zastupovani zdjmu zameéstnancu na pracovisti Ano Ne Ne
14. Zasazuje se o dosahovani lepSiho ocenéni lidi pracujicich v odvétvi potravin a napoju ve Finsku Ano Ne Ne



