Zadbaj o siebie
i swoich wspot-
pracownikow!

Po przeczytaniu tego tekstu,
bedziesz wiedziec, dlaczego
warto zostac cztonkiem SEL.

... FINNISH FOOD WORKERS' UNION
()

Zwizele jest
cdla wg;%{!u%ck,
wegyscy moge

byc ¢
pwicglen!

W ciagu 10 minut po
przeczytaniu bedziesz
wiedzieé, dlaczego warto
by¢ cztonkiem zwigzku.

Co jesli...

NIE PRACUJESZ STALE? Podczas pracy moga powstac proble-
my zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin, zatrudnienia
czasowego lub wynajmowanej sity roboczej. Bedgc cztonkiem
zwigzku, uzyskasz pomoc od lidera/przedstawiciela zwigzku
jak i samego zwigzku. Cztonek zwigzku zawodowego, pracu-
jac nawet z przerwami, akumuluje prawo do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych, ktéry zalezy od stazu pracy. Wymaég
zatrudnienia wynosi 26 tygodni kalendarzowych, co ozna-
cza ze moze on by¢ spetniony w okresie najkrétszym szesciu
miesiecy. Ten staz obejmuje kazdy tydzien pracy, w ktérym
byto minimum 18 godzin i praca zostata optacona w ramach
umowy.

CZY NADAL SIE UCZYSZ? Jezeli uczysz sie w instytucji na-
uczania przemystu spozywczego, jeszcze podczas nauki
warto jest wstgpi¢ do SEL. Cztonkostwo uczacych sie jest
bezptatne. Jesli podczas nauki pracujesz latem lub row-
nolegle do nauki, radzimy ptaci¢ sktadki ze swojej pensji i
skumulujesz okres kontrolny dla ewentualnego otrzymania
zasitku dla bezrobotnych i otrzymania zapomogi, ktory zale-
zy od stazu pracy.

JESTES JUZ CZLONKIEM YTK? Jesli jestes juz cztonkiem
Powszechnej Kasy Zapomogowej powinienie$ wstapi¢ do
zwigzku branzowego i zosta¢ cztonkiem kasy z nim wspot-
pracujacej.YTK nie negocjuje o warunkach kontraktu, i nie
ma na celu poprawy warunkoéw pracy, wynagrodzenia i
swiadczen podczas bezrobocia. Tylko samo cztonkostwo
w kasie nie bedzie ci pomocnym, jesli masz bardzo mate
wynagrodzenie, lub zostaniesz zwolniony bezprawnie lub,
gdy nagle ulegniesz wypadkowi przy pracy.

Podejmij wtasciwg decyzje, wstap
do zwigzku, to wcale nie kosztuje za
duzo!

By¢ cztonkiem SEL jest zawsze przydatnym, bez wzgledu
na forme zatrudnienia. Jako cztonek Zwigzku, gwarantujesz
sobie zatrudnienie na przysztos¢ bez ewentualnych
problemoéw i zgromadzisz staz na zasitek dla bezrobotnych.
Sktadki cztonkowskie zwigzku obejmujg sktadki cztonkowskie
kasy. Cztonkowskie sktadki SEL stanowig 1,4% ptacy
brutto. Pracodawca potraca naleznosci cztonkowskie
bezposrednio z pens;ji, a jesli chcesz, mozesz sobie obliczy¢
i ptaci¢ do zwigzku comiesiecznie. Dla petnej kwoty sktadki
cztonkowskie zastosowanie ma obnizenie podatkow. Kiedy
sktadki cztonkowskie bedg brane pod uwage w ostatecznej
kalkulacji podatkow, za cztonkostwo w zwigzku zawodowym
w rzeczywistosci ptacisz mniej niz podczas rozliczenia twojej
pens;ji.

Jak wstapié do zwigzku?

ZWstgpienie do SEL jest mozliwe, poprzez wypetnienie
whniosku wraz z przedstawicielem zwigzkowym z twojego
zaktadu pracy. Mozesz wstgpi¢ rowniez poprzez wejscie
na strone www.selry.fi lub oddziat SEL w danym rejonie.
Jesli jestes juz cztonkiem SEL, zréb dobry uczynek i pole¢
cztonkostwo w zwigzku swoim kolegom i studentom branzy
Spozywcze;j.

Masz pytania?

Porozmawiaj z liderem zwigzkowym u siebie w pracy.
Mozesz rowniez zadzwoni¢ do zwigzku pod numer telefonu
09 4246 1200 lub zapozna¢ sie ze stronami internetowymi
www.selry.fi.




Wspoétpracownicy

Zwigzek Pracownikow Przemystu Spozywczego Finlandii
SEL jest zwigzkiem zawodowym samych pracownikow.
Prace cztonkéw SEL stanowi np. produkcja, pakowanie
i magazynowanie produktow, a takze praca nad utrzy-
maniem porzadku i serwis. Bedac cztonkiem zwigzku,

bedziesz mogt najlepiej zapewnic swoje tto zatrudnienia,
rowniez w przypadku bezrobocia. Jako cztonek SEL, ty

dbasz o siebie i 0 swoich kolegdw.
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Warunki pracy

SEL omawia ze stowarzyszeniem pracodawcow bran-
zy spozywczej postanowienia umow pracy i warunkow
pracy, ktére sg wspoélne dla wszystkich pracownikow w
branzy (lub TES), czyli najnizszy poziom wynagrodzenia

oraz inne warunki, np., czas pracy, premie, wynagro-
dzenie za nadgodziny, urlopu i optate podczas urlopu, a

takze ptatnosci za okres niezdolnosci do pracy. W niekto-
rych przypadkach, mogg istnie¢ uzgodnienia dotyczace
lepszych warunkoéw, ale nie gorszych.
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Wtadza

Jako cztonek zwigzkéw zawodowych masz prawo do
wptywania na jego dziatalnosc i przyczynic sie do po-
prawy warunkéw umowy i warunkéw pracy w roboczym
miejscu, uczestniczy¢ w wyborach zwigzkowego lidera a
takze wziecia udziatu w zebraniach kadry pracownikow.
Kazdy cztonek zwigzku jest cztonkiem zawodowego
oddziatu. Mozesz uczestniczy¢ w pracach swojego za-
wodowego oddziatu, na zebraniach i imprezach. Podczas
zebran cztonkowie wspodlnie decyduja o wykorzystaniu
srodkow z optat sktadek cztonkowskich.
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Zabezpieczenie

Przystepujac do SEL, stajesz sie jednoczesnie cztonkiem
kasy zapomogowej. Sktadki cztonkowskie obejmujg
sktadki kasy zwigzku. W wypadku zostania bezrobotnym
lub oddelegowania ciebie na urlop, zgodnie ze stazem
pracy otrzymasz rekompensate, ktora jest znacznie
wieksza niz podstawy zasitek. Jesli staniesz sie zatrudnio-
nym w niepetnym wymiarze godzin, kasa rowniez bedzie
wyptacac rekompensate.

Wsparcie

SEL monitoruje interesy cztonkéw i zapewnia, zeby w
miejscu pracy nie byto wykroczen prawa i warunkow
zatrudnienia oraz innych umow i praw pracownikow. Jesli
masz pytania lub nastgpito nieporozumienie z pracodawca
odnosnie warunkéw umowy o prace, lub wydarzyt sie
wypadek przy pracy, zwigzek doradzi i pomoze rozwigzac
te kwestie. Przedstawiciel Zwigzku zawsze pomoze tobie.
A jesli nadal w pracy nie ma takiego przedstawiciela,
istnieje mozliwosc¢ skontaktowania sie bezposrednio z
lokalnym oddziatem SEL. Jesli drogg pertraktacji kwestia
nie zostata rozwigzana, zwigzek, w razie potrzeby
doprowadzi sprawe do sadu.

Poszanowanie

Jako cztonek zwigzku zawodowego, poprawiasz warunki

umow i pracy w przemysle spozywczym, a takze podno-

sisz wiarygodnos¢ krajowych producentow produktow i

napojow. Cztonkostwo w Zwigzku — jest dowodem na to,
ze szanujesz siebie i swojg prace.

Przywileje

Jako cztonek zwigzku mozesz korzystac¢ z ustug przedsta-
wiciela zwigzku , organizacji zwigzkowej i zwigzku. Urzedy
terytorialne SEL pomagajg swoim cztonkom we wszystkich
sprawach dotyczacych stazu pracy, warunkow umow,
zasitku dla bezrobotnych i przynaleznosci do zwigzkéw
zawodowych. Oprécz ochrony intereséw zwigzek zawo-
dowy szkoli swoich cztonkéw, oferuje przywileje i orga-
nizuje wolny czas. Jako cztonek zwigzku mozesz wzigé
udziat w imprezach organizowanych przez zwigzek i
oddziat zwigzkowy, w podrézach oraz Dniach Lata i Zimy.
Otrzymasz prenumerate gazety SEL ,Elintae” i prawo do
korzystania z internetowych ustug zwigzku i kasy pomocy.
Informacje na temat ubezpieczenia turystycznego i od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz innych korzysci
cztonkowskich znajdziesz na stronach www.selry.fi.

Nasza sita

Im wiecej pracownikdéw w miejscu pracy oraz w przemy-

sle jest cztonkami Zwigzku, tym wiekszg site ma przedsta-

wiciel zwigzku oraz Zwigzek podczas negocjacji z praco-
dawcami w kwestiach dotyczacych warunkéw pracy.



