Starejte seo
sebe a o svoje
kolegy!

Tato prirucka vam nastini vyhody
¢lenstvi ve finském svazu pracovniku
v potravinarstvi SEL.
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Vénujte pouhych 10 minut vase-
ho ¢asu a prectéte si o vyvhodach
c¢lena odborové organizace.

Co kdy3...

JSTE V KRATKODOBEM ZAMESTNANI? S problémy v praci se
muzete setkat také v pripadé, Ze pracujete na ¢astecny uvazek, na
dobu urcitou nebo jste-li zaméstnani agenturou. Jste-li E&lenem
odborové organizace, muzete pocitat s pomoci odborut a vaSeho
zastupce odboru. | v pfipadé, ze jste v kratkodobém zaméstna-
ni, pokud jde o vas narok na ziskani davky v nezaméstnanosti
pocitany podle vyse prijmu, podminky z predchozich zaméstnani
se kumuluji. Podminka tykajici se délky predchoziho zaméstnani
je 26 kalendarnich tydnu. To znamena, Ze nejkratsi doba, kdy lze
tuto podminku splnit, je pfiblizné 6 mésicu. Kazdy tyden, béhem
néhoz jste odpracovali alespon 18 hodin za mzdu, se podle kolek-
tivni pracovni smlouvy zapocitava do podminky tykajici se pred-
choziho zaméstnani. Odpracovana doba nemusi byt neprerusena,
ale podminku tykajici se pfedchoziho zaméstnani je treba splnit
v obdobi 28 mésicl pred ztratou zaméstnani. Toto obdobi 28
mésict muze byt prodlouzeno az na sedm let, pokud jste z oprav-
néného diavodu, napfiklad studium, materfska dovolena, nemoc
nebo vojenska sluzba, stravili uritou dobu mimo pracovni trh.

STALE JESTE STUDUJETE? Pokud studujete obor potravinaistvi
na odborné skole, vyplati se vam stat se studujicim ¢lenem or-
ganizace SEL. Clenstvi pro studenty je zdarma. Pokud pracujete
v prubéhu léta nebo soubézné se studiem, uhradte ze své mzdy
Clensky poplatek a akumulujte podminku ohledné pfedchozi-
ho zaméstnani pro pfipad mozné nezaméstnanosti a vypoctu
davek v nezaméstnanosti podle vyse prijmu.

JSTE J1Z CLENEM VSEOBECNEHO FONDU PRO NEZAMEST-
NANE? Jste-li ¢lenem Veobecného fondu pro nezaméstnané
(YTK), méli byste prejit k odborum, které predstavuji vas vlastni
sektor, a k fondu pro nezaméstnané, ktery funguje ve spolupraci
s témito odbory. Vseobecny fond pro nezaméstnané nevyjed-
ndva pracovni podminky ani neprovadi kampané za zvyseni
mezd, zlepSeni pracovnich podminek ¢i zvySeni davek v neza-
méstnanosti. Jste-li pouze ¢lenem fondu pro nezaméstnang,
nepomuze vam, pokud bude vase mzda pfili$ nizka, bude-li vase
smlouva protipravné vypovézena nebo kdyz se vam stane uraz
na pracovisti.

Provedte spravné rozhodnuti a pFi-
dejte se k odborim, neni to tak drahé!

Clenstvi v organizaci SEL se vzdy vyplati, a to bez ohledu
na typ pracovni smlouvy, kterou mate. Clenstvi v odborech
poskytuje zajisténi v pripadé jakychkoli problémd, které
vzniknou ve vasem pracovnim zivoté. Umozriuje vdam to
také kumulovat davky v nezaméstnanosti podle vyse pfijmu.
Clensky poplatek zahrnuje &lenstvi ve fondu pro nezamést-
nané. Poplatek za ¢lenstvi v organizaci SEL ¢ini 1,4 % vasi
hrubé mzdy. Clensky poplatek vdm muze strhavat ze mzdy
pfimo vas zaméstnavatel nebo ho muizete kazdy mésic sami
vypoditat a uhradit odbortm. Clensky poplatek je odeci-
tatelny z dani. Po odecteni élenskych poplatkl ve vasem
kone&ném danovém pfiznani zjistite, ze za ¢lenstvi platite
méné, nez je uvedeno na vasi vyplatni pasce.

Jak se stat ¢clenem:

Clenem organizace SEL se muizete stat po vyplnéni zadosti
o ¢lenstvi u zastupce odborud na vaSem pracovisti. O ¢lenstvi
muzete pozadat také na strance www.selry.fi nebo v mistni
pobocce organizace SEL. Jste-li jiz sami ¢leny organizace
SEL, doporucte ¢lenstvi svym pracovnim kolegim nebo spo-
luzakiim z oboru potravinarstvi.

Dotazy?

Vice informaci se dozvite od zastupce odborl na vasem pra-
covisti. Vice se dozvite také na telefonni lince 09 4246 1200
nebo na webovych strankach www.selry.fi.
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Lidé
Finsky svaz pracovnikud v potravinafstvi SEL je odborovou
organizaci pro lidi, ktefi pracuji v potravinarském prumy-
slu. Pracovni ¢innosti provadéné ¢leny organizace SEL za-
hrnuji pfipravu, baleni a skladovani potravinarského zbozi,
udrzbové prace a opravy. Clenstvi v odborové organizaci
je nejlepsim zpusobem, jak se chranit v pracovnim zivoté
a v pfipadé nezaméstnanosti. Clenstvi v organizaci SEL je
dobrym zpusobem, jak chranit sebe i svoje kolegy.
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Pracovni podminky

Organizace SEL vyjednava narodni kolektivni pracovni
smlouvy s Finskou federaci vyrobct potravin a napoju.
Tyto smlouvy definuji minimalni mzdy i dalsi pracovni
podminky, jako je pracovni doba, nahrady za praci pres
¢as, dovolena, nadstandardni dovolena a nemocenské
davky pro zaméstnance potravinaiského pramyslu. Na
mistni urovni je pak mozné dohodnout se na podmin-
kach, které jsou lepsi nez podminky kolektivni smlouvy,
tyto podminky vSak nesméji byt horsi.

i

Moc

Jako ¢&len budete mit vliv na aktivity odborové organizace.
Na vasem vlastnim pracovisti budete mit pravo podilet se na
zlepSovani pracovnich podminek, vybéru zastupce odborut a

delegata pro bezpecnost prace, jakoz i schuzek dilenského

vyboru. Kazdy ¢len odbort je ¢lenem pobocky odborové
organizace. Mlzete se Ucastnit aktivit, schlizek a udalosti ve
vasi vlastni poboéce odborové organizace. Clenové rozho-
duji na schiizkach kolektivné o tom, jak se budou vyuzivat
¢lenské poplatky. Pobocky organizuji napf. vycvik ¢i volno-
¢asové aktivity a nabizeji rizné ¢lenské vyhody.
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Bezpecnost

Pridate-li se k organizaci SEL, automaticky se stanete ¢le-
nem fondu pro nezaméstnané. Clensky poplatek zahrnuje
Clenstvi ve fondu pro nezaméstnané. Pokud jste neza-
méstnani nebo pokud vas propusti z prace, budete do-
stavat davku v nezaméstnanosti podle vyse prijmu, ktera
je mnohem vyssi nez zakladni davka v nezaméstnanosti.
Pokud mate nahradni volno, fond vdm vyplati kompenza-
ci za ndhradni volno.

Podpora

Organizace SEL se starad o zajmy svych ¢lenu a zajistuje,
aby na pracovistich nebyla porusovana prava zaméstnan-
cu, zakony, kolektivni pracovni smlouvy nebo dalsi doho-
dy. Mate-li otdzku ohledné pracovnich podminek ¢i jste-li

ve sporu se svym zaméstnavatelem nebo jste utrpéli
pracovni uraz, odborova organizace vam poradi a podpo-
fi vas pri hledani feseni. Vas zastupce odbord je tu proto,
aby vam pomohl. Neni-li na vasem pracovisti pfitomen

zastupce odborl, muzete kontaktovat pfimo nékterou z
regiondlnich pobocek organizace SEL. Nedojde-li k feseni

sporu dohodou, odborova organizace pripadné predlozi

celou zalezitost soudu.

Respekt

Jako ¢len jste soucasti procesu zlepSovani podminek
zameéstnanosti a pracovnich podminek v potravinarském
a napojovém prumyslu a dosahovani lepsiho ocenéni
lidi pracujicich v potravinarském a napojovém prumyslu
ve Finsku. Clenstvi v odborové organizaci znamena, ze
respektujete sami sebe a svoji vlastni praci.

Vyhody

Jako ¢len mate pfistup k zastupci odboru na vasem
vlastnim pracovisti, jakoz i ke sluzbam nabizenym odbory
a odborovou organizaci. Regionalni pobocka organizace
SEL poskytuje svym ¢lenum sluzby ve viech zalezitostech
tykajicich se pracovnich smluv, pracovnich podminek, da-
vek v nezaméstnanosti a ¢lenstvi v odborech. Navic k péci
o zajmy &lenu organizuji odbory Skoleni a volnocasové
aktivity a nabizeji vyhody. Jako ¢len odborové organizace
se muUzete ucastnit akci poradanych odbory a jejich po-
bockami, jako jsou vylety lodi a letni a zimni akce. Budete
také dostavat pravidelné vychazejici Casopis organizace
SEL Elintae a budete mit pravo vyuzivat elektronické
sluzby odboru a fondu pro nezaméstnané. Dalsi ¢lenské
vyhody a informace o cestovnim pojisténi pro soukromé
cesty naleznete na strankach www.selry. fi.

Sila

Cim vice je na vasem pracovisti élenti odborové organiza-
ce, tim vétsi moc zastupci odborti i odbory samotné maiji
pfi vyjednavani pracovnich podminek se zaméstnavatelem.



