Kontrollera att din lon har betalats korrekt!

Lonespecifikationen dr ett viktigt papper. Ur

den framgadr den lon som betalats dt dig samt

de skatter och dvriga avgifter som innehdllits av
din lon. Fastdn du skulle fa din l6nespecifikation
elektroniskt till din ndtbank, sa kontrollera den
varje manad och spara den i Gtminstone fem dr for
att utreda oklarheter.

arbetstagaren en specifikation, ur vilken framgar 16nens stor-

lek och grunderna for hur lonen bestdms. I 1onespecifikatio-
nen syns ocksd semesterlonens och semesterersittningens storlek och
grunderna for hur de bestdms.

Om du inte far din 16nespecifikation, pdpeka saken ofordrojligen
till din arbetsgivare. Om nagon lonespecifikation trots din begdran
inte sdnds, begér hjdlp av fortroendemannen eller om det dnnu inte
finns en fortroendeman pa din arbetsplats, av SEL:s distriktskontor.
Det dr en straffbar handling att inte 6verldta 16nespecifikation. Jaim-
for din lIonespecifikation med din arbetstidsbokforing.

Om du inte har fatt alla de loner som du bor fa, begér rdttelse av
lonebetalningen av din arbetsgivare. Om du inte &r sdker eller beho-
ver hjdlp, kontakta fortroendemannen eller SEL:s distriktskontor.
Arbetsgivaren ska pa begdran ge arbetstagaren overldta ett lonein-
tyg, som dr en annan sak dn lonespecifikationen. Loneintyg for ar-
betsloshetsforman skall utan sarskild begdran ges arbetstagaren all-
tid da anstallningsforhallandet upphor eller permittering inleds. Ur
intyget ska framga den sd kallade stabiliserade l6neinkomsten under
minst de 26 senaste kalenderveckorna. o

A rbetsgivaren ska i samband med betalningen av varje 16n ge

LONEN

LONENS MINIMINIVA BESTAMS enligt kompetens enligt kollektiv-
avtalet och det i anstdllningsavtalet avtalade arbetet. Lonen ska all-
tid minst vara i niva enligt med kollektivavtalet och tilliggen ska
specificeras i lonespecifikationen. Lokalt avtalar man dock dock
om bdttre Ioner dn kollektivavtalets minimiloner. Du kan kolla upp
lonevillkoren och -bestamningsgrunderna i ditt kollektivavtal.

| LONESPECIFIKATIONEN SKA INGA:

Arbetsgivarens namn

Arbetstagarens namn, adress, personbeteckning och kontonummer
Léneperioden, dvs. for vilken tid som l6nen har betalats

Datum nér anstallningsforhallandet borjat

Yrkesbeteckning

Lonegrupp, kontrollera att du dr i ratt lonegrupp!

Skatteprocent

Naturaférmaner sasom bostads-, bil-, telefon- och kostférman

Antalet lediga dagar och ersattningarna for dem (Pekkanen-dagar)
Semesterlon, semesterpenning, semesterersattning

Fackféreningsavgift

Loneperiodens inkomster samt betalade skatter och dvriga avgifter

Sedan arets borjan erhallna inkomster samt betalade skatter och dvriga
avgifter

Tillfalliga andringar i anstallningsforhallandet, exempelvis sjukledigheter

ESIMERKKIPALKKALASKELMA

JOBBA INTE SVART!

Om du jobbar svart, stéder du den graa ekonomin och skadar dig sjélv. Da
akkumuleras ingen pension at dig. Arbetsgivaren har inte forsakrat dig mot

Lihettsia: Palkkakausi Ajalta Tydsuhde alk olyckor och du ar inte berattigad till exempelvis inkomstrelaterad sjukdag-
' penning eller arbetsldshetsdagpenning.
Elintarviketehdas Oy 1/2022 1.1.2022-30.1.2022 15.6.2005 L . o
Ga alltid tillvaga sa har: 1. Krav ett skriftligt arbetsavtal. 2. Arbeta bara med
Henkilg Tes/teollisuus Henkilgtunnus skattekort. 3. Forsakra dig om att din [6n betalas till ditt bankkonto. 4.
Vastaanottaja: 130 palkkaryhmé 4 030972-1554A Kontrollera manatligen din lonespecifikation och arligen ditt arbetspen-
sionsutdrag.
Pirkko Porkkana Verokortti einestyontekija
75 Tilinumero |~ TiLLhGa
raja 35000 111110-2345 . —
UTOVER GRUNDLONEN betalas det olika slags tilligg, som man har
kommit 6verens om i kollektivavtalet och lokalt. Tilldgg ar exem-
Palkkalaji / aika/miara a'hinta euro pelvis skifttilldgg och tjanstearstilldgg. De tilligg som ansluter sig
till arbetstiden betalas i enlighet med det faktiska arbetsschemat.
) ) For bok over de arbetstimmar du gjort och jamfor med de faktiska
12 kuukausipalkka TES:n mL_Jkamen summa timmarna i din l6nespecifikation.
kuukausipalkka
12 tuntipalkka / tehdyt perustunnit palkka tehtyjen tuntien ja palkan summa OVERTIDSARBETE
13 palvelusvuosilisa riippuy tyéstihteen summa DET OVERTIDSARBETE som utforts ska ocksé framga i l6nespecifi-
Udesta kationen. Det behovs alltid bifall av arbetstagaren till att utféra
- / / e / / ehdvt ot s, TES wehtvien tunien fa nalk overtidsarbete. Man behover inte motivera vigran. Dygnsovertid
sunnuntariisa ehdyt tunni s ehtyjen tuntien ja palkan summa = arbetstiden per dygn Gverskrider den ordinarie arbetstiden (8
1 y/ / italisi / tehdyt tunnit kis. TES tehtyjen tuntien ja palkan summa timmar). Overtidsersattningen for dygnsovertid ar 50 % for de tva
forsta timmarna och efter tva timmar 100 %. Veckoovertid = ar-
/1 y/ tyBajan lyhennys / tehdyt tunnit masra betstiden per vecka 6verskrider den ordinarie arbetstiden (40 tim-
mar). Overtidsersittningen for veckoovertid dr 50 % for de forsta
17 sairausajan palkka ajy{Z4.—28.1.2022 \ sairausajan palkka kts. TES nakyva mahdollinen erotus atta timmarna och efter atta timmar 100 %.
118 lomapalkka ajalt% 1-8.1.2022 \ lomapaivat Lomapaivén palkka summa Arbetstagarens arbetstid o(iI.lklusive dvgrtidsarl.)eten, i.nleflande
och avslutande arbeten) far inte 6verskrida 48 timmar i snitt per
119 Iomakorvaus/ summa vecka under en observationsperiod pa fyra manader.
palkka kaudelta tyotunpit yhteensa tyot.vak.maksu elakemaksu (T%EL) Wu pekkassaldo '\ maksetaan tilille ' SJUKLEDIGHET
vuoden alusta rahapalkka |nn.pid. al. ansio tulot yhteens ennakonpidatys sairas.vak.maksu (SaVa) | ay~jagenmaksu el DL ol e betalanr arbetsgivaren s.jukl.tin i enlighet
med kollektivavtalet. For hur lang 16n under sjuktiden betalas,
- - - - beror pa hur langt anstallningsforhallandet har varat fore insjuk-
Edellinen vuosi / enn.pid.al ansmt/ nandet

/

SKATTERNA

/

1 LONESPECIFIKATIONEN syns ditt eget skattekorts uppgifter. Det finns
bara en inkomstgrans i skattekortet, vilken ckar lontagarens eget an-
svar for att folja med inkomsterna. Samma skattekort anvands i saval
huvud- som bisyssla. Om det ser ut som om inkomstgrénser for hela
aret kommer att 6verskridas, 1onar det sig att hoja inkomstgransen i
god tid.

/

ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSAVGIFTEN

DEN LAGSTADGADE ARBETSLOSHETSFORSAKRINGSAVGIFTEN dr 1,5 % av
lonen ar 2022. Med arbetsloshetsforsakringsavgiften finansieras arbets-
16shetsformanerna, dvs. den inkomstrelaterade dagpenning som arbets-
loshetskassorna betalar samt den grunddagpenning och det arbetsmark-
nadsstod som Fpa betalar.

/
\

ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSAVGIFTEN

DEN LAGSTADGADE ARBETSPENSIONSFORSAKRINGSAVGIFTEN dr for perso-
ner i dldern 53-62 ar 8,65 % och for 6vriga 7,15 % av 16nen ar 2022. Ar-
betspensionsforsakringsavgiften dr den andel av arbetspensionen som
arbetstagaren betalar. Resten betalas av arbetsgivarna. I medlemsavgiften
ingar medlemsavgift for arbetsloshetskassan.

/

FACKFORENINGSAVGIFTEN

ARBETSGIVAREN DRAR in SEL:s 1,4 % medlemsavgift direkt fran din 16n,
om du har undertecknat ett avtal om uppbord av medlemsavgiften med
din arbetsgivare. Da avdras automatiskt fran din 1on medlemsavgiften,
som arbetsgivaren sedan betalar at forbundet. Medlemsavgifterna drisin
helhet avdragsgiltiga for dig. Da medlemsavgifterna beaktas i din slutli-
ga beskattning, dr den faktiska medlemsavgift som du betalar mindre dn
den medlemsavgift som manatligen innehallits fran din 16n.

LEDIGHETER SOM FORKORTAR ARBETSTIDEN, DVS.
PEKKANEN-DAGAR

I LONESPECIFIKATIONEN syns de ledigheter som forkortar arbetsti-
den, dvs. Pekkanen-dagar, som hallits och inte hallits under aret.

~

SEMESTERLON, SEMESTERPENNING OCH
SEMESTERERSATTNING

NAR DU AR PA SEMESTER under loneperioden, ska semesterlénen
synas i lonespecifikationen. Semesterpenningen dr avtalad i kol-
lektivavtalet, den dr 50 % av semesterlonen. Nar anstdllnings-
forhallandet upphor, betalas de infortjanade, men icke hallna se-
mestrarna i form av semesterersattning. Om man inte har hallit
semesterdagar under anstillningsforhallandet, dr semesterersatt-
ningen antingen 9 % eller 11,5 % av de loner som betalats for den
arbetade tiden och vissa typer av franvaro. 9 % betalas om anstall-
ningsforhallandet fore 31.3. har varat under ett &r och 11,5 % beta-
las, om anstdllningsforhallandet har varat 6ver ett ar.



