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Jamfor i vilkendera det
lOnar sig att vara medlem.

4d

:.z FINLANDS LIVSMEDELSARBETAREFORBUND
()

Tebunclet tillhes
alla, alla hée. till
(6 bunclet!

Anvand 10 minuter av din
tid och lds varfor det ar
bra att vara medlem i ett
fackforbund.

Vet du vad du har Det
att tacka for alla ghoektaval

- A SELh Finland
dessa rattlgheter? f6rhandla:rfram lagl:tiitnni:\g

Loneférhojningar Ja Nej
Minimiléner Ja Nej
Ersattning fér morgontimmar Ja Nej

Tillagg for kvalls- och

nattskiften Ja Nej

Tjanstearstillagg Ja Nej
Séckenhelgsersattningar Ja Nej
Semesterpremie Ja Nej

Arbetstidsférkortningar, s.k.

pekkanendagar = Nej

Ja Ja

Sjuklén 4-8 veckor 1+9 dagar

Fridag med lon for vard av

insjuknat barn 2k il

Moderskaps- och

faderskapsledighet med l6n Ja

Spelreglerna fér anvandningen

av hyrd arbetskraft b Nej

Dessa rattigheter for arbetstagarna har vi uppnatt tack vare de

arbetstagare som organiserat sig fackligt. En férutsattning for

att kunna bevara dem ar att vi aven i fortsattningen har en hég

organisationsgrad och vid behov kraft att tillsammans férsvara
vara rattigheter.

Fatta ett gott beslut, bli medlem,
det kostar inte for mycket!

Medlemskap lonar sig alltid, oberoende av vilket slags
arbetsférhallande du har. Med medlemskap i férbundet
skaffar du dig skydd mot problem som du eventuellt
stalls infor i arbetslivet och samlar arbetsvillkor for ditt
inkomstrelaterade arbetsléshetsskydd. | férbundets
medlemsavgift ingar medlemsavgiften i arbetsléshetskassan.
SEL:s medlemsavgift ar 1,6 % av din bruttolén.

Arbetsgivaren drar av medlemsavgiften direkt fran din
l6n eller om du sa vill, kan du sjalv berakna och betala
medlemsavgiften till férbundet varje manad. Medlemsavgiften
ar i sin helhet avdragsbar vid beskattningen. Nar de
medlemsavgifter du betalat beaktas i din slutliga beskattning,
betalar du fér medlemskapet i férbundet i sjalva verket
mindre an vad det star pa ditt lonekvitto.

Sa har ansluter du dig:

Du ansluter dig som medlem i SEL genom att fylla i
medlemsansokan tillsammans med fértroendemannen
pa din arbetsplats. Du kan ocksa ansluta dig som medlem
pa adressen www.selry.fi/blimedlem eller pa SEL:s
regionbyra. Om du redan ar medlem i SEL, ga rejalt tillvaga
och rekommendera medlemskapet i féorbundet at din
arbetskompis eller en studerande i livsmedelsbranschen.

Har du dnnu nagot att fraga om?

Diskutera mer med fértroendemannen pa din arbetsplats.
Du kan ocksa ringa till férbundet 09 4246 1200 eller bekanta
dig med webbsidorna www.selry.fi.



Tjanster och formaner for medlemmarna

10.

11.

12.

13.
14,

Betalar inkomstrelaterad dagpenning, om du blir arbetslos eller permitterad
Betalar alterneringsersattning, om du blir alterneringsledig

Uppbéar medlemsavgift i forhallande till storleken av din 6n.

De medlemsavgifter du betalar dras av fran dina ldbneinkomster i din beskattning

Férhandlar fram med arbetsgivarforbundet ett kollektivavtal, i vilket man fastslar miniminivaerna fér léone- och andra
villkor fér alla arbetstagare inom branschen, exempelvis arbetstider, tilldgg, 6évertidsersattningar, semestrar och
semesterpenningar samt loner for sjukdomstid.

Arbetar for att forbattra lébner och andra anstallningsvillkor samt arbetsférhallanden, arbetslivets lagstiftning och
arbetsléshetsskydd.

Overvakar att man pa arbetsplatserna inte bryter mot arbetstagarnas réttigheter, lag, kollektivavtal eller andra avtal.

Ger rad, om du har nagot att fraga om anstallningsférhallandet eller det socialskydd som ansluter sig till arbetet

Hjalper dig att l6sa dina problem med arbetsgivaren, exempelvis om du far for litet i ldn, om du blir olagligt uppsagd,

insjuknar och blir arbetsoférmogen eller rakar ut for en arbetsolycka.

Bevakar dina intressen i samarbetsforhandlingar och férhandlar om att du far behalla din arbetsplats.

Beviljar dig avgiftsfri rattshjalp och juristtjanster, om man inte kan l6sa din arbetstvist med arbetsgivaren
féorhandlingsvagen.

Du har pa din arbetsplats ratt att delta i valet av fértroendeman samt verkstadsklubbens och fackavdelningens
verksamhet, méten och fritidsevenemang.

Utbildar fér bevakning av de anstalldas intressen pa arbetsplatsen.
Bedriver kampanjer for att héja uppskattningen av inhemsk mat och arbetstagarna inom livsmedelsbranschen.

Allméanna arbetsléshetskassan YTK
dvs. "Loimaan kassa”

Finlands livsmedelsarbetareférbund SEL

och arbetsléshetskassa YTK-féreningen

Ja Ja Nej
Ja Ja Nej
Ja Nej Nej

Lagavlonade betalar mindre i medlemsavgift

" - En livsmedelsarbetare och en produktionschef betalar lika stor medlemsavagift.
an hogavlénad.

Ja Ja Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Nej

. Till telefonradgivningen hér bara allman juridisk rad-

Ja Nej givning utan att en jurist bekantar sig med handlingar

eller annat material. Allt annat kostar. Radgivning om
kollektivavtalet, exempelvis l&nerna, ges inte.

Nej

Rattsskyddssforsakringens maximala

Ja NEj ersattningsbelopp ar 10 000 € och sjalvrisken 15 %
av de kostnader som ersatts. SEL:s rattshjalp har inte
nagot maximibelopp fér ersattningen eller nagon
sjalvrisk.
Ja Nej Nej
. Nej
Ja Ne
) Se punkt 9.
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej
Ja Nej Nej



