
 

 
НА ДОСКУ ОБЪЯВЛЕНИЙ 

 

Новые коллективные 

договоры для работников 

пищевой отрасли: 

Заплаты повысятся на 

1,9 % с 1.5.2021 
 

27.11.2020 SEL и ETL утвердили новые коллективные договоры для 

работников пищевой отрасли на период 1.2.2021-31.1.2023. 

Зарплаты и оклады работников будут повышены на 1,9 % с 1.5.2021 или с 

начала ближайшего за этой датой периода начисления заработной платы. 

Помимо общего повышения зарплат новые коллективные договоры не 

содержат других изменений по сравнению с ныне действующими 

договорами. 

В период действия коллективного договора любая из сторон может 

отказаться от его продления на второй год не позднее, чем за месяц до 

окончания первого года действия договора. 

О повышении заработных плат в 2022 году в соответствии с общей линией 

SEL и ETL должны договориться до 15.12.2021. 

Если прийти к соглашению о повышении зарплат в этот срок не удастся, 

стороны могут договориться о передаче дела на рассмотрение 

арбитражной комиссией. В этом случае расторжение коллективного 

договора в отношении второго года станет невозможным. SEL и ETL 

назначат в комиссию по два члена, при этом в качестве председателя 

будет выступать государственный посредник по урегулированию подобных 

вопросов. Решение арбитражной комиссии будет обязательным для 

исполнения. 

Более подробная информация на финском языке: www.selry.fi/tes 


