
1. Wage increases Yes No

2. Minimum wages Yes No

3.
Early morning hours 
compensation Yes No

4.
Evening and night work 
shift bonuses Yes No

5. Seniority bonus Yes No

6. Public holiday pay Yes No

7. Holiday bonus Yes No

8.
Shortening of working time, 
so called pekkanen days Yes No

9. Paid sick leave Yes
4-8 weeks

Yes
1+9 days

10.
Paid leave to care for a sick 
child Yes No

11.
Paid maternity and 
paternity leave Yes No

12.
Rules for using agency-
hired labour Yes No

Do you know why  
you have these  

rights?

The collective 
agreement 

negotiated by 
your trade union 

SEL
Finnish 

legislation

We have achieved these employees’ rights 
thanks to employees who have organized as 

union members. In order to retain these rights, 
we must continue to have a high degree of 

organization and, if necessary, defend our rights  
together as a group.

1. Palkankorotukset Kyllä Ei

2. Minimipalkat Kyllä Ei

3. Aamutuntikorvaus Kyllä Ei

4. Ilta- ja yövuorolisät Kyllä Ei

5. Palvelusvuosilisät Kyllä Ei

6. Arkipyhäkorvaukset Kyllä Ei

7. Lomaraha Kyllä Ei

8.
Työajan lyhennysvapaat  
eli pekkaset Kyllä Ei

9. Sairausajan palkka Kyllä
4–8 viikkoa

Kyllä
1+9 päivää

10.
Palkallinen vapaa sairaan 
lapsen hoitoon Kyllä Ei

11.
Palkallinen äitiysvapaa  
ja isyysvapaa Kyllä Ei

12.
Vuokratyövoiman käytön 
pelisäännöt Kyllä Ei

Tiedätkö minkä 
ansiosta sinulla on 

nämä oikeudet?

Ammattiliittosi  
SEL:n

neuvottelema  
työehtosopimus

Suomen 
lainsäädäntö

Nämä työntekijöiden oikeudet olemme 
saavuttaneet liiton jäseneksi järjestäytyneiden 
työntekijöiden ansiosta. Niiden säilyttäminen 
edellyttää, että meillä on jatkossakin korkea 

järjestäytymisaste ja tarvittaessa voimaa 
puolustaa porukalla oikeuksiamme.

1. Löneförhöjningar Ja Nej

2. Minimilöner Ja Nej

3. Ersättning för morgontimmar Ja Nej

4.
Tillägg för kvälls- och 
nattskiften Ja Nej

5. Tjänsteårstillägg Ja Nej

6. Söckenhelgsersättningar Ja Nej

7. Semesterpremie Ja Nej

8.
Arbetstidsförkortningar, s.k. 
pekkanendagar Ja Nej

9. Sjuklön Ja
4–8 veckor

Ja
1+9 dagar

10.
Fridag med lön för vård av 
insjuknat barn Ja Nej

11.
Moderskaps- och 
faderskapsledighet med lön Ja Nej

12.
Spelreglerna för 
användningen av hyrd 
arbetskraft

Ja Nej

Vet du vad du har att 
tacka för alla dessa 

rättigheter? 

Det kollek-
tivavtal ditt 

fackförbund 
SEL har för-
handlat fram

Finlands 
lagstiftning

Dessa rättigheter för arbetstagarna har 
vi uppnått tack vare de arbetstagare som 

organiserat sig fackligt. En förutsättning för att 
kunna bevara dem är att vi även i fortsättningen 

har en hög organisationsgrad och vid behov 
kraft att tillsammans försvara våra rättigheter.


