10.

11.

12. b
pelisaannét

Tiedatko minka
ansiosta sinulla on
nama oikeudet?

Ammattiliittosi

SEL:n
neuvottelema Suomen
tyoehtosopimus lainsaadanto

Palkankorotukset Kylla Ei
Minimipalkat Kylla Ei
Aamutuntikorvaus Kylla Ei
Ilta- ja yovuorolisat Kylla Ei
Palvelusvuosilisat Kyua Ei
Arkipyhakorvaukset Kylla Ei
Lomaraha Kylla Ei
Tydajan lyhennysvapaat - .
eli pekkaset Kylla Ei

: : Kyla Kyla
Salrausajan palkka 4-8 viikkoa 1+9 paivaa
Palkalliner_1 vapaa sairaan Kylli Ei
lapsen hoitoon
_Pa_lkallmen ditiysvapaa Kylld Ei
ja isyysvapaa
Vuokratydvoiman kaytdn Kylls Ei

Nama tydntekijoiden oikeudet olemme
saavuttaneet liiton jaseneksi jarjestaytyneiden
tyontekijoiden ansiosta. Niiden sailyttaminen

edellyttad, etta meilla on jatkossakin korkea
jarjestaytymisaste ja tarvittaessa voimaa
puolustaa porukalla oikeuksiamme.
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10.

11.

Vet du vad du har att
tacka for alla dessa
rattigheter?

Det kollek-
tivavtal ditt
fackférbund
SEL har for- Finlands
handlat fram lagstiftning
Loneférhojningar Ja Nej
Minimiléner Ja Nej
Ersattning fér morgontimmar Ja Nej
Tillagg for kvalls- och .
nattskiften Ja Nej
Tjanstearstillagg Ja Nej
Séckenhelgsersattningar Ja Nej
Semesterpremie Ja Nej
Arbetstidsforkortningar, s.k. .
Ja Nej
pekkanendagar
A Ja Ja
SJUklon 4-8 veckor 149 dagar
.Frlc.iag med lon for vard av Ja Nej
insjuknat barn
Moderskaps- och Ja Nei
faderskapsledighet med l6n )
Spelreglerna for
12. anvandningen av hyrd Ja Nej

arbetskraft

Dessa rattigheter for arbetstagarna har
Vi uppnatt tack vare de arbetstagare som
organiserat sig fackligt. En férutsattning for att
kunna bevara dem ar att vi aven i fortsattningen
har en hég organisationsgrad och vid behov
kraft att tillsammans férsvara vara rattigheter.
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10.

11.

12.

Do you know why
you have these
rights?

The collective
agreement
negotiated by

your trade union Finnish
SEL legislation

Wage increases Yes No
Minimum wages Yes No
Early morning hours Yes No
compensation
Evgning and night work Yes No
shift bonuses
Seniority bonus Yes No
Public holiday pay Yes No
Holiday bonus Yes No
Shortening of working time, Yes No
so called pekkanen days

S Yes Yes
Paid sick leave 4-8 weeks 1+9 days
Pa!d leave to care for a sick Yes No
child
Paid maternity and
paternity leave L L0
Rules for using agency- Yes No

hired labour

We have achieved these employees’ rights
thanks to employees who have organized as
union members. In order to retain these rights,
we must continue to have a high degree of
organization and, if necessary, defend our rights
together as a group.
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