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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDIS-

TAMISEKSI
Aika 27.11.2020
Paikka Elintarviketeollisuusliiton toimisto

Lasna

Liittojen edustajat

Todettiin, ettd voimassa oleva, 13.10.2016 allekirjoitettu Elintarvikealojen tyéehto-
sopimus lakkaa olemasta voimassa 31.1.2021. T3lla allekirjoituspéytakirjalla Elin-
tarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyélaisten Liitto SEL ry uudistavat
31.1.2023 saakka voimassa olevan Elintarvikealojen tyéehtosopimuksen seuraa-
vin muutoksin ja lisayksin:

1§ Sopimuskausi

Sopimuskausi 1.2.2021 - 31.1.2023.

Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjalli-
sesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Sopimuskauden aikana kumpi tahansa osapuoli voi irtisanoa sopimuksen paatty-
maan toisen vuoden osalta (optiovuosi 1.2.2022 - 31.1.2023) viimeistasn kuu-
kautta ennen (31.12.2021) ensimmaéisen sopimusvuoden (1.2.2021 - 31.1 .2022)
paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maaradykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osa-
puoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Palkantarkistukset 2021

1.5.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta tyontekijoiden
palkkoja korotetaan 1,9 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuk-
sen ajankohdasta lukien tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

3 § Palkantarkistukset 2022

Ellei sopimusta ole irtisanottu viimeistaan kuukautta ennen ensimmaisen sopimus-
vuoden paattymista, Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyolaisten
Liitto SEL ry sopivat nk. yleisen linjan mukaisista palkantarkistusten niveltamisests
elintarviketeollisuuteen 15.12.2021 mennessa, elleivat em. liitot sovi neuvottelu-
ajan pidentamisesta. Niveltdmisessa huomioidaan tyémarkkinoilla yleisen linjan
mukaiset korotukset seké ratkaisujen pituudet.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen vuoden 2022 palkantarkistuksista sovit-
tuun maaraaikaan mennessa, osapuolet voivat sopia asian siirtdmisesta valityslau-
takunnan ratkaistavaksi. Tall6in tyéehtosopimus ei ole en&4 irtisanottavissa toisen
sopimusvuoden osalta. Valityslautakunta koostuu viidesta jasenesta siten, etté
molemmat liitot asettavat lautakuntaan kaksi jésenta, ja lautakunnan puheenjohta-
jana toimii valtakunnansovittelija. Vélityslautakunta antaa asiassa sitovan ratkai-
sun.
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4 § lkdohjelma 50 vuotta tayttineille

Ty6nantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttdneen tydntekijan kanssa, hdnen niin
halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tydntekijan tydssa jaksamista ja tyo-
uran pidentéamistd. Neuvotteluissa on pyrittava I6ytdamaéan osapuolten kannalta tar-
koituksenmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritdan turvaamaan
myos tydntekijén ansiotaso.

5 § Elintarvikehygieeninen osaaminen

Liitot ovat yhta mielta siita, ettd jos tyontekijalla ei ole ennen tydsopimuksen solmi-
mista elintarvikelain (23/2006) edellyttdmaa osaamistodistusta, niin tydnantaja
huolehtii kustannuksellaan todistuksesta edella olevan lainkohdan mukaisesti.

6 § Mm. osa-aikaeldke, osittainen varhennettu vanhuuseléke, osittainen hoitovapaa,
osa-aika-tyokyvyttomyyseldke sekd osa-aikatapaturmaelidke

Liittojen valilla on sovittu siitd, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirrytta-
essa osa-aikatyéhdn tyéajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyétuomioistuimen
tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia tyétuomioistuimen ratkaisuja edella maini-
tuissa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttéénotosta viivytyksetta.
Ratkaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla. Liitot to-
teavat, ettd tapauksissa, joissa tyéajan lyhennysjarjestelman piirissa (pekkaset)
ollut tyéntekija siirtyy mm. osa-aika- elékkeelle, osittaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelle, osittaiselle hoitovapaalle, osa-aikatyokyvyttémyyseldkkeelle tai osa-ai-
katapaturmaelédkkeelle han ansaitsee tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todel-
lisuudessa tekemaansa saanndlliseen tydaikaan (TT 2004-77).

Edelld mainituissa tapauksissa keskeytyvassa ja keskeytymattdmassa kolmivuoro-
tydssa kyseisen tydntekijan saanndllisille tehdyille tyétunneille maksetaan voi-
massa olevien sopimusten mukaiset prosenttilisat (3,2 %/10,5 % seka 15,6%) (TT
2004-77).

7 § Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen toimintamallin tavoit-
teena on yhteistydn tehostaminen ja tyéntekijan mahdollisimman nopea tyéllistymi-
nen. Muutosturvaan noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantéa (viittausmaa-
rays).

8 § Tasa-arvo
Liitot pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla tasa-
arvolain mukaisesti ja tdman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittu-
jen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

9§ Muutokset palkka- ja tydehdoissa

Paaluottamusmiehen esittdessa tydnantajan edustaja ja paaluottamusmies kasitte-
levat yhdessa tydehtosopimuksen uudet maaraykset.
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10 § Yksintyoskentely
Tyéturvallisuuslaki: 5 luku 29 §

Tybssa, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen
haitta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huoleh-
dittava siitg, etta haitta tai vaara yksin tydskenneltdessa valtetdan tai se on mah-
dollisimman vahainen. Tydnantajan on myds tyén luonne huomioon ottaen jarjes-
tettdva mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan, tydn-
antajan osoittaman edustajan tai muiden tyéntekijoiden valilla. Tyéantajan on
myds varmistettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Liitot pitdvat tarkoituksenmukaisena, etté edelld mainituissa tilanteissa tydnantajan
tulee ennalta selvittda yksin tydskenteleville, millaisin menetelmin tai toimenpitein
varmistetaan tydntekijan tyéturvallisuus. Pyydettdessa selvitetdan asia myos tyo-
suojeluvaltuutetulle.

11 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika
Edella 1 §:ssa mainittu sopimus tulee voimaan 1.2.2021. Tyéehtosopimus on voi-
massa 31.1.2023 saakka, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu 1 §:ss& mainitulla
tavalla.

Tata pdytakirjaa on laadittu kaksi saman sisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituk-
silla.
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