KYLMA- JA KUUMATYOSKENTELYTYORYHMAN LOPPURAPORTTI

1. Johdanto ja tyéryhman tehtava

Valtakunnan sovittelija antoi 24.5.2010 sovintoehdotuksen, jonka
Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry
hyvéaksyivat. Sovintoesityksessa maarattiin liittojen perustettavaksi tyoryhmia.

Kylma- ja kuumatyoskentelytyéryhman tehtavana oli kartoittaa kylméa- ja
kuumatydskentelyn kehittdmistarpeet eri sopimusaloilla ja ryhtya tarpeen vaatiessa
toimiin kuuma- ja kylméatyoskentelyn kehittdamiseksi toimialojen tarpeista riippuen.
Elintarviketeollisuudessa osa tyontekijoista tyoskentelee kuuma- ja
kylmatydolosuhteissa. Eraiden tutkimustulosten mukaan, nama olosuhteet
mahdollisesti edesauttavat altistumista tuki-ja liikuntaelinsairauksille seka sydan- ja
verisuonisairauksille. Jarjestot ovatkin jo vuodesta 2003 ottaneet
erityislampatilaongelmat erillisena kirjauksena tyéehtosopimuksiin. Elintarvikealan
sairauspoissaolo- ja tydtapaturmaprosentit ovat suurempia verrattuna muihin
teollisuusaloihin. Tyéryhman tavoitteena olikin 16ytaa eri aloilla kylma- ja
kuumatyoskentelyyn liittyvia turvallisempia tydmenetelmid, valineistta seka
kartoittaa tallaiseen tyoskentelyyn liittyvia riskitekijoita.

Tybéryhman oli annettava esityksensa liitoille 30.9.2011 mennessa.

Tybryhmaan kuuluivat Elintarviketeollisuusliito ry:sta apulaisjohtaja Mika Lallo ja
toimialapaallikkd Jukka Soukkanen sekd Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL
ry:sté sosiaalisihteerit Kai Laaksonen ja Jouni Hiltunen.

Tyoryhma kartoitti tydolosuhteita erilaisissa leipomo-, liha-, meijeri ja
elintarvikealojen yrityksissa. Tyoryhma vieraili lisdksi Oulun yliopiston
biola&ketieteen laitoksella professori Hannu Rintamé&en vieraana keskustelemassa
kylman ja kuuman vaikutuksesta tyonsuorittamiseen ja tyontekijan terveyteen.
Hanen tietonsa perustuvat useiden vuosien kylmétyon tutkimusty6hon, jota han on
tehnyt myos elintarvikealan tydpaikoilla.

Jaljempana kasitellaéan asiaan liittyvaa lainsaadantéa, tyéryhman tekemia
havaintoja tydmenetelmista ja valineistosta, hyvia kaytantoja, joita tydpaikoilla on
kaytossa sekd mahdollisia riskitekijoitd. TA&man loppuraportin viimeisessa luvussa
on kuuma- ja kylmatyoskentelyyn liittyvaa lisatietoa.
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2. Normatiivinen saantely lampdtilarajoista elintarvikkeiden kasittelyssa

Elintarvikkeiden ja raaka-aineiden teolliselle kasittelylle asetetaan lainsdadanndollisia

lampdtilarajoja l1&hinnd asetustasoisella saantelylla. Kyseiset asetukset maaraavat
yksityiskohtaisesti, missa lampdotilassa eldinperéisia elintarvikkeita saa
teollisuudessa kasitella.

Esim. lihan on oltava siten jaahdytetty, etta leikkaamisen ym. kasittelyn

aluksi sen lampatila saa olla enintdan + 4 Celsius-astetta ja leikkaamisen ym.

kasittelyn yhteydessa lihan sisdlampdétila saa nousta enintaan +12
asteeseen. Kasittelyn jalkeen se on valittomasti jadhdytettava siten, etta
lampdtila on enintaan + 4.

Jauheliha ja raakalihavalmisteet on tehtava tilassa, jonka lampétila saa olla
enintaan +12 C. Jauhelihan valmistuksessa lihan lampdtila saa nousta
korkeintaan +7 Celsius-asteeseen enintdén tunnin ajaksi.

Kala on pidettava jaadytettyna ja jaita on lisattava siten, etta kalan ja siita
tehtyjen kalastustuotteiden lampdtilan on oltava lahella jaan
sulamislampdétilaa.

3. Tuotantoprosessien asettamista vaatimuksista

Jaisten tuotteiden kuten pakasteiden, jaatelon, jaisten puolivalmisteiden ym.
valmistus ja varastointi edellyttavat tyoskentelya lampotilaoloissa 0 Celsius-asteen
alapuolella.

Elintarviketeollisuudessa lampoda ja kosteutta syntyy erilaisten prosessien kuten
keittdmisen, paistamisen, nostattamisen, idatyksen ja savustuksen seurauksena.
Tyoskentely lampda ja kosteutta tuottavien laitteiden laheisyydesséa on
elintarvikealalla osa valttamatonta teollista tyotd. Vuodenaikojen vaihtelut, esim.
kesan hellejakso, voivat vaikuttaa tyopisteen lampdétilaan tilapaisesti.

Lampotilaerot saattavat aiheuttaa lisaksi vedon tunnetta. Vetoisuutta muodostuu
myds tuotantotilojen rakenteista johtuen. Vetoisiksi voivat muodostua tilat, joissa
ulkoilma kohtaa sisdilman mm. lastausalueet.

4. Tyoskentelyolosuhteille asetetuista tydsuojelullisista lampdtilarajoista

Kylma- ja kuumatytskentelylle ei ole asetettu lainsaadanndssa lampdotilarajoja.
Tyoturvallisuuslaki asettaa tyonantajalle yleisen huolehtimisvelvoitteen huolehtia
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestéa tydssa ottaen huomioon tyéhon,
tyoolosuhteisiin ja tydymparistoon samoin kuin tyéntekijan henkilokohtaisiin
edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan on selvitettava ja tunnistettava tyosta ja
tyoolosuhteista aiheutuvat haitta ja vaaratekijat.
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Tyo6turvallisuuslaissa on lisaksi mm. ergonomiaa, fyysista, henkista ja sosiaalista
kuormittavuutta koskevat saannokset. Lain 39 §:ssa saadetaan, ettd altistuminen
fysiologisille tekijdille, kuten haittaa tai vaaraa aiheuttaville lampétilaclosuhteille, on
rajoitettava niin vahaiseksi, ettei niista aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan
turvallisuudelle ja terveydelle.

Aluehallintovirasto Tydsuojelun vastuualue (aiemmin tydsuojelupiiri), joka
viranomaistahona valvoo ja opastaa tyopaikkoja ty6suojelussa seka
tyoturvallisuuslain tulkinnassa, on antanut suosituksia tydskentelysta normaalia
kuumemmissa +28, +33 ja kylmemmissa olosuhteissa. Lisaksi materiaalia asiaan
littyen l6ytyy mm. Tyoterveyslaitoksen internetsivustoilta. Alla oleva teksti on
lainattu Aluehallintoviraston Tydsuojelun vastuualueen internetsivuilta.

Tydskentely kylmasséa

Kylmanhaittoja alkaa yleensa ilmeta alle 10 °C lampdtiloissa. Eniten
luonnollisesti kylmalle altistutaan ulkotbissd, mutta myds sisétiloissa
altistutaan vedolle ja kylmyydelle esim. elintarviketeollisuudessa. Lieva ja
kohtalainen jadhtyminen voi heikentaé kasien toimintakykya, voimakas
jadhtyminen heikentaa kaiken tyyppisia toimintakyvyn muotoja. Vuosia
jatkuneessa kylmatydssa kehittyy nivel- ja lihasvaivoja enemman kuin
vastaavassa tyossa lampimassa.

Vaatetus on usein ainoa yksilokohtainen kylmé&nhaittojen suojauskeino.
Liséksi voi tulla kysymykseen tydkalujen ja koneiden kylmien
kosketuspintojen |Ampderistaminen, tyopisteisiin tuotavat erilaiset
lammityslaitteet, joskus on mahdollista myds tydoloja ja tyotapoja
muuttaminen.

Lisaa aiheesta tytterveyslaitoksen tietokortissa "Kylméassa tydskentely" (pdf-
tiedosto).

Tydskentely kuumassa

Kesahelteilla kuumuus kiusaa monia tydssa. Joissakin tydssa altistutaan
kuumuudelle ympari vuoden. Tyontekijoiden suojaamiseksi liialliselta
lammolta tydnantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin esimerkiksi tehostamalla
ilmanvaihtoa tai lyhentamalld altistumisaikaa.

Tybnantajan velvollisuutena on teknisin toimenpitein huolehtia siita, etta
lampdtila tyopaikalla pysyy alle +28 °C, kun ulkoilman lampétila on alle +25
°C. Jos tydpaikan ilman lampétila teknisista toimenpiteista huolimatta helteen
vuoksi ylittaa +28 °C, on tyota ryhdyttava keventdmaan lyhentamalla
tyontekijoiden altistumisaikaa kuumuudelle. Altistumisajoiksi ovat kevyissa ja
keskiraskaissa, pakkotahtisissa tbissa vakiintuneet 50 min tunnin aikana alle
+33 °C:een lampdtilassa ja 45 min tunnin aikana yli +33 °C:een |ampdtilassa.
Tyo6ta siis tauotetaan 10 - 15 min tuntia kohden. Tata suuremmissa
lampdtiloissa ja raskaissa ruumiillisissa tdissa on ryhdyttava erityisiin
suojelutoimiin. Niita ovat tyontekijan lamposairausriskin selvittdminen,
erityisen suojavarustuksen kayttaminen ja usein toistuva tyon tauottaminen.
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http://www.ttl.fi/fi/tyoymparisto/lampoolot/kylmatyo/kylman_fysiologiset/Documents/tietokortti_02.pdf

Ensisijaisia ovat tietenkin ilmanvaihtoon ja lampdélahteiden eristamiseen
liittyvat tekniset ratkaisut.

TyoOntekija voi itse vahentaa lamporasitusta valitsemalla tyéhon sopivan
kevyen ja valjan vaatetuksen. Tarkeda on huolehtia elimistén neste- ja
suolatasapainosta. Jos nestevajetta ei korvata, sisaelinten [aAmpaétila nousee
ja elimiston kuivuminen kuormittaa verenkiertoa. llman suojatoimia
kuumatyOsta saattaa seurata lampokouristuksia, lampopyoértyminen ja jopa
lampohalvaus.

Lisaa aiheesta tytterveyslaitoksen tietokortissa "Kuumassa tydskentely"
(pdf-tiedosto).

Osoitteessa: http://www.tyosuojelu.fi/fi/lampoolot , 11.7.2011.

Kuuma- ja kylmatydhaon liittyvasta tutkimuksesta

Ty6ryhma vieraili Oulun yliopiston bioldéketieteen laitoksella professori Hannu
Rintamé&en luona. Rintamaki kertoi, etté eraiden tutkimustulosten mukaan kylmétyo
lisda altistumista tuki- ja liikuntaelin- seka sydan- ja reumasairauksiin verrattuna
vastaavanlaisiin tyotehtaviin normaalilampétilassa. Tyoryhma sai selvityksen
uusimmista tutkimustiedoista kylmatyon vaikutuksista ihmisen terveyteen.
Rintamaki on julkaissut useita tutkimuksia kylmétydsté ja luennoinut aiheesta eri
tilaisuuksissa niin Suomessa kuin eri puolilla maailmaa.

5. Tyéryhman kartoituskohteet

Tyoryhma tutustui kahdeksan erilaisen Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksen
tuotannollisiin prosesseihin. Kaynnit kattoivat leipomo-, peruselintarvike, meijeri- ja
lihateollisuutta. Tuotantoprosesseiltaan yritykset olivat hyvin erilaisia siséltden seka
kasityovaltaista- ettéa prosessiteollisuutta.

6. Tyoryhman tekemié havaintoja ja kayttokelpoisia ratkaisuja
6.1 Tyoskentely tiloissa, joissa lampotila on + 4 — +12 Celsius-astetta

Johtuen elintarvikkeiden valmistus- kasittely- ja kylméaketjulle lainsd&adannon
asettamista rajoituksista varsin tyypillinen tydskentelylampdtila
elintarviketeollisuudessa sijoittuu + 4 — + 12 Celsius-asteen vdlille. Kyseinen
tyoskentelylampdtila on tavanomainen mm. lihan, elintarvikkeiden seka useiden
meijerituotteiden kasittelyssa, pakkaamoissa ja lahettamoissa.

Koska tuotantoprosessien kannalta tydskentely kyseisessa lampdtilassa on
valttamatonta, suojaudutaan kylmalta padasiassa suojavaatetuksella. Tydryhman
kiertamilla tyopaikoilla keskustelussa nousi esiin tyytyméattomyys olemassa olevia
suojakésineitd kohtaan. Yleensa niita pidettiin epakaytanndllisina. Keskustelussa
tuli esiin myos se, etta tyopaikoilla etsitaan jatkuvasti tarkoituksenmukaisempia
suojakasineita. Epéatietoisuutta esiintyi erityisesti siitéa, mista kaytannollisempéaa
suojakasineita voisi etsia.

4(10)


http://www.ttl.fi/fi/tietokortit/Documents/Tietokortti%203.pdf
http://www.tyosuojelu.fi/fi/lampoolot

6.2 Kylmien tuotteiden k&sittely

Tyoryhman kiertamilla tyopaikoilla ongelmana pidettiin erityisesti kylmien raaka-
aineiden tai tuotteiden kasin tehtavaa valmistusta, siirtelya ja pakkausta. Naiden
tyovaiheiden osalta nousi erityisesti esiin kaytanndllisten tydsormikkaiden puute.
Ongelmaksi nahtiin l[&ahinna se, etta riittavaa lampdodsuojausta ei ole mahdollista
saada siten, ettd sorminapparyys tyossa sailyisi. Lisaksi hygieniavaatimukset seka
esim. viiltosuojaus asettavat tietyissa tdissa omat rajoituksensa. Osalla tyopaikkoja
etsittiin aktiivisesti parempia tydsormikkaita.

Tyo6paikoilla esiintyi erilaisia tapoja valttaa tai katkaista kasien kautta tuleva
kylméavaikutus. Tallaisia tapoja olivat mm. :

ilmanvaihdon suuntaus niin, ettei kylmavirtaus lisddnny

= Kylmatiloissa tydskentelytilaan johdettiin kylméa ilma siten, etta ilmavirta
johdettiin katon suuntaisesti seinid mydden alas. Nain kylma ilmavirtaus ei
suuntautunut suoraan tyontekijaan, ja tyontekoalueelle ei muodostunut
vedon tunnetta.

- lampotyynykasine, joka auttoi kylmatuotteiden kasittelysséa

- trukin kuljettajan eteen oli asennettu suoja, joka estdé kylman ilmavirran
tulemista suoraan kuljettajaan

- kylman kotelointi vain niin pieneen alueeseen kuin on tarpeellista
= Aarilampétilojen kotelointi niin pieneen tydskentelyalueeseen kuin
mahdollista edesauttoi lampdolojen hallinnassa seka poisti aiheetonta
altistusta.
- antamalla kayttoon useita lampdvaatekertoja

- lammin neste, jossa sormia saattoi tydvaiheen aikana lammittaa

- lampimaan tilaan sijoitettu ohjainyksikko tai tietokonepaate, jossa tyonteon
aikana esim. lahtevan tavaran lahetyslistat kuitattiin

= Kylmatiloissa esim. kylmavarastossa / -lahettamdssa tydskenteleva
tyontekija suorittaa tavaraeran lahetyskuittauksen lammitetyssa tilassa, jossa
naytto- / valvontapaate sijaitsevat. Lammin tyévaihe auttaa tyontekijan kehon
lampdtilan ja elintoimintojen palautumista normaaliksi.

- kylméakaappien ja pakastetunnelien sisélle oli asennettu muovisuikaleverhot,
jotka estivat ovea avatessa kylméan ja pakkasilman siirtymista tuotantotilaan

- tydn rytmitys siten, etta valilla tehtiin muita tydvaiheita

= Tyotehtavien vaihtelu siten, ettd esim. istumatydsta oli mahdollista siirtya
likkuvampaan ty6tehtavaan (esim. keréily). TAméa edesauttoi tydsséa
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jaksamista, vaikka tydskenneltiin samassa, kylmassa lampdétilassa. Paras
vaihtoehto koettiin olevan tyon kierrattaminen, niin etta siirryttiin useasti
paivan aikana tyoskenteleméan eri lampdtilaisilla osastoilla.

6.3 Tyoskentely tiloissa, joissa lampoétila - 18 — - 28 Celsius astetta

Tyoryhman kaymilla tydpaikoilla tydskentelya - 18 — -28 Celsius-asteen
lampotiloissa esiintyi satunnaisesti. Tuotteiden jaddytys tapahtuu usein teollisessa
prosessissa automatisoidusti siten, etta tyontekijan lasnaolo jaadytystilassa ei ollut
valttamatonta. Kylmissa varastoissa kaytiin joko noutamassa tai viemassa tuotteita
ja kylmaaltistusajat olivat enintédn muutaman minuutin. Kylmaltd suojautuminen on
talloin kaytannossa tehtava tarkoituksenmukaisella suojavaatetuksella.

Hairidtilanteiden ja huoltotdiden yhteydessa asentajat saattavat joutua
tyoskentelemaan yhtdjaksoisemmin pakkastiloissa. Tyopaikoilla kaydysta
keskustelusta tuli ilmi, ettéd suurempien huoltotdiden yhteydessa kylméaprosessit on
tavallisesti ajettu alas ja huoltotoimet suoritetaan ns. normaalihuoneenlammaossa.

Huoltotdiden yhteydessa — tehdaanpa ne kylmissa tai ns. normaalilampétiloissa —
tydnantajan on ennakolta selvitettdva ja arvioitava tallaiseen tyohon sisaltyvat
vaarat. Asentajan yksin tyoskennellesséa tyonantajan olisi pyrittava jarjestamaan
mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan, tydnantajan
osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tydnantajan on liséksi
varmistettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

6.4 Vetoisat tilat

Tyo6ryhman vierailemilla ty6paikoilla kerrottiin, etta vetoa esiintyy tavanomaisemmin
l&hetyslaitureilla ja muiden ulkoilmaan menevien vaylien laheisyydesséa. Vedon
torjumisessa kaytettiin yrityksissa erilaisia rakenteellisia ratkaisuja: mm. pressu- ja
siivu- / ilmaverhoja, tuulikaappeja ja kotelointeja. Erityisesti lastauslaitureiden
kuormausovien auton ja kuormaustilan valiin jaavien sivu- ja ylatilan tiivistamisella
on vedon tunne saatu kaytannéssa olemattomaksi.

6.5 Tyoskentely kuumissatiloissa

Tybryhman vierailemissa yrityksissa tyotilojen kuumuus johtui paaasiassa
kuumuutta tuottavista laitteista mm. uuneista, keittokattiloista ja savustuslaitteista.
Ainoastaan yhdessa yrityksesséa tuotantoprosessi edellyttaa tilojen lampdétilan ja
ilmankosteuden kohottamista. Tosin télla tydpaikalla tuotantoprosessi on sellainen,
ettd tyotehtavat eivat vaadi jatkuvaa tydskentelya kyseisissa tiloissa.

Kaikissa tyopaikoissa kerrottiin, etté tydilman sisdlampatilat kohoavat erityisesti
kesaisin hellekausien aikaan. Tata koettiin erityisesti paistouunien ja uunilinjastojen
l&aheisyydessa. Vuodenajasta rippumatta uunien ovien avaamisesta aiheutuva
hetkellinen kuumuus koettiin ongelmaksi. Joillakin tydpaikoilla kerrottiin, etta
tyoskentely kuumassa oli aiheuttanut tyontekijoille mm. pydrtymisen ja huimauksen
seka heikkouden tunnetta. Oireiden oletettiin aiheutuneen ilmeisesta nestehukasta.
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Kaydyissa tyopaikoissa yhdessa tuli esiin ajoittainen tyévaiheen aiheuttama kuuma
hdyry. Ongelma oli pyritty ratkaisemaan rakenteellisesti siten, etta hdyryavan
kohteen ylapuolelle oli asennettu ilmanvaihtokojeisto.

Tyo6paikoilla lammolta suojautumista oli ratkaistu eri tavoin tuotantoprosessista
riippuen yleisilla, rakenteellisilla ja yksilollisilla suojakeinoilla:

- taukotilat olivat tuotantotiloista erillisid, jaahdytettyja tai ainakin ns.
normaalilampoisia

- tuotantotilat oli rakennettu korkeiksi, jotta lamp0 siirtyy heti pois
tyoskentelykorkeudelta

- lampda tuottavat laitteet oli mahdollisuuksien mukaan lisaeristetty ja koteloitu

= |ampoba tuottavat laitteet oli mahdollisuuksien mukaan osastoitu omiin
tiloihinsa

- lampda tuottavien laitteiden ylapuolelle oli rakennettu ylalaipioita ja mahdollinen
ilmanpoisto. Nain lammaon leviamista muihin tuotantotiloihin tehokkaasti estettiin

- tarvittaessa kaytettiin ylimaaraisia tuulettimia tai ilmastointia
- tyOpisteissa oli vesipisteita ja tyontekijdilla oli mukanaan vesipullot
- suojavaatetus ja myos tyojalkineet olivat kevyet

- uunin luukkuja avataan oikealla menetelmilla — ovi avataan niin, etta seisotaan
avattavan oven sivussa siten, etta [ampd ei suuntaudu avaajaa kohti

- kohdeimurit on sijoitettu niin, etta ne vetavat tehokkaasti pois lampiman ilman
- linjastoissa uunien nielut oli asennettu siten, etta tuotteen ja nielun ylapuolinen
rako oli mahdollisimman pieni ja taman lisaksi nielun ylapuolelle oli asennettu

kohdeimuri poistamaan kuumaa ilmaa

- koneiden kayttdmiseen oli asennettu kauko-ohjaimia, jotta tydntekijan ei
tarvinnut olla valittotmassa kuumuudessa

- uuneista otetut kuumat tuotteet vietiin jaahtymaan kohdeimureiden alle, jotta
niista tuleva lampo ei levia tuotantotiloihin

- koneen ymparille oli asennettu suojaseinat, jotka estivat lammaon leviamisen
- lampda tuottavat putket oli eristetty

- ikkunoihin oli asennettu suojakalvot, jotka estavat auringon lammaon siirtymisen
tyodskentelytiloihin

- tauoilla pystyi kAymaan vilvoittavassa suihkussa
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- tyotehtavien vaihto kesken tyévuoron

Yrityksissa suurimmat lammaonléahteet olivat paistinuunit, jotka levittivat ympérilleen
[amminta ilmaa ja nain nostivat tydskentelytilojen lampdtiloja. Parhaat ratkaisut
tahan oli |6ydetty siten, etté nielujen eteen oli asennettu saadettavia levyja, joita
saadeltiin tuotteiden korkeuden mukaan. Nain estettiin kuuman, jopa 300 Celsius
asteisen lammon, paaseminen uunista tydskentelyalueille.

Koneiden tuottaman lammaon eristamiseksi, koneiden kotelointi lAmpd&eristeilla auttoi
huomattavasti varsinkin koneen lahella tyoskentelevia. Koneissa olevia ohjaus- ja
kayttokytkimia oli asennettu kauemmas koneiden lAmp6a tuottavista kohdista, jolla
saavutettiin tyontekijalle lampdtiloiltaan parempi tydskentelytila. Lisaksi koneisiin
asennettavat kauko-ohjaimet auttavat hyvin siind, etta konetta voi kayttaa ja ohjata
kauempaa ilman tyontekijan altistumista kaikista kuumimmille lampdatiloille.

Yrityksissa kerrottiin, etta laitteistojen lisderistamisella, osastoinnilla ja koteloinnilla
on saavutettu tehokkaan lampdéolojen hallinnan lisaksi parannusta
energiatehokkuuteen, melutasoon, vetoisuuteen ja yleiseen ty6turvallisuuteen.

Kesaaikana aurinko tuo tydskentelytiloihin ylimaaraista lampdoa ja ankarimmillaan
nostaa lampdtilaa jopa 15 asteella. Taltd suojautumiseen ratkaisuna oli kaytetty
ikkunoihin asennettuja suojakalvoja, jotka estivat auringon lamposateiden
paasemisen sisaan.

Uunista tulevat valmiit tuotteet luovuttavat lampo64, taltd suojautuminen oli toteutettu
rakentamalla alueita, joissa oli hyva kohdeimuri, joka imi vapautuvan lammaon
estaen tuotantotilojen lampdétilan nousun.

7. Lisatietoa kuuman ja kylméan vaikutuksesta tyontekoon

Tyoturvallisuuskeskus julkaisee tiiviita ja kaytannonlaheisia julkaisuja
tyoturvallisuuteen seka tydsuojeluun liittyvista aiheista. Julkaisut ovat osin
yksinomaan elintarviketeollisuutta koskevia esim. Elintarvikealan tydésuojeluopas
2010 seka yksittaisia elintarvikealoja koskevia esim. Leipomon ty6turvallisuusopas
2001. Erityisesti kylméatyota koskeva julkaisu on Kylmatyo elintarviketeollisuudessa
2000. Suomessa Tyoturvallisuuskeskuksen lisdksi Tyoterveyslaitos on
asiantuntijataho kylma- ja kuumatyohon liittyvissa asioissa. Sahkdiset osoitteet
naihin tahoihin ovat ttk.fi ja tyoterveyslaitos.fi

Naiden tahojen lisdksi yliopistoista ja monista yrityksista saa asiaan liittyvaa tietoa
ja kaytdnnén apua.
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8. Yhteenveto

Tyb6ryhman vierailemilla ty6paikoilla oli kylméa- tai kuumatydpisteitd, joissa lampatilat
aiheuttivat edella kuvatun kaltaisia ongelmia. Tydpaikoilla oli kuitenkin pyritty
huomioimaan teollisuuden alan erityispiirteet liittyen tyopisteiden
tyoskentelylampotiloihin. Ratkaisuja oli toteutettu sekd oman tiedon pohjalta etta
ulkopuolisten asiantuntijoiden avulla.

Ty6ryhman huomion kiinnitti kylmissa aarilampotiloissa tyéskentelevien henkildiden
tyoturvallisuuteen liittyvat riskitekijat. Varsinaista pitk&kestoista altistumista kylmille
aarilampdatiloille ei esiintynyt. Kylmassa aarilampotilassa tyoskentelylle oli tyypillista
lyhyt kestoinen kaynti esim. pakkasvarastossa. Kaynteja varten oli tyontekijoille
varattu asianmukainen vaatetus. Aarilampotiloissa yksin tyoskenneltaessa olisi
huolehdittava yksin tydskentelevan turvallisuudesta esim. jonkinlaisen
halytysjarjestelméan avulla.

Alhaisissa lampétiloissa +8 — +16 joidenkin yritysten koko henkilokunta tyéskenteli
ymparivuoden. Naissé tyopaikoissa vedon ja kylménilmavirran vahentadminen
koettiin tarkeimmiksi tavoitteiksi.

Monissa yrityksissd, kuumissa lampotiloissa +28 — +40, tydskenteli useita
tyontekijoita koko tyopaivan. Varsinkin kesan hellejakso nosti lampdtilat yli +25
Celsius asteen. Yrityksissa kerrottiin, etta kesan aikana nuoret kesatyontekijat olivat
kokeneet pyortymisen ja pahoinvoinnin oireita kuumuuden aiheuttaman nestehukan
takia. Taman kaltaiset oireet aiheuttavat erittdin suuren tapaturmariskin joka tulee
huomioida kuumatyo6n riskienkartoituksessa.

Tyopaikalla kylma- ja kuumaty6hon perehdyttdmiselld, varsinkin nuorten ja
kesatyontekijoiden osalta, nahtiin olevan erittéin suuri vaikutus jaksamiseen ja
yleensa tydssa terveena pysymiseen. Joissain yrityksissa kaytettiin
perehdytyksessa apuna ennalta laadittua muistivinkoa, jossa nesteen nauttimisen
tarkeytta korostettiin. Lisaksi ty6tiloihin oli laitettu tarralappuja, joissa muistutettiin
juomaan vetta. Ty6terveyshuoltoa kaytettiin hyvaksi mm. siten, etta
tyohontulotarkastuksen yhteydessa kerrottiin kylma- ja kuumatyon riskeista ja
suojautumisesta.

Yritysten kehittdmistarpeet kylma- ja kuumatyon ongelmien osalta liittyvat
monenlaisiin osa-alueisiin mm. koneiden eristamiseen, ilimanvaihtojarjestelmiin ja
alueiden koteloimiseen seka kaytettavissa olevaan henkilokohtaiseen valineistoon,
jota kylma- ja kuumatyoskentelyssa tarvitaan. Talla hetkella henkilokohtaisten
markkinoilla olevien suojatuotteiden ominaisuuksissa on toivomisen varaa. Usein
suojakasineet koetaan kompeldind kayttaa. Tama johtaa osaltaan siihen, etté
hankittuja suojakasineitéa on hankala kayttaa erityisesti tarkkuutta ja tuntoherkkyytta
vaativissa tydvaiheissa.

Tyomenetelmien aktiivisessa kehittamisessa henkilokunnan kanssa on hyva lisaksi
ottaa mukaan ulkopuolista asiantuntija apua esim. TTK:ta, TTL:ta tai yliopistoista.
Monet metallialan yritykset antavat yksilollista palvelua ruostumattomasta
teraksesta valmistettujen suojalaitteiden valmistamisessa kuten esim. huuvien ja
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kohdeimureiden. Internetista I16ytyy monia henkilokohtaisia suojaimia valmistavia ja
maahantuovia yrityksia, jotka tulevat tydpaikalle esittelemé&én tarjolla olevia
suojaimia. Tyosuojeluun liittyvat messut ovat myds hyva paikka 16ytdd mahdollisia
ratkaisuja lampaétilaongelmiin seka tavata tuotteiden myyjia.

Kylma- ja kuumaty6hon liittyvat ongelmat ovat osaltaan vaikeasti ratkaistavia.
Elintarvikealalla tulisi kiinnittaa huomiota kuuma- ja kylmatydolosuhteisiin liittyviin
haittatekijoihin esim. huomioimalla altistusajat ja tydtehtavien kierto.

Yrityksessa lampdétilaolosuhteita tulee seurata saanndllisesti ja kasitella yrityksen eri
organisaatioissa, jolloin voidaan saada yhteistydssa asiaan parannuksia.

Kylmé&- ja kuumatyo olosuhteita parantamalla, voidaan saada alamme
sairauspoissaolo- ja tydtapaturmaprosentteja mahdollisesti laskemaan seka
vaikutettua ennenaikaisen elakkeelle siirtymisen kasvuun alentavasti.

Tyoryhmamme sai kaikkien yritysten tyonantajilta kuin henkilostoltakin myonteista
palautetta. Tydryhman tyo koettiin tarkeaksi ja tyopaikoilla toivottiin
tyomarkkinaosapuolilta tietoa kuuma- ja kylmétyohaon liittyvien haittojen
vahentamiseksi.

Tybryhmana katsoo, ettd kylma- ja kuumatydongelmista olisi hyva jarjestaa
tyonantajien ja tyontekijoiden edustajien yhteinen seminaari, jossa kylma- ja
kuumatydhon liittyvisté ongelmista ja ratkaisuista olisi mahdollista keskustella
tyonantajien ja tyontekijdiden edustajien seka eri yritysten valilla seka vaihtaa tahan
aiheeseen liittyvaa tietoa.

Tata kylma- ja kuumatydskentelytyéryhman loppuraporttia on tehty kolme

samansanaista kappaletta. Yksi valtakunnansovittelija Esa Lonkalle, yksi Suomen
Elintarvikety6laisten Liito SEL ry:lle ja yksi Elintarviketeollisuusiliitto ry:lle.

Helsinki 30.9.2011

Kai Laaksonen Mika Lallo

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry Elintarviketeollisuusliitto ry
Jouni Hiltunen Jukka Soukkanen

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry Elintarviketeollisuusliitto ry
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