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Poytékirja Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL
ry:n valisesta neuvottelusta Helsingissé 24.5.2010 koskien mainittujen liittojen valilla
solmitun, jallempéana 1 §:ssa mainitun tydehtosopimuksen uudistamisesta 31. maa-
liskuuta 2014 saakka. Paikalla olivat Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elin-
tarviketydlaisten Liitto SEL ry:n edustajat.

18 Liittojen vélinen Elintarvikealojen tydehtosopimus tulee voimaan tassa poytakirjas-
sa olevin lisdyksin ja muutoksin tyéehtosopimukseen, joka on ollut voimassa
5.4.2003 - 31.3.2010 (huomioitu 2008 ja 2009 muutokset), vélittdmasti Elintarvike-
teollisuusliitto ry:n hallituksen ja Suomen Elintarviketyélaisten Liitto SEL ry:n liitto-
valtuuston hyvaksyttya valtakunnansovittelija Esa Lonkan 24.5.2010 antaman so-
vintoehdotuksen.

2 § Palkkamaaraykset
2.1 Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,9 prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

Taulukkopalkkakorotukset 1.6.2010 ja 1.10.2010 sek& 1.4.2011 ja 1.10.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen méaralla yleiskorotuksen ajankohdas-
ta lukien.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus 1.4.2011:

Palkkoja korotetaan 1.4.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan 31.3.2011 mennessa seuraa-
vasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten 28.2.2011
mennessa tiedossa olevien ja 1.7.2010 — 30.6.2011 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen
huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tyontekij6ita koskeva tyéehto-
sopimus (Metallitydvéaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden
tyontekijoitéa koskeva tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ja
Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehto-
sopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry, S&hkodalojen ammatti-
liitto ry ja Metséateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyontekijoita koskeva sopi-
mus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammattiliitto ry). Mikéli jon-
kun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu, jate-
taan se laskennan ulkopuolelle.
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méaéarasta 31.3.2011 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta vali-
tyslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat valitys-
lautakuntaan kaksi jasenté seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2011 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

2.3 Palkankorotukset vuonna 2012

Yleiskorotus 1.4.2012

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritelladn 31.3.2012 mennessa seuraa-
vasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten 28.2.2012
mennessa tiedossa olevien ja 1.7.2011 — 30.6.2012 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten vuosikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen
huomioon korotusajankohdat: teknologiateollisuuden tyontekij6ita koskeva tyoehto-
sopimus (Metallitydvéaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden
tyontekijoitéa koskeva tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ja
Kemianteollisuus ry), mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehto-
sopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvéen Liitto ry, Séahkdalojen ammatti-
liitto ry ja Metséateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tyontekijoita koskeva sopi-
mus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammattiliitto ry). Mikali jon-
kun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle puuttuu, jate-
tdan se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méaarasta 31.3.2012 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta vali-
tyslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat valitys-
lautakuntaan kaksi jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2012 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2012

Palkkoja korotetaan 1.10.2012 tai l&ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

2.4 Palkankorotukset vuonna 2013

Yleiskorotus 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella kohdasta 2.3 ilmenevalla tavalla tarkastelujakson ollessa
1.7.2012-30.6.2013.
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen mé&érasta 31.3.2013 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta vali-
tyslautakunta, joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat valitys-
lautakuntaan kaksi jasenté seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2013 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2013

Palkkoja korotetaan 1.10.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

2.5 Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisia korotetaan 1.6.2010 alkaen 6 %:lla. Palvelusvuosilisia korotetaan
taman jalkeen yleiskorotusten maarilla.

1.1.2014 muodostetaan uusi 25 - 30 vuotta palvelusvuosiporras (4 senttid) ja uusi
yli 30 vuotta palvelusvuosiporras (4 senttid).

2.6 Pakkasvarastolisa
Pakkasvarastolisda korotetaan 1.6.2010 lukien 5 %:lla.
2.7 Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2010 lukien

6 %:lla.
Tyontekijoiden maara korvaus €/kk
10-20 59
21-50 83
51-100 88
101-200 96
201-300 106
301-380 118
381-420 127
421 tai yli 142

2.8 Paikkakuntakalleusluokitus

Kalleusluokka Il poistuu 1.1.2014 lukien palkkataulukoista.



38 Tyodryhmat
3.1 Palkkaryhmittely ja palkkausjarjestelma

Liitot asettavat yhteisen tydoryhman, jonka tehtavana on kartoittaa palkkaryhmittelyn
kehittamistarpeet eri sopimusaloilla, ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin palkkaryh-
mittelyn kehittdmiseksi palkkausjarjestelmaksi toimialojen tarpeista riippuen. Tavoit-
teena on selvittdd etenkin osaamisen ja tyon tuloksellisuuden painoarvon kasvatta-
mista palkkauksessa. Meijeriteollisuudessa on erityisesti kiinnitettdva huomiota
palvelusvuosiliséan toimivuuteen. Palvelusvuosilisan toimivuutta tarkasteltaessa on
my0s otettava huomioon meijeriteollisuuden muut ammattiryhmat.

Ty6ryhman on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2012 mennessa.
3.2 Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Vuokratyodirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessé. Vuokratydvoiman kayttoon liittyvat kaytannot tulevat taman
johdosta muuttumaan. Tyoryhman tehtavana on selvittdd, mita yhteisia toimia liitoil-
ta vaaditaan direktiivin tullessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huomioon riittdvan monipuolisesti eri vaihtoehdot direktii-
vin vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia se tydehto-
sopimusten ulkopuolisen tyévoiman kayttdd koskeviin sopimusmaarayksiin aiheut-
taa.

Taman liséksi tydoryhma tarkastelee ja selvittaa vuokratydévoiman kayttoa tilanteissa,
jolloin yritykset vahentavat tydvoimaa.

Tybryhméan on annettava selvityksensa toimenpiteista liitoille vuoden 31.5.2011
mennessa.

3.3  Kylma- ja kuumatydskentely
Tyoryhman tehtavana on kartoittaa kylma- ja kuumatydskentelyn kehittAmistarpeet
eri sopimusaloilla ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin kuuma- ja kylmétydskentelyn
kehittamiseksi toimialojen tarpeista rippuen. Tydryhman tavoitteena on l6ytaa eri
aloilla kuuma- ja kylmatyoskentelyyn liittyvia turvallisempia tydmenetelmia, valineis-
t0a seka kartoittaa téllaiseen tydskentelyyn liittyvia riskitekijoita.
Tybryhman on tehtava esityksensa liitoille 30.9.2011 mennessa.

4 § Tekstimuutokset

4.1 Isyysvapaan palkallisuus

Lisataan aitiysvapaan palkka- ja adoptiota koskevaan pykaldan viimeiseksi kohdak-
si isyysvapaan palkallisuutta koskeva uusi kohta seuraavasti:

Edella tassa pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka myos
enintdan 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimus-
lain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.



4.2

4.3

4.4

58

Ikaohjelma 50 vuotta tayttaneelle

TyOnantajan on neuvoteltava 50 vuotta tayttaneen tyontekijan kanssa, hanen niin
halutessaan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyburan
pidentamista. Neuvotteluissa on pyrittdva loytamaan osapuolten kannalta tarkoituk-
senmukainen ratkaisu, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritdén turvaamaan myos
tyontekijan ansiotaso.

Varapaaluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomaut-
tamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydbnantaja voi 0soit-
taa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Palkanmaksu

Lisataan palkanmaksua koskevaan sopimusmaaraykseen, ettd palkan laskenta voi-
daan suorittaa kerran kuussa. Talldinkin palkka on maksettava kaksi kertaa kuussa.

Paikallisesti voidaan sopia, etta palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja palk-
ka maksetaan kaksi kertaa kuussa.

Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupaivét seké se, miten palkka jakautuu
kummallekin maksupaivalle. Tallainen sopimus on tehtava kirjallisena.

Tybnantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta k&y ilmi maksetun
ja maksettavan palkan maéaraytymisen perusteet.

Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistaan seuraavan
palkanmaksun yhteydessa.

Tutustu tydeldmaan

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketyélaisten Liitto SEL ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan. "Tu-
tustu tybelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman puitteissa. Ohjelman tarkoi-
tuksena on, etté koululaiset saavat omakohtaisia kokemuksia elintarvikealan yritys-
ten toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkilostorakenteesta, yhteis-
tydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista sekéa samalla tarjota koululaisille
sopivaa kaytannon tyota. Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestojen
20.12.2006 antaman suosituksen mukaisesti sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia, joiden tydsuhde perus-
tuu "Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukai-
nen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 15.8. valiseen aikaan vuosina 2007 — 2010.
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3. "Tutustu tydeldmaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta mak-
setaan kertakaikkisena palkkana 280 euroa, joka sisaltaa tutustumisjaksolta kerty-
neen lomakorvauksen.

4. Voimassa olevan tybehtosopimuksen palkkoja, palkanmé&araytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin,
joiden ty6suhde perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjel-
maan.

6 8§ Elintarvikehygieeninen osaaminen
Elintarvikelaki 23/2006 27 8§ 2 momentti

Elintarvikealan toimijan on kustannuksellaan huolehdittava siitd, ettd taman lain no-
jalla hyvaksyttavassa elintarvikehuoneistossa tyoskentelevilld, pakkaamattomia hel-
posti pilaantuvia elintarvikkeita kasittelevilla henkilGilla on elintarvikehygieenista
osaamista osoittava Elintarvikeviraston antama todistus (osaamistodistus).
Osaamistodistus annetaan henkildlle, joka on suorittanut hyvaksyttavasti elintarvi-
kehygieenistd osaamista arvioivan testin (osaamistesti) tai saanut vastaavat tiedot
sisaltavan koulutuksen taikka suorittanut tutkinnon, johon vastaavat tiedot sisalty-
vat.

Liitot ovat yhta mielta siita, ettd jos tyontekijalla ei ole ennen tyésopimuksen solmi-
mista osaamistodistusta, niin tydnantaja huolehtii kustannuksellaan todistuksesta
edelld olevan lainkohdan mukaisesti.

7 8 TyOpuvut

Tybnantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa ty6ssa tarvittavat tydpuvut.
Perustellusta syysta tdma tyopukuetu (26 8) voidaan korvata rahakorvauksella, jon-
ka suuruus on 15 euroa kuukaudessa.

8 8 Mm. osa-aikaeléke, osa-aikalis&, osittainen hoitovapaa,
osa-aikatyokyvyttomyyselake sekad osa-aikatapaturmaelake

Liittojen valilla on sovittu siitd, ettd mm. otsikossa mainituissa tapauksissa siirrytta-
essa osa-aikatydhon tydajan lyhennyksen osalta noudatetaan tyétuomioistuimen
tuomiokaytantoa.

Mikali sopimuskaudella syntyy uusia ty6tuomioistuimen ratkaisuja edell& mainituis-
sa tai vastaavissa tilanteissa, liitot sopivat niiden kayttdonotosta viivytyksetta. Rat-
kaisujen mukainen menettely tulee kayttoon liittojen sopimalla tavalla. Liitot totea-
vat, ettd tapauksissa, joissa tydajan lyhennysjarjestelman piirissa (pekkaset) ollut
tyontekija siirtyy mm. osa-aika elékkeelle, osa-aikalisélle, osittaiselle hoitovapaalle,
osa-aikatyokyvyttomyyselakkeelle tai osa-aikatapaturmaelakkeelle héan ansaitsee
tyGajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemé&énsa sdénnoélliseen
tyGaikaan (TT:2004 -77).

Edella mainituissa tapauksissa keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuoro-
tyossa kyseisen tyontekijan saanndllisille tehdyille tydtunneille maksetaan voimas-
saolevien sopimusten mukaiset prosenttilisat (3,2 %/10,5 % sek& 15,6) (TT:2004-
7).
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9 8§ Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

Tybnantajan, tydntekijoiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toimintamallin
tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyol-
listyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittdd vahintaan 10 tyontekijad koskevien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen siséllosta neuvotellaan henkildéston edustajien
kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan
huomioon olemassa olevat normit siit4, miten tydvoiman vahentdmismenettelyssa
toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijaé, yhteistoimin-
tamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyon-
haun, koulutuksen ja tydhallinnon palvelujen kéayton osalta.

Suunniteltua vahentamistéa koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitel-
l[&&n myds henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivytteleméttd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irti-
sanomismenettelyn alettua. Ty6voimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tar-
jottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta sek& yhteistyosta
niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tybnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan ja korotet-
tuun koulutustukeen.

Ty6nantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohistoriaa vahintaan
kolme vuotta. lImoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen
paattymistd, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytyméattomana tai
vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintdédn kolme vuotta samaan tyénanta-
jaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen an-
tamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hédnen koulutustaan,
tyokokemustaan ja ty6tehtavidéan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
Tybnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laa-
timiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tyollisty-
misohjelmaa voidaan tarvittaessa tadydentaa mychemmin.
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Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollisty-
misohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan ha-
kuun ja tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tytssa oppimiseen ja
harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulu-
tukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta
enintédan nelja kuukautta;

3) enintdén 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyGnantajalle merkittavaé haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivytteleméatta ja pyydettdessa
esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Todettiin, ettd yhteistoimintamenettelyéa koskevilla maarayksilla ei muuteta yhteis-
toimintalain 2 §:n mukaista soveltamisalaa.

10 & Tasa-arvo

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla tasa-
arvolain mukaisesti ja taman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittu-
jen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

11 8 Muutokset palkka- ja ty6ehdoissa

Paaluottamusmiehen esittdessa tydnantajan edustaja ja paaluottamusmies kasitte-
levat yhdessa tydehtosopimuksen uudet maaraykset.

12 8§ Yksintyoskentely
Tyo6turvallisuuslaki: 5 luku 29 §

Ty6ssé, jossa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siita syysta liittyy ilmeinen hait-
ta tai vaara hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tydnantajan on huolehdittava
siita, etta haitta tai vaara yksin tyoskenneltdessa valtetaan tai se on mahdollisim-
man vahainen. Tydnantajan on myos tyon luonne huomioon ottaen jarjestettava
mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tydntekijan ja tydnantajan, tytnantajan
osoittaman edustajan tai muiden tyontekijoiden valilla. Tydantajan on myds varmis-
tettava mahdollisuus avun halyttamiseen.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta edella mainituissa tilanteissa tytnantajan
tulee ennalta selvittda yksin tydskenteleville millaisin menetelmin tai toimenpitein
varmistetaan tyontekijan tyoturvallisuus. Pyydettaessa selvitetdédn asia myds tyo-
suojeluvaltuutetulle.
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13 8 Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika
Edella 1 §:ss& mainittu sopimus tulee voimaan 24.5.2010.
Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2014 saakka.

Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansiséltdista kappaletta, yksi kummallekin so-
pijapuolelle.

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliittojen allekirjoituksil-
la.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry



SOPIMUSSIHTI

Palkkaus

OHJETUNTIPALKAT

1.6.2010

Paakaupunki*
Palkkaryhméa

senttia senttia
1 945 900
2 982 935
3 1022 973
4 1063 1012
5 1094 1042
6 1138 1084
*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.10.2010

Paakaupunki*
Palkkaryhméa

senttia senttia
1 950 905
2 988 9241
3 1028 979
4 1069 1018
5 1100 1048
6 1146 1091

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
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senttia

895
932
969
1008
1038
1080

senttia

900
938
975
1014
1044
1086



YLLAPITO-OSASTOJEN OHJETUNTIPALKAT

1.6.2010

1.10.2010

PALVELUSVUOSILISAT

Palkkaryhma

A W N P

Paakaupunki*

senttia

971

1076
1140
1260

senttia

925

1025
1086
1200

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Palkkaryhmé&

A W N P

Paakaupunki*

senttia

978

1083
1148
1267

senttia

931

1031
1093
1207

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Tybsuhteen
kesto

1 - 4 vuotta
5 - 9 vuotta
10 - 14 vuotta
15 - 19 vuotta
20 vuotta ja yli

Lisa
1.6.2010 alkaen

34 senttia
45 senttia
50 senttia
53 senttia
57 senttia

senttia

915

1013
1075
1187

senttia

920

1019
1081
1194

Lisa
1.10.2010 alkaen

34 senttia
45 senttia
50 senttia
53 senttia
57 senttia

14



VUORO-, ILTA- JA YOTYOLISAT
1.6.2010

iltavuorolisa 163 senttia
yovuorolisd 325 senttia

1.10.2010

iltavuorolisa 164 senttia
yovuorolisd 327 senttia

15
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ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUS
| YLEISTA
1 § Soveltamisala
Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan ETL:n elintarvikealojen
jasenyritysten ja niiden yllapito-osastojen seka naiden tyontekijain valisissa
tyosuhteissa.

2 § Liittojen véaliset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen véalisia
sopimuksia:

Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tydpaikoilla 12.1.2006 sivu 108.

ETL/SEL Lomapalkkasopimus 2005 sivu 75.
ETL/SEL Irtisanomissuojasopimus 2003 sivu 78.
ETL/SEL Yleissopimus 2003 sivu 91.
3 8 Ulkopuolinen tydévoima
Tiedottaminen
Tybnantaja tiedottaa joka kerta hyvissa ajoin paaluottamusmiehelle suunnitellusta
tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuolisen tyévoiman kaytosta.
Talléin ilmoitetaan ulkopuolisen tyévoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja

sopimuksen kestoaika.

Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun senkaltaisen syyn vuoksi
mahdollista, tulee tiedottaminen kuitenkin tehda viivytyksetta.

Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle.
Alihankinta
Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa joudutaan vahentamaan, on ko.
tyontekijat pyrittava sijoittamaan yrityksen muihin tehtaviin tai alihankkijan
palvelukseen.
Poytékirjamerkinta:
Liitot toteavat, etta yrityksissa kaytettavan ulkopuolisen tydvoiman tulee
tayttaa elintarviketeollisuuden ammatilliset, hygieeniset ja

tyoturvallisuuteen liittyvat vaatimukset.

Katso yleissopimus luku 8 sivu 105.
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4 § Tyonjohto

TyOnantajalla tai hanen maaraamallaan edustajalla on oikeus ottaa toimeen
tyontekijat, johtaa ja jakaa tyot seka irtisanoa ja erottaa tyontekijat.

5 8§ Ty6sé&antdjen ja muiden maaraysten noudattaminen

Tybnantajan maaraykset, tydsaannot
Tybnantajan ja tyontekijan velvollisuus on noudattaa asianomaiselle tytpaikalle
sovittuja tydsaantoja. Tyontekijan velvollisuus on liséksi noudattaa tydnantajan tai
taman edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, mikali nAma eivat ole ristiridassa
voimassaolevan lainsdadannon, taman tybehtosopimuksen tai tydsaantdjen
kanssa.

6 8 Irtisanominen

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintd&n vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Jos katsotaan, etta tyontekija on erotettu hanen ammatillisen jarjestaytymisensé
vuoksi, on sopijaliittojen kiireellisesti ja kaikkea viivytysta valttden tutkittava asia
seka ryhdyttava asian vaatimiin toimenpiteisiin, mikali tutkimus antaa siihen aihetta.

7 8 Maaraaikaiset tydsopimukset

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tieto maaraaikaiseen tydsuhteeseen
otetusta tyontekijasta seka tydsopimuksen maaraaikaisuuden perusteesta.
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Soveltamisohjeita:

1. Tydsopimus on méaraaikainen silloin, kun se on tehty maaraajaksi
seka silloin, kun on sovittu maaratysta tyosta tai tydsuhteen
maaraaikaisuus muutoin kay ilmi sopimuksen tarkoituksesta. Maara-
aikainen tygsopimus lakkaa ilman irtisanomista, ellei toisin ole sovittu,
maaratyn tyon tai sovitun tydtkauden paattyessa.

Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maaraaikaista sopimusta
edellyttdva seikka on siihen syyna tahi jos tydnantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva, perusteltu syy
maaraaikaisen tydsopimuksen solmimiseen. Jos maaraaikainen
tydsopimus on tehty muussa kuin edella mainituissa tapauksissa tai jos
maaraaikaisia tyésopimuksia on ilman patevaa syyta toistuvasti solmittu
perakkain, pidetaan sopimusta toistaiseksi voimassa olevana tydsopi-
muksena.

Etenkin kausiluonteisissa tbissa maaraaikaisia tydsopimuksia solmit-
taessa, tydsuhteen kestoaikaa ei voida aina sopia tdsmallisesti. Talldin
tulisi tydsuhteen paattymisaika maaritella mahdollisimman tarkoin
selvittamalla tydsuhteen kestoon vaikuttavat tekijat.
2. Soveltamisohje 1 on yleinen soveltamisohje maaraaikaisista
tydsopimuksista, eika siihen siten kohdistu tydehtosopimuslain mukaisia
tydehtosopimusvaikutuksia.

8 § Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajalle ja tyontekijdlle tunnustetaan oikeus itse vapaasti paattaa, tahtovatko
he kuulua ammatillisiin jarjestdihin vai olla niiden ulkopuolella.

Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT JA ERILLISET LISAT
9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
1. Palkkaryhmittely

1. palkkaryhma
Elintarvikealalla uusi tyontekija 6 kuukauden ajan.

2. Palkkaryhma
Elintarvikealalla tyontekija 7 — 12 kuukauden ajan

3. Palkkaryhma
Elintarviketyd; tuotantolaitoksen vaihtelevat ty6t, joiden suorittaminen edellyttaa
jonkin verran koulutusta tai kokemusta.
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Tyontekija siirtyy viiden alallaolovuoden jalkeen 4. palkkaryhmaan.

3. palkkaryhmasté tyontekija voi siirtya koulutuksen tai tydkokemuksen kautta 5. tai
6. palkkaryhmé&an, milloin hanen tehtavéakokonaisuutensa ja patevyytensa tayttaa
ylempien palkkaryhmien asettamat edellytykset.

5. ja 6. palkkaryhmén ty6t enintéén 8 kuukauden ajan.

4. Palkkaryhma
3. palkkaryhmén tyontekija viiden alallaolovuoden jalkeen.

5. Palkkaryhma

Vaativa elintarvikealan ammattityd, jossa edellytetdan useiden koulutusta ja
kokemusta vaativien koneiden tai muun vaativan tehtéavakokonaisuuden hallintaa ja
kykya itsenaiseen tydskentelyyn.

6. palkkaryhmaan kuuluvat ty6t enintddn 10 kuukauden ajan.

6. Palkkaryhma
Erikoisosaamista edellyttéavat tarkeéat ja vastuulliset elintarvikety6t, joiden itsenéinen
hallinta edellyttééa korkeatasoista ammattitaitoa ja pitk&aikaista kokemusta.

Milloin tydntekija koulutuksensa tai kokemuksensa avulla itsendisesti hallitsee ja
tekee 5. tai 6. palkkaryhmaan sijoitettuja toita, sijoitetaan hanet ko. palkkaryhmaan
palkkaryhmittelyssa mainituista ohjeellisista kouluttautumisaikarajoista (8 kk ja 10
kk) riippumatta.

2. Monitydtaitoisuus osana henkilékohtaista palkkaa
Monitydtaitoisuuslisén periaatteet

Monityo6taitoisuus on palkkaa korottava tekija, joka huomioidaan henkilékohtaisena
palkan lisdnd. Monity6taitoisuuslisda voidaan maksaa joko 1 tai 2 kohdan
perusteella.

1. Paikallisesti arvioidaan aiheuttaako henkilon tekemien tdiden lukuisuus ja
erilaisuus tehtavaan sisaltyvaa vaativuuden kasvua siten, etta on perusteltua
maksaa monityotaitoisuuslisaa.

2. Monity6taitoisuuslisda voidaan maksaa myos silloin, kun henkild hallitsee useita
eri tydtehtavia ja on tarvittaessa valmis siirtymaan toisiin tehtaviin, joissa hanen
monitydtaitoisuuttaan voidaan hyddyntaa.

Monityo6taitoisuuslisdsta sopiminen

Monityotaitoisuuslisan tyopaikkakohtainen periaatteellinen sovellutus sovitaan
paikallisesti. Monitydtaitoisuuslisa otetaan kaytt6on tydosastoittain silloin, kun siitéa
on paikallisesti sovittu. Paikallisessa sopimuksessa tulee kiinnittda huomiota siihen,
miten yksittdinen tyontekija tulee lisan piiriin.



Monityotaitoisuuslisén suuruus
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Monitydtaitoisuuslisa on erillinen senttiméarainen lisa, joka on suuruudeltaan
vahintaan 5 % ao. henkilon kulloinkin voimassa olevan palkkaryhmén ohjepalkasta.
Paikallisesti voidaan sopia monityotaitoisuuslisasta toisin kunhan se tayttaa

suuruudeltaan ylla mainitun vahimmaisehdon.

3. Tyopalkat

TyOpalkat 18 vuotta tayttéaneet

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain ohjetuntipalkat ovat
senteissa eri paikkakuntakalleusluokissa ja palkkaryhmissa seuraavat:

1.6.2010 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Palkkaryhméa

OO WNPE

Paakaupunki*

senttia

945
982
1022
1063
1094
1138

senttia

900
935
973
1012
1042
1084

senttia

895
932
969
1008
1038
1080

1.10.2010 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Palkkaryhma

o o~ WN PP

Paakaupunki*

senttia

950
988
1028
1069
1100
1146

senttia

905
941
979
1018
1048
1091

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

senttia

900
938
975
1014
1044
1086
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4. Yllapito-osastojen tyontekijain palkkaryhmittely

1. palkkaryhméa
Yksinkertaiset yllapitotyot

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan

2. palkkaryhma
Yll&pitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas 12 kuukauden ajan
Ammattitydntekijan apuna tydskenteleva tyontekija
Ulkotyontekija

3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 6 kk ajan

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin oppilas 2 vuoden ajan
Ammattitydntekijan apuna monipuolisia toita tekeva tyontekija

6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittgjan tyd yksinomaisena tyéna

Monipuolisia ulkot6itd tekeva ulkotydntekija 6 kuukauden jalkeen
3-vuotisen yleisen ammattikoulun kaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhma
Ammattityot

Talonmies ja lammitt&ja, jotka tekevat erilaisia yllapitopuolen tehtavia, yli 5
vuotta ammatissa toiminut

Itsendiseen tybhon pystyva ammattitydntekija, yli 4 vuotta ammatissa toi-
minut

Monityotaitoisuus- ja tyonvaativuuslisd

Tyontekijalle maksetaan paikallisesti erikseen sovittavaa palkkaperustelisaa alla
olevien perusteiden mukaan:

1 Henkild hallitsee yllapito-osastojen 4. palkkaryhman useampia perusammatteja
ja on valmis siirtyméaan toisiin tyétehtaviin siten, ettd hdnen monipuolista am-
mattitaitoaan voidaan kaytannossa hyodyntaa. Talléin monityotaitoisen henkilon va-
himmaispalkka ylittda vahintdan 1 - 7 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.

2 Monimutkaisten koneistojen ja laitteiden asennukset, korjaukset, s&&dot ja huol-
lot ja kayttdétoiminnot, jotka vaativat erityista perehtyneisyytta ja ammatillista
osaamista tai erityisté koulutusta. Talldin vahimmaispalkka ylittaa vahintaan

5 - 20 % 4. palkkaryhman ohjetuntipalkan.
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Erityiskoulutuksella tarkoitetaan esim. yrityksen jarjestamaa tai laitetoimittajan
antamaa koulutusta.

Monityo6taitoisuus- ja tydnvaativuuslisdn voimaantulo
Sovitut lisat pannaan taytantéon sopimista seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Olosuhdelisat
Olosuhdelisista sovitaan paikallisesti.

Ammattikoulu, ammatti- ja tyollisyys- yms. kurssit
3-vuotinen ammattikoulu

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysta loppuun suoritetusta koulusta
lasketaan puolet tytssaoloajaksi.

Ammatti- ja tyollisyys- yms. vastaavat kurssit seka lahiammatissa tyéskentely.
Tybsséoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetédan, etta 3. palkkaryhmassa tydskentelya tulee olla vahintaan
yksi vuosi.

Keskustelumuistio liitteessa 1 sivu 72.

5. Yllapito-osastojen ohjetuntipalkat

1.6.2010 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Paakaupunki* Il
Palkkaryhmé&

senttia senttia senttia
1 971 925 915
2 1076 1025 1013
3 1140 1086 1075
4 1260 1200 1187

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen
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1.10.2010 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

Paakaupunki* Il
Palkkaryhmé&

senttia senttia senttia
1 978 931 920
2 1083 1031 1019
3 1148 1093 1081
4 1267 1207 1194

*Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

Palkkausta koskevat tdydennykset
Taydennys 1
Edella mainitut ohjetuntipalkat ovat vahimmaispalkkoja aikatydssa.
Taydennys 2

Palkkaryhmittelyihin siséltyva eteneminen huomioidaan palkkauksellisesti aikarajan
tayttymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Taydennys 3
Alle 18-vuotiaat

15 - 17-vuotiaitten tyontekijain tuntipalkka on tyontekijan ian, tyotaidon ja
tydsuhteen kestoajan mukaan kussakin paikkakuntakalleusluokassa 90 - 100 %
ensimmaisen palkkaryhman ohjetuntipalkasta.

Mikali vakinaisessa tydsuhteessa olevan nuoren tyontekijan ty6taito, ammattiko-
kemus ja patevyys vastaavat taysi-ikéiselle, taysin tyokykyiselle tydntekijalle
asetettavia vaatimuksia eika nuoren tyontekijan saannénmukaiseen tyohon ja
hanen tyoskentelyynsa kohdistu lainsaéddannon tai sopimusten aiheuttamia tai
muita tydnantajaa velvoittavia rajoituksia, jotka estavat nuorta tydskentelemastéa
kuten taysi-ikainen, taysin tyokykyinen tyontekija, maaritellaédn nuoren tydntekijan
palkka tassa tyossa taysi-ikéisen, taysin tyokykyisen tyontekijan palkkaperusteiden
mukaisesti.



24
Taydennys 4
Kalleusluokitus
Kalleusluokitusta noudatetaan seuraavasti 31.12.2013 saakka:

| kalleusluokan mukaiset ohjepalkat ovat voimassa seuraavissa kunnissa: Brando,
Eckerd, Enontekid, Finstréom, F6glo, Geta, Hammarland, Houtskari, Hyrynsalmi,
Hyvinkda, Hameenlinna, li, Inari, Ini6, Joensuu, Jomala, Jyvaskyla, Jarvenpaa,
Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava, Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo, Kuhmo,
Kumlinge, Kuopio, Kuusamo, Kbékar, Lemland, Lumparland, Maarianhamina,
Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Ristijarvi, Rovaniemi,
Salla, Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyla, Sottunga, Sund, Tampere, Tervola,
Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vardo, ja Ylitornio.

Kaikki muut kunnat kuuluvat 1l kalleusluokkaan.

Tapauksissa, joissa kunnan kalleusluokka kuntajaon muutoksen seurauksena
muuttuu ja asianomaiset palkat eivat taytd uuden luokituksen edellyttamaa
vahimmaistasoa, palkat tarkistetaan sanottuun maaraan asti.

Taydennys 5

Sen mukaan, poikkeaako palkkaryhmaan kuuluvan tyon vaikeus tai vaativuus tai
sen tekijdlleen asettamat vaatimukset kysymyksessa olevan palkkaryhmén toiden
yleisesta keskitasosta, voidaan siita, ottamalla huomioon myds tydntekijan taito ja
tyoteho, maksaa korkeampi palkka kuin edelld tédsséa pykalassa maaratty
ohjetuntipalkka.

Taydennys 6

Kuukausipalkkajakaja ja -kerroin

Laskettaessa ylitydsta ja aamutunneilta maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 160 silloin, kun
saanndllinen tybaika on 40 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa lyhyempi, kaytetdan jakajana vastaavasti laskettua
saannolliseen tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya ty6tuntien

lukumaaraa.

Laskettaessa tyontekijan osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta saadaan tyon-
tekijan tunnilta maksettava palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 169.

Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 175.

Kaytettavista jakajista ja kertoimista voidaan yrityskohtaisesti sopia toisin.
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Ty6suhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tydnteon
keskeytyessa sellaisesta syystd, ettei tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa, saadaan tyontekijan tydssaolopaivan palkka jakamalla kuu-
kausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien tyotuntijarjestelman mukaisten
tyopaivien lukumaaralla.
Taydennys 7
Luontoisedut
Milloin palkkaan sisaltyy luontoisetuja, niiden raha-arvo lasketaan verohallituksen
vahvistaman hinnoittelun mukaan.

10 § Erilliset lisat

1. Palvelusvuosilisa

1. Tyontekijalle maksetaan palvelusvuosilisda tydsuhteensa perusteella seuraa-

vasti:

Tyb6suhteen Lis& Lisa

kesto 1.6.2010 alkaen 1.10.2010 alkaen
1 - 4 vuotta 34 senttia 34 senttia

5 - 9 vuotta 45 senttia 45 senttia

10 - 14 vuotta 50 senttia 50 senttia

15 - 19 vuotta 53 senttia 53 senttia

20 vuotta ja yli 57 senttia 57 senttia

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista kestoaikaa.

Palvelusvuosilisda kartuttavaksi ajaksi luetaan tyontekijan enintadan kolmen vuoden
poissaolo, jonka aikana tydsuhde on voimassa. Uuden kolmen vuoden ajanjakson
alkaminen edellyttaa vahintdan kolmen kuukauden palkallista jaksoa, josta yhden
kuukauden tulee olla todellista tydsséaoloa.

Palvelusvuosilisdan oikeuttavaksi ajaksi katsotaan myos aikaisemmat tydsuhteet
ao. yrityksessa tai konsernissa.

Soveltamisohje:
Tyontekijan tulee tydsopimusta tehtdessa yhdessa tydnantajan kanssa
selvittaa aikaisemmat tydsuhteensa yritykseen tai konserniyritykseen

tullakseen lisan piiriin tydsuhteen alusta lukien.

2. Palvelusvuosilisgjarjestelma koskee kaikkia tyontekijoita, jotka kuuluvat taman
tydehtosopimuksen piiriin (esim. automiehet).
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3. Palvelusvuosilisaa maksetaan erillisena lisana, joka otetaan huomioon kuten
muutkin palkkatekijat. Esim. maksettaessa palkkaa yli- ja sunnuntaitydsta seka
vuosilomapalkkaa maaritettdessa.

4. Palvelusvuosilisat maksetaan vuosiportaan senttimdaran suuruisena vuosi-
portaan tayttymista seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

5. Palvelusvuosilisa voidaan maksaa samoin edellytyksin kuin tuntikohtainen lisé
kuukausikohtaisesti kertomalla kyseinen lisa kertoimella 175.

2. Vuoroty0- seké ilta- ja yotyolisat
Vuoroty6lisa

Vuorotydssa maksetaan vuoroty6lisaa, jonka suuruus iltavuorossa on 15 % ja
yovuorossa 30 % | pkl:n 6. palkkaryhméan ohjepalkasta.

1.6.2010 1.10.2010
iltavuorolisa 163 senttia iltavuorolisa 164 senttia
yovuorolisa 325 senttia yovuorolisd 327 senttia

lita- ja yotyolisé

Milloin ty0 ei ole vuoroty6td, ylityota eikd hatatyota ja tyontekija joutuu suorittamaan
sita klo 16-23 valilla, katsotaan tallainen tyo iltatyoksi seké klo 23-6 valilla suoritettu
tyo yotyoksi. lltatydssa maksetaan samansuuruinen lisé kuin vuorotyon iltavuorossa
ja yotyossa samansuuruinen lisa kuin vuorotydn ydvuorossa.

Soveltamisohje:

Tassa kohdassa ylity6lla tarkoitetaan ylityota, jota tehdaan saanndllisen
tybajan paatyttya klo 16.00 jalkeen.

Katso 20 § kohta 4 s. 33 (henkild tulee saanndllisena tydaikana ilta- tai yotyolisan
piiriin ja jatkaa tyota ylityona).

3. Tyb6nopastuslisa

Nimetylle tydnopastajalle, joka tydnantajan maarayksestéa suorittaa oman tyonsa
ohella tyontekijana tybnopastusta maksetaan tyonopastusajalta erillista lisda, jonka
suuruus on 56 senttid tunnilta. Lisdd maksetaan samoin edellytyksin tydnopastajalle
my06s hanen opastaessaan tydssaoppijaa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
630/1998)
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4. Pakkasvarastolisa

Kaikille pakkasvarastossa (alle -18 C) tyoskenteleville maksetaan
erikoisolosuhdelisaéa 1.6.2010 lukien 102 senttia tunnilta.

5. Erittain likaiset tyot

Erittain likaiset puhdistus- ja korjaustyot, kuten esim. likakaivojen puhdistus,
pyritdan suorittamaan ns. konttéaurakoina, joista sovittaessa otetaan huomioon
naiden toiden tavallisuudesta poikkeavat tydolosuhteet, kuten likaisuus.

11 § Keskituntiansion laskeminen

Tassa tybehtosopimuksessa keskituntiansiolla tarkoitetaan paattynytta palkkakautta
edeltdneen normaalina pidettavan palkkakauden tyQajalta saatua keskimaaraista
tuntiansiota vuoroty6- ja olosuhdelisineen mutta ilman ylityo- ja
sunnuntaitydkorotuksia seka ns. aamutuntiliséaa. Paikallisesti voidaan sopia toisin
keskituntiansion laskemisesta.

Soveltamisohje:
Mikali keskituntiansiota laskettaessa vuoro- ja/tai olosuhdelisét on
huomioitu ja tyontekija tydskentelee olosuhteissa, joissa em. lisét
joudutaan maksamaan, ne maksetaan vain kertaalleen taysimaaraisena.
12 § Suorituspalkkatyo

Suorituspalkka

1. Sikali kun tyon laatu sallii ja on teknisesti mahdollista, tyo tehdaan tuotannon ja
ansion kohottamiseksi suorituspalkkaty6na.

2. Milloin ty6tulos oleellisesti riippuu tydmaarasta ja vaihtelee tydponnistuksen
mukaan, voidaan palkkausmuotona kayttaéa suoraa urakkaa tai osaurakkaa.

Suora urakka

3. Suora urakka on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan urakka-ansio normaalilla
urakkatydvauhdilla nousee 20 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi ja kasvaa
suoritustason noustessa samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

4. Osa- eli sekaurakkatyo, jossa osa palkasta maksetaan kiinteéana ja osa tyon-
suorituksen mukaan maaraytyvana liikkuvana osana, on hinnoiteltava siten, etta
tyonsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatydvauhtia, ansio nousee
20 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkkuvan osan
kasvaa samassa suhteessa.
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Palkkiojarjestelméa
5. Palkkiopalkkajarjestelmaé voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tyotulos (tuo-
tannon maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus yms.) riippuu

esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. tekijasta.

Palkkiopalkkatytssa tyd on hinnoiteltava siten, etta ansio on vahintaan 15 %
korkeampi kuin ohjetuntipalkka.

6. Paikallisesti voidaan sopia myds muiden suorituspalkkausmuotojen kaytosta.
Palkkatakuu

7. Suorituspalkkatydssé ohjetuntipalkka on taattu.

Suorituspalkkatdiden hinnoittelu

8. Suorituspalkkatdiden hinnoittelusta sovitaan paikallisesti.
Poytakirjamerkintoja:

1. Uusien suorituspalkkat6iden hinnoittelusta sovitaan ennen tyon alka-
mista.

2. Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta suorituspalkkatydsta,
varataan luottamusmiehille tilaisuus olla lasna hinnoittelusta sovittaessa.

3. Jos tyontekijan tyo liittyy valittomasti suorituspalkkatyotd tekevien
tyontekijain tydbhon, se pyritaan jarjestamaan suorituspalkalle, mikali
tyontekijan tydvauhti niin edellyttéda. Ellei tydta edella mainitussa
tapauksessa voida jarjestaa suorituspalkalle, otetaan tyontekijan
palkkauksessa huomioon h&nen edella mainittu sidonnaisuutensa suori-
tuspalkkatyota tekevien tydntekijain tyévauhtiin.

Soveltamisohje:

Ansiotakuun tarkasteluajanjakson pituus suorituspalkkatydssa riippuu
tyomaaran vaihtelusta eri aikoina. Jos tydmaara on vakaa, ansiotakuun
tarkasteluajanjakso on palkanmaksukausi.

Suorituspalkkat6iden hinnoittelusta sovittaessa sovitaan samanaikaisesti
my0s tarkasteluajanjakson pituus.

13 8 Tyon- ja aikatutkimukset

1. Liitot suosittelevat, ettd ao. luottamusmiehelle varataan tilaisuus seurata
tyontutkimuksen suorittamista tydpaikalla tyontutkimuksen laadun ja laajuuden
edellyttamalld tavalla. Tané aikana hanelld on mahdollisuus saada tietoja
kaytettavista tutkimusmenetelmista ja joutuisuushavainnoista.
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2. Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tyontekijaryhmaé koskevasta
suorituspalkkatydstd, varataan luottamusmiehelle tilaisuus olla Iasna hinnoittelusta
sovittaessa.

14 8 Toiden jarjestely ja siirto toiseen tyohon

1. Tyontekija tekee tyonjohdon hanelle osoittamaa ty6td, ja tydantajalla on oikeus
siirtaa tyontekija tarvittaessa toiseen tyohon.

2. Toimenpiteisiin ryhtymisen vaikuttimena ei saa olla mielivalta tai yksittaisen
tyontekijan painostaminen.

3. Hikeentynytta tai marissa, ulkotbihin sopimattomissa vaatteissa olevaa
tyontekijaé ei kuitenkaan tule esim. talvisaikaan siirtéda sisatyosta ulkotyohon eika
jadhdytystunneliin tai pakastevarastoon, ellei hénelle ole varattu aikaa
asianmukaiseen pukeutumiseen tai ruumiinlammaon tasaantumiseen.

4. Siirron kasitteestd ja korvausperiaatteista sovitaan paikallisesti.

Jos siirroista ei pystytéd sopimaan paikallisesti, noudatetaan 1.1.1998 - 15.1.2000
voimassa olleen tydehtosopimuksen siirtomaarayksia.

Poytakirjamerkinta:
Sopiminen ei ole esteena siirtojen toteuttamiselle.
15 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkanmaksupéaiva sattuu
sunnuntaiksi, juhlapéivéksi tai paivaksi, jolloin pankki on kiinni, palkka maksetaan
edellisena aukiolopaivana. Palkan laskemista varten saadaan jattaa 7 tydpaivan
palkka sisaan.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja
palkka maksetaan kaksi kertaa kuussa. Sopimuksessa on sovittava
palkanmaksupaivat seka se, miten palkka jakautuu kummallekin maksupaivélle.
Tallainen sopimus on tehtava kirjallisena. Tydnantajan on kerran kuussa annettava
palkkalaskelma, josta kay ilmi maksetun ja maksettavan palkan maaraytymisen
perusteet. Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistaén
seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

2. Sopijaliitot suosittelevat, ettd palkat maksetaan pankin kautta tyontekijan
osoittaman pankin konttoriin niissa tyopaikoissa, joissa se katsotaan tarkoituk-
senmukaiseksi.

Poytakirjamerkinta:

Jos paikallisesti sovitaan, palkka voidaan maksaa joka toinen viikko.
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Soveltamisohje:
Ty6sopimuslain 2 luvun 16 §:n mukaan tydnantajan on annettava
tyontekijélle laskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen
maaraytymisen perusteet.
Il TYOAIKA, YLITYOKORVAUKSET JA KOROTETTU PALKKA
16 8§ Sdanndéllinen tydaika
TybGaika
1. Tybaikaan nahden noudatetaan voimassaolevan lain sd&dnnoksia.
Saanndllinen
2. Sadannollinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Keskimaarainen

3. Mikali tuotantotaloudellisesti on tarpeen, voidaan edellisesté poiketen viikoit-
tainen sdanndllinen tybaika jarjestdd myds siten, etté se on:

paivatyossa ja kaksivuorotydssa keskimaarin 40 tuntia viilkossa enintédan 6 viikon
pituisena ajanjaksona

keskeytyvan kolmivuorotydn tydajan pituus on 35,8 tuntia viikossa enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona

keskeytymattoman kolmivuorotyon tydajan pituus on keskimaarin 34,6 tuntia
viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona

Tama edellyttad, etta tyotd varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelméa
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saannéllinen tybaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan. Em. ty6tuntijarjestelméaa laadittaessa on neuvoteltava
tyopaikan ao. luottamusmiehen kanssa.

Vuorotyo

4. Vuorotydssa tulee tydvuorojen vaihtua saanndllisesti ja muuttua paikallisesti
sovittavin, vahintdén 1 viikon ja enintdén 3 viikon pituisin ajanjaksoin.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, jos paikallisesti niin sovitaan, pitaa tyossa jatkuvasti
my(6s samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Vuorokautisen tydajan tilapainen pidentdminen

5. Sadannollinen vuorokautinen tydaika voidaan pidentaa tilapaisesti 9 tuntiin
edellyttaen, ettd viikkotuntien lukumaaré enintddn 3 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. TallGin siitéd on sovittava viimeistaan sita paivaa
edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tybaikaa ensi kerran sovelletaan.
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TyOajan sijoittaminen

6. Tyonantaja maaraa saannollisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tar-
peelliset ruokailuajat tydssa lain ja taméan tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon
vaatimista tilapaisistd muutoksista neuvotellaan sitd ennen paaluottamusmiehen
kanssa.

Tydviikon ja vuorokauden alkaminen
7. Tyoviikko lasketaan alkavaksi maanantaina klo 00.

8. Vuorokauden lasketaan alkavan kello 00, jollei ole sovittu sen alkamisesta
samaan aikaan, kun tyontekijan on saéannénmukaisesti saavuttava tydhoénsa. Milloin
nain on sovittu, tyoviikko lasketaan alkavaksi samaan aikaan, kun tydntekijan viikon
vaihtuessa on sdannonmukaisesti saavuttava ensimmaiselle tydvuorolleen.

Pysyvaisluontoinen poikkeus

10. Mikali saannoéllisesta tydaikajarjestelysta poiketaan pysyvaisluontoisesti,
ilmoitetaan siitéd asianomaiselle tyontekijalle tai tyontekijaryhmaélle seka ao.
luottamusmiehille vahintaan viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa.

Poytakirjamerkintdja:

1. Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotydssa pyritdan tydaika-
jarjestelyjen avulla siihen, ettéd uudenvuodenaattona ja vapunaattona
tyota ei tehtaisi kello 18 jalkeen.

2. Siirryttaessa keskeytymattomaan kolmivuorotyéhén on siitd mahdol-
lisimman ajoissa annettava tyontekijoille ennakkoilmoitus ja neuvoteltava
asiasta paikallisesti jolloin on kiinnitettdva huomiota tyontekijan
mahdollisuuteen osallistua keskeytymattomaan kolmivuorotydhon.

Katso liite 2 sivu 73.

17 8 Tybaikakokeilut

Paaluottamusmiehen kanssa voidaan yrityksessa sopia tydaikakokeiluista
tyoehtosopimuksen tybaikamaarayksista poiketen. Tallainen sopimus, jonka
toteuttaminen edellyttdéa asianomaisten tyontekijdiden suostumusta, on saatettava
kirjallisesti liittojen asettaman yhteisen tydaikatydryhman tietoon hyvissa ajoin
ennen tyGaikakokeilun aiottua kayttdonottoa.

Milloin ETL:n tai SEL:n edustajat tydaikaryhmassa edellyttavat tydaikakokeilun
kasittelemistd, tulee kokeilun kayttdonottoa siirtdd kunnes asia on tydryhmassa
paatetty. Tybaikatydryhman tulee toiminnassaan ottaa huomioon seké tydnantajan
ettd tyontekijoiden edut ja olosuhteet. Ty6ryhmassé kasiteltyjen tydaikakokeilujen
toteuttaminen edellyttdd tydryhman yksimielista paatosta.
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Liitot eivéat aseta periaatteellisia esteitd kokeilujen kayttéonotolle. Liitot tulevat
seuraamaan tybaikakokeiluja.

18 8§ Ruokailu- ja lepotauot

1. Saanndllisessa paivatyossa tydntekijalla on tunnin kestava ruokailuloma, jolloin
tyontekija saa vapaasti poistua ruokailemaan.

Tydsuojelupiirin poikkeuslupajaoston luvalla tai jos luottamusmiehen kanssa
paikallisesti sovitaan, voidaan paivatydssa noudattaa puolen tunnin pituista
lepoaikaa siten, etté tyontekijd saa sen aikana esteettdmasti poistua tyopaikalta.

Vuorotyo

2. Vuorotyossa ei tyontekijalla ole ruokailulomaa, vaan hanelle varataan tilaisuus
ruokailuun tyén aikana, ja han ruokailee vuorotydn suorittamisen kannalta kulloinkin
sopivimpana ajankohtana. Ruokailuun kaytetty aika ei talldin saa olla 20 minuuttia
pitempi.

3. Edelld sovitusta poiketen paikallisesti voidaan sopia toisenlaisista
ruokailutauoista ty6aikalain mukaisesti.

Poytakirjamerkintdja:

1. Mikali tyopaikan olosuhteet ovat sellaiset, ettei ole kohtuullista edel-
lyttéda tyontekijan ruokailevan tybnsa aaressa, pyritaan hanelle mahdol-
lisuuksien mukaan varaamaan tilaisuus kayttaa ruokailemiseen tehtaan
ruokalaa tai muuta ruokailuun sopivaa paikkaa.

Kahvitauot

2. Tyontekijalla on oikeus nauttia tyopaikalla kahvi- ja voileipaan-
noksensa kaksi kertaa paivassa tyon kannalta kulloinkin sopivimpana
ajankohtana, ellei tydpaikalla ole aikaisemmin toisin sovittu. Tauko ei kui-
tenkaan saa keskeyttaa tuotannollista toimintaa eika kestad kauemmin
kuin 10 minuuttia.

Tauot ylitydssa

3. Jos tyontekija joutuu valittdémasti sdanndllisen tybajan paatyttya
ylity6hon, hén saa pitaa 15 minuutin levahdystauon, joka lasketaan
tydaikaan, mikali ylityd kestaa kaksi tuntia tai kauemmin. Jos ylity0 jatkuu
yli kaksi tuntia, tyontekija saa lisaksi pitda 10 minuutin levahdystauon,
joka lasketaan tydaikaan mikali ylityd kestaa yhteensa vahintaan nelja
tuntia. Jos ylity0 jatkuu edelleen yli kaksi tuntia, tyontekija saa lisaksi
pitééa kahden tunnin véalein 10 minuutin levahdystauon, joka lasketaan
tyGaikaan, mikali ylity6 jatkuu sen jalkeen vahintaan kaksi tuntia.

4. Viikkoylityon osalta ruokailu- ja lepotaukojen suhteen noudatetaan so-
veltuvin osin samoja periaatteita kuin saanndllista paivatyoté tehtédessa.
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19 8§ Tydntekijoiden vapaapdivat

Vapaapaivat
1. Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi
toinenkin vapaapéaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai.
Arkipyhaviikot
2. Arkipyhéaviikolla katsotaan arkipyha paivatytssa ja keskeytyvéassé vuorotydssa
viikon toiseksi vapaapaivaksi. Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan
aaton ja lauantain sdanndllinen tydaika 8 tuntia. Paasiaislauantai, juhannus- ja
jouluaatto sek& uudenvuoden-, loppiaisen-, vapun- ja itsendisyyspaivaviikon
lauantai, seka joulun, paasiaisen ja helatorstain jalkeinen lauantai ovat kuitenkin va-
paapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

20 8 Ylity0 ja -korvaukset
Ylityo
1. Ylityota tehdaan tyontekijan suostumuksella tydaikalaissa saadetyissa rajoissa.
Ylityokorvaukset

Vuorokautinen ylityd

2. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja
seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Korotettu vuoro-, ilta- ja yotyolisa

3. Vuorotyontekijalle maksetaan ylitydajalta lain mukaisesti korotettuna sen vuoron
mukainen vuorotydlisa, jonka aikana hén tekee ylity6ta.

4. Tyontekijalle, jolle sd&nndllisena tydaikana maksetaan ilta- tai yotyolisaa
suoritetaan ko. lisat ylity6ajalta korotettuna.

5. Milloin ty6ntekijan suorittama ylityo jatkuu keskeytyksettéd vuorokauden vaihteen
yli, maksetaan my6s seuraavan vuorokauden puolelle menevilta tunneilta ylityo-
korvaus. Naitd tunteja ei talloin oteta huomioon kyseessa olevan vuorokauden
saannollista tydaikaa laskettaessa.

Aatot

6. Juhlapaivan aattona tehdysté vuorokautisesta ylityosta maksetaan kaikilta yli-
tyotunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Poytakirjamerkinta:

Juhlapéivia ovat: uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai,
paasidispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhannuspéaiva, pyhainpaiva,
itsendisyyspaiva seké joulupaiva.

Viikoittainen ylityo

7. Viikoittaisesta ylitydstéd maksetaan 8 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, rippumatta siitd onko ty0 vuorokautista tai
viikoittaista ylity6ta.

Keskeytyva- ja keskeytyméaton 3-vuoroty6

8. Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi
ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotuntijarjestelmassa asi-
anomaisen viikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran, ellei ole pai-
kallisesti sovittu naiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Alle 40-tuntinen tydviikko

9. Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta suoritetun matkan tai
reservin harjoituksen takia ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelmén mukaisina tyépéaivina
ollut mahdollisuutta tehda ty6ta niin monta tuntia, etté se vastaisi hdnen saannol-
lista viikoittaista tydaikaansa, ja han tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyétunneista ylityolisda siten
kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Katso liite 2 sivu 73 kohta 2.
Juhlapyhaviikot

10. Kun loppiais-, paéasiais-, vapunpaiva-, helatorstai-, juhannus-, itsenaisyyspaiva-,
joulu- ja uudenvuodenpaivaviikolla tyéehtosopimuksen mukainen saanndllinen
viikkotydaika on 40 tuntia lyhyempi, maksetaan sopimuksenvaraisen viikkotydajan
ylittavilta tunneilta kuten viikkoylitydsta on sovittu. Tama ei koske keskeytymatonta
vuorotyota.

21 § Aamutuntikorvaus
Jos tyontekija yksivuorotyossa tai kaksivuorotydssa aloittaa tyénsa aamulla ennen
klo 6:tta, maksetaan ndiltd aamutunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Naista
aamutunneista ei makseta yotyolisaa. Jos tyontekija saa néiltd tunneilta ylityolisaa,
on korotus ylity6lisan kanssa yhteensa 100 %.

Soveltamisohje:

Aamutuntikorvausta maksetaan silloin, kun tydntekijan tyévuoro alkaa 00
tai sen jalkeen.
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22 § Korotettu palkka lauantaitysta

Keskeytymattémassa kolmivuorotydssa ja jatkuvassa kaksivuoroty6ssé maksetaan
lauantain iltavuoron alusta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje:

Keskeytymattomassa kolmivuorotytssa ja jatkuvassa kaksivuorotydssa
lauantain iltavuoron 100 % maksetaan vuorokautisen ja viikoittaisen
ylityokorvauksen liséksi.

Korotettua palkkaa ei makseta, mikali tyontekija saa 23 §:ssa mainittua suurjuh-
lapyhakorvausta. Korotettua palkkaa ei mydskaan makseta samanaikaisesti
sunnuntaitydkorotuksen kanssa.

23 8§ Suurjuhlapyhékorvaukset
Keskeytymatonta 3-vuorotyota tai jatkuvaa 2-vuoroty6ta teetetaan alla mainittuina
suurina juhlapyhind maksetaan siihen osallistuville tyontekijéille 200 %:lla korotettu

palkka seuraavasti:

Loppiaisena, paasidisend, vappuna, juhannuksena, itsendisyyspaivana ja jouluna
suoritetun tyon korvaus

loppiaisena loppiaisen aaton iltavuoron alusta loppiaisen jalkeisen paivan aamu-
vuoron alkuun

paasidisena paasiaislauantaina iltavuoron alusta paasiaisen jalkeisen ensimmaisen
arkipaivan aamuvuoron alkuun

vappuna vapunpaivan aaton iltavuoron alusta vapunpaivan jalkeisen paivan
aamuvuoron alkuun

juhannuksena juhannusaaton iltavuoron alusta seuraavan arkipaivan aamuvuoron
alkuun

itsendisyyspaivana itsenaisyyspaivan aaton iltavuoron alusta itsenaisyyspaivan
jalkeisen paivan aamuvuoron alkuun

jouluna jouluaaton iltavuoron alusta tapaninpaivan jalkeisen paivan aamuvuoron
alkuun.
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IV KORVAUKSET
24 8 Matkakustannukset ja paivarahat

1. Tyontekijdlle suoritetaan korvaus matka- ja majoittumiskustannuksista ja palkkaa
matkustamisvuorokaudelta seka paivarahaa ja ateriakorvausta seuraavasti:

2. Kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joiksi luetaan rautatie- ja laiva- ym.
matkalippujen hinnat Il luokassa; matkatavaramaksut seka milloin matka tapahtuu
yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa kustantaa tyonantaja.

3. Matkustamisvuorokaudelta maksetaan tyontekijalle korvausta matkustamiseen
kaytetylta ajalta ja palkkaa saanndllisella tydajalla mahdollisesti suoritetusta tyosta
yhteensa enintaan 16 tunnilta seuraavasti:

Matkatunnit
a) Menetettyja sdannollisia tyotunteja vastaavalta maaralta matkatunteja suorite-
taan keskituntiansion mukainen korvaus. Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaén

8 tunnilta suoritetaan tuntipalkan mukainen korvaus.

b) Milloin tyontekijélle on jarjestetty makuupaikka ei klo 21.00-7.00 véliseltd ajalta
edella mainittua korvausta suoriteta.

Paivaraha
4. Tydmatkan kestoajasta ja kohteesta riippuen paivarahan maarat ovat seuraavat:

Kokopéivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestényt yli 10 tuntia. Kokopaivéaraha
on 36 euroa.

Osapadivaraha suoritetaan kun tyématka on kestanyt yli 6 tuntia. Osapéaivaraha on
16 euroa.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisdltyneen ruoan, pdivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan/vajaavuorokauden kysymyksessa ollen yhté ilmaista ateriaa.

Matkaan liittyvista vajaavuorokausista, jotka kasittavat vahintdén 2 ja enintaéan 6
tuntia, maksetaan 16 euroa.

Ulkomaanmatkasta, joka tehdaan tyonantajan maarayksestd, maksetaan
paivarahaa verohallituksen paatoksen mukaisesti.
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Yomatkaraha

5. YOmatkaraha 10 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta
matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei
ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei
kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta
hyvékseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoittumismahdollisuuden.

Korvaukset oman auton kaytdsta
6. Oman auton kaytostda maksetaan korvausta 45 senttia/km.

Jos kuljetettujen koneiden tai laitteiden paino ylittda 80 kg tai niiden koko on suuri,
suoritetaan korvaus kilometrilta 3 sentilla korotettuna. Kunkin mukana seuraavan
henkildn osalta korotetaan korvausta 3 sentilla/km.

Ateriakorvaus, ylimaaraiset matkakulut ja matkaan kaytetyn ajan korvaaminen

7. Jos ty0 suoritetaan sellaisessa paikassa, etta tyontekija tasta syysta
tavallisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokailutauon aikana kaymasta
ruokailemassa kotonaan tai tehtaalla, suoritetaan hanelle, ellei tyopaikalla anneta
kunnollista vapaata ruokaa, ruokarahaa 9 euroa.

Lisaksi tyontekijalle korvataan ylimaaraiset matkakulut ja asianomaiset sopivat
keskenddn matkaan kaytetyn ajan korvaamisesta.

25 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo
Halytysluontoinen tyo

1. Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikaltaan halytysluontoi-
seen tyohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle vahintaén
yhden tunnin ty6palkka seka ylitydkorvaus, milloin ty®d on ylitydtd. Taman liséksi
maksetaan erityistd halytysrahaa seuraavasti:

a) jos kutsu halytystydhon on annettu saanndllisen tybajan jalkeen tai tyontekijan
vapaapaivana, mutta ennen klo 21.00, kahden tunnin keskituntiansiota vastaava
korvaus, ja

b) jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 valisen& aikana, kolmen
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikéli tyd on samalla ylity6ta, on
ylityokorvaus tdméan kohdan mukaisissa tapauksissa heti 100 %.

Milloin tyontekijalle hdnen klo 16.00 mennessa paattyvalla saannolliselld tydajallaan
iimoitetaan, ettd hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana paivana
ylity0hon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella kohdassa a)
tarkoitettu ylimaarainen kahden tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus ilman
ylity6lisaa.
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Poytakirjamerkinta:

Milloin tyontekija kutsutaan halytysluontoiseen tyéhon, johon han
poikkeuksellisesti joutuu tulemaan olosuhteissa, joissa matka tyopaikalle
on tavanomaista tyématkaa oleellisesti pitempi, voidaan téllaisessa
tapauksessa hélytysrahasta erikseen sopia siten, etta kohtuullisesti
korvataan matkaan kuluva aika.

Varallaolo

2. Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltéava varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan
kutsua tyohon, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli keskituntiansion
mukaista palkkaa varallaoloaikaa tyfaikaan lukematta.

Milloin erikseen sovitaan, etta tyéntekija muutoin on velvollinen olemaan varalla
siten, ettd h&n on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tython, on samalla sovittava
myds varallaolosta suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen suuruus on vapaa-
ajan kaytolle aiheutuvien rajoitusten maarasta riippuen vahintadan 20 %
keskituntiansion mukaisesta palkasta.

Taman kohdan tarkoittamassa mielessa varallaolleen tyéntekijan tyéhén kutsu-
miseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

26 8 TyOpuvut ja -jalkineet
Ty6nantaja hankkii, kustantaa ja huoltaa ty6ssa tarvittavat tydpuvut.

Tyontekijan on tyopaikalla kaytettava ja siella sailytettava tyopaikan tydsuojelulliset
ja hygieeniset vaatimukset tayttavia tydjalkineita.

Ty6nantaja hankkii kerran vuodessa yli 3 kuukautta tydsuhteessa olleille
tyontekijoille ylla mainitut tydjalkineet. Tydnantaja voi vaihtoehtoisesti kuitenkin
perustellusta syystéa edellyttaa, etta tyontekija itse hankkii ylla mainitut ty6jalkineet,
jolloin tydnantaja korvaa kerran vuodessa tositetta vastaan tyontekijalle
tydjalkineiden hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista enintaan 60 euroa.

Maarayksella ei ole tarkoitus poistaa niita paikallisia kaytantoja, jotka tasoltaan ovat
vahintdan em. maaraysta vastaavia.

V PALKALLINEN POISSAOLO
27 8§ Arkipyhékorvaus
Korvattavat arkipyhat
1. Uudenvuodenpaivalta, pitkaperjantailta, 2. paasiaispaivalta, vapunpaivalta,

helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, joulupéivélta ja tapaninpaivaltd makse-
taan tyontekijalle arkipyhdkorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.
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Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina maksetaan siita 1. kappa-
leen mukainen arkipyhékorvaus.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta seka milloin tyontekijalla ei sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensa vuoksi ole oikeutta
lainmukaiseen itsendisyyspaivan palkkaan, maksetaan arkipyhakorvaus taman
pykéalan mukaisesti.

Edellytykset

2. Arkipyhékorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyésuhde yhdessa
tai useammassa jaksossa on ennen ko. arkipyh&a edeltaneen kuuden kuukauden
ajanjaksolla kestanyt yhteensa vahintdan 3 kuukautta ja edellyttéden, etta tyontekija
on ollut ty6tuntijarjestelmén mukaisesti tydssa viimeisené arkipyh&é edeltdneena ja
my0s sen jalkeen |&hinn& seuraavana tyopdaivana tai toisena naisté paivista, jos
poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin
harjoituksesta, lomautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Poytakirjamerkintdja:

1. Arkipyhakorvaus maksetaan my6s, milloin poissaolo on tapahtunut
tyonantajan luvalla.

2. Arkipyhina tai itsenéisyyspaivana tydssa olevalle tyontekijalle
maksetaan arkipyhakorvaus taméan pykalan mukaisesti.

3. Hyvaksyttavana syyna voidaan pitdd myods myohastymistd, mikali sen
on aiheuttanut liikennevalinetta kohdannut odottamaton vaurio tai
kulkuyhteyksissa sattunut normaalista poikkeava hairio.

4. Yleistd saantoa hyvaksyttdvan myohastymisen pituudesta ei voida
antaa. Asia on nain ollen ratkaistava tapauksittain. On otettava kuitenkin
huomioon, ettei mika tahansa lyhyt viivytys sindnsa aiheuta
arkipyhékorvauksen menetysta.

3. Arkipyhdkorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyontekijalle myos
vuosiloman, enintaan 3 kuukautta arkipyhdaa ennen kestaneen sairauden, 29 §:ssa
tarkoitetun lapsen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ja lakisaateisen
aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintdan 2 viikkoa arkipyh&é ennen kestéaneen lomautuksen aikana
sattuvilta arkipyhilta.

Arkipyhakorvaus maksetaan my@os silloin, kun arkipyhéa sattuu tydntekijan
vapaapaivaksi (esim. lauantai ja sunnuntai) riippumatta siité, onko tyontekija
sanottuna paivana ollut tytssa vai ei.

Osa-aikaiset

4. Osa-aikatyontekijalle maksetaan arkipyhéakorvausta samassa suhteessa kuin
mit& hanen tydaikansa on taydesta tydajasta.
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Kuukausipalkkaiset
5. Arkipyh&korvausta ei makseta kuukausipalkkaiselle tyontekijalle.
28 § Sairausajan palkka
1. Tydnantaja maksaa tyontekijélle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen
mukaan on sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n perusteella maa-
radman karanteenin vuoksi estynyt tyota tekemastd, sairausajan palkkaa sen

pituiseen kalenteriajanjaksoon siséltyvilta tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttémyyden

alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti Kalenteriajanjakso
vahintaan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35"

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42"

10 vuotta tai kauemmin 56"

2. Sairausajan palkkaa maksetaan tyontekijalle taman pykalan sisaltamien
maaraysten mukaisesti silloin, kun tyontekijan tydsuhde sairastumishetkella on
jatkunut vahintaan kuukauden.

Mikali tydnantaja kayttéaa kausiluontoisissa tdissa samoja tyontekijoitd, sairausajan
palkkaa maksettaessa sovelletaan viikon tydsuhde-edellytysta.

Soveltamisohje:

Kausiluontoisissa tdissa sovelletaan viikon tydsuhde-edellytysta silloin,
kun tyontekijan tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan 3
kuukautta ja hén tulee uudelleen kausiluontoiseen tyéhon 10 kuukauden
kuluessa edellisen kausiluontoisen tydsuhteen paattymisesta.

Kuukauden tydsuhde-edellytysté ei kuitenkaan noudateta, jos kysymyksesséa on
tyOtapaturma.

3. Sairausajan palkan maksamisen perusteena oleva kalenteriajanjakso alkaa
sairastumispaivaa seuraavasta kalenteripaivasta. Jos tyontekija sairastuu kesken
tyopaivansa, on han koko silta paivalta oikeutettu palkkaansa.

Jos tyontekija sairastuu ennen tydévuoron alkua, katsotaan tdma paiva kuitenkin
kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi. Samoin, jos tydntekija on jo tydbhén
tullessaan tosiasiassa sairauden vuoksi tyokyvyton, katsotaan tama paiva
kalenterijakson ensimmaiseksi paivaksi.

4. Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua kestanyt alle 4 kuukautta, sairausajan
palkka maksetaan vasta toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut tyontekijan tydpaiva. Ensimmainen paiva on talldin karenssipaiva. Jos
sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on kuitenkin jatkunut sen pituisen ajan, jonka
kuluttua lain sdatdméssa sairausvakuutuksessa on alkanut oikeus paivarahaan,
maksaa tybnantaja palkan myo6s karenssipaivalta.
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Mikali tyontekija sairastuu kesken tyopaivansa, on han koko silta paivalta
oikeutettu palkkaansa. Sairastumispaivaa ei tdssa tapauksessa lasketa karenssipai-
vaksi, vaan karenssipaiva on sairastumispaivaa seuraava tyopaiva.

Karenssipaivaé ei noudateta, jos kysymyksessa on tyGtapaturma.
5. Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle sairastumisestaan.

Milloin tydntekija tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymaétta sairastumisestaan
tybnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan siné
paivana, jona ilmoitus on tehty.

6. Tyontekija suostuu tydnantajan sita esittdessa laakarintarkastukseen tyénantajan
oman tai nimeadman laakarin luona. Mahdollisesta ladkarinmaksusta vastaa talléin
tybnantaja.

7. Tyontekijan tulee ensisijaisesti kayttdd oman yrityksen tyéterveyspalveluja.

8. Sairausajan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen keskitun-
tiansion perusteella.

Edella sovitusta poiketen voidaan paikallisesti sopia toisenlaisista maksamis-
tavoista.

9. Tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan palkan kokonaisuudessaan nor-
maalin palkanmaksun yhteydessé, jolloin tydnantaja nostaa samalta ajanjaksolta
tyontekijalle lain tai sopimuksen perusteella maksettavan paivarahan tai siihen
verrattavan korvaukseen, enintdan maksamansa palkan maarén. Paikallisesti
voidaan sopia toisenlaisista maksamistavoista.

10. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekij on aiheuttanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamal-
laan tai muulla térkedalla tuottamuksella.

Jos péaivarahaa ei tyontekijasta itsestdan riippuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin h&nelld sairausvakuutuslain nojalla olisi
oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentéa sairausajan palkasta se osa, joka
tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena paivarahana suorittamatta.

11. Jos tyOntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kuluessa siita
paivasta, jolloin tydntekijalle viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, lasketaan se kalenteriajanjakso, jolta tydnantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, yhdeksi sairastumisajanjaksoksi.
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Soveltamisohjeita:

1. Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti laakarin tata tarkoitusta varten
antamalla todistuksella, ellei tastd ohjeesta muuta johdu.

2. Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina
maarin lukuisia, ettéa ladkariin paésy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya
tilapaisesti myos silloin, kun laékarinpalveluksia ei ole saatavilla siina
maarin, etta asia voitaisiin muuten hoitaa.

Edella tarkoitetuissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi
silloin, kun ty6terveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa
perusteella ilmoittaa havaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman
tarpeen enintddn kolmeen vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttéen,
etta kertautuvan todistuksen antaja on sama terveydenhoitaja. Tallgin on
kiinnitettava erityistd huomiota mahdollisen laakarinhoidon tarpeeseen.
Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tytterveyshoitaja tai terveyden-
hoitaja ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa laakarin
kanssa todennut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

3. Sairaslomatodistus on hyvaksyttava todistus, jollei tydnantaja
perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytosta.

4. Taannehtiva laakarintodistus hyvaksytaan vain, mikali laakari on
kirjoittanut todistukseen hyvaksyttavat perusteet taannehtivuudelle.

29 § Lapsen sairaus

1. Alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun kodissa pysyvasti asuvan alle 10-
vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa maksetaan aidille tai isélle ja
jalkimmaisessa tapauksessa lasta huoltavalle henkildlle, joka avioliittoa solmimatta
jatkuvasti elaa lapsen aidin tai isan kanssa yhteisessa taloudessa
avioliitonomaisissa olosuhteissa (myéhemmin vanhemmat) tdman
tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta
tilapaisestéa poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan
my0s yksinhuoltajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Tarvittaessa tyonantajalla on oikeus saada selvitys siitd, etté vain toinen van-
hemmista on kayttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.
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2. Jos hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1, 2 tai 3 paivaa, pidetaan
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksaminen
edellyttad, etté lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan
sama selvitys kuin tydehtosopimuksen tai yrityksesséd mahdollisesti omaksutun kay-
tannbn mukaan vaaditaan tyontekijdn omasta sairaudesta. Lapsen sairastumisesta
johtuvat palkalliset poissaolopéaivat rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tydssa-
olopdivien veroisiin péiviin.

3. Sopimuksen tarkoittamana poissaolona pidetéaan 1, 2, 3 tai 4 paivaa niiden
tyontekijoiden osalta, joihin noudatetaan sairausajan palkkaa koskevaa
karenssipaivaa. Talléin ensimmainen paiva on karenssipaiva (Ks. 28 § 4 kohta).

4. Mikali tyontekijan, joka on alaikéisen lapsensa huoltaja, on lapsensa sairastu-
misen vuoksi pakko jddda hoitamaan sairastunutta lastaan, on téllainen katsottava
hyvaksyttavéaksi poissaolon syyksi, mikali siitd ilmoitetaan valittbmasti tytnantajalle.

5. Tyontekijalle, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuksen sdddoéskokoelman
n:o 1335/04 (VNa sairausvakuutuslain taytantéonpanosta) 4 8:n tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain
10 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Soveltamisohjeita:

Milloin poissaolo on valttaméton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo.
Lahtékohtana on, ettd vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia
jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun téhan ei ole mahdollisuuksia,
tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa lapsen
vanhemmilta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttaméattémyydesta
vain tieto lapsen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.
Tama merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapuri-
en, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla
tarkoitetaan kyseisen lapsen isovanhempia, lapsen vanhempia
sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa yksinhuoltajaksi katsotaan myds
henkil®, joka pysyvasti asuu erilladn avio- tai avopuolisostaan ja jonka
luona lapset asuvat seka henkilo, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten
VUOKSI.
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Lapsi sairastuu kesken tygpdaivan

Jos lapsi sairastuu kesken vanhemman ty6paivan, maksetaan lapsen
sairastumispdivalta palkka tyévuoron loppuun asti. Sairastumispaivaa
seuraava paiva on 2 tai 3 kohdan mukainen ensimmainen
poissaolopaiva.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu 30 paivan kuluessa uudelleen samaan sairauteen,
lasketaan ne 2 tai 3 kohdan mukaiset paivét yhteen, joilta tydnantaja on
velvollinen suorittamaan sairausajan palkkaa.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 péivan
valein samassa perheessa. Myoskaan tyontekijan ja lapsen perékkain
sattuvat sairaudet eivat keskendan muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, tai kolmen péivan palkallista poissaoloa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei
siten merkitse automaattista oikeutta kolmen paivan palkalliseen
poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta
suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa
yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta
korvausta suoritetaan.

Molemmat vanhemmat vuorotydsséa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa
vuorotydssa siten, ettd vanhempien tydévuorot osuvat perakkain,
varataan kotona olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan mene-
tysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen
vanhemmista palaa tyvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon
pituus on se aika, mikd kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

30 § Aitiysvapaan palkka ja adoptio

1. Jos tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintaan 6 kuukautta ennen synnytysta,
hanelle maksetaan palkkaa &itiysvapaan ajalta 42 paivan pituiseen
kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaiviltd tydsopimuslain nojalla tulevan aitiys-
vapaan alkamispaivasta lukien.

2. Jos uusi aitiysvapaa alkaa ennen kuin tyontekija palaa takaisin tyohon,
tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan ajalta.
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3. Aitiysvapaan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa synnytyksen takia
samalta ajanjaksolta ditiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai
sopimuksen perusteella. Tydnantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentéa ko.
korvausta aitiysvapaan palkasta silté osin kuin korvausta maksetaan tydntekijalle
hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijéalle maksanut aitiysvapaan palkan, on
tybnantaja oikeutettu nostamaan itselleen tyontekijalle tulevan edellisen kappaleen
mukaisen aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin tyontekijalta.

4. Jos aitiysrahaa ei tyontekijdn omasta syystéa makseta tai sitd maksetaan va-
hemman kuin mihin tyontekijalla sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
tyonantajalla on oikeus vahentaa aitiysvapaan palkasta se &itiysraha tai sen osa,
joka tyontekijan laiminlydénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

5. Aitiysvapaan palkka lasketaan tydehtosopimuksen 11 §:n mukaisen keskitun-
tiansion perusteella.

6. Milloin tyontekija on alle kouluikéisen lapsen adoptoimisen vuoksi poissa tyosta
enintdan 12 kuukautta ja jos h&n on sopinut tydnantajan kanssa tasta poissaolosta,
ei hanen tydsuhteensa katsota katkenneen tdméan poissaolon vuoksi.

7. Edella tassé pykalassa mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka myos
enintdan 6 paivan pituisen kalenteriajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta tydsopimus-
lain nojalla tulevan isyysvapaan alkamispaivasta lukien.

31 § Laakéarintarkastukset
1. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tybnantaja korvaa tyontekijélle ansionmenetyksen lakisdateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana suoritetta-
vissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menettamiaan
saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa
on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93) ja séteilylaissa
(592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantdva noudatetaan liséksi niissa
valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen
ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataéan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikéli tut-
kimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tytnantaja myo6s
paivarahan.
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Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmaispaivarahaa.

2. Muut ladkéarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessé on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Tyontekijan on esitettava laakarintar-
kastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. laékarintodistus tai ladkarinpalk-
kiokuitti) seka tydnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan laakarintarkastus
odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellytetaan, etta tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se
ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa
tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettava luotettava selvitys siita, ettei hén ole
voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ladkariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos
ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehd&, on ilmoitus tehtava
valittomasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta myodsk&éan sairausajan palkkaméaaraysten edellyttama-
na karenssipaivana suoritetun la&karintarkastuksen ajalta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeéstéa tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus
Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestdneen
tyokyvyttomyyden ajalta.
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Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman laakarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta
kysymyksessa on ao. erikoisalan l&dkérin suorittama tarkastus hoidon maéritte-
lemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua laakéarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan laékarin tarkastuksen ajalta,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen
ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella.

SyOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

c) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan ladkarintarkastukseen valittémasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutki-
muksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla laékarin maaraama ja
siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva
ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta paasta em.
laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttaa
tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Téllainen
ajankohtavaatimus tulee selvittaa laakarintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset
Raskaus

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen

ajalta. Tyonantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijalle
synnytysta edeltavisté ladketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansionmenetys, jos
tutkimuksia ei voida suorittaa ty6ajan ulkopuolella.

e) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyéntekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyovuoron aikana
annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.
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3. Laskenta
Laskentaperuste

Edella kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy taman tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdéjen mukaan. Samoin
sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun paivarahan osalta taman
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

32 § Erinaiset korvaukset
1. Syntymapaivat

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispaivindan saada palkallinen vapaapaiva silloin, kun merkkipéiva sattuu hanen
tyopaivakseen.

2. Vihkiaiset
Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapaiva omiin vihkiaisiinsa.
3. Hautajaiset

Tyontekijalla on oikeus saada palkallinen vapaapéaiva laheisen omaisensa
hautausjarjestelyja varten tai hautauspaivana.

Jos lahiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijan voida kohtuudella
edellyttéaa yleisia kulkuneuvoja kayttden voivan matkustaa hautajaisiin tai sielta
takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspaivana, hanelle annetaan, mikali han
matkustaa tyopaivanaén, matkustamista varten yksi palkallinen vapaapéaiva.

Laheisina omaisina pidetaan tyontekijan aviopuolisoa, avopuolisoa (samassa
taloudessa vakinaisesti asunut), lapsia, lastenlapsia ja ottolapsia, hanen vanhem-
piaan, isovanhempiaan, veljidén ja sisariaan seké aviopuolison vanhempia ja
isovanhempia.

4. Luottamustoimet
Tybnantaja maksaa
a) kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tydntekijalle seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai
-toimikunnan jasenend toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta
(a-kohta) tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta (b-kohta) aiheu-
tuvasta saanndllisen tyfajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyonantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.
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5. Asevelvollisuuskutsunnat
Tyontekijalle korvataan kutsunta-ajalta aiheutuva ansionmenetys.
Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan
ansion menetys siltd ajalta, jonka han hyvaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tar-
kastuksen takia olemaan poissa tyosta sdannoéllisena tydaikanaan.

6. Naisten vapaaehtoinen asepalvelus

Vapaaehtoiseen asepalvelukseen hakeutuvalle korvataan ansionmenetys
osallistumisesta naisten vapaaehtoisen asepalveluksen valintatilaisuuteen.

7. Reservin harjoitukset

Tyontekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion mak-
saman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

8. Korvausperuste

Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tydehtosopimuksen 11 §:n
mukaisen keskituntiansion perusteella.

VI VUOSILOMA JA LOMARAHA

33 § Vuosiloma
1. Tyontekijd saa voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman.
Poytakirjamerkinta:

Liitot ovat yksimielisia siita, ettei lomakautena ja lomakauden
ulkopuolella annettavia lomia tulisi sijoittaa valittomasti peréakkain.

2. Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, ei makseta keskeytysajalta palkkaa. Lomaan oikeutetuillekin maksetaan
vain niin pitkalta ajalta, kuin he lain mukaan saavat lomaa.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

3. Vuosilomapalkkaa ja lomakorvausta laskettaessa noudatetaan voimassa olevan
vuosilomalain maarayksia niine poikkeuksineen, jotka on maaritelty
Elintarviketeollisuusliitto ry:n ja Suomen Elintarvikety6laisten Liitto SEL ry:n
valisessa lomapalkkasopimuksessa.



50
Loman jakaminen
4. Liitot ovat sopineet vuosilomalain nojalla lomakaudesta seuraavaa:

Tybnantajalla on oikeus antaa 18 lomapaivaa (3 viikkoa) ylittava loman osa
yhdenjaksoisena muulloin kuin lakisaateisen lomakauden aikana silloin, kun
tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sitéd edellyttda. Ennen tassa tarkoi-
tettua loman jakamista ja lakisdateisen lomakauden ulkopuolella annettavan
lomanosan ajankohdan maaraamista tydnantajan on neuvoteltava mm. siirrettavan
loman ajankohdasta asianomaisen tyontekijan kanssa.

Lakisdateisen loman osalta, joka néin annetaan lomakauden ulkopuolella, mak-
setaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, lomaraha, jonka suuruus
on 50 % asianomaisen lomanosan vuosilomapalkasta.

Edella sanotun mukaista jarjestelya ei kuitenkaan voida soveltaa tyéntekijaan, joka
lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa on ollut saman tyénantajan
palveluksessa vahintaan 10 vuotta siten, ettéd lomansiirto-oikeus koskee vain 21
lomapaivaa ylittdvaa loman osaa.

34 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomaraha 50 % hanen lakisééateisesta vuosilomapalkas-
taan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiselta
vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tydntekija olisi
estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali
tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta
syysta. Maaraaikaisen tydsopimuksen paattymista ei katsota tydntekijasta itsestaan
johtuvaksi syyksi.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle
varhaiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha siité vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyéntekija on oikeutettu.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tydhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja
virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (8.5.2009/305) edellyttamalla tavalla, on oi-
keus saada lomaraha siitéd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen
palvelukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.
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Soveltamisohjeita:

1. Maarayksen ensimmaisen kappaleen mukaan "Puolet lomarahasta
maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet makse-
taan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyontekijan palkka ensimmai-
selta vuosiloman jalkeiselta tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu,
ellei tydntekija olisi estynyt palaamasta tyohon".

- Maarays on tulkittava siten, etta saadakseen lomarahan jalkimmaisen
osan tulee tydntekijan tydsuhteen olla voimassa vield ensimmaisena
vuosiloman jalkeisena tydpaivana.

2. 3. kappaleen mukaan "Lomaraha maksetaan myds mahdollisen
lomakorvauksen yhteydessa, mikali tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin tyontekijasta itsestdén johtuvasta syysta". Maaraysta on tul-
kittava seuraavasti:

- Lomaraha maksetaan edellisen paattyneen lomanmaaraytymisvuoden
lomakorvauksesta - ei viimeisen kesken jaaneen lomanmaaraytymisvuo-
den lomakorvauksesta.

- 4. kappaleen mukaiselle elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaraha my6s mahdollisesta kesken jd&neen lomanmaarayty-
misvuoden lomakorvauksesta.

- Jos tybnantaja lomakautena paattaa tyontekijan tydsuhteen muusta
kuin tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta kesken tdman vuosiloman,
maksetaan tyontekijalle myos lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tyon-
tekijalle ei ole annettu vuosilomaa ennen télla tavoin tapahtunutta
tydsuhteen paattymista, maksetaan tydntekijalle koko lomaraha.

VIl ERINAISET MAARAYKSET
35 § Tapaturma- ja ammattitautivaaran torjuminen

1. Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytaan tarpeellisiin toimenpi-
teisiin.

2. Ammattitautivaaran poistamiseksi ryhdytdéan asianmukaisiin toimenpiteisiin
kaasujen ja pdlyn ilmaan leviamisen estamiseksi seké tarpeellisen ilmanvaihdon
aikaansaamiseksi sinne, missa ilma voidaan nain pitda puhtaana.

3. Sopijapuolet pitdvat suotavana, ettd Tyoterveyslaitoksen asiantuntemusta
kaytetaan hyvaksi silloin, kun pidetdén aiheellisena tutkia taman sopimuksen alai-
silla ty6paikoilla lAmmaon, pélyn ja muiden ilman ep&puhtauksien vaikutusta
tyontekijain tydskentelyolosuhteisiin.

4. Jos tyontekija kieltaytyy tekeméasta tyotd, jota varten ei ole tehty viranomaisten
maaraamia varmuuslaitteita tata ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena
tyostakieltaytymisena.
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5. Jos kaytetddn tyontekijan terveydelle mahdollisesti vaarallisia kemikaaleja,
liuottimia ym. aineita, on tydnantajan selvitettava tyontekijalle aineen mahdollisesti
aiheuttama terveydellinen haitta ja huolehdittava asiallisista suojatoimenpiteista.

6. Tyonantajan on kiinnitettava erityistd huomiota tyoturvallisuuteen ja tyonteki-
joiden koulutukseen sellaisissa tyokohteissa, joissa tyontekija joutuu tyoskente-
lemé&éan yksin tai joissa on erityisen suuri tapaturmavaara.

7. Liitot toteavat, ettd tyosuojelutyttd koskeva koulutus- ja valistusty6 on tarkeaa ja
edellyttavat, etta turvallisuustyon tyfalatoimikunta sopimuskauden aikana lahettéaa
tyosuojelua ja -terveyttd koskevaa tietoa tydsuojelutoimikunnille.
Katso liite 2 s. 73.

36 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitéa koskevan ryhmahenkivakuu-
tuksen keskusjarjestojen sopimuksen mukaan.

37 8§ Tarkkailu

Tybnantajalla on oikeus jarjestaa tydajan ja tuotannon tarkkailu kayttamalla
kontrollikelloa tai muita tarkkailulaitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se ai-
heuta tyontekijdille turhaa ajanhukkaa.

Poytékirjamerkinta:

Poistuessaan tehtaalta on tyontekija velvollinen alistumaan tarkastuk-
seen. Tarkastajan tulee olla samaa sukupuolta kuin tarkastettavan ja
tulee tarkastuksen tapahtua sellaisessa paikassa, ettei se herata huo-
miota.

38 § Tydvalineiden hoito
Tybnantajan omistamia tyokaluja ja koneita seka raaka- ja tarveaineita, puoli-
valmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tytssa varovasti ja
huolellisesti.

VIl AMMATTIYHDISTYS

39 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Jasenmaksujen perinta
Tybnantaja perii, mikali tydontekija on antanut siihen valtuutuksen, Suomen
Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan
palkasta. Jasenmaksut tilitetddn Suomen Elintarviketyoélaisten Liitto SEL ry:n ilmoit-

tamalle pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten
todistus peritysta summasta.
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Poytakirjamerkintoja:

1. Ty6nantajan edustajan on ty6hon tulevalle uudelle tyontekijalle
lyhyesti selvitettava alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet, ilmoitettava kuka
toimii tyontekijain paéluottamusmiehenéa seka milloin ja missa paaluotta-
musmies on tavoitettavissa.

2. Kun tyontekijan tydsuhde paattyy, tydnantajan on ilmoitettava siita
tyontekijain paaluottamusmiehelle paattymisilmoitusta kayttaen.

40 8§ Luottamusmiehet
1. Luottamusmiestehtéavien hoitamista varten jarjestetdén paaluottamusmiehelle
luottamusmiessopimuksen edellyttdmaa vapautusta tyostad sekd maksetaan maini-

tun sopimuksen edellyttamaa korvausta seuraavasti:

Vapautus tyostéa, korvaus

Tyontekijoiden Vapautus t/ Korvaus €/kk
maara viikko 1.6.2010
10-20 - 59

21-50 4 83

51-100 8 88

101 - 200 14 96

201 - 300 20 106

301 - 380 28 118

381 -420 34 127

421 tai yli kokonaan vapaa 142

2. Paaluottamusmiehen vapaa-aika ja korvaus maaritellaan elokuun ja helmikuun
viimeisten paivien keskimaaraisen tyontekijamaaran mukaan.

Soveltamisohje:

Laskentaesimerkki:
31.8.2010 tydntekijaméaara on 280 ja 28.2.2011 tyontekijamaara on 250.
Keskimaarainen tyontekijamaaré on 265 (280 + 250 jaettuna kahdella).
1.3.2011 lukien vapaa-aika on 20 tuntia viikossa ja korvaus 106 €

kuukaudessa.

3. Paatoimisen paaluottamusmiehen palkan tulee seurata sen ammattiryhman
palkkakehitystd, johon han on kuulunut tullessaan valituksi paéluottamusmieheksi.
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4. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada luottamuksellisesti tehtaviensa hoitamista
varten vuosineljanneksittain tiedot tyontekijakunnan

4.1 uusista tyontekijoista

- nimi
- ty0osasto
- palkkaryhma

4.2 poislahteneista tyontekijoista

5. Paaluottamusmiehelld on oikeus saada ETL:n palkkatilaston valmistuttua
luottamuksellisesti tehtéaviensa hoitamista varten seuraavat tilastotiedot tyn-
tekijakunnan palkoista:

Saanndllisen tydajan keskituntiansio ilman erillisia vuorotyo- ja olosuhdelisia seka
sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

- palkkaryhmittain
- palkkausmuodoittain
- erikseen miehet ja naiset

Paéaluottamusmiehelld ei ole oikeutta saada keskituntiansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6d pienempia tyontekijaryhmia.

Edella mainitut tiedot annetaan paaluottamusmiehelle kohtuullisen ajan kuluessa
alan tyontekijapalkkatilastojen valmistumisesta.

6. Tyonantaja on vaadittaessa velvollinen nayttaméaan paaluottamusmiehelle
tyOaikalaissa edellytetyn luettelon tehdysta hata- ja ylityosta seka neljan-
nesvuosittain jaljenndksen tai muun kirjallisen selvityksen tyoaikalain mukaan
pidettavasta, yli- ja hatatyomaaria koskevasta luettelosta.

Poytakirjamerkinta:

Erikseen pyydettédessa jaljennds tai muu kirjallinen selvitys luettelosta
annetaan kahden kuukauden vélein.

41 8 TyOsuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamiensa tydsuojelua
koskevien tehtavien hoitamisesta aiheutuva ansion menetys. Lisaksi hanelle
suoritetaan lukien kuukausittain edustamiensa tyontekijéiden lukumaaran
mukaisesti korvausta seuraavasti:
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Tyontekijoiden Korvaus €/kk
maara 1.6.2010

10 - 20 59

21-50 83

51-100 88

101 - 200 96

201 - 300 106

301 - 380 118

381 - 420 127

421 taiyli 142

1. Tydsuojeluvaltuutetun tydsté vapautuksen maara lasketaan vahvistettujen
toimialakohtaisten kertoimien mukaan.

Katso liite 3 s. 107.

2. Ty6suojeluvaltuutetun vapaa-aika ja korvaus maaritella&n elokuun ja helmikuun
viimeisten paivien keskimaaraisen tyontekijamaaran mukaan.

Soveltamisohje:
Laskentaesimerkki:

31.8.2010 tyontekijamaéard on 280 ja 28.2.2011 tyontekijamaara on 250.
Keskimaarainen tyontekijamaaré on 265 (280 + 250 jaettuna kahdella).
1.3.2011 lukien korvaus on 106 € kuukaudessa.

42 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

Tyontekijoille annetaan tilaisuus tydsuhteen katkeamatta osallistua SAK:n ja sen
ammattiliittojen jarjestamille kursseille, mikali se ei aiheuta tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle tuntuvaa haittaa. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on, milloin kurssi
kestaa enintd&n yhden viikon, annettava vahintadén kaksi viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa
ennen.

Osallistuminen kuukauden tai sité lyhyemmille kursseille ei aiheuta tyontekijéin

vuosilomaoikeuden tai muun tyésuhteeseen perustuvan oikeuden vahenemista.
43 § limoitustaulujen kaytto

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n ja sen paikallisosastojen ilmoituksia ja

tiedonantoja saadaan tehdasalueelle kiinnittaa vain tydnantajan sité varten osoit-

tamille ilmoitustauluille. liImoitukset eivat saa olla ristiriidassa taman tyteh-

tosopimuksen kanssa eivéatka saa sisaltdd kumpaakaan osapuolta loukkaavaa.

Muiden ilmoitusten kiinnittdminen on kielletty.
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44 § Kokousten pito tyopaikalla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Suomen Elintarviketyolaisten Liitto
SEL ry:n rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla,
tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen ty6-
ajan alkamista, ruokatauolla tai valittbmasti tydajan paatyttya, seké erikseen
sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan ty6-
suhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Siita, ettd kokous pidetaan tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen tarkoit-
tamassa paikassa, on sovittava tydnantajan kanssa mahdollisuuksien mukaan
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai ty6paikan
l&heisyydessa, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on kiinnitettdva huomiota mm.
siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesté seké kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston luot-
tamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké& asianomaisten keskusjarjes-
téjen edustajia.

45 8§ Tyodpaikkakaynnit
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:n toimihenkilGille varataan tilaisuus
sovittuaan siita tehtaan johdon kanssa kayda yhdessa tehtaan edustajan ja tehtaan
tyontekijoita edustavan luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa tutustu-
massa taman tydehtosopimuksen kasittamien teollisuuslaitosten oloihin.

IX TYORAUHA

46 § Sitovuus
Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta tAhan sopimukseen sidotut

tyOnantajat ja tyontekijat noudattavat mahdollisimman tunnontarkasti tdmén
sopimuksen maarayksia.
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47 8§ Neuvottelumenettely

1. Jokainen tyontekija k&antyy hanté itseaan henkilokohtaisesti koskevassa asiassa
esimiehensa tai tydnantajansa puoleen, ellei asia koske ty6ehtosopimuksen sovel-
tamista tai tulkitsemista.

Neuvotteluvelvollisuus

2. Jos tyonantajan ja tyontekijan valille ilmaantuu erimielisyytta taman sopimuksen
soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tydpaikalla pyrittava
ilman aiheetonta viivytysta sovintoon paikallisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada
selvitetyksi tydpaikalla, se voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Alistaminen liitoille

3. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on

lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta.

Muistiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytékirjamerkinta:

Kun paikallinen osapuoli on ilmoittanut haluavansa alistaa asian liittojen
ratkaistavaksi, on muistio laadittava ilman aiheetonta viivytysta, kuitenkin
viimeistaan kahden viikon kuluessa siita, kun paikallinen osapuoli on
vaatinut asian alistamista.

Kun erimielisyys on alistettu liittojen ratkaistavaksi, lahtokohta on se, etta
liittojen on sovittava neuvottelujen aloittamisesta irtisanomis- ja
purkutapauksissa kahden viikon kuluessa ja muissa tapauksissa neljan
viikon kuluessa muistion saapumisesta molempien liittojen tietoon.
48 § Tydrauhavelvoite
Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen verrattavaan
toimenpiteeseen tdman sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai
lisdyksen saamiseksi siihen saman tarkoituksen saavuttamiseksi on kielletty.
49 § Sopimuksen voimaantulo

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 24.5.2010.
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50 8§ Sopimuksen voimassaoloaika
Tydehtosopimus on voimassa 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitda jommaltakummalta puolelta kirjallisesti
irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta
huolimatta tytehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuoli
kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa toukokuun 24. paivana 2010

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

Heikki Juutinen

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry

Veli-Matti Kuntonen
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS 2003

1. Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdénnoéllinen tybaika on 40
tuntia vilkossa. Néaita tybaikamuotoja ovat normaalisti paivatyo, kaksivuorotyd seka
jatkuva yksi- ja kaksivuorotyo.

Jos tyontekijan saannollinen tydaika on vahintdén 37,5 tuntia viikossa, ansaitsee
tyontekija tydajan lyhennysvapaita suhteutettuna todellisuudessa tekemaansa
tyGaikaan. Jos tyontekija jo saa laskennallisesti pekkaset, niin ylla oleva ei koske
ko. tydntekijaa (Tama maarays tulee voimaan 1.10.2007).

Lisaksi edellytetaén, ettd tyontekijalla on enintéan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma
seka etté hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhentéavat vain kirkolliset juhlapyhéat
juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpadiva ja vapunpaiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pideta tassa eika 2 kohdan 2. kappaleessa
tarkoitettuna 30 arkipaivaa ylittavana vuosilomana.

2. TyOajan lyhennyksen toteuttaminen

Tydajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijéiden tydaikaa lyhennetdan 100
tuntia vuodessa jaljempana esitetylla tavalla.

Tyb6ajan lyhennyksen méarasta vahennetddn muut kuin kohdassa 1 mainitut
vuotuista tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vuosiloma-
jarjestelyt tai vuosittain saanndéllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

3. Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

vahintaan 17 tybpaivaa 1 vapaa
" 34 " 2 vapaata
! 51 " 3 "
" 68 " 4 "
! 8 " 5 "
" 102 " 6 "
" 119 " 7 "
! 136 " 8 "
! 153 " 9 "
" 170 " 10 "
" 187 " 11 "

1] 210 n 12’5 "
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Tyosséoloon rinnastettavaa aikaa ovat myos:

- ne tyontekijan sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 20 8:n mukaisen karan-
teenin ajalle sattuvat tyotuntijarjestelmén mukaiset tyopaivat, joilta tytnantaja
maksaa sairausajan palkkaa (sisaltaa mahdollisen karenssipaivéan)

- tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tydnantaja korvaa
ansionmenetyksen

- kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elinten kokouksiin kaytetty aika

- Elintarviketydlaisten Liiton liittokokoukseen, liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin kaytetty aika

- tyontekijan omat vihkigiset ja omat 50- ja 60-vuotispaivat

- lahiomaisen hautajaiset ja hautausjarjestelyt seka mahdollinen hau-
tausmatkapaiva

- vuosiloman pidennysosa
- synnytysloma 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jarjestamisen aiheuttama vapaa
(sisaltdd mahdollisen karenssipaivén)

- kutsunta- ja reservinharjoituspaivat
- lomautus enintd&n 30 paivad vuodessa
- taman sopimuksen mukaiset tydajan lyhentamispaivat

Edella olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssaoloon rinnastettavaksi ajaksi
siltd osin kun se on sdanndllista tyotuntijarjestelman mukaista tydaikaa.

Vapaapaivaksi ei voida maarata ennalta tiedossa olevaa tyéehtosopimuksen muulla
perusteella annettavaa vapaapaivaa.

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Vapaa annetaan tyonantajan maarddmana ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan vahintaén viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa annetaan vahintaan tydvuoro kerrallaan ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esityksesta
sovitut tilapaiset poissaolot tydsté ovat tydajan lyhennysta ellei toisin sovita.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eikd vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5. Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopimuksen
mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sita palkanmaksukautta

koskevan palkanmaksun yhteydessa, jolloin vapaa pidetaan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuu-
kausipalkka ennallaan.

6. Vuorokautinen ylityo

Toteutettaessa tydajan lyhennys vuorokautista tydaikaa lyhentamalla korvataan
lyhennetyn ty6ajan ylittava tydaika kuten vuorokautinen ylityd.

7. Viikkoylityd

Viikkoylityota laskettaessa lyhentad taman sopimuksen mukaisesti annettu vapaa
ao. viikkon sdanndllisten tydtuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

Toteutettaessa tydajan lyhennys viikkotybaikaa lyhentamalla korvataan lyhennetyn
tyOajan ylittava tydaika kuten viikkoylityd.

8. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetaan vuosilomalain 3 8:n tarkoittamina tyésséolon
veroisina paivind myds edelld kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapaivia.

9. Osa-aikainen siirtyy tilapaisesti kokoaikaiseksi
Osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa tilapaisesti tekemaan 40/ vahintaan 37,5 tuntis-
ta tybaikaa tulee han taman sopimuksen piiriin tehtyaan 40/ vahintaan 37,5 tunti-
sia tyoviikkoja yhdenjaksoisesti vahintaan neljan viikon ajan.
Soveltamisohje
Neljan viikon taytyttya tyontekijaan sovelletaan tytajan lyhentdmista

koskevaa sopimusta siitd paivamaarasta lukien kun han ryhtyi teke-
maan 40/ vahintaan 37,5 tuntista tyoviikkoa.
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10. Tybajan lyhentamiseen liittyvat kysymykset
Luottamusmiehella on oikeus saattaa liittojen vélisen tydaikaty6ryhman ratkais-
tavaksi tilanteet, joissa tyOnantaja ja tyontekija ovat mahdollisesti sopineet tytajan
enintdan puolen lyhennysvapaan maarasta vaihtamisesta yksinkertaisen

tuntipalkan mukaiseen rahakorvaukseen tydajan lyhennysvapaan maaran sailyessa
edelleen 100 tuntina. Sopimukset on annettava tiedoksi luottamusmiehelle.

11. Voimassaolo

Tata sopimusta noudatetaan tytéehtosopimuksen osana.
ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYVASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KOSKEVA SOPIMUS 2005

18
Saanndllinen tybaika keskeytyvassa kolmivuorotydssa on keskimaarin 35,8 tuntia
viikossa.

Saanndllinen paivittdinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa.

28

Tyb6ajan lyhennys koskee myos sellaista keskeytyvaa kolmivuorotyota, jota tehdaan
vain osa kalenterivuotta. Myds naissa tapauksissa noudatetaan taman sopimuksen
maarayksia soveltuvin osin.

38
Tyontekijaan sovelletaan sopimuksen maarayksia, kun han on ollut keskeytyvéassa
kolmivuorotydssa keskeytyksetta aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

48
Tyo6ajan tulee tasoittua keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa enintdén kalenterivuoden
pituisena ajanjaksona.

58
Jos keskeytyvaa kolmivuorotyota tehdddn osan vuotta, tydajan tulee tasoittua
keskimaarin 35,8 tuntiin viilkossa keskeytyvan kolmivuoroty6jakson aikana.

Poytakirjamerkinta:

Kun keskeytyvaa kolmivuorotyota tehd&&n osan vuotta, tasausvapaat
voidaan antaa myos heti keskeytyvan kolmivuorotydjakson jalkeen tai
sovittaessa ne voidaan korvata maksamalla keskituntiansion mukainen
palkka.

68
Tyota varten tulee ennakolta laatia ty6tuntijarjestelma vahintaén ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskiméérin 35,8 tuntiin.

Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen mukaista saanndllista tybaikaa ei voida pidentaa,
kun keskeytyvaa kolmivuoroty6ta tehdaan lyhyité aikoja ja naihin aikoihin
sisaltyy arkipyhia.

78

Tyb6ajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytyvassa
kolmivuorotydssa siten, etta tyontekija ansaitsee jokaiselta tassé tydaikamuodossa
tyoskentelemaltaan sdénnoéllisen tydajan tunnilta senttimaaraisen lisan, jonka suu-
ruus on 10,5 % tyontekijan keskituntiansiosta.

Keskituntiansio lasketaan tydehtosopimuksen ao. pykalan mukaisesti.
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88

Lisé (10,5 % ) maksetaan myo6s sdénndlliselta tydajalta, jolta tytnantaja korvaa
matkustus- ja koulutusajan seké ajalta, jolta tybnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

98
Lisda (10,5 % ) ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.

10 §
Ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan tydehtosopimuksen palkanmaksua koskevan
pykalan mukaisesti palkanmaksukausittain.

Paikallisesti voidaan sopia, etté ansaitut lisat (10,5 %) maksetaan kaytettavan
vuorojarjestelman tarpeiden mukaan. Talléin on otettava huomioon mm. ansion
tasaisuus.

11§
Tyotuntijarjestelman mukaisia tasausvapaapaivia pidetaan tyossaolopaivien
veroisina vuosilomaa maarattaessa.

12 §

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittdd asianomaisen tyo-
tuntijarjestelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tydehtosopimuksessa vii-
koittaisesta ylitydstéa on sovittu.

13 §

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta siirrytdan muuhun ty6-
aikamuotoon tai kun tydntekijan tydsuhde paattyy, on sovittava ansaittujen, mutta
pitamétta jadneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla keskituntiansion mukainen palkka.

14 §
Vaihtoehtoinen tydajan tasoittuminen keskimaarin 35,8 tuntiin viikossa

1. Ansaitut tasausvapaat ovat palkallisia. Tasausvapailta maksetaan korvaus
tydehtosopimuksen mukaisen keskituntiansion perusteella.

2. Liséksi tyontekija ansaitsee jokaiselta tdssa tydaikamuodossa
tyoskentelemaltaan sdannoéllisen tydajan tunnilta senttimaraisen lisan, jonka
suuruus on 3,2 % tyontekijan keskituntiansiosta.

3. Lisa (3,2 %) maksetaan myds saanndlliselta tybajalta, jolta tydnantaja korvaa
matkustus- ja koulutusajan seké ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

4. Liséa (3,2 %) ei oteta huomioon laskettaessa ty6éehtosopimuksen mukaista
keskituntiansiota.

5. Ansaitut lisat (3,2 %) maksetaan tyéehtosopimuksen palkanmaksua koskevan
pykalan mukaisesti palkanmaksukausittain.
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6. Vuosilomapalkka maaraytyy samalla tavalla kuin 10,5 %:n lisan piirissa olevilla.

7. Palkallisten tasausvapaiden antaminen
Vapaat annetaan viimeistddn saman kalenterivuoden aikana.

Vapaa annetaan tyonantajan maarddmana ajankohtana. Vapaata annettaessa
noudatetaan vahintaén viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Vapaa annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei tydnantajan ja tyontekijan
kesken toisin sovita.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esityksesta
sovitut tilapéiset poissaolot tydsta ovat tydajan lyhennysta ellei toisin sovita.

8. Muutoin noudatetaan soveltuvin osin taman sopimuksen maarayksia.

15 §

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eikd vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu likaa vapaata, saa tybnantaja
pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

16 8§

Tata sopimusta noudatetaan tybéehtosopimuksen osana. Sopimus tulee voimaan
1.1.2005.

Helsinki 18.11.2004

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
Heikki Juutinen
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL r.y.

Ritva Savtschenko
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA
KOSKEVA SOPIMUS 2003

1 § TyOaika ja soveltamisala

Saannollinen tyfaika keskeytyméttomassa kolmivuorotydssé on keskiméarin 34,6
tuntia viikossa. Tybajan lyhennys koskee myds sellaista keskeytymatonta kolmivuo-
roty6td, jota tehdaan vain osa kalenterivuotta. Taman poytakirjan maarayksia
noudatetaan soveltuvin osin myds kyseisen tyon osalta.

Poytékirjamerkinta:

Tyontekija tulee taman poytakirjan piiriin, kun hén on ollut keskeytyksetta
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa aamu-, ilta- ja yovuorojaksot.

2 8 Tybajan tasoittuminen

Ty6ajan tulee enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tai keskeytymatonta kolmi-
vuorotyota tehtdvan jakson aikana tasoittua keskimaarin 34,6 tuntiin viikossa.
Viimeksi mainitussa tapauksessa "tytajan tasoittaminen" voidaan toteuttaa myos
siten, ettd maksetaan vastaava rahakorvaus keskituntiansion mukaan tai annetaan
vastaava vapaa keskeytymatonta kolmivuorotydta tehtavan jakson jalkeen.

Ty6téa varten tulee ennakolta laatia tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu keskimaarin 34,6 tuntiin.

Saanndllinen paivittainen tydaika on enintéaan 8 tuntia vuorokaudessa.
Poytakirjamerkintdja:

Keskimaaraiset viikkotybajat eivat sisdlla vuosiloma-aikaa.

Kun keskeytymatontéa kolmivuoroty6ta tehdaan lyhyita jaksoja, joihin
siséltyy arkipyhia, niin téallaisen keskeytymattoman kolmivuorotydjakson
tyGaika ei voi olla pidempi kuin muissa tyfaikamuodoissa. Tybajan
vertailussa tulee huomioida arkipyhien liséksi vapaapaivien kertyminen
yksi- ja kaksivuorotydssa.

3 8§ Tybajan lyhentymisen korvaaminen

TyOajan lyhenemisesta aiheutuva ansion vahentyminen korvataan keskeytymat-
tomassa kolmivuoroty©ssa siten, ettd tyontekijd ansaitsee jokaiselta tassa tyo-
aikamuodossa tydskentelemaltaéan saanndllisen tybajan tunnilta senttimaaraisen
lisan, jonka suuruus on 15,6 % tyontekijan keskituntiansiosta. Keskituntiansio
lasketaan tydehtosopimuksen ao. pykalan mukaisesti.

Liséd maksetaan myds saanndlliseltd tydajalta, jolta tydnantaja korvaa matkustus- ja
koulutusajan seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Liséa ei oteta huomioon laskettaessa tydehtosopimuksen mukaista keskituntian-
siota.
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Ansaitut lisdt maksetaan tydehtosopimuksen palkanmaksua koskevan pykalan
mukaisesti palkanmaksukausittain.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd ansaitut lisat maksetaan kaytettavan vuorojarjes-
telmén tarpeiden mukaan. Talléin on otettava huomioon mm. ansion tasaisuus.

4 § Vuosiloma

5 8 Ylity6

Viisivuorojarjestelmaa kaytettaessa tyontekijalle annetaan vuosilomaa varten 22
paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa-aika 20.5. ja 20.9. valisena aikana.

Edella olevan kaytannon takia 24:n paivan loman osasta kayttamatta jaavat
lomapéaivat annetaan paasaantoisesti yhdessa jaksossa saman kalenterivuoden
aikana.

Kaikissa tAman sopimuksen tarkoittamissa tyévuorojarjestelmissé annetaan 24
lomapaivaa ylittava loman osa saman kalenterivuoden aikana tai sitéd seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Muilta osin noudatetaan vuosilomaa annettaessa samoin kuin vuosilomien ajan-
kohdista ilmoitettaessa vuosilomalain maarayksia.

Edella tassa pykalassa olevasta poiketen voidaan paikallisesti sopia, etta vuosiloma
annetaan vuosilomalain mukaisesti.

Liitot pitavat tarkoituksenmukaisena, etta vuosilomien sijoittelu tydtuntijarjestelmaan
pyrittaisiin toteuttamaan mahdollisimman aikaisin.

Ty6tuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolopaivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa. Kuitenkin niistd vahennetaan asianomaiseen kalenteri-
kuukauteen siséltyvien, paivatyontekijoiden tavanomaisten vapaapéaivien luku-
maara.

Taman sopimuksen tarkoittamissa ty6aikamuodoissa korvataan tyd, joka ylittd&
asianomaisen tyéviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin
tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

6 8 Siirtyminen tydaikamuodosta toiseen seka tydsuhteen paattyminen

78

Kun tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta siirrytdan muuhun tyo-
aikamuotoon tai kun tydntekijan tydsuhde paattyy, on sovittava ansaittujen, mutta
pitamatta jaaneiden vapaiden korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai
maksamalla rahaa keskituntiansion mukaan.

Tata sopimusta noudatetaan tybehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry
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LITTOJEN VALINEN SOPIMUS VIIKONLOPPUVUOROTYOSTA 2003

1. Viikonloppuvuoroty6
Viikonloppuvuorotydlla tarkoitetaan viikonlopun aikana tapahtuvaa vuorotydntekoa.
Talléin viikonloppu voi olla esimerkiksi perjantain 22.00 - sunnuntain 22.00 valinen
aika.

2. Viikonloppuvuorotyon kaytto
Viikonloppuvuoroty6td voidaan tehdéd maéaraajan tai se voi olla kaytdssa toistaiseksi.

3. Vuorojarjestelméa

Saanndllinen tybaika on 12 tuntia vuoroa kohti. Vuorot voivat olla jarjestetty
esimerkiksi seuraavalla tavalla:

| vuoro

Pe 22.00 - La 10.00
La 22.00 - Su 10.00

Il vuoro

La 10.00 - La 22.00
Su 10.00 - Su 22.00

Saanndllinen tybdaika viikonlopun aikana on 24 tuntia eli kaksi 12 tunnin tydvuoroa.
4. Tyotuntijarjestelma

Tyo6tuntijarjestelma laaditaan ajanjaksolle, jolloin viikonloppuvuorotyéta tehdaan.
Ajanjakso voi talléin olla maaréaikainen tai enintaan kalenterivuosi.

5. Palkkaperusteet

Periaatteena on se, etta palkka maksetaan samojen perusteiden mukaan mitéa
kyseisessa tydssé muissa tydaikamuodoissa on kaytdssa.

6. Maksettavat tunnit
Tyontekijalle maksettavat tunnit koostuvat seuraavasti:

Perustunnit 24 tuntia (2 x 12)



Korvaukset 8 tunnin jalkeen

Lauantai

2x 50 % 1

2 x 100 % 2
Sunnuntai

2x 50% 1

2 x 100 % 2
Sunnuntaityo

12 x 100 % 12
Yhteensa 42 tuntia

Tassa esimerkissa tyévuorokausi alkaa silloin kun henkilo aloittaa séannéllisen
tybvuoronsa.

7.Vuorolisat

8. Ylityo

Vuorolisat maksetaan 8 tunnilta viikonloppuvuorotydn aikana esimerkiksi seu-
raavasti:

iltavuorolisa kello 14.00 - 22.00
yovuoroliséa kello 22.00 - 06.00

Viikonlopputydn saannéllinen vuorokautinen tydaika on 12 tuntia. Tallgin
lainmukaista vuorokautista ylity6ta on 12 tunnin jalkeen tehty tyd. Viikoittaista
ylity6té on 40 tunnin jalkeen tehty tyo.

9. Arkipyhakorvaus

Arkipyhakorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen mukaan.

10. Suurjuhlapyhakorvaus

Suurjuhlapyhékorvaukset maksetaan ty6éehtosopimuksen mukaan.

11. Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan tybehtosopimuksen mukaan.

Talléin mm. sairausajan palkka maksetaan tyéehtosopimuksessa mainituilta
ajanjaksoilta ja sairausajan palkka maksetaan viikonlopun ajalta sen suuruisena
kuin tyontekija olisi ollut tyossa.

69
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12. Vuosiloma

Tyontekija ansaitsee vuosilomalain mukaisesti joko 2 tai 2,5 paivaa lomaa kultakin
taydeltéd lomanméaaraytymiskuukaudelta.

Viisi viikonlopun tyévuoroa kalenterikuukauden aikana vastaa taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.

Tyontekijan vuosilomaan siséltyy vapaita tyévuoroja seuraavasti:

Vuosilomapaivien Vapaiden tyévuorojen
maara maara (12 t)

1

abhwiN

00 N O

10
11

12 4
13
14

15 5
16
17

18 6
19
20

21 7
22
23

24 8
25
26

27 9
28
29

30 10



71

Kesédloma sisaltaa nelja perakkaista viikonloppua ja talviloma yhden, ellei muusta
sovita.

13. Sopiminen

Viikonloppuvuorotydsta sovitaan paaluottamusmiehen kanssa ja sen tekeminen
edellyttad tyontekijan henkilokohtaista suostumusta.

Tassa kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.
14. Yksittaisen tydntekijan irtaantuminen viikonlopputydsta

Tyontekijalla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin tdihin ilmoitettuaan siité
tydnantajalle. Tyonantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jarjestelyaika.

15. Voimassaolo

Tama liittojen valinen sopimus tulee voimaan tydehtosopimuksen allekirjoitus-
paivasta lukien ja se on voimassa kuten tydehtosopimukset.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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LIITE 1

ETTL/SEL 14.3.1989

YLLAPITO-OSASTOJEN PALKKARYHMITTELYTOIMIKUNNAN
KESKUSTELUMUISTIO

1. Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten monityotaitoisuus- ja tydnvaativuuslista
maaraytyvat.

2. Sovittuja, edelld mainittuja lisia ei voi leikata palkankorotusten yhteydessa.
Tama sopimuksen ylittdva palkanosa katsotaan ns. ilmatilaksi.

3. Palkkaryhmittelyltdan neljas palkkaryhma vastaa aikaisempaa metallin 5. pr:n
vaativuustasoa.

4. Monity6taitoisuus- ja tydnvaativuuslisan kayttod
- tyontekijan velvollisuutena on esittaa perusteet omille lisille
- tybnantajan velvollisuus on selvittda tyontekijan oikeus lisdn maaraytymiseen

- sovittu henkilokohtainen lisa tulee voimaan esitysta seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien

- 1- ja 2-kohtien mukaiset prosenttilisat voivat menna paallekkain

5. Paikallisesti sovittavilla olosuhdelisilla tarkoitetaan vain selvasti poikkeavia
olosuhteita

6. Vanhat palkkaperusteet raukeavat otettaessa kayttdon uusi jarjestelma.
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LITE 2

ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry:n JA SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO
SEL ry:n VALISET ELINTARVIKEALOJEN TYOEHTOSOPIMUSTEN VOIMASSA OLEVAT
SOVELTAMIS- JA TULKINTAOHJEET

1. Ns. keskimaaraisen viikkoty6ajan soveltaminen

Liitot ovat yksimielisia siita, etté tydehtosopimuksen tytaikaa koskevan pykalan
edellyttaméaé keskimaaraista viikkotydaikaa olisi pyrittava soveltamaan vain niissa
tapauksissa, joissa viikkoylityon teettdminen ei ole tuotantotaloudellisesti yhta
tarkoituksenmukaista tai joissa viikkoylityon teettaminen ei ole mahdollista.
Keskim&araisen viikkotybajan soveltamisen tullessa kysymykseen on siita niin
varhaisessa vaiheessa kuin se on mahdollista, kuitenkin viimeistaén viikkoa ennen
annettava tieto luottamusmiehelle.

2. Toihin paluu keskella tyoviikkoa

ETL suosittelee jasenilleen, etta jos tyontekija vuosiloman, sairauden, tapaturman
tai muun hyvéaksyttavan syyn vuoksi palaa tybhon mydhemmin kuin tydviikon
alkaessa ei hanta tulisi pitaa tydssa saman viikon lauantaina eik& sunnuntaina, jos
ne muutoin sadnnénmukaisesti ovat olleet hanen viikkovapaapaiviaan. Jos
tyontekija kuitenkin joudutaan pitdmaan tydssa tallaisena paivana, maksetaan
hanelle korotettua palkkaa samalla tavoin kuin mité viikkoylityosta on liittojen valilla
sovittu.

3. Tilapéaisesti keskeytymattomaan 3-vuorotyohon siirtyminen

ETL suosittelee jasenilleen, etta kun tuotannon huippujen tasaamiseksi tai muista
vastaavanlaisista syista joudutaan lyhyehkaoiksi ajanjaksoiksi kerrallaan siirtymé&éan
keskeytyméattbmaan 3-vuorotyhon, pitaisi kohtuudella ottaa huomioon myos siihen
osallistuvien tydntekijain sopeutuminen siirtymiseen keskeytyvasta tydsta
keskeytymattomaan tyéhon.

4. Laakarintarkastukset tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumiseksi

Tybehtosopimuksen tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumista koskevassa
pykalassa tapaturma- ja ammattitautivaaran torjumiseksi pidetdén suotavana, etta
elintarvikealojen jasentoiminimet seuratakseen tyontekijoidensa terveydellista tilaa
suorituttaisivat heille kerran vuodessa laakarintarkastuksen.

5. Tyonkiertojarjestelmé

Liitot kiinnittdvat huomiota tyonkiertojarjestelman kehittdmiseen niissa tdissa, joissa
voidaan todeta vaihetydn aiheuttavan ilmeisié haittatekijoita ja joissa edellytykset
jarjestelman soveltamiselle tuotannon kannalta ovat olemassa.
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6. Perehdyttaminen ja tybnopastus

Liitot kiinnittvat huomiota perehdyttamisen kehittdmiseen ja sen merkitykseen
tyoturvallisuuden kannalta. Tassad toiminnassa on annettava tiedot erityisesti yritys-
organisaatioista, tyodoloista, tydsuojelumaarayksista ja -organisaatiosta. Tyon-
opastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydmenetelmien asettamat
vaatimukset, tydsuojelutekijat ja opastettavan aikaisempi kokemus.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa, joissa se tyopaikan suuruus ja muut olosuhteet
huomioon ottaen on tarpeellista ja tarkoituksenmukaista, jarjestetaan uusille
tyontekijoille yritysta ja sen tyosuhteita koskevia esittelytilaisuuksia, joissa
selostetaan yrityksen organisaatiota, tydehtosopimusasiain neuvottelujarjestysta,
tyoturvallisuuteen ja sosiaalisiin kysymyksiin seké tydomarkkinajérjestdjen toimintaan
kuuluvia ym. tydsuhteeseen liittyvid asioita. Myos yrityksen paaluottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tulee naissa tilaisuuksissa antaa mahdollisuus selostaa
edelld mainittuja kysymyksia.
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLITTO ry
SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen

1 8§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elintarviketeollisuusliiton jasenyritysten palveluksessa
oleviin vuosilomalain 11 §:ss& tarkoitettuihin tyontekijoihin.

Yrityksessd, joka liittyy ETL:n jAseneksi kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee
sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

2 8§ Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1.Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaraytymisvuonna tydssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta
lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2. Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1-kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6 8:n 1 momentissa
tarkoitettujen lomapadivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta
taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapéivien kerroin
lukumééara

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8

20 146,4
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21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2
lomapaivaa kohden.

Mikali lomanma&éaraytymisvuoden aikana sdénndllinen vuorokautinen tydaika on ollut
lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat
kertoimet kerrotaan viikon saanndéllisten tydtuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

3 8 Vuosilomapalkka ja lomakorvaus eréissé tapauksissa

Poiketen siitd, mita 2 §:ssa on saadetty, yrityksissa, joissa vuosilomapalkan
laskenta on perustunut keskiméaaraisen paivapalkan -jarjestelmaan, voidaan
edelleen noudattaa vuosilomapalkan ja -korvauksen laskennassa vuosilomalain
maarayksia kuitenkin siten, ettd vuosilomalain 11 8:n 1 momentissa saadettyjen
kertoimien sijasta sovelletaan seuraavia kertoimia:

lomapaivien
lukumé&ara kerroin
2 2,0
3 2,9
4 3,9
5 4,7
6 5,6
7 6,3
8 7,2
9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3

22 20,3
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23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 0,9
lomapéaivaa kohden.

4 § Tydssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tyontekijdlle on annettu vapautusta tydstda Suomen Elintarvikety6laisten Liiton
liittokokoukseen tai liittovaltuustoon taikka liittohallituksen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetéaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi
vapautusta on annettu Suomen Ammattilittojen Keskusjarjeston
edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan
tulee vapautusta pyytaessaan esittaa selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.

5 § Voimaantulo
Talla sopimuksella kumotaan Elintarviketeollisuuden Tydnantajaliitto ETTL r.y.:n ja
Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL r.y.:n 21. paivana toukokuuta 1991 tekema
lomapalkkasopimus.
Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta
sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja
lomakorvaukseen.

Helsingissa 31 paivana maaliskuuta 2005

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry
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ETL/SEL IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2003
| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijasté johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista seka niita menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tydntekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tyosuhteita.

Soveltamisohjeita

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.
Sopimus ei 1 8§:ssa nimenomaisesti mainitun tapauksen lisaksi koske
mydskaan:

1. Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2. Tybsopimuslain 1:3 8:n 2 momentin perusteella tehtyja maaraaikaisia
tydsopimuksia.

3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4 §:n
4 momentin perusteella.

4. Ty6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jdavia tapauksia koskevat
riidat kasitellaan tydésopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 -
4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti
tyontekijasta johtuvasta tai hAnen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko
tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen

2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8:1 8:n 1 momentin perusteella.
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Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1
- 2 8:nja 9:4 - 5 8:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaéarayksia noudatetaan
kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

28
Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohjeita:

Mé&arays vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 8:44, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2 §:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syita, joita ei
ainakaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan
riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydémista, tyénantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta
poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -k&sitteen sisalttd on edella pyritty
tasmentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla
sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkilddn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta
irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa
ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syita, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdd on tarkemmin kuvattu
hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38
Irtisanomisajat

Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintd&n vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdén 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohjeita:
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika
maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut
keskeytyksetta tydonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa.
Esimerkiksi liikkeen luovutus, &itiys-, vanhempain- ja hoitovapaa,
asevelvollisuus tai opintovapaa eivét katkaise tyosuhdetta.

Ty6suhteen keskeytyméttomyyden ohella on selvitettéava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa.
Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on
yhtajaksoisesti ollut tybnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain
(1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen
aika edellyttéden, ettd tyontekija on em. lain nojalla palannut tyohon.
Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen
maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
maaraaikojen laskemisséaantoja noudatetaan vakiintuneesti
tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym.
laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen siséltyvid maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos ty6nantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivéna, joka
nimeltaan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos
vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetadén
sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on
siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyosuhteen
viimeinen péaiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maardajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhéapaivaksi, itsendisyyspaivéksi, vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta
tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syista ja joissa ty0ta on tarjolla viela irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan ty6n
teettdmista koskeva maaraaikainen tydsopimus.



48

82

Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

58

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistda, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on sdadetty tydtnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta ja&neen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohjeita:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen
sopimuspuolen laiminlyénnista. Palkka lasketaan tallaisessa
tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan
palkkamé&araysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

68

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkaoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantené paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
kirjeitse tai sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.



83
I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

88§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tybnantajan tietoon.

98
Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tytnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyétoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tAman sopimuksen 2 §:ssd méaariteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.
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Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintédén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan iké ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa sekd muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen ty6ttémyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa sdadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eika sen sijasta.

Soveltamisohjeita:

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltéa
osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai
antamista menetetyista tyottdmyydesté johtuvista palkkaeduista.
Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspéaivarahasta, 80 prosenttia peruspaivarahasta
ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattdd vahennys kokonaan
tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja
sosiaaliset olot seka hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta
irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myos sovitusta
korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisesséa kappaleessa
on sovittu.

I LOMAUTUS

14 8

Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2 8:n 2 momentin mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintd&n seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
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Lomauttaminen ei esté tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettéva tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittaa, jos tytnantajan on muun kuin tydsopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkdisesti edella 14 8:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndstéa annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edella 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tybnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydstéa poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen méaaraajoista
Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan

palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Tallgin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.
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Sopimukseen sisaltyy liséaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa tydnantajalla "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi®.
Tybsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina
tallaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden
suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds néaissa tapauksissa
ei ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on
kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tydnantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaraajaksi
tyosuhteen sdailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan
aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tyénantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan nadissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin

lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.
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2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mythempaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan télla perusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintdéan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4.2001 alkavasta
lomautuksesta hénelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapéaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikéli lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdbmasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan
véliselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehdé ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tydn arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sddnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeyttdminen kokonaan) ettéa ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon,
ellei toisin ole sovittu.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyoétuntijarjestelman
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt
alalla tai yrityksessa noudatetun tyGajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan siirtymiseen.
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Mikali alakohtaisessa tydéehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tybaikaan
siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa téllainen
sopimusmaarays taman sopimuksen maaraykset.

Tyodn alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahinta&n seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeménsa tydsopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tyéntekija on
lomautettu méaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n saanndksid. Taman sd&nndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyo6nantajalla on kuitenkin oikeus periad tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta.

Vastike saa olla neliobmetrilta enintdédn maaréa, joka on asumistukilain (408/75)
nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi
neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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178
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoita ja saman tydnantajan tydssé osan tyokyvystadan menettaneita
seka ettd taman sdannon liséksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 2002 tehdyn ETL/SEL
yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja
tydsopimuslain 7:9 8:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taméan sopimuksen 17 §:n
maaraykseen nahden.

18 8§

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatybvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyévoiman
vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyéntekijaan,
on siita ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on lain
perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden
kuluessa ty0suhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohjeita:

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tyovoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6ta sen
valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla.
Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen
19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoitéa tydonhakijoina.
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Samassa yhteydessa on syyta selvittda, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat tydsopimuslain 5:7 §:n 3 momentin perusteella
itse irtisanoneet tydsuhteensa.

TyoOnhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja entisille tydntekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohon osoitukset.

208
Seuraamusjarjestelméa

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tytnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi mydskaan
tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansad samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaréatty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tybehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

218
Voimaantulomé&arays

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LIITTO SEL ry
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ETL/SEL YLEISSOPIMUS 2003

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtdkohtia

Elintarviketeollisuusliitto ry (jaljempénd ETL)ja Suomen Elintarviketyolaisten Liitto
SEL ry (jaljlempana SEL) pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistamaan
neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan néaita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taméan johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita
yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan
oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tdssa seka muissa
sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-
arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

ETL:n tai SEL:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessé pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myotatuntotydtaisteluun vahintaan nelja paivaéa aikaisemmin, mikali se on
mahdollista. liImoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt, alkamishetki ja
laajuus. Osapuolet suosittelevat vastaavaa ilmoitusmenettelya jasenilleen.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan ETL:n jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin.
Tyo6paikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa ETL:n jAsenyrityksen tuotantolaitosta
tai sitd vastaavaa toimintayksikkda.
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Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtiGittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) ja tydsuojelun valvonnasta
ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006), jotka eivét ole
tdman sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdmén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua ty6organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittAmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&én, vaihtelevan ja kehittavan tyon
sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus
kehittya tyossaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.
Kehittamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhnméssé ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nime&vat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston maara on yli 200, mikali kaikki
henkildstéryhmat sitéa haluavat.
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Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittAmistoimintaan sisaltyvat
asiat.

Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sek& muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain,
tyosuojelun valvontalain, tydterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten
tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti
sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen
toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja k&ytannon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkildston
tyohdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tyésuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstdhallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tyokykya ja
tydssa selviytymista, siséllytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut
periaatteet sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun
vastaavaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on
osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehid koskevat méaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan tédssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita
vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan téassa
sopimuksessa SEL:n rekisteroityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paéluottamusmies.
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Paaluottamusmiehen valitsemisen lisédksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon valitaan
luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelmé&n mukaista asioiden kasittely&. Arvioinnissa on otettava
huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumaara ja
luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston
tyontekijat.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali
suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus
osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston
nime&mille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen pa&asiallisena tehtavéané on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tydonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissé kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myods
osaltaan toimia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittdd esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa
kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon
luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain
saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on ETL:lla ja SEL:lla oikeus lahettda
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.
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Tybdsuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain
mukaisesti.

Tyo6suojelupaallikbn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa.
Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka
hanelle muun lainsd&dannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista
tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua
toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja
toteutukseen seké osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen tai
tutkimukseen toimialueellaan. Varavaltuutettu hoitaa ty6suojeluvaltuutetun ollessa
estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitéa kohdan 3.1
kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.
Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan. Sovittaessa
tyosuojeluasiamiehen valitsemisesta voidaan samalla sopia siitd ketk& asiamiehen
valitsevat.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka
muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyésuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyoskentelee saénndllisesti vahintddn 20 tyontekijaa. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tyontekijoiden lukumaaré on vahintaan 10.
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Imoitukset

4 LUKU

Valituista luottamusmiehistd on ammattiosaston ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava,
milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaisena.

Varavaltuutetun toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.

Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heidéan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtavienséa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tyostaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle,
tyosuojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen ja henkiloston véliseen taman
sopimuksen edellyttdmé&éan yhteistoimintaan osallistuville henkildstén edustajille
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostéryhmaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaaraéan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti
sina aikana. Valttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin
antaa vapautusta tydstd muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tybnantaja
korvaa paéaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tysta ole muuta sovittu, lasketaan
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten
kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan
perattaisen viikon aikana.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsta vapautukseen liittyva tyontekijamaara lasketaan alan
tydehtosopimuksen mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun tyosta vapautuksen laskeminen liitteena.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

4.2
Asema

Ty6suhde

Toimitilat

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkildstén
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa
tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tyosuojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tytnantajan kanssa sovittuja tehtavia
saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta
ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytetaan tydéehtosopimuksen
mukaista keskituntiansiota.

Kuukausipalkkaisen henkilén vapautus toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildstén
edustajat ovat tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviddn oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan
yleisia tyéehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttdmiseen.
Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
valineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myés yrityksessa
yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys
(sahkoposti). Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyéa ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen ty6hon kuin missa han ol
ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen
tyohon, jos tybnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén
varsinainen ty0 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista, on hanelle, ottaen
huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtimaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttéaa itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tAman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun
jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden péattymisesta lukien.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paéaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paattymisen
jlkeen tulee hanen ja tyGnantajan yhteisesti selvittéaa, edellyttdako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitéa vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen siséltoa ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydstéa vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

4.3
Ty6suhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali
paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.
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Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy
eika tybnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hénelle
muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantéd muuhun ty6hon tydsopimuslain 7:4 8:ssé
tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesté tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdma&a niiden
tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1- 3 8:n saanndksid. Tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettéd h&n on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole
mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta tyovelvoitettaan.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin
nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut, sekéa
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tybsuhdeturvaa koskevia méaarayksia on sovellettava myos paéluottamusmiehena
tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2
8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijanéa on otettava
huomioon se, ettd tdmé&n sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikdssé tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydoskentelevien
tyontekijoiden ja toimihenkiléiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu
korvaus on ty6suojeluvaltuutetun osalta vahintaan nelja kuukauden palkka ja
enintdan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tyosopimuslainl2:1 8§:n 1 momentin mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdméan sopimuksen
edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanella ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tybnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensa hoitoa varten saada ETL:n tilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti palkkatilaston valmistuttua
edellyttéen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt
tehtavissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempié tydntekijaryhmia,
ei anneta.

Jos alalla tai ty6paikalla ei ole edella edellytetyn sisalldista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tyontekijoiden nimesta ja palkkaryhmasté tai vastaavasta seka tyosuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista
tyontekijoista annetaan edella mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittomasti
tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin. Paaluottamusmiehella ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyGpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tyo6aikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96)

mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoimintaelinten kayttoon ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten
tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tybnantajan tulee esittéda henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpd&toksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintdén kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenéinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdanndllisesti vahintaan 30, annetaan
yhteistoimintalain 3 luvun 10 §;n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot
henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkilostésuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myds eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja
kehitysnakymisté henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sitd selvittavia
tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava ty6paikalla
henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia
suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat taméan sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan likke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan ndité tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edustajien
kesken, joita asia koskee, ellei tydtnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyénantajan tulee
yksiloid&d, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyo6paikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
ty6huonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tyémarkkina-asioissa tai tytpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjesttjen kesken tai alakohtaisesti tai tytpaikalla vakiintuneen
kaytanndn mukaisesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymaélla on oikeus tydajan
ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen
jlkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa tybnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellda mainitulla
henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyénantajan
tyontekijoiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai l&hettéaesséa
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitéa
johtuvat suoranaiset kustannukset.
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Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien
taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtosopimuksen
mukaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Sdanndllisen tybajan
ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestét tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua ty6suojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maaréatty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen
kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia my@s tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, etté niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhtyvat
yhteisty6ssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen
toiminnalle kay painsa. Edell& mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetd&n huomiota
tyOopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan asianomaiselle henkildlle ja
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paaluottamusmiehelle viimeistdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

liImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseesséa sellainen koulutustilaisuus,
josta ty6nantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mika on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyvéksynyt, tybnantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle,
tyosuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja
tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksesta, edell& mainituille luottamusmiehille enintéan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdan kahden viikon
ajalta.

Edella mainitun lisdksi ansionmenetys korvataan enintéddn kuukauden ajalta
tyosuojeluvaltuutetulle yrityksissa, joissa tydsuojeluvaltuutetun edustamien
tyontekijoiden maaréa vahintaan on 40 (voimaantulo 1.1.2004).

Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen
luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali héan tydskentelee yrityksessa,
jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja h&nen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivéalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tAsséa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltaén vastaavasta
koulutustilaisuudesta.



7.5

105

Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissé kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- , jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyén tekee
ulkopuolinen yrittgja ilman, etta toisella sopijapuolella on mitédén tekemista
tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetaén yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kaytté perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota
toiselle tydbnantajalle timan johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéanéa vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tytévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Alihankinta

8.3

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentadmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee
tyovoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhonsa
entisin palkkaeduin.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

Vuokratydvoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytto vain tyéhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai
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muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tyévoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemman ajan.
Vuokratytvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa
paaluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvéat kysymykset.
9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

SUOMEN ELINTARVIKETYOLAISTEN LITTO SEL ry
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LITE 3
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN
Kaava

Tyo6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina/4 viikkoa

Toimiala-

kohtainen

kerroin

1.4.1986 lahtien Toimiala

0.261 Teurastamo, lihanleikkaus

0.208 Virvoitusjuomien valmistus

0.201 Meijeri ja muu maidonjalostus

0.193 Lihanjalostus, 6ljyjen ja rasvojen valmistus,
myllytuotteiden valmistus, juomien (paitsi
virvoitusjuomien) valmistus, kalatuotteiden
valmistus, sokerin valmistus

0.179 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden,
suklaan ja makeisten sekéa muu elintarvikkeiden
valmistus, rehujen valmistus

0.164 Laakevalmisteiden tuotanto

0.156 Tupakkatuotteiden valmistus

0.112 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun

Jos tydsuojeluvaltuutettu edustaa useammilla toimialaluokituksen eri
Toimialoilla tydskentelevia tyontekijoitd, maaraytyy hanen ajankaytténsa kerroin
Toimialoittain laskettujen kertoimien tydntekijamaarilla painotetun keskiarvon
mukaisesti. Mikali laskelmien lopputuloksessa on tunnin kymmenesosia, on se
Pydristettava lahinnd ylempaan tayteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin vahintaan
Nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.



108
Liite 4

SUOSITUS PAIHDEONGELMIEN ENNALTAEHKAISYSTA,PAIHDEASIOIDEN
KASITTELYSTA JA HOITOONOHJAUKSESTA TYOPAIKOILLA

Tyomarkkinajarjestot ovat antaneet 1970-luvulla suosituksia alkoholin ja huumeiden
haittatekijoiden vahentamiseksi tytelamassa. Talla suosituksella naméa uudistetaan
vastaamaan nyKkyisid tydeldman tarpeita. Tassa suosituksessa kasitteisiin
tyontekijd, tydsopimus ja tydehtosopimus sisaltyvat myos vastaavat julkisen
sektorin palveluksessa olevat virkamiehet, viranhaltijat ja virkaehtosopimukset

Tavoitteena on paihteetdn tyopaikka parantamalla ja selkeyttamalla
paihdeongelmien kasittelya ja hoitoa tyopaikoilla. Ty6paikkoja kannustetaan
yhteisesti luomaan ja vahvistamaan omia paihteiden kayton ehkaisyyn ja kayttoon
liittyvi& toimintatapoja. Erityisesti korostetaan ennaltaehkaisevaa toimintaa eli
puuttumista paihteiden kayttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Suosituksen tarkoituksena on kiinnittdd huomiota péaihteiden kayton haitallisuuteen
tybelaméassa seka tuoda esiin asioita ja ratkaisumalleja, jotka voisivat olla apuna
tyOpaikkakohtaisia toimintatapoja luotaessa. Keskusjarjestot suosittelevat
tyopaikoille paihdeongelmien ennaltaehkaisya, paihdeasioiden kasittelya ja
hoitoonohjausta sisaltdvan toimintamallin tekemista.

1. ENNALTA EHKAISEVA TOIMINTA

Ennalta ehkaiseva toiminta tukee tyopaikoilla yhteisesti tehtavaa
tyoturvallisuusty6ta. Tassa keskeistd on tiedottaminen ja koulutus paihdeasioissa
seka ongelmakaytt6on puuttuminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Tiedottaminen ja koulutus koskevat alkoholin kdyton haittoja, kayton ja ongelmien
tunnistamista, kayttoon puuttumista seké hoitoonohjausmahdollisuuksia.

Tiedottaminen ja koulutus
Tiedottamisella ja henkiloston kouluttamisella pyritaan:

- antamaan tietoa paihteiden vaarinkayton aiheuttamista ongelmista ja
haittavaikutuksista tyoelamassa

- vaikuttamaan asenteisiin paihteiden vaarinkayton ja siihen liittyvien ongelmien
tunnistamiseksi ja kasittelemiseksi avoimesti ja rakentavasti

- madaltamaan puuttumis- ja puheeksiottamiskynnysta

- edistamaan tyopaikan yhteisten toimintatapojen (paihdepolitiikan) tunnetuksi
tekemista ja niihin sitoutumista

- edistamaan valitonta ja varhaista vaarinkayttétapauksiin puuttumista

- edistamaan paihdeongelmaisen ohjaamista hoitoon.

Koulutus tulisi kohdistaa koko henkildstoon, seka esimiehiin ettd tydntekijoinin myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta hyddyntéaen.
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Tydyhteiso

Tyobyhteison tulee jokapéaivaisissa toimissaan sitoutua paihteettomaan tyokulttuuriin.
Jokainen, niin esimies kuin tyontekija, voi toimia hyvana esimerkkina
paihteettomyyden edistamiseksi tyopaikoilla. Tyopaikoilla voi olla myos
paihdeongelmiin perehtynyt yhdyshenkilo. Paihteiden kayton piilohyvaksyntaa,
salailua ja vahattelya ei tule sallia tydpaikoilla. Asiallinen ja rakentava ongelmiin ja
rikkomuksiin puuttuminen voivat monesti estdd paihdeongelman pahenemisen.

Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuollolla on lakiin perustuva ennalta ehkaisevan toiminnan tehtava.
Terveystarkastusten ja sairaanhoidon yhteydessa yksiléohjauksessa ja
neuvonnassa terveydenhuollon ammattilaisilla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa
terveiden elintapojen ja paihteettomyyden edistamiseen. Paihdeongelman
varhaiseen havaitsemiseen on kehitetty toimivia malleja.

2. PAIHDEASIAN KASITTELY
Tilanteen tunnistaminen

Paihteiden kaytdsta aiheutuvien haittojen ehkaisemiseksi ja hoitamiseksi
vaarinkayton tunnistaminen on valttamatonta. Vaarinkaytto voi ilmeta eri tavoin ja
sen tunnusmerkkeja voivat olla esimerkiksi:

- toistuvat mydhastelyt, ennenaikaiset poistumiset tydpaikalta tai muut tydaikojen
noudattamatta jattamiset

- satunnaiset ja akilliset tydsté poissaolot

- toistuvat, yllattavat oma-aloitteiset tydvuorojen vaihdot

- t6ihin tulo tai tydssa oleminen krapulassa

- ty6tehon heikkeneminen, téiden laiminlydnnit ja toistuvat virhesuoritukset

- sairauslomatodistukset eri laakareilta

- esimiesten valttely

- toistuvat tapaturmat

- rattijuopumus

- rokulipéivat

Paihteiden vaarinkaytto voi tulla esiin myds tydterveyshuollossa terveystarkastusten
ja sairaanhoidon yhteydessa.

Tilanteeseen puuttuminen

Paihteiden kayttd tyopaikalla tai tydssaolo paihteiden vaikutuksen alaisena on
tyosuhteesta johtuvien velvoitteiden vakava rikkomus ja selvda merkki ongelmasta,
johon tulee puuttua. Ongelmaan puututtaessa on kuitenkin huolehdittava asian
hienovaraisesta hoitamisesta.

Puheeksi ottaminen voi tapahtua esimiehen, tydterveyshuollon tai tyétoverin
aloitteesta.
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Paihdeongelmaisen kanssa kaydyn keskustelun perusteella tehddan suunnitelma
jatkotoimenpiteisté ja arvioidaan mahdollinen hoidon tarve. Ty6terveyshuollon tulee
olla mukana suunnitelman tekemisesséa, hoidon tarpeen arvioinnissa seka
toimenpiteiden vaikutusten seurannassa

Esimiehen rooli ja tehtavat

Mikali henkilon kayttaytymisessa tai tydsuorituksissa havaitaan viitteita
paihdeongelmasta, esimiehen tulee keskustella tydntekijan kanssa ty6paikan
toimintatavoista ja vaatimuksista sekd mahdollisista seuraamuksista.

Epéillessadan tyontekijan olevan alkoholin vaikutuksen alaisena tyénantajan on
arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Erilaisissa testauksissa tulee kuitenkin
noudattaa voimassa olevia sdannoksia ja maarayksid. Huumausaineiden
testaamisesta on saadetty laissa yksityisyyden suojasta tyfelamassa.

Jos on epéselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla pdihdeongelma vai
sairaus, voidaan asianomainen tyontekija ohjata omaan tyoterveyshuoltoon
tyokykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.

Tydtovereiden rooli ja tehtavat

Jokaisen ty6toverin velvollisuus on neuvoa ja kannustaa paihdeongelmaista
hakemaan apua esimerkiksi ottamalla yhteytta ty6terveyshuoltoon tai muuhun
ammattihenkiloon. Mikali tyopaikalla on nimetty paihdeyhdyshenkild, tydtoveri voi
myos pyytaa hanta keskustelemaan asianomaisen tydntekijan kanssa. Ongelman
piilottelua ja salaamista ei tule hyvaksya esimerkiksi huolehtimalla ongelmaisen
tyontekijan laiminlyémista tydtehtavista.

Hoidon onnistumisen kannalta on tarkead, ettd hoidossa oleva ja hoidosta palaava
tyotoveri hyvaksytaan tydyhteiséon tasavertaisena. Nain tuetaan hanen
selviytymistaan ja toipumistaan.

Tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

Ty6terveyshuoltohenkiloston tehtavana on arvioida alkoholin ja muiden paihteiden
ongelmallinen kayttd kaikissa potilaskontakteissa, puuttua tarvittaessa asiaan
aktiivisesti ja antaa tietoa ja tukea.

Mikali tyoterveyshuolto toteaa paihdeongelman, tyoterveyshuollon tehtdvana on
kertoa paihdeongelmaiselle hoitomahdollisuuksista ja ohjata hanet asianmukaiseen
hoitoon. Tilanteissa, joissa on aihetta epailla paihtyneena olemista tydpaikalla ja
tasta aiheutuu vaaraa, tyoterveyshuollon tulee ottaa yhteytta tyopaikkaan ja
tiedustella asianomaisen tydntekijan tydssa selviytymista ja tarvittaessa ehdottaa
toimenpiteita tyontekijan hoitoon ohjaamiseksi. Muissa tilanteissa tyoterveyshuoltoa
sitoo vaitiolovelvollisuus.

Tyo6terveyshuollon tehtavana on esimiehen pyynnosta tehda tydkykyarvio ja
arvioida hoidon tarve seka osallistua hoitoonohjauksen, hoidon toteuttamiseen ja
seurantaan.
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Yhteistoiminta ja henkildston edustajat

Tyo6paikalla noudatettavat paihdeasioiden kasittelya, hoitoonohjausta ja
tyoterveyshuollon roolia paihdeasioissa koskevat periaatteet kasitellaan tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
tarkoittamassa yhteistoiminnassa. Yhteistydssa keskeisia ovat myos
tydsuojeluvaltuutetut ja luottamusmiehet.

Yksittaista tapausta kasitellessdan tyonantajalla on paihdeongelmaisen
suostumuksella oikeus ilmoittaa asiasta henkiloston edustajalle. Tydntekijan
pyynnosta henkiloston edustajalla on oikeus olla lasné, kun asiaa kasitellaan
tydnantajan kanssa.

3. HOITOON OHJAUS
Hoitoon hakeutuminen

Paihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistavat
hoidon tuloksellisuutta. Tydyhteison jasenten, tydtovereiden ja esimiesten tulee
kannustaa paihdeongelmaista hakeutumaan hoitoon. Ensisijaisena tavoitteena on
kannustaa oma-aloitteeseen ja vapaaehtoiseen hoitoon hakeutumiseen.

Hoitoon hakeutuminen voi tapahtua:

— ongelmaisen omasta tai hdnen perheensa aloitteesta
— tyGtovereiden tai tyopaikan yhteyshenkilon aloitteesta
— esimiehen/ tybnantajan aloitteesta

— tyoterveyshenkiloston aloitteesta

Hoitoon hakeutumista ja hoitoon ohjausta varten tyopaikalla tulee olla tieto
kaytettavissa olevista hoitopaikoista ja -muodoista. Jos tyopaikalla on
paihdeyhdyshenkild, han voi huolehtia my6s hoitoon ohjaamisen kaytannon
jarjestelyista.

Hoidon tavoitteena on paihdeongelmasta parantuminen, terveyden ja tyokyvyn
sailyttéminen, mahdollisimman hyvéan terveydellisen ja sosiaalisen tilan
saavuttaminen, ty6ssé kaynnin vakiintuminen, epaasiallisten poissaolojen
vaheneminen ja omien seka myds perheasioiden kuntoon saaminen.

Hoitoonohjauksen ja hoidon toteutus

Mikéali paihdeongelmainen ei oma-aloitteisesti hakeudu hoitoon, ty6paikalla tulee
ryhtya toimenpiteisiin paihdeongelmaisen hoitoonohjauksessa. Tall6in tulee sopia
tyoterveyshuollon roolista, hoidon edistymisen seurannasta ja raportoinnista.
Hoitoon ohjaaminen voi tapahtua myos tyéterveyshuollon aloitteesta.

Mikali hoitoonohjaus on tapahtunut ty6nantajan aloitteesta, hoitoonohjauksesta olisi
hyva tehda ko. osapuolille jaettava kirjallinen hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan
hoitopaikka, hoitoaika ja seurantatavat.

Hoitoonohjaussopimuksella, hoitoon suostumisella ja tuloksellisella hoidolla
tahdataan tyosuhteen jatkumiseen.
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Parantumisen ja tydssa jatkamisen turvaamiseksi hoitoon ohjattavalle pyritaan
[6ytamaan sopiva ja riittdva hoitomuoto. Kaytannon jarjestelyihin osallistuu
tyoterveyshenkiloston ja/tai paihdeyhteyshenkilon ohella myés tyénantajan
edustaja, joka tekee paatokset tyosta poissaolo- oikeudesta ja sairausajan palkan
maksamisesta, mikali hoito joudutaan toteuttamaan tyfaikana. Lahtokohtaisesti
hoidossa kaynti tapahtuu ty6ajan ulkopuolella.

Toimeentuloturva ja kustannusten korvaaminen

Paihtymyksesta johtuva tyosta poissaolo on tydaikakirjanpidon kannalta luvaton
poissaolo, jolta ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa. Tama
koskee sekd omaehtoista poissaoloa etta tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut
paihtyneen tyopaikalta.

Mahdollisesta osallistumisesta naiden maksamiseen seka palkan maksusta tyosta
poissaoloajalta hoidon tai muun toimenpiteen takia paattaa tydnantaja harkintansa
mukaan. Lahtdkohtaisesti paihdeongelmaisen hoidosta aiheutuvat kustannukset
maksaa hoidettava itse.

TyOpaikalla tulisi olla tiedot mahdollisen muun toimeentuloturvan hakemisesta seka
hoidosta ja muista toimenpiteista aiheutuneiden kustannusten korvauksista.

Luottamuksellisuus

Paihdeongelmaisen henkilon hoitoonohjaukseen ja hoitoon liittyvét tiedot ovat
luottamuksellisia. Niitd ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

Helsingissa 12. paivana tammikuuta 2006

AKAVA Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK Kirkon Tyémarkkinalaitos KiT
Toimihenkilokeskusjarjestd STTK Valtion Tyomarkkinalaitos VTML

Elinkeinoelaméan keskusliitto EK
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Suomen Elintarviketyolaisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n valisen ty6riidan ratkai-
semiseksi ja Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry:n 11.5.2010 kello 00.00 alkavaksi ilmoittaman
ja tyo- ja elinkeinoministerion paatokselld 25.5.2010 kello 00.00 alkavaksi siirretyn elintarvikealaa
koskevan tyonseisauksen estdmiseksi seka elintarvikealoja koskevien tyehtosopimusten uudistamiseksi
teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

A. SOPIMUSKAUSI JA PALKANKOROTUKSET

1. Tybehtosopimusten paattyminen

Suomen Elintarviketyo6laisten Liitto SEL ry:n ja Elintarviketeollisuusliitto ry:n valiset,

5.4.2007 allekirjoitetut elintarvikealojen tydehtosopimus, meijerityontekijoita koskeva

tyoehtosopimus, liha-alan tybehtosopimus, panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tyo-
ehtosopimus sekd leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus péattyivat

31.3.2010.
2. Tyoehtosopimukset vuosille 2010 — 2014 uudistetaan seuraavasti:
2.1. Sopimuskausi

Taman sovintoehdotuksen hyvéksymisestd 31.3.2014 saakka.

2.2 Palkankorotukset vuonna 2010

Yleiskorotus 1.6.2010

Palkkoja korotetaan 1.6.2010 tai I&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,9 prosenttia.

Yleiskorotus 1.10.2010

Palkkoja korotetaan 1.10.2010 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia kuitenkin siten, ett& leipomo-
alalla yleiskorotus on 20 euroa.
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Taulukkopalkkakorotukset 1.6.2010 ja 1.10.2010 seké 1.4.2011 ja 1.10.2011

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maéaralla yleiskorotuksen ajankohdasta
lukien kuitenkin siten, ettd leipomoalalla taulukkopalkkojen korotus 1.10.2010 on 0,8
prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2011

Yleiskorotus 1.4.2011:

Palkkoja korotetaan 1.4.2011 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus mééritelladn 31.3.2011 mennessa seuraavasti. Y leisko-
rotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyoehtosopimusten 28.2.2011 mennessa tiedossa
olevien ja 1.7.2010 — 30.6.2011 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten vuo-
sikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen huomioon korotusajankohdat: teknologiateol-
lisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Metallitydvaen Liitto ry ja Teknologia-
teollisuus ry), kemianteollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry), mekaanisen metséteollisuuden tyon-
tekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallityévaen Liitto ry,
Sahkoalojen ammattiliitto ry ja Metséteollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan tydnteki-
joitd koskeva sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammattiliitto
ry). Mikéli jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle puut-
tuu, jatetadn se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paése yksimielisyyteen yleiskorotuksen méérésté 31.3.2011 mennessa,
asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta valityslautakunta,

joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat vélityslautakuntaan kaksi
jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2011 mennessa.

Yleiskorotus 1.10.2011

Palkkoja korotetaan 1.10.2011 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2012

Yleiskorotus 1.4.2012

Palkkoja korotetaan 1.4.2012 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus méaritellddn 31.3.2012 mennessé seuraavasti. Yleisko-
rotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten 28.2.2012 mennessa tiedossa
olevien ja 1.7.2011 — 30.6.2012 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten vuo-
sikustannusvaikutusten keskiarvona ottaen huomioon korotusajankohdat: teknologiateol-
lisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallitydvaen Liitto ry ja Teknologia-
teollisuus ry), kemianteollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry), mekaanisen metséteollisuuden tyon-
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tekijoitd koskeva tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liit-
to ry, Sahkoalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja Tekstiili- ja vaatetusalan
tyontekijoitd koskeva sopimus (Kulutustavararyhma ry ja TEAM teollisuusalojen ammat-
tiliitto ry). Mikéli jonkun sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle
puuttuu, jatetddn se laskennan ulkopuolelle.

Mikali liitot eivat paédse yksimielisyyteen yleiskorotuksen méérésté 31.3.2012 mennessa,
asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta valityslautakunta,

joka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat vélityslautakuntaan kaksi
jasenta seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2012 mennessé.

Yleiskorotus 1.10.2012

Palkkoja korotetaan 1.10.2012 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,3 prosenttia.

Palkankorotukset vuonna 2013

Yleiskorotus 1.4.2013

Palkkoja korotetaan 1.4.2013 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotuksella kohdasta 2.4 ilmenevall4 tavalla tarkastelujakson ollessa 1.7.2012—
30.6.2013.

Mikali liitot eivat paése yksimielisyyteen yleiskorotuksen maéréastd 31.3.2013 mennessd,
asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman osapuolen aloitteesta valityslautakunta, jo-
ka ratkaisee sitovasti asian. Molemmat osapuolet asettavat vélityslautakuntaan kaksi ja-
sentd seka kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2013 mennessé.

Yleiskorotus 1.10.2013

Palkkoja korotetaan 1.10.2013 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 prosenttia.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisia korotetaan tuntipalkka-aloilla 1.6.2010 alkaen 6 %:1la. Palvelus-
vuosilisié korotetaan tdman jalkeen yleiskorotusten maérill4. 1.1.2014 muodostetaan uusi
25 - 30 vuotta palvelusvuosiporras (4senttid) ja uusi yli 30 vuotta palvelusvuosiporras (4
senttid).

Leipomoiden ja meijereiden palvelusvuosilisid korotetaan 1.6.2010 alkaen seuraavasti:

Vahintdan vuoden 48 €

5-10 vuotta 70€
10 - 15 vuotta 92 €
15 - 20 vuotta 115 €
20 - 25 vuotta 150 €

25 - 30 vuotta 160 €
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yli 30 vuotta 175 €
Leipomoiden ja meijerien palvelusvuosilisid korotetaan tdmén jalkeen yleiskorotusten
maarilla.

2.7. Pakkasvarastolisa

Pakkasvarastolisaa korotetaan 1.6.2010 lukien 5 %:lla.

2.8. Leipomot lauantaity6lisa
Leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen 29 §:n mukaista lauantaity6lisaa
korotetaan 1.6.2010 lukien 10 %:lla. Muissa tyéehtosopimuksen palkankorotusajankoh-
dissa liséé korotetaan yleiskorotuksen maaralla.

2.9. Leipomot tutkintolisa

Leipomoiden tyontekijoita koskevan tydehtosopimuksen 7 8:n pdytakirjamerkinnédn 3
mukaisia tutkintolisi& korotetaan 1.6.2010 lukien 5 euroa.

2.10. Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2010 lukien

6 %:lla.
TyoOntekijoiden maéra korvaus €/kk
10-20 59
21-50 83
51-100 88
101-200 96
201-300 106
301-380 118
381-420 127
421 tai yli 142
2.11. Paikkakuntakalleusluokitus

Kalleusluokka Il poistuu 1.1.2014 lukien palkkataulukoista.
2.12. Tyoryhmat
2.12.1. Palkkaryhmittely ja palkkausjarjestelméa

Liitot asettavat yhteisen tyéryhmén, jonka tehtavané on kartoittaa palkkaryhmittelyn
kehittdmistarpeet eri sopimusaloilla, ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin palkkaryhmitte-
Iyn kehittamiseksi palkkausjarjestelméaksi toimialojen tarpeista riippuen. Tavoitteena on
selvittad etenkin osaamisen ja tyon tuloksellisuuden painoarvon kasvattamista palkkauk-
sessa. Meijeriteollisuudessa on erityisesti kiinnitettdva huomiota palvelusvuosilisan toi-
mivuuteen. Palvelusvuosilisan toimivuutta tarkasteltaessa on myds otettava huomioon
meijeriteollisuuden muut ammattiryhmat.
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Tyo6ryhman on tehtéva esityksensa liitoille 30.9.2012 mennessa.
Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Vuokratyddirektiivi tulee yhteen sovittaa kansallisiin lakeihin ja sopimuksiin 5.12.2011
mennessa. Vuokratydvoiman kayttoon liittyvat kaytannot tulevat tdmén johdosta muut-

tumaan. Ty6ryhman tehtdvané on selvittad, mitd yhteisié toimia liitoilta vaaditaan direk-
tiivin tullessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huomioon riittdvan monipuolisesti eri vaihtoehdot direktiivin
vaikutuksista ja arvioida sen perusteella, mitd mahdollisia muutoksia se tydehtosopimus-
ten ulkopuolisen tyévoiman kdyttoa koskeviin sopimusmaarayksiin aiheuttaa.

Taman lisaksi tydryhma tarkastelee ja selvittdd vuokratydvoiman kéyttoa tilanteissa,
jolloin yritykset vahentévét tydvoimaa.

Tyo6ryhman on annettava selvityksensa toimenpiteista liitoille vuoden 31.5.2011 mennessa.
Liha-alan tyéryhmé

Liitot perustavat yhdessa tyoehtosopimuskaudeksi tydryhman, jonka tehtdvana on kasi-
telld osittaiseen viikonlopputy6hon liittyvid kysymyksia seké palkkaryhmittelyn sovel-
tamiseen liittyvia kysymyksid. Tyoryhmélla on oikeus tehdd sen tehtdvakenttaan liittyvia
paatoksia.

Ty6ryhméan muodostavat Elintarviketeollisuusliitto ry (2 jasentd) ja Suomen Elintarvike-
tyolaisten Liitto SEL ry (2 jasentd) sekd Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksisté
liha-alan kolme erikseen kutsuttavaa toimijaa siten, ettd jasenyrityksista tydryhman jase-
niksi nimetadn ty0nantajan edustaja ja paaluottamusmies.

Tyobehtosopimuksen voimassaolo

Ty0dehtosopimus on voimassa 31.3.2014. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintédan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Irtisanomisesta huolimatta tyo-
ehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen
uudesta sopimuksesta péattyneen tai toinen osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa
neuvottelut paattyneiksi.

B. TEKSTIMUUTOKSET

1.

Kaikkia aloja koskevat tekstimuutokset
Isyysvapaan palkallisuus

Lisatadn em. tydehtosopimuksiin &itiysvapaan palkka- ja adoptiota koskevaan pykalééan
viimeiseksi kohdaksi isyysvapaan palkallisuutta koskeva uusi kohta seuraavasti:

Edella tassé pykalassad mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka myds enintdén
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6 péivan pituisen kalenteriajanjaksoon siséltyviltd tyopaivilta tydsopimuslain nojalla
tulevan isyysvapaan alkamispéivasta lukien.

Ikéohjelma 50 vuotta tayttaneelle

Ty0Onantajan on neuvoteltava 50 vuotta tdyttdneen tyontekijan kanssa, hédnen niin halutes-
saan, keinoista, joilla edesautetaan tyontekijan tydssa jaksamista ja tyduran pidentamista.
Neuvotteluissa on pyrittava I0ytdmaén osapuolten kannalta tarkoituksenmukainen ratkai-
su, jossa mahdollisuuksien mukaan pyritdén turvaamaan myds tyontekijén ansiotaso.

Varapédéluottamusmies

Jos tydnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hénet silloin, kun h&n ei toimi pad&luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen joh-
tuneen tyOntekijén luottamusmiestehtévést, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen
johtuneen muusta seikasta.

Kylma- ja kuumatyoskentely

Tyo6ryhman tehtdvand on kartoittaa kylma- ja kuumatydskentelyn kehittdmistarpeet eri
sopimusaloilla ja ryhtya tarpeen vaatiessa toimiin kuuma- ja kylmatyGskentelyn kehitta-
miseksi toimialojen tarpeista riippuen. Ty6ryhman tavoitteena on 10ytéa eri aloilla kuu-
ma- ja kylmatydskentelyyn liittyvié turvallisempia tyomenetelmid, valineistod seka kar-
toittaa tallaiseen tydskentelyyn liittyvia riskitekijoita.

Tyoryhman on tehtéva esityksensa liitoille 30.9.2011 mennessé.

Palkanmaksu

Lisataan kaikkien alojen tydehtosopimusten palkanmaksua koskevaan sopimusmaéarayk-
seen, ettd palkan laskenta voidaan suorittaa kerran kuussa. Talldinkin palkka on makset-

tava kaksi kertaa kuussa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkan laskenta suoritetaan kerran kuussa, ja palkka mak-
setaan kaksi kertaa kuussa.

Sopimuksessa on sovittava palkanmaksupdivat seka se, miten palkka jakautuu kummalle-
kin maksupdivalle. Tallainen sopimus on tehtévé kirjallisena.

Tyo6nantajan on kerran kuussa annettava palkkalaskelma, josta kdy ilmi maksetun ja mak-
settavan palkan maaréytymisen perusteet.

Virhe palkanmaksussa on oikaistava mahdollisimman pian ja viimeistéan seuraavan pal-
kanmaksun yhteydessa.



119
2. LEIPOMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
Lisatédan 31 §:4an uusi poytakirjamerkinta ja kaksi esimerkkia:
Poytéakirjamerkinta

A-kohdan neljannen kappaleen maaréysta ylityon korvaamisesta sovelletaan ainoastaan ti-
lanteissa, joissa tyontekija tekee ensin sdénnollisen tydaikansa mukaisen tyévuoron koko-
naan ja sen paatyttyd keskeytyksetta jatkaa tyotadn ylityona ja tdma ylityo jatkuu vuoro-
kauden vaihteen yli.

Esimerkki 1. Tyontekijan saannéllinen tydvuoro alkaa klo 15.00 ja jatkuu klo 23.00 saak-
ka. Tyontekija tekee tdman jalkeen kaksi tuntia ylity6ta klo 01.00 saakka. Tyontekijélle
syntyy tallgin kaksi tuntia vuorokautista ylityota. Tyontekijan seuraava saanndllinen tyo-
vuoro alkaa seuraavana iltana klo 21.00 ja jatkuu seuraavaan aamuun klo 5.00:een. Tama
jalkimmainen tyovuoro on tyontekijan sdannollista tydaikaa, jota ei katsota ylityoksi.

Esimerkki 2. Tyontekijan saannollinen tydvuoro alkaa keskiviikkona klo 22.00 ja jatkuu
torstaiaamuun klo 6.00 saakka. Tyontekijan seuraava saannéllinen tyévuoro alkaa klo
21.00 torstai-iltana. Torstaivuorokauden puolelle tulee talldin yhdeksan tyétuntia. (Vuoro-
kauden vaihtumisesta ei ole tilanteessa sovittu toisin, jolloin vuorokausi vaihtuu 00.00.
Vuorokautista saannollista tydaikaa ei mydskaan ole neuvoteltu pidennettavaksi 24 § 3.
momentin mukaisesti.) Tapauksessa syntyy yksi tunti vuorokautista ylityta torstaivuoro-
kaudelle, mutta vuorokauden vaihteen yli jatkuva ty6 ei kuitenkaan ole ylity6ta.

Huomautus:

Edelld mainittu poytékirjamerkinté ei poista lain mukaista oikeutta vaatia aikaisempia
TES-ylitydstd mahdollisesti aiheutuneita saatavia.

LIITTOJEN VALINEN SOPIMUS KESKIMAARAISESTA TYOAJASTA LEIPOMOALALLA

1. Sopiminen

Keskimadraisesta tydajasta sovitaan paikallisesti ja sen tekeminen edellyttéa tyontekijan
henkildkohtaista suostumusta. Mikali yrityksessa on valittu luottamusmies, asiasta on so-
vittava hanen kanssaan. Keskimaaréisen tyoaikajérjestelman kayttdonotosta on ilmoitetta-
va tyQaikatyoryhmaélle. Jos yrityksessa ei ole valittu luottamusmiestd, tydaikatyoryhma an-
taa luvan keskimééraisen tyoaikajarjestelman kéyttoonottoon.

Tassa kohdassa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisesta sovitaan paikallisesti.

Tyontekijélla on oikeus palata samaan tai samantapaisiin téihin ilmoitettuaan siit4 tyonan-
tajalle. TyOnantajalle on kuitenkin varattava kohtuullinen jérjestelyaika.

2. Keskiméaaréinen viikkotyotaika

Saannollinen viikkotyodaika tasoittuu 36 tuntiin enintdén 52 viikon pituisena ajanjaksona
tai muun tata lyhyemmaksi sovitun jakson aikana.
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Jarjestelmd rakentuu 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle siten, ettd kaikki viikonpdivat
ovat kéytossa. Perakkaisia tyopaivia on enintéan viisi. Sdannollisté viikoittaista tydaikaa ei
saa kuitenkaan pidentd& kuin enintdén kahdeksalla tunnilla tydehtosopimuksen 24 §:n en-
simmaisen kappaleen mukaisesta (40 h) viikkotyoajasta.

Tavoitteena pidet&an, ettd joka toinen viikonloppu on vapaa. Jos tdma ei ole mahdollista,
niin keskimé&arin joka toinen viikonloppu on vapaa. Viikonloppuun luetaan péivét perjan-
tai, lauantai ja sunnuntai, joille yhtdjaksoisen kahden péivan vapaan tulee sijoittua. Tdman
sopimuksen piiriin kuuluvalle tyontekijalle annetaan kuuden viikon ajanjaksona vahint&éan
kolme viikonloppuvapaata.

Tassé tyOaikajarjestelméssa tydaika tasoittuu keskimadrin 36 tuntiin viikossa, jonka joh-
dosta tyOajan lyhentdmistéd leipomoalalla koskeva sopimus ei koske tata ty6aikamuotoa.

3. Vuorokautinen tydaika

Vuorokautista saanndllista tydaikaa voidaan luottamusmiehen kanssa sopien pidentaa enin-
tdan yhdell& tunnilla tydehtosopimuksen 24 8:n ensimmaéisen kappaleen mukaisesta s&én-
nollisesta (8 h) vuorokautisesta tydajasta.

4. TyOajan tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo

Kullekin 6-12 viikon pituiselle ajanjaksolle (tasoittumisjaksolle) on laadittava tydaikalain
34 8:n mukaisesti tydajan tasoittumisjarjestelma. Tasoittumisjarjestelmadn on myods mer-
kittdva suunnitelma kertyvien vapaiden kayttdmisestd. Tydvuoroluettelo on annettava tie-
doksi tyoaikalain 35 §8:n mukaan.

5. Vuorokautinen ja viikkoylity®

6. Ansiotaso

7. Seuranta

Vuorokautiseksi ylitydksi katsotaan se tyo, joka ylittda tydvuoroluettelon mukaisen tyo-
tuntimé&aran. Viikoittaista ylityota on se tyd, joka ylittad tyévuoroluettelon mukaisen viik-
kotyOajan.

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle ansionmenetys korvataan sailyttamalla kuukausipalkka
ennallaan.

Lauantaityon korvaus ja vapaa-aikahyvitys madrdytyvat tydehtosopimuksen 29 §:n mukai-
sesti.

Keskimadréisen tydajan kdyttdonottaminen ei poista lain mukaista oikeutta vaatia aikai-
sempia viikkoylitydstd mahdollisesti aiheutuneita saatavia. Liittojen vélinen tyGaikaty6-
ryhma seuraa jéarjestelman kayttoonottamista yrityksissa ja tarkastelee mahdollisuuksien
mukaan edelld mainitun seikan toteutumista.
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8. Voimaantulo
Taman sopimuksen mukainen tyGaikajarjestely voi tulla voimaan 1.11.2010 jalkeen.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvéksyttavé tai
hylattava.

Tydriidan osapuolten kirjalliset vastaukset sovintoehdotukseen pyydén jattamaan valta
kunnansovittelijan toimistossa 24 péivana toukokuuta 2010 kello 22.30.

Helsingissa 24 paivana toukokuuta 2010

Valtakunnansovittelija
Esa Lonka

Hyvaksymme neuvottelutuloksen ja suosittelemme sen hyvéksymista:



Elintarviketeollisuusliitto ry

Pasilankatu 2

00240 Helsinki

Puhelin: (09) 148 871
Telefax (09) 1488 7201

Suomen Elintarviketyd6laisten Liitto SEL ry

Siltasaarenkatu 6
00530 Helsinki
Puhelin: 020 774 004
Telefax 0207 740 604





