ILMOITUSTAULULLE

Uudet tyoehtosopimukset

solmittu elintarvikealalle!

SEL:n liittovaltuusto hyvaksyi 28.11.2013 elintarvikealan tyontekijoille
uudet tyoehtosopimukset ajalle 1.4.2014-31.1.2017.
Nvkyiset tyoehtosopimukset ovat voimassa 31.3.2014 asti.

Uudet tyoehtosopimukset syntyivat soveltaen tyomarkkinakeskusjarjestojen tyollisyys-
ja kasvusopimusta, jonka piirissa on yli 90 % suomalaisista palkansaajista.

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on
kuukausipalkka-aloilla 20 euroa/kk ja tuntipalkka-aloilla 11 senttia/tunti.
Lisaksi korotetaan taulukkopalkkoja samalla korotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.8.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %. 0sa-aikaisilla tyontekijoilla
yleiskorotuksen madra lasketaan suhteessa tayteen tyoaikaan.

Lisaksi korotetaan taulukkopalkkoja samalla korotuksella.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen mukaisten palkantarkistusten lisaksi sovittiin,
etta taulukkopalkkoihin vuosina 2012 ja 2013 tekematta jaaneet palkankorotukset
tehdadn kahdessa erassd 1.4.2014 ja 1.8.2014.

Vuorolisat seka ilta- ja yotyolisat nousevat tyoehtosopimusten mukaisesti kaikissa
taulukkopalkankorotustilanteissa eli 1.4.2014, 1.8.2014, 1.8.2015 ja 1.8.2016.

Vuonna 2016 palkkoja tarkistetaan tyomarkkinakeskusjarjestojen myohemmin
sopimalla tavalla. Jos keskusjarjestot eivat sovi korotuksesta 15.6.2015 mennessa,
toteutetaan elintarvikealan palkankorotus yhteisesti sovitun laskentamallin perusteella
yleiskorotuksena 1.8.2016. Lisaksi korotetaan taulukkopalkkoja samalla korotuksella.

SEL solmi alan tyonantajaliittojen ETL:n ja M2L:n kanssa yhteensad kuusi tyoehto-
sopimusta. Palkantarkistusten lisaksi sovittiin useiden tyoryhmien perustamisesta.
Lue lisaad uusista tyoehtosopimuksista: www.selry.fi/tes
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