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Kotimainen ruoka - kotimaista tyota
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Kohti tulevaisuutta

Suomalaista elintarvikealaa ravisteli 1990-luvulla poikkeuksellisen raju rakennemuutos.
Syva taloudellinen lama, Suomen EU-jasenyys ja kotimaisen elintarviketeollisuuden
keskittyminen vahensivat tydpaikkoja elintarvikealalla historiallisen paljon.

Edelleen tyépaikkavahenemaéa on tapahtunut, mutta vuosituhannen vaihteen jalkeen
elintarvikealan alan rakennemuutos on tasaantunut ja allalle on myds syntynyt uusia
tyépaikkoja.

Suomalainen elintarviketeollisuus on kotimarkkinateollisuutta. Sen valmistamista tuotteista
80 % myods kulutetaan Suomessa. Viime vuosina kotimainen elintarviketeollisuus on
pystynyt kasvattamaan vientia.

Suuri osa kotimaisen ruuan valmistuksesta kulkee kasi kddessa maatalouden tuotannon
kanssa. Maataloustuotanto tarvitsee jalostavaa kotimaista teollisuutta ja kotimainen
teollisuus tarvitsee sailydkseen kotimaista raaka-ainetta. Yhteistyd tuottajajarjestéjen
kanssa on tarpeellista suomalaisen ruokaketjun tulevaisuudessakin.

Suomen Elintarviketydlaisten Liitto SEL ry:lla on perinteisesti vahva elinkeinopoliittinen
rooli. Liitto vaikuttaa siihen, etta elintarviketeollisuuden ala huomioidaan valtakunnallisia
paatdksia tehtdessa. Onnistunut elinkeinopolitiikka varmistaa, etta tuotantoketjun jokainen
osa - niin tuottaja, teollisuus kuin jakelijakin - saavat oman osansa tuloksesta. Samalla
huolehditaan, ettei yksikdan kolmesta elintarvikeketjun osasta pdase maaraavaan
asemaan. Nain voidaan parhaiten turvata myés se, etté teollisuudella on
palkanmaksukykya.

» Yhteisty® tuottajajarjestdjen kanssa
= Vahva elinkeinopoliittinen vaikuttaja
= Elinkeinopolitikka tukee tyéehtosopimustoimintaa

Itsenainen SEL, vahva yhteistydssa

Tybehtosopimusten tekeminen ja niiden noudattamisen valvominen on ammattiliton
tarkein tehtava. SEL on kokoaan suurempi ammattiliitto juuri vahvan itsendisyytensa
vuoksi. Itsenainen SEL on neuvotellut jAsentensa tydehdoista yli sata vuotta.

SEL on Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesté SAK:n jasenliitto. ltsendinen ammattiliitto
on mydés hyva yhteistydkumppani muille ammattiliitoille ja vahva tekija tydnantajien kanssa
kaytavissa sopimusneuvotteluissa. SEL toimii itsendisena ammattiliittona, jonka asioista
paattavat sen omat jasenet. Liitto pitdd paatdsvallan suhteessa poliittisiin puolueisiin ja
ammatillisiin jarjestoihin.

Taman paivan yhteiskunnassa on vahvoja virtauksia, jotka tdhtaavat tuloerojen
kasvattamiseen ja suomalaisen hyvinvointimallin pirstomiseen. Siksi on erityisen tarkeaa,
ettd SEL on kaikin kaytettavissa olevin voimin puolustamassa ja kehittimassa maamme
sosiaali-, tyéttémyys- seka elaketurvaa (toistaa sanaa turva). Tassa tydssa tulee pystya
sujuvaan yhteistydhdn kaikkien niiden yhteiskunnallisten tahojen kanssa, joilla on samoja
tavoitteita SEL:n kanssa. Elintarvikeala jakaantuu tulevaisuudessa yh& selvemmin suuriin
ja pieniin yksikdihin. Pienten yksikdiden kasvua lisda alihankintateollisuuden lisdantyminen
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seka erikoistuminen paikallisiin ja erikoistuotteisiin.

Leimallista kehitykselle on se, etté pienten ja hajallaan eri puolilla Suomea sijaitsevien
yritysten maara kasvaa. Samalla uhkana on, etta epatyypilliset tydsuhteet seka
ulkopuolisen tyévoiman kayttd lisdantyvat. Liiton on pystyttdva valvomaan myds naiden
tydntekijéiden etua ja taattava liiton jasenyydesta tuleva hyéty myoés heille. Nykyisin
jarjestaytyminen alan ammattiliittoon ei ole itsestdan selvaa, joten jdsenhankintaan on
Kiinnitettava erityistd huomiota. Myds alalla "epéatyypillisissa” tydsuhteissa tydskentelevat
tulee saada liiton jaseniksi.

SEL:lla on kattava alueellinen organisaatio, joka tukee ty6paikkojen edunvalvontaa ja
tyéttdmyyskassan toimintaa. Tydpaikkarakenteen muuttuessa on vahva alueellinen
organisaatio perusteltu. On tarkeaa, etta tydpaikkarakenteen muutosta seurataan erittain
tarkasti ja liiton organisaatio pystyy reagoimaan muutoksiin.

Samalla kun tydpaikkarakenne eriytyy suuriin keskittymiin ja pieniin yksikéihin, on
luottamusmies- ja tydsuojeluorganisaatiota syyta kehittaa ja vahvistaa. Ty6paikkatasolla
liton luottamushenkiléiden toimintamahdollisuuksia voidaan parantaa, kun liitto tukee,
kouluttaa ja neuvoo heita riittavasti.

Konsernien tydpaikkatasolla edunvalvontaa hoitavat koordinoidusti luottamusmies- ja
tydsuojeluorganisaatio ja konsernitasolla yhtién hallinnossa toimiva henkilésté- sekd EWC-
edustaja. Néiden edustajien tydsuhdeturvaa on Kkehitettdvéa ja vahvistettava.

Teollisuuden jarjestékentalld on tapahtumassa jarjestérakenteen muutos, joka vaikuttaa
niin tydénantaja- kuin tyéntekijapuoleen. Tydnantaja- ja tydntekijaliittojen lukumaéara
vahetessa on liiton sopimustoiminta uusien haasteiden edessa. Kokonaisuudessaan
SEL:n on pyrittdva ennakoimaan ja huomioimaan tulevien muutosten seuraukset omassa
toiminnassaan.

Liitto sailyy itsendisena

Ty6ta maamme sosiaali-, tyéttdémyys-(pois,) seka elaketurvan eteen
Alan rakennemuutos huomioidaan toiminnassa

Liitolla on kattava alueellinen organisaatio

Luottamusmies- ja tydsuojeluorganisaatiota kehitetdan
Jasenhankintaa kehitetaan

Jarjestdérakenteen muutokset ennakoidaan

Haasteet suomalaisessa ruokatuotannossa

Suomalainen ruokateollisuus ei ole |6ytanyt tuotekehitysponnisteluista huolimatta
maailmanlaajuista brandia. Onnistunut aluevaltaus on terveysvaikutteiset ruuat, joissa
Suomi on yksi edelldkavijdista.

Suomalaisten tulee kehittda uusia kansallisia ja kansanvalisia ruuan karkituotteita mm.

terveysvaikutteisissa ja jarkituotteissa, kun kansainvaliset terveyspoliittiset kysymykset
ovat yha korostuneemmin lansimaiden haasteena.

Ruuan raaka-aineet tulee tuottaa siella, missa niiden ostajat ovat. Lahiruoka tulee nostaa
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kansalliseksi ja kansainvéliseksi teemaksi, jossa huomioidaan kansallinen alkutuotanto.
Ruuan alkupera tulee merkita aina tuotteeseen. Ruoka on tuotettava pellolta péytédan
eettisesti ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Vaestbennusteiden mukaan suomalaisten maara tulee vahenemaan. Ruokatottumusten ja
kotitalouksien rakenteiden muuttuessa kotitalouksiin ostetaan entistd enemmaéan
puolivalmisteita ja ruuan valmiita osia. Nain ollen valmisruokien tuotanto tulee
tulevaisuudessa edelleen kasvamaan.

Elintarvikesektorin verotuskysymyksissa on huomioitava kansalliset intressit ja
huoltovarmuuden varmistaminen. Elintarvikkeiden verotuksen on oltava samalla tasolla
kuin keskimaarin Euroopassa.

Kaupan aukiolokysymys on yhteiskunnallisesti hyvin merkittdva. Sunnuntaiaukiolon
vapauttaminen muuttaisi elintarvikkeiden tuoretuotannon rytmia ja tulisi lisddmaan
merkittavasti painetta viikonloppu- seka osa-aikatydhon. Tasta johtuen SEL vastustaa
kaupan sunnuntaiaukiolon vapauttamista.

Suomalaisten ruokainnovaatioiden kautta tyépaikkoja Suomeen
Vaaditaan alkuperamaamerkintdja elintarvikkeiden pakkauksiin
Kampanjoidaan kotimaisen ja I&hiruuan puolesta

Jatketaan ty6ta ruuan arvonlisaveron alentamiseksi
Vastustetaan kauppojen aukiolosdaddsten vapauttamista

Kansainvalinen toiminta pohjoismaisen mallin puolesta

Korkea jarjestaytymisaste ja voimakkaat ammattiliitot ovat osaltaan mahdollistaneet
suomalaisen hyvinvointivaltion ja sopimusyhteiskunnan rakentamisen. Kansainvélinen
kehitys tuo muutospaineita tdhan pohjoismaiseen yhteiskuntamalliin. Euroopassa monet
nakevat Pohjois-Euroopan korkean jarjestaytymisasteen merkittdvana kilpailutekijana seka
ennustettavuuden ja vakauden takeena.

Tasa-arvon ja solidaarisuuden ihanteet tulee nahdd myés tdman péivan ja huomisen
kestavina arvoina. Yhteiskunnallisen syrjaytymisen ja eriarvoistumisen ehkaiseminen on
osaltaan myds ammattiyhdistysliikkeen tehtéva, joka on ulotettava kansallisten rajojen yli.
Ammattiyhdistysliikkeen tulee toimia kansainvalisesti padomavirtojen ja tydpaikkojen
siirtyessa maasta toiseen. Liiton kansainvélinen toiminta tapahtuu EFFAT: n ja IUF: n
puitteissa. Liitto tukee kansainvalisia tuki- ja solidaarisuushankkeita elintarvikealalla
huomioiden kansalliset resurssit.

Edustajakokouskaudella tulee edelleen kehittda kansainvalisen toiminnan painopisteita
kokonaisvaltaisen edunvalvonnan suuntaan. Painopistealueita ovat lahialueet ja ltdmeren
ymparistd. Toiminnan sisélléllisena johtotédhtena on tukea seka kansallisten
neuvottelujarjestelmien kehittymista etta kansallisten liittorakenteiden vahvistumista.
Pohjoismaiset veljesliitot muodostavat luonnollisen kansainvélisen viitekehyksen.
Yritysrakenteiden ja markkinoiden yhdentyessa tulee edelleen kehittdd konsernien sisaista
edunvalvonnallista yhteisty6ta. Kansainvalisissé jarjestdissa pyritdan yhteispohjoismaisiin
aloitteisiin ja kannanottoihin.
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Baltian maiden ammattiliittojen kanssa kehitetdéan suhteita keskinéisen kunnioituksen ja
tasa-arvon pohjalta. Jarjestaytymista tuetaan ja kehitetddn samalla koulutuspanosten
seurantajarjestelmia. Erityistd huomiota kiinnitetddn suomalaisten yritysten toimintaan
Baltiassa. Hyvaan yrityskansalaisuuteen sisaltyy neuvottelumekanismien ja kansallisten
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Vengjan ammattiyhdistysliikkeen kehittymista seurataan tarkoin. Yhteistydssé muiden
Pohjoismaiden kanssa kehitetdan koulutusta etenkin lahialueilla. Erityista huomiota
kiinnitetddn monikansallisten yritysten toimintatapoihin. Kansalaisyhteiskunnan
kehittymiseen Venajalla tulee osaltaan kuulua vahva ja tydntekijalahtéinen
ammattiyhdistysliike.

Puolan ammattiyhdistysliikkeen kanssa jatketaan yhteisty6ta yhteistydsopimusten
hengessa. Koulutusyhteistydn kehittamista on jatkettava ja jarjestaytymisen prosesseja
tuettava.

Eurooppalaiset yritysneuvostot ovat vield pitkélti kehitysvaiheessa. Yritysneuvostot ovat
osa liiton edunvalvonnan kenttaa. Edustajien koulutukseen tulee kiinnittaa lisdantyvaa
huomiota. EWC -edustajat tulee nahda kansainvalistymisen prosessien asiantuntijoina, ja
heidan osaamistaan tulee hyddyntaa liiton toiminnassa.

» Kansainvélisen konserniyhteistydn tuki

» Jarjestaytymisen edistaminen lahialueilla

» Toiminta ja yhteistyé kansainvalisissa jarjestbissa osana pohjoismaista
ryhmaa

» Kohdennettujen solidaarisuusprojektien tukeminen SASK:n puitteissa

Toiminta jasenen ehdoilla

Muuttuva tydymparist6 ja kiristyva tyétahti vaativat kaikkien jasenten yhteista
osallistumista ty6paikoilla, jotta niiden aiheuttamat haitat voidaan minimoida. Tydpaikkojen
korkea jarjestaytymisaste ja koulutettu luottamusmies- seka tydsuojeluorganisaatio voivat
yhdessa parhaiten hallita jatkuvasti muuttuvaa tydymparistéa. Erityisesti pienten
tydpaikkojen jasenten aktivointi seka yhdyshenkildiden tavoittaminen on ensiarvoisen
tarkeaa.

Epatyypilliset tydsuhteet uhkaavat lisdantya elintarvikealalla mm. kauppojen aukioloaikojen
mahdollisesti vapauduttua. Liiton on toimittava myoés epatyypillisessa tydsuhteessa olevien
jasentensé tukena. Tydaikojen sovittaminen muuhun eldmanrytmiin on huomioitava
aiempaa paremmin kaikilla tydpaikoilla. Tydymparistdon jatkuva kehittdminen tydssa
jaksamisen parantamiseksi on jokaisen tydyhteisdn jasenen tehtava.

Liiton, aluejdrjestojen sekd ammattiosastojen on turvattava yhia voimakkaammin
luottamusmiesten, tygsuojeluhenkiloston sekd muun jaseniston jatkuva koulutustarve
tulevaisuuden haasteet huomioiden.
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Tybolosuhteiden, palkkauksen, hyvinvoinnin ja tyéehtosopimusten parantaminen ja
tavoitteiden asettaminen yhdessa jasenten kanssa perustuu jasenlahtdisyyteen.

Liittomme valmistautuu my6s muista kulttuureista olevien elintarvikety6laisten
jasenhankintaan ja jasenpalveluun. Lisaksi litto huomioi liiton kaksikieliset jasenet
toiminnassaan tasa-arvoisesti suomenkielisen jasenistdén kanssa. Myds jaseniston
alueellinen tasa-arvo on turvattava muun muassa tasaamalla kustannuksia niilla alueilla,
joilla valimatkat tuovat merkittavia lisdkustannuksia.

Jasenrekisterin toimintaa on kehitettava, nykyaikaistettava ja ammattiosastojen seka
luottamusmiesten on saatava jasenrekisterin tietoja tarvittaessa. Jasenrekisteri on
pidettava ajantasaisena.

Liitto tarvitsee toimintaansa uusia, nuoria jasenia. Saavuttaakseen tdman tavoitteen on
liiton selvasti panostettava nuorisotoimintaan.

= Jasenten aktivointi tydpaikkatason toimintaan
= Liitto on yhta kuin sen jasenet

Ammattitaito tuo turvaa

Elintarviketeollisuus tarvitsee ammattitaitoista tydvoimaa menestydkseen kansainvalisessa
kilpailussa. Korkeatasoinen ammatillinen koulutus nostaa osaltaan alan arvostusta ja
takaa suomalaisen ruuan sailymista laadukkaana seka turvallisena. Oppisopimuskoulutus
on osa ammatillista koulutusta ja sité on kehitettava ja valvottava. SEL:n edustajat toimivat
aktiivisesti opetushallituksen alaisissa tutkintotoimikunnissa.

Yrityksien koulutusvastuuta on lisattava, silla elintarvikealalla on vahiten tydntekijéille
suunnattua koulutusta teollisuudessa. Ammattitutkinnon tulee nékya tyontekijalle
osoitetuissa tydtehtavissa ja palkkauksessa. Alalle tulevien maahanmuuttajien,
vuokratydvoiman ja ulkoistetun tydvoiman ammattitaidon varmistaminen ja
perehdyttdminen tehtaviin on tydénantajan velvollisuus. Elintarviketeollisuus tulee
kilpailemaan tulevaisuudessa patevasta tyévoimasta, joten alan houkuttelevuutta pitaa
lisata koulutusmahdollisuuksia lisaamalla.

Taatakseen jasenistélle parhaan mahdollisen turvan liitto kouluttaa jatkuvasti
luottamushenkiléité tydpaikoilla ja ammattiosastoissa. Tydsuojelu, tydehtosopimusten
laatiminen, tulkinta ja soveltaminen seké tydntekijéiden edunvalvonta niin
valtakunnallisesti kuin paikallisestikin vaativat liitolta aiempaa suurempaa panostusta
koulutukseen. Alan kansainvalistyminen ja yhteiskunnalliset muutokset huomioidaan myés
koulutuksessa.

Ammattiosastot ovat merkittdva osa ammattiliiton toimintaa. Ammattiosastot tekevat liiton
tutuksi jasenistdlle ja kerdavat yhteen tydpaikkojen luottamushenkilét sekd muut ay-aktiivit.
Ammattiosastot saavat tukea tehtaviinsa liitolta, joka mm. jarjestaa koulutusta
jarjestétoiminnasta. Liitto jarjestdd myds alueellista koulutusta. Tasokas koulutustarjonta
lisda ay-toiminnan houkuttelevuutta ja jasenistdn aktiivisuutta.

Liiton henkildkuntaa kannustetaan jatkuvaan opiskeluun. Vahva liitto tarvitsee osaavan,
muutoskykyisen ja uutta tietoa omaksuvan henkilbkunnan pystyakseen toimimaan
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muuttuvassa yhteiskunnassa jasenisténsa hyvaksi. Jokaiselle tydntekijalle taataan riittadva
koulutus tehtaviensd menestyksekkaaseen hoitoon niin atk-taidoissa, teknisissa
valmiuksissa kuin kielitaidossa.

» Korkeatasoinen ammatillinen koulutus

= Liitto kouluttaa ammattiosastoissa ja tyépaikoilla

» Henkilbkunnalle taataan tyétehtavien menestyksekkaaseen hoitoon
tarvittava koulutus

Jasenlahtéinen sopimustoiminta

Liittokohtaisia tydehtosopimusneuvotteluja vaikeuttaa yhd enemman tuotannon
tehostaminen, tdiden ulkoistaminen, vuokratydn ja osa-aikaisten tydsuhteiden
lisdantyminen kaikilla sopimusaloilla. Liséksi neuvotteluilmapiiria kiristaa tyénantajien
koventuneet asenteet, kasvaneet tulostavoitteet, kansainvalistymisen paineet seka
pyrkimys tuloerojen kasvattamiseen.

Liiton solmimia tydehtosopimuksia on kehitettédva ja parannettava yhtenaisin suuntaviivoin
ja paatoksin. Tydehtosopimusten merkitys tulee sailymaan ja korostumaan liittokohtaisissa
tybehtosopimusneuvotteluissa. Muutokset on pystyttava ennakoimaan ja luotava
toimintamallit uusiin olosuhteisiin. Luottamusmiesverkosto on saatava aiempaa
toimintakykyisemmaksi. Konsernien sisélla on alakohtaisesti luotava yhteiset toimintatavat
ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi. Tybpaikka-, konserni- seka liittotasolla on toimittava
yhteisten tavoitteiden puolesta.

Sopimustoiminnassa on kiinnitettava erityistd huomiota tydolosuhteisiin ja
tybéturvallisuuteen. Elintarvikealan tyéturvallisuuden ja tybolosuhteiden parantamiseen on
pyrittdva myds sopimustoiminnan keinoin.

Valtakunnalliset paaluottamusmies- ja tyésuojeluvaltuutettujen kokoukset
Alueelliset paaluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettujen kokoukset
Sopimustoiminnan tuki ammattiosastoille

EWC -yhteistyd

Tybehtosopimusjaostot strategian suunnittelijoiksi

Viesti perille

SEL:n viestintd tukee ja palvelee liiton tavoitteiden toteuttamista. Se rakentaa liiton julkista
kuvaa yhteistydssa liiton muiden toimintasektoreiden kanssa. Viestinta on osa liiton
yhteiskuntasuhteiden hoitamista. Viestinta perustuu varmennettuun ja ajankohtaiseen
tietoon, on ymmarrettdvaa, avointa, vuorovaikutteista ja huomioi kohderyhmansa. Liiton
sisdinen, ulkoinen ja jarjestdviestinta toimivat yhdessa.

Viestinnan tehtavana on paitsi tiedottaa liiton toiminnasta jasenistélle niin myds tehda liiton
toiminta houkuttelevaksi ja tutuksi. Aktiivinen tiedottaminen liiton ja ammattiosastojen



15.9.2007 8(8)

toiminnasta vahvistaa jasenten suhdetta ammattiliittoon. Sahkdisen viestinnan merkityksen
kasvu huomioidaan liiton viestinnassa. Jasenviestinndssa itsenaista ja ammattitaitoisesti
tehtya jasenlehted kehitetdan yhteistydssé jasenistén ja ammattilaisten kanssa. Viestinnan
nakyvyytta, vaikuttavuutta ja toimivuutta arvioidaan saanndllisesti.

Viestinta avointa ja luotettavaa
Tukee jarjestdn toimintaa

Auttaa jasenhankinnassa
Sahkoinen viestinta lisdantyy
Jasenlehtea kehitetdan

Viestintaa arvioidaan saanndllisesti



